MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS

EDITAL n° 234 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGAO COMO TUTORES NOS CURSOS DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB/IFSULDEMINAS

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
IFSULDEMINAS, torna publica a abertura das inscricdes para o processo seletivo para
formacado do cadastro de reserva para bolsistas na funcdo de TUTOR A DISTANCIA, a fim
de atuar no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) nos cursos ofertados
pelo Instituto, atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em
consonancia com a lei n°® 11.273/2006 e suas alteragdes, com as Portarias CAPES n°® 183
de 21/10/2016, n°15 de 23/01/2017, n° 102 de 10/05/2019 e suas respectivas alteracdes,
Instrucdo Normativa n° 2 de 19/04/2017 e demais regras previstas neste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por esse Edital, cujo objeto é a formacao de cadastro de
reserva para vagas de bolsistas para atuar como Tutores a Distancia nos cursos ofertados
no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, fomentados pela CAPES, de
acordo com os quadros de vaga constantes no Anexo Il.

1.2 A realizagao do Processo Seletivo (planejamento, divulgagéo e execugao) ficara a cargo
da Diretoria de Educacao a Distancia - DEaD/PROEN e Coordenacgdes Geral e Adjunta da
UBA/IFSULDEMINAS, ficando os servidores lotados neste setor ou designados para estas
fungdes nomeados como constituintes da Comissdo do Processo Seletivo, sendo que a
possivel convocacdo dos classificados e o0s processos de cadastramento e
acompanhamento das atividades ficarédo a cargo da Coordenagao da UAB/IFSULDEMINAS
e 0 pagamento das bolsas a cargo da CAPES.

1.3 Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do conteido deste Edital e
acata na integra as suas disposi¢oes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.4 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no cronograma presente no
Anexo .

1.5 Duvidas e informagbes poderdo ser encaminhadas para o e-mail
editais.ead@ifsuldeminas.edu.br, sendo que ndo serdo validadas ou aceitas pela Comisséo
do Processo Seletivo para fins de contestacdo, recursos ou outras demandas dos
candidatos, nenhuma outra fonte de informacdes sobre este edital que ndo seja o seu
préprio texto ou emitidas por outros meios que nao seja o endereco eletrénico supracitado.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E INFORMAGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO E
DAS ATRIBUICOES
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2.1 As vagas estdo distribuidas e especificadas conforme o Quadro 1 do Anexo Il do
presente edital, sendo que o mesmo contempla o detalhamento de remuneragéo, carga
horaria semanal, forma de cumprimento da carga horaria, requisitos minimos para
concorréncia e demais dados.

2.2 Os tutores classificados, quando convocados, poderao atuar em um dos cursos
ofertados pelo IFSULDEMINAS em parceria com a UAB, sendo que a definicdo do curso
sera realizada pela analise da formagdo académica do candidato e analise dos
coordenadores de cursos e da equipe de Coordenacao da UAB, nao sendo passivel por
parte do candidato a escolha do curso de atuacao.

2.3 As atribuicdes dos bolsistas, em caso de convocacdo para atuagdo no programa, e
demais requisitos para o cumprimento integral das atividades estdo elencados no Anexo VI
deste edital.

2.4 Para participagcdo no programa e recebimento da bolsa os candidatos deverdo cumprir,
sob pena de desligamento, todas as condigbes descritas abaixo:

a) Formacao em nivel superior, de acordo alinea “h” do Anexo lI;

b) Experiéncia minima de 01 (um) ano na Educagao Basica ou Superior, de acordo com a
Portaria CAPES n°183 de 21/10/2016.

c) Disponibilidade de 20 horas semanais para atuar na fungao, sendo 04 (quatro) horas aos
finais de semana em horario a ser definido pela Coordenagao de Curso e/ou Coordenagao
de Polo;

d) Nao ocupar cargo de direcdo ou exercer fungao gratificada (CD, FG-1 ou FG-2), bem
como possuir reducdo de carga horaria para fins de capacitagdo para funcionarios do
servico publico federal, estadual e/ou municipal;

e) Nao exceder 60 horas de trabalho semanal.

3. DOS CRITERIOS E REGRAS DO PROCESSO SELETIVO E DOS MODELOS DE
DOCUMENTOS ACEITOS

3.1 O Processo Seletivo se dara em fase Unica, de natureza eliminatéria e classificatoria,
que constara da analise dos documentos enviados pelos candidatos, conforme as
instrugbes dispostas no item 4 deste edital, compondo uma Prova de Titulos (T1),
Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3) e Qualificagdo (Q1), no valor de 100 (cem)
pontos, sendo que toda a pontuagdo do candidato na referida prova sera aferida pela
Comissao do Processo Seletivo a partir da pontuagao declarada pelo préprio candidato no
formulario de inscricao, constante no Anexo IV.

3.1.2 O candidato devera efetuar o preenchimento da sua Pontuagao Declarada, na tabela 3
do Formulario de Inscricao (Anexo IV) de acordo com o quadro de pontuagdo disponivel no
Anexo Il deste edital.

3.1.3 Em nenhuma hipoétese sera revista para além da pontuacido declarada na ficha de
inscricdo a pontuacao efetiva do candidato, mesmo que na documentagio enviada constem
comprovantes que ensejem tal agao.



3.1.4 O candidato que, na prova de Prova de Titulos (T1), Experiéncia Profissional (E1,
E2 e E3) e Qualificagdo (Q1), ndo comprovar, na documentagao enviada, a pontuagéo
declarada na ficha de inscricdo tera sua pontuagao revista, para menos, de acordo com 0s
comprovantes efetivamente apresentados, sem que isso gere sua desclassificagdo no
Processo Seletivo

3.2 O processo de classificagcdo se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos
na analise documental.

3.4 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois
ou mais vinculos simultdneos durante um mesmo periodo, a Comissdo do Processo
Seletivo levara em consideragao apenas um dos vinculos, excetuando-se os casos em que
os vinculos sejam referentes a atuagdes de diferentes naturezas e para pontuagcdo em
diferentes quesitos nas Provas E1, E2 e E3.

3.5 Tempos de estagio ndo remunerado ou estagio obrigatdrio e monitoria ndo remunerada
nao serao considerados para o cOmputo de experiéncia profissional.

3.6 Para comprovacao de experiéncia profissional em instituicdo privada, o candidato deve
apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se
encontra o numero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos
que comprovem o respectivo periodo de trabalho ou declaracdo com identificacdo do
emitente, assinatura e carimbo ou instrumento de autenticagdo correspondente (tais como
codigos de verificagdo, para documentos nato digitais);

3.7 Para comprovagado de experiéncia profissional em érgado publico, o candidato deve
apresentar certiddo ou declaracdo, expedida pelo 6rgdo publico competente com a devida
identificagdo do emissor e instrumentos de autenticagao (carimbo ou codigos de verificagao,
se for o caso).

3.7.1 Candidatos que atuaram como bolsistas de 6rgaos publicos poderédo apresentar como
comprovante de experiéncia os extratos de recebimento de bolsas emitidos eletronicamente
pelos 6rgdos competentes, desde que os mesmos especifiquem nome, fungdo, meses de
trabalho e demais informagdes que ensejem de maneira clara e sem nenhuma margem de
duvida a experiéncia declarada pelo candidato.

3.7.2 Caso o candidato apresente o relatorio de bolsas extraido do site do FNDE e/ou a
declaragao apresentada nao discrimine a informacao de atuagao por disciplina, mas sim o
histérico de pagamento de bolsas ou periodo de atuagdo, serdo consideradas para estes
casos o numero de 06 (seis) bolsas para cada semestre, que, no caso da E1, equivalera a
01 (uma) disciplina.

3.8 Nao serao aceitos como comprovantes de experiéncia profissional:
a) auto declaragoes;

b) outros documentos assinados pelo proprio candidato, tais como atas;
c) cépias de contratos de trabalhos que nao sejam os da CLT;

d) holerites;

e) copias de Curriculo Lattes



3.8.1 Quaisquer comprovantes de experiéncia que nao sejam nos modelos especificados
nos itens 3.5, 3.6, 3.7 e 3.7.1 sdo passiveis de serem desconsiderados pela Comissao do
Processo Seletivo.

3.9 Para comprovacdo da prova de Titulos (T1) apenas serdo aceitos diplomas ou
certidoes emitidas pelas Instituicoes de Origem atestando que o candidato concluiu o
curso e que o diploma encontra-se em fase de expedi¢cao, ndo sendo aceitos para tal
comprovagao histéricos escolares, atas de defesa ou quaisquer documentos que néo sejam
os descritos neste item.

3.10 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacdes insuficientes
referentes a titulagdo apresentada ou a experiéncia profissional ou qualificagdo, a Comissao
do Processo Seletivo os desconsiderara.

3.10.1 Documentos ilegiveis serdo desconsiderados e a pontuagao atribuida a ele sera
zerada.

3.11 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

3.12 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade.
b) Maior tempo de docéncia como professor EaD (comprovado);
¢) Maior titulacao;

3.12.1 Para fins de esclarecimento publico dos critérios de desempate, a Comissdo do
Processo Seletivo podera publicar, por ocasido da divulgacdo dos resultados, a data de
nascimento dos candidatos.

3.13 Candidatos que tenham atuado como bolsistas nos programas de educacdo a
distancia do IFSULDEMINAS nos ultimos dois anos e tenham obtido resultado insatisfatério
na avaliagdo de desempenho ou que por meio de outros registros comprove-se o nao
cumprimento das atribuicbes inerentes a fungao para a qual foi contratado e/ou tenha sido
dispensado pela inobservancia das orientagdes e normas estabelecidas para a execucéo do
programa, pela inexecugao total ou parcial do objeto da carta-contrato (quando for o caso),
nao serao classificados, sendo que, caso tal situagao seja observada somente apds a
classificacdo do candidato no processo seletivo, o IFSULDEMINAS se reserva ao direito de
nao convoca-lo e/ou nao proceder a contratagdo do mesmo.



4 DAS INSCRIGOES E DO MODELO E REGRAS DE ENVIO DA DOCUMENTAGAO

4.1 Para submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos deverdo atender e comprovar
atendimento aos requisitos minimos do presente Edital, constantes no Anexo Il.

4.2 As inscrigdes sao gratuitas e deverdo ser encaminhadas impreterivelmente nos prazos
descritos no cronograma do Anexo |, exclusivamente por meio de preenchimento de
formulario eletronico, disponivel no endreco <encurtador.com.br/lpzDP>, ndo sendo aceitas
inscricdes por e-mail ou qualquer outra forma diferente da prevista neste edital.

4.2.1 Para preenchimento do formulario € necessario que o candidato possua e-mail no
GMAIL.

4.3 Além de preencher corretamente o formulario eletrénico, o candidato devera anexar ao
mesmo, um arquivo unico, no formato PDF, em folhas numeradas, que conste as
seguintes copias de documentos, na ordem abaixo, que serdo analisadas como
constitutivas do cadastro do candidato e como parte da Prova de Titulos, Experiéncia
Profissional e Qualificacao, de que trata o item 3 do presente edital:

|.  DOCUMENTACAO CADASTRAL OBRIGATORIA E COMPROVANTES DE
PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

a) Formulario de Inscricdo e Ficha de Pontuacdo Declarada (Anexo IV) devidamente
preenchidos — inclusive, com a pontuacéo declarada — e assinado.

b) Cédula de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo eleitoral e comprovante de quitacao eleitoral;

e) Prova de Quitagdo com o servigo Militar, para o sexo masculino, entre 18 e 45 anos;

f) Comprovantes dos Requisitos Minimos para participagao no Edital;

. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA PARA A PROVA DE TIiTULOS E DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Esses documentos ndo constituem pré-requisitos para
participacado no Processo Seletivo. Entretanto, serdo analisados na prova de titulos e devem
vir numerados na sequéncia da documentagao cadastral obrigatéria e na seguinte ordem:

a) Comprovante(s) da Prova de Titulos 1 (T1)

b) Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 1 (E1)
c) Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 2 (E2)
d) Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 3 (E3)
e) Comprovante(s) da Prova de Qualificacdo 1 (Q1)

4.2.1 Serao considerados documentos de identificacdo para efeito de inscrigao: Carteira de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura ou Carteira
Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97.
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4.2.2 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que enviar a documentagao
fora dos padrbes determinados ou em mais de um arquivo ou em arquivo em formato
diverso de .PDF, sendo que a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por
envios de arquivos corrompidos.

4.2.3 A falta de qualquer documento descrito, na forma, no prazo e no local estipulado neste
Edital, acarretara a desclassificacdo do candidato.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo e Ficha de Pontuagédo Declarada (Anexo 1V), em que o mesmo devera anotar nos
espacos indicados a pontuagdo declarada de acordo com seus titulos e experiéncia
devidamente comprovados e anotar as paginas da documentagao em que se encontram os
respectivos comprovantes.

4.3.1 O Formulario de Inscricdo e Ficha de Pontuacido Declarada devera ser preenchido e
assinado pelo candidato, com assinatura idéntica a do documento de identidade enviado na
documentacgao, sob pena de eliminagéo do processo seletivo

4.3.2 Nao serdo consideradas as inscricbes em que o candidato n&o tenha preenchido a
sua pontuacao declarada.

4.6 O candidato, durante o periodo de inscrigbes definido pelo Cronograma do Edital,
podera retificar sua inscricdo, procedendo novo preenchimento do formulario eletrénico e
anexando novo arquivo com documentacao, sendo que, em qualquer caso, a Comissao do
Processo Seletivo sempre considerara como definitiva a inscricdo realizada pelo ultimo
envio de dados.

4.7 Conforme itens 3.10 e 3.10.1, caso haja duvidas quanto a autenticidade dos
documentos, ou ndo os mesmos nao estejam legiveis, ou, ainda, a resolugdo da imagem
nao seja suficiente para a boa interpretacdo das informag¢des, a Comissao do Processo
Seletivo fara a desconsideragcdo da documentagdo, arcando o candidato com as
consequéncias da revisdo de sua pontuacgao declarada.

5 DOS RECURSOS

5.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissao do Processo Seletivo, no prazo de 24
horas a contar da publicagao dos resultados preliminares, através de e-mail a ser enviado
ao endereco eletrbnico editais.ead@ifsuldeminas.edu.br, com o titulo: RECURSO EDITAL
234/2022, devendo o candidato enviar como anexo em formato PDF, o formulario de
recursos disponivel no anexo V deste edital, devidamente preenchido.

5.1.1 Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes acima sera desconsiderado
pela Comissao do Processo Seletivo.

5.2 Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, para fundamentar o recurso, a anexagao de
documentos n&o apresentados no ato da inscricdo para o certame;



5.3 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso julgado e ndo cabera recurso contra
o resultado final.

6 DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 A classificacdo do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a
expectativa de direito a convocagcdo e concessdo de bolsa, estando seu pagamento
condicionado a continuidade ou efetivagcdo da oferta dos cursos e a disponibilidade
orgamentaria, de forma que o candidato esta ciente de que, mesmo convocado, se 0
repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma
eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo candidato convocado serao
suspensas, considerando que o recebimento da bolsa concedida pela CAPES nao gera
vinculo empregaticio com o IFSULDEMINAS.

6.2 A convocacao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e
ocorrera conforme demanda do Programa, sendo que apds a finalizagcdo do processo
seletivo os classificados em condicbes de convocagcdo devem aguardar contato do
IFSULDEMINAS, que sera feito no email informado no ato de inscri¢ao, tendo o candidato
convocado 48 horas para se manifestar sobre o aceite da vaga.

6.3 Sera realizada, para os classificados convocados, reunidao e treinamento, sendo que o
candidato convocado que nao participar do curso de capacitagao, por qualquer motivo, sera
automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de
classificacao.

6.4 O candidato selecionado sera convocado, a qualquer tempo, a apresentar as versoes
originais ou autenticadas dos documentos enviados para participacdo no processo seletivo,
sendo que a nao apresentacdo no tempo determinado acarretara a desclassificacao do
candidato.

6.5 A participacao no programa do presente edital ndo implicard em reducgao das atividades
normalmente desempenhadas pelo candidato na sua unidade de lotagao;

6.6 Conforme a Portaria CAPES n° 183 de 21/10/2016, as bolsas do Sistema UAB NAO
PODERAO SER ACUMULADAS com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n°
11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE, exceto quando
expressamente admitido em regulamentagao propria.

6.7 O cadastramento do bolsista para exercicio das atividades (apds a publicagdo dos
resultados finais) autoriza a concessdo de bolsa, ficando desde ja cientes os eventuais
selecionados (implicando concordancia na inscrigdo deste processo seletivo) de que a
responsabilidade exclusiva pelo pagamento sera da Fundagdo Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

6.8 O processo seletivo sera valido por 01 (um) ano a contar da data da publicagdo dos
resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituicdo e o bolsista selecionado
podera permanecer vinculado ao programa pelo tempo de duragéo dos cursos ofertados.



6.9 O ndo cumprimento a contento das atividades de sua fungao implicara no desligamento
imediato do programa;

6.10 Eventuais mudancas neste edital serdo realizadas através de editais de retificacao ou
editais complementares;

6.11 A inexatidao ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes

de sua inscrigao.

6.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos resultados,
bem como eventuais retificacbes do presente edital.

6.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Selegao.

Pouso Alegre, 10 de agosto de 2022

Marcelo Bregagnoli
Reitor do IFSULDEMINAS



EDITAL n° 234 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGCAO COMO TUTORES NOS CURSOS DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB/IFSULDEMINAS

ANEXO | - CRONOGRAMA

Quadro 1 - Eventos e datas previstas para o edital

Evento Datas
Publicagéo do Edital 12/08/2022
Inscri¢cdes 15/08/2022 a 15/09/2022
Resultado Parcial 20/09/2022
Recursos 21/09/2022 até as 23h59
Homologagéo do Resultado Final 22/09/2022

As datas constantes neste cronograma constituem mera previsdo, sendo que a Comissao
do Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, realizar alteracbes neste cronograma e
informa-las através de publicagdes na pagina do edital, sendo que devem ser sempre
mantidos os prazos de 24 horas para interposicdo de recursos.



EDITAL n° 234 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGCAO COMO TUTORES NOS CURSOS DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB/IFSULDEMINAS

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS E ESPECIFICAGOES

Quadro 1 - Tutoria a Distancia em da Universidade Aberta do Brasil - UAB/IFSULDEMINAS

a) Caédigo de Vaga: [01-UAB
b)| Modalidade de Bolsa: |CAPES
c) Funcao: | Tutor a Distancia
d) Unidade de Atuagao: [[FSULDEMINAS
e) Carga Horaria: |20 (vinte) horas semanais
f)] Modo de cumprimento | Totalmente a Distancia, sendo 04 (quatro) horas aos finais de semana em
da Carga Horaria: |horario a ser definido pela Coordenagéo de Curso e/ou Coordenacgéo de Polo;
g) Valor da Bolsa: |R$765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) por més
h) Requisitos Minimos |Licenciatura em: Filosofia ou Histéria ou Pedagogia ou Sociologia ou Letras +

para Concorrer:

Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano no magistério do ensino basico
ou superior.

~

Quantidade de Vagas:

Os classificados formardo um Cadastro de Reserva e poderao ser convocados a
qualquer tempo durante a vigéncia do Edital.
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SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGCAO COMO TUTORES NOS CURSOS DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB/IFSULDEMINAS

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS, EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E QUALIFICAGAO

Quadro 1 - Itens de pontuagao

L = Pontuagao
Descricao Pontuacgao Maxi
axima
Especializagao - 15

Diploma de Pds-Graduagao, sendo considerado apenas 1

™ (um) diploma e sempre o de maior nivel académico. Mestrado - 20 30

Doutorado - 30

E1 Experiéncia profissional comprovada como Professor na | 4 pontos por disciplina 20
EaD (por disciplina). (maximo 5 disciplinas)

E2 Experiéncia profissional comprovada como Tutor da EaD | 4 pontos por semestre 20
(por semestre) (maximo 5 semestres)

E3 Experiéncia profissional como professor no Magistério 2 pontos por semestre 10
Superior em cursos presenciais (por semestre) (maximo 5 semestres)
Curso(s) relacionado(s) a capacitagdo/formagao de

Q1 [tutores para a educac&o a distancia com carga horaria 10 pontos por curso 20

minima de 60 horas

(maximo 2 cursos)

TOTAL:

100
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SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGCAO COMO TUTORES NOS CURSOS DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB/IFSULDEMINAS

ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRIGAO E DE PONTUAGAO DECLARADA

ATENGCAO: ANTES DE PREENCHER, LEIA, NA PROXIMA PAGINA, TODAS AS
INSTRUCOES PARA O CORRETO PROCEDIMENTO DE PREENCHIMENTO DESTE
FORMULARIO DE INSCRIGAO E DE PONTUAGAO DECLARADA.

Tabela 1 - Dados Pessoais

Nome Completo

Coédigo da Vaga Funcao
Logradouro N°
Bairro Municipio CEP U.F.
Telefone email
Nascimento RG CPF
Tabela 2 - Requisitos Minimos
Descricao dos Requisitos Minimos: Paginas:

Tabela 3 - Pontuagao Declarada na Prova de Titulos (T) e Experiéncia Profissional (E)

- L s . |Pontuacao
Declaro possuir: Paginas: Declarada:
() Especializagdo Lato Sensu
T1|( ) Mestrado
() Doutorado
E1 () disciplinas como Professor em Cursos EaD
() Nao possuo experiéncia na E1
E2 () semestres como Tutor em Cursos EaD
() Nao possuo experiéncia na E2
E3 () semestres como Professor no Ensino Superior Presencial
() Nao possuo experiéncia na E3
al () cursos de formagao/capacitagao para tutores (60h)
() nao possuo cursos de formagao/capacitacao para tutores

Assinatura do Candidato




INSTRUGOES PARA O CORRETO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO NO EDITAL:

1. E importantissimo que toda a documentagdo esteja contida em um Unico arquivo no
formato PDF e que as paginas deste arquivo estejam numeradas - a ndo observancia a esta
regra gera sua desclassificagao do processo seletivo.

2. Preencha todo o Formulario de Inscricdo e de Pontuacao Declarada preferencialmente de
maneira digital ou em letra de forma legivel.

3. Na Tabela 2 do Formulario de Inscricdo e de Pontuagao Declarada, escreva no campo da
esquerda os diplomas que vocé apresenta como requisito minimo de participagao no edital,
de acordo com a alinea “h” do quadro da vaga para a qual vocé concorre, presente no
Anexo Il. No campo da direita, escreva em quais paginas desta documentacao
encontra(m)-se o(s) diploma(s) descrito(s) a ser(em) apresentado(s) + seus comprovantes
de experiéncia minima exigida.

4. Na Tabela 3 do Formulario de Inscricdo e de Pontuacao Declarada, em cada quesito (T1,
E1, E2, E3 e Q1) assinale apenas uma opgao, sendo que no quesito T1 o candidato deve
assinalar um “x” na op¢ao desejada, e, nos quesitos E1, E2 e E3, caso o candidato tenha
experiéncia profissional a apresentar, deve escrever o numero de disciplinas (E1) ou
semestres (E2 e E3) no campo correspondente entre parénteses. Marque as paginas da
documentagcdo em que estdo o comprovante de cada prova T, E € Q na coluna
correspondente. Por fim, na ultima coluna da direita, marque a pontuagdo declarada em

cada quesito da prova, no espacgo correspondente.

4. Dé preferéncia para documentos escaneados e evite ao maximo usar fotografias, pois as
mesmas podem gerar duvidas ou imprecisées na Comissao do Processo Seletivo, gerando
desconsideracdo dos documentos apresentados.

5. Monte sua documentacédo no PDF obedecendo a seguinte ordem:

- Em primeiro lugar sua Ficha de Inscricdo e Pontuac&o Declarada;

- Em seguida, seus documentos pessoais solicitados neste edital;

- Depois, coloque os diplomas que comprovem que vOcé possui 0s requisitos minimos
para participagao no processo seletivo;

- Por fim, anexe os diplomas e documentos que vocé vai apresentar para pontuar nas
provas de Titulos, Experiéncia Profissional e Qualificacdo, ha ordem em que estédo
na ficha de inscrigao.

6. Nao anexe documentos desnecessarios, como certificados de cursos que ndo pontuam
no edital ou excesso de documentos que podem, ao invés de ajudar, confundir a comissao
do processo seletivo. Lembre-se: ndo ha nenhum outro modo de pontuagao, desempate ou
selecao além daqueles estritamente definidos pelo edital.

7. Fique muito atento aos tipos de comprovantes e documentos que sao aceitos pela
Comisséao do Processo Seletivo. Eles estdo descritos nos itens 3.7, 3.7.1, 3.7.2 e 3.8.



EDITAL n° 234 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGCAO COMO TUTORES NOS CURSOS DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB/IFSULDEMINAS

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS

Nome Completo

Cédigo da Vaga Funcao

U.A.

Encaminho o presente recurso pelos motivos abaixo descritos:

Assinatura do Candidato




EDITAL n° 234 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGCAO COMO TUTORES NOS CURSOS DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB/IFSULDEMINAS

ANEXO VI - FUNGOES E ATRIBUIGOES DOS BOLSISTAS CONTRATADOS

Item 1 - Fungoes do Bolsista Tutor:

a) Participar da capacitacao especifica para o desempenho de sua fungdo, quando solicitado;

b) mediar a comunicagao de conteudos entre o professor e os cursistas nos polos de sua atuagéo;

c) estabelecer contato permanente com os alunos, orientando-os e sanando possiveis duvidas;

d) participar da avaliagdo dos estudantes sob orientacdo da coordenacgéo e do professor formador;

e) participar de reunides, das atividades de capacitagao e atualizagdo promovidas pela Instituicdo de
Ensinoe/ou coordenagao do curso;

f) elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenagédo do
Curso;

g) elaborar e enviar planos de trabalhos mensais constando as atividades previstas em conjunto com
a coordenacgao do curso, que serao executadas pelo tutor;

h) confeccionar relatérios de atividades realizadas nos planos de trabalho;

i) apoiar, operacionalmente, a coordenagao do curso nas atividades pedagdgicas do curso, em
especial, na orientagao e corregao de todas as atividades avaliativas.

Item 2 - Ao assumir a fungao na condicao de bolsista, o candidato selecionado também estara
ciente de que:

a) Devera ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso e cumprir a carga horaria
semanal estabelecida para a fungao para a qual foi selecionado, sob pena de suspensao da bolsa ou
desligamento do Programa, bem como apresentar documentagdo mensal relativa a execugéo de
suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b) Podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitadas
pela coordenacdo de curso, adjunta ou geral, sendo este condicionante para a permanéncia no
Programa;

c) Devera comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenagdo do Curso o
interesse em desligar-se do Programa, ficando sua liberagéo sujeita a sua substituicéo;

d) Devera zelar pelo patrimOnio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica,
bem como a marca, a identidade e os valores institucionais.

e) Devera acatar todas as orientacbes do IFSULDEMINAS, sujeitando-se a ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados.

f) Devera comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as
normas definidas pelo IFSULDEMINAS;

Item 3 - Para o exercicio da fungao, o bolsista devera ainda, sob pena de desligamento do
programa, enquadrar-se no seguinte perfil:

a) Possuir recursos computacionais compativeis com a fungdo, como por exemplo, computadores,
notebooks e conexao com Internet;

b) Possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, forum, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem,entre outros);

c) Ter disponibilidade para atender as convocagbes da Diretoria de EaD do IFSULDEMINAS, da
Coordenacao Geral e Adjunta a UAB e da Coordenagéao de Curso;



