EDITAL N° 01, DE 10 DE MARCO DE 2010.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS- IFSULDEMINAS, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com o disposto na
autorizagdo concedida pelo Ministro do Planejamento, Or¢camento ¢ Gestao, por meio da Portaria n® 537, de 31
de dezembro de 2009, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 31 de dezembro de 2009 e alteragdes
posteriores, € com o disposto na autorizagao concedida pelo Ministro da Educacgdo, por meio da Portaria n® 011,
de 08 de janeiro de 2010, publicada no Didrio Oficial da Unido (D.0.U.), em 11 de janeiro de 2010, Decreto n°
6.944/2009 e portaria 1.134/2009, torna publica a abertura de Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal Permanente da Reitoria do IFSULDEMINAS, no interesse da
Administracdo, sob o Regime Juridico de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (DOU -
12/12/1990) e a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 (DOU - 23/09/2008), conforme o processo de n°.
23000.057018/2010-69, o qual se realizaré sob as condigdes a seguir discriminadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, nomeada pelo
Reitor através da Portaria n°® 42, de 19 de fevereiro de 2010, constituida com fins especificos de
coordenacdo e organizacdo do processo, em todas as etapas.

1.2. A Comissdo reunir-se-4 com a presen¢a da maioria absoluta de seus membros e suas deliberacdes
serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes, tendo o Presidente o voto de membro e o de
qualidade.

1.3. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e seus anexos, € sua operacionalizacdo caberd a
Fundagdo de Apoio a Educacao Tecnoldogica — FAET, que contratara empresa especializada nesta area.

1.4. O concurso publico de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento das vagas especificadas
para as areas de conhecimento, conforme item 2, pelos candidatos aprovados e classificados, em ordem
decrescente de classificagdo e dentro do prazo de validade do concurso.

1.5. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital € os comunicados a serem informados
no endereco eletronico www.ifsuldeminas.edu.br ¢ www.muz.ifsuldeminas.gov.br, passando tais
documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.6. O concurso publico serd realizado em 02 (duas) etapas: Sendo a primeira etapa composta de Prova
Objetiva (eliminatoria e classificatéria) e a segunda etapa composta de Prova tedrica e ou pratica
(eliminatdria e classificatoria).

1.7. A cada uma das etapas serd atribuida uma pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.8. O candidato que tomar posse no cargo devera cumprir Estagio Probatorio de 03 (trs) anos, periodo no
qual seu desempenho profissional sera avaliado, para aquisi¢do de estabilidade ou ndo no cargo.

1.9. Todos os horarios referenciados neste Edital t&ém por base o horario oficial de Brasilia.

2. DOS CARGOS

2.1 O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, bem como dos que vierem a vagar ou forem
criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

2.2 Da classificagdo, Cargos, Vagas e Formacao exigida para participagdo no Concurso:

CARGOS VAGAS REQUISITOS PARA INGRESSO
Administrador 1 Curso Superior em Administracio fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho competente.




3.

Contador 1 Curso Superior em Ciéncias Contabeis fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho competente
conforme legislacio vigente.

Técnico em 2 Curso Superior em Licenciatura fornecido por instituicio de ensino

Assuntos reconhecida pelo MEC.

Educacionais

Auditor 1 Curso Superior em Administracio ou Economia ou Direito ou
Ciéncias Contabeis, fornecido por Instituicio de Ensino reconhecida
pelo MEC e Registro no Conselho competente, conforme legislacio
vigente.

Analista de 2 Curso Superior em Ciéncias da Computacido, ou Sistemas da

Tecnologia da Informacao, ou Engenharia da Computac¢ao, ou Tecnologo na area de

Informacio Informatica ou de Redes, fornecido por Instituicio de Ensino
reconhecida pelo MEC.

Pedagogo 1 Curso Superior em Pedagogia, fornecido por instituicio reconhecida
pelo (MEC).

Assistente Social 1 Curso superior em Servico Social fornecido por instituicio
reconhecida pelo (MEC). e Registro no Conselho Competente

Jornalista 1 Curso Superior em Jornalismo ou Comunicacio Social com
Habilitacio em Jornalismo fornecido por instituicio reconhecida pelo
(MEC).

Técnico de 3 Tecnélogo na drea de Informatica, Técnico de nivel médio em

Tecnologia da Informatica ou de Técnico em Eletronica com énfase em sistemas

Informacao computacionais ou Nivel Médio completo + Curso Técnico em
Informatica ou Eletronica com énfase em sistemas operacionais,
fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC.

Assistente  em 7 Curso de nivel Técnico ou certificado de conclusdo de Nivel médio (2°

Administracio Grau), fornecido por instituicio reconhecida pelo (MEC).

Assistente de 3 Curso de nivel Técnico ou certificado de conclusao de Nivel médio (2°

Alunos Grau), fornecido por instituicio reconhecida pelo (MEC).

DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

3.1

ADMINISTRADOR - Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, utilizacdo de
recursos humanos, materiais e financeiros; propor principios e normas, colaborar na produtividade
eficiéncia e eficacia dos servicos da unidade. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
e executar outras tarefas de mesma natureza.

3.2 CONTADOR - Executar a escrituragdo através dos langcamentos dos atos e fatos contabeis;
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elaborar e manter atualizados relatorios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de
contas; participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestagdo de Contas
Anual do orgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as
demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EM EDUCACIONAIS - Coordenar as atividades de ensino,
planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e executar outras tarefas de mesma natureza.

3.4 AUDITOR - Realizar auditagem. Acompanhar execucdo or¢gamentaria, financeira e patrimonial.

3.5

Examinar documentacdo mensal da receita e despesa or¢camentdria e extraor¢gamentarias. Emitir
pareceres em processos. Elaborar relatorios. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
e executar outras tarefas de mesma natureza.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua



arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;
elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

3.6 PEDAGOGO - Programar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagodgico
nos diferentes niveis de ensino ofertados juntamente com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a
ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

3.7 ASSISTENTE SOCIAL - Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de
educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar
tarefas administrativas e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.8 JORNALISTA - Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacgdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando ¢ comentando os acontecimentos,
fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicac¢do com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.9 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;
elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

3.10 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administrag¢do, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.11 ASSISTENTE DE ALUNOS - Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer,

seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4, DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERACAO E DA TAXA
DE INSCRICAO
4.1 Regime juridico Unico.
4.2 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida nos turnos diurno e/ou
noturno ou em regime de plantdo, nos termos da Lei, de acordo com a especificidade do cargo e as
necessidades do IFSULDEMINAS.

4.3 As remuneragOes serdo acrescidas de:

4.3.1. Percentual de incentivo a qualificacdo para os candidatos que possuam escolaridade
superior a exigéncia minima para ocupagdo no cargo;

4.3.2. Auxilio alimentagdo no valor de R$ 304,00 (trezentos e quatro reais)

4.4 A remuneracdo que corresponde a Classe, Padrdo de Vencimento, Nivel de Escolaridade dos cargos
e a taxa de inscrigdo obedecerdo a tabela abaixo:



CARGO CLASSE/ NIVEL CARGA REMUNERACAO TAXA DE
PADRAO HORARIA INSCRICAO
Administrador E/101
Contador E/101
Técnico em
Assuntos E/101
Educacionais
Auditor E/101
RS 2.307,85

Analista de SUPERIOR RS 80,00

. E/101
Tecnologia da
Informacgio
Pedagogo E/101 40
Assistente Social E/101
Jornalista E/101
Técnico . de D101
Tecnologla da R$ 1.509,69
Informacéo RS 50,00
Assistente em D/101 MEDIO
Administracio
Assistente de C/101
Alunos RS 1.264,99 RS 30,00

Conforme critérios estabelecidos na Lei 11.784 de 22 de setembro de 2008, anexo XV.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DO CONCURSO

5.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.436/72;

5.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
5.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino);

5.4 A comprovacao de revalidagdo e/ou reconhecimento do diploma de graduacdo e/ou pds-graduacao
realizada no exterior deve ser feita no ato da posse, sob pena de elimina¢do do concurso;

5.5 O candidato aprovado, que ndo comprovar no ato da posse o preenchimento de todos os requisitos
exigidos neste Edital, serd eliminado.

5.6 Cada candidato podera concorrer apenas para uma das vagas do Concurso de que trata o presente
Edital.

6. DASINSCRICOES

6.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e
comunicados referentes a este concurso, no Diario Oficial da Unido e nos enderegos eletronicos
(www.ifsuldeminas.edu.br e www.muz.ifsuldeminas.edu.br). O candidato devera LER
ATENTAMENTE O EDITAL DO CONCURSO, disponivel nos enderecos eletrdnicos, preencher o
formulario de inscri¢do e transmiti-lo pela Internet.




7.

6.2 A inscricdo no Concurso implica o conhecimento ¢ a aceitagdo, pelo candidato, de todas as
condic¢des previstas neste Edital.

6.3 As inscrigdes serdo realizadas somente pela Internet, no endereco eletrdbnico Www.
ifsuldeminas.edu.br ou www.muz.ifsuldeminas.edu.br, no link relativo a pagina do Concurso
Publico.

6.4 Nao havera inscri¢do condicional, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou em local ou forma
diferente do indicado no item I'V- subitem 3.

6.5 Para acessar o Formuldrio de Inscri¢do o candidato devera selecionar a op¢do de Cargo e informar
seu numero de CPF.

6.6 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das Provas devera informar no
ato do preenchimento do formulario de Inscri¢do, conforme Anexo IV deste edital.

6.7 Apos o preenchimento do Formulario de Inscricdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario
para pagamento da taxa de inscri¢do nos valores abaixo:

Cargo/nivel Classe Valor a pagar
Superior E RS 80,00
Intermediario D R$ 50,00
Intermediario C R$ 30,00

6.8. O pagamento devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até o dia 05/04/2010.

6.9. O candidato podera emitir 2* via para pagamento do Boleto pelo endereco eletronico
www.ifsuldeminas.edu.br ou www.muz.ifsuldeminas.edu.br.

6.10. Em hipotese alguma serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a
citada.

6.11. Caso ocorram problemas técnicos no computador servidor de Internet que atende o
IFSULDEMINAS bem como no computador servidor responsavel pela emissdo do Boleto, no
ultimo dia de inscri¢des, o prazo serd prorrogado até o dia seguinte ao da normaliza¢do do servigo.
O referido Instituto ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de:
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.12.  Efetuada a inscri¢do, ndo sera aceito qualquer pedido de alteracgdo.

6.13. O candidato tera sua inscrigdo homologada apos a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, efetuada pelo banco.

6.14. A inscricdo serd efetuada via Internet, na pagina eletrénica www.ifsuldeminas.edu.br ou
www.muz.ifsuldeminas.edu.br, no periodo de 15/03/2010 até o dia 02/04/2010.

6.15.  Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscrigdo. O Instituto ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
e endereco incorretos ou incompletos fornecido pelo candidato.

6.16. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em nenhuma hipotese.

6.17.  Antes de efetuar o recolhimento da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverad certificar-se dos

requisitos exigidos para a sua participagdo no Concurso.

DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS



7.1 E assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de inscrigdo no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua necessidade especial, num
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e Lei n® 8.112/90. Nao havera,
entretanto, pelo numero de vagas oferecidas, reserva especifica para estes candidatos. Consideram-
se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias
descritas no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/99.

7.2 Os candidatos alcangados pelo citado dispositivo legal deverdo declarar, no ato da inscri¢do, ser
portadores de necessidades especiais, especificando-as e submetendo-se, quando convocados, a
Pericia Médica por Junta Médica Oficial que terd decisdo final sobre a identificagdo do candidato
portador de necessidade especial ou ndo, e o grau de necessidade especial que o capacite ou ndo,
para o exercicio do cargo.

7.3 O pedido de prova especial, caso necessario, poderd ser formalizado por escrito a8 Comissdo do
Concurso do IFSULDEMINAS no Campus Muzambinho (conforme modelo Anexo IV deste
Edital), que examinara as possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 O candidato que for solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo devera se inscrever no
Concurso através do site www.ifsuldeminas.edu.br ou www.muz.ifsuldeminas.edu.br ¢ ndo efetuar
o pagamento do Boleto até o resultado da analise da documentagao exigida.

8.2 Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto N° 6.593/2008, poderao solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comiss@o do Concurso, através do preenchimento da Ficha de
Solicitacdo de Isencdo disponibilizada no ANEXO III do presente edital. Essa ficha preenchida e
impressa devera ser entregue, até o dia 26/03/2010, com os devidos comprovantes para a comissao de
Concurso do IFSULDEMINAS, no Campus Muzambinho.

8.3 Poder4 solicitar a isenc¢do de taxa de inscri¢dao o candidato que:

8.3.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

8.3.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

8.4 O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
8.4.1. indica¢do do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
8.4.2. declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item II.

8.5 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo serd divulgado a partir do dia 31/03/2010 no site www.ifsuldeminas.edu.br.

8.6 Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscri¢do automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isen¢do da taxa, deverdo providenciar o
pagamento do boleto bancario dentro do prazo estipulado, conforme Capitulo IV deste Edital,
condicdo Unica para participacdo no concurso.

9. DO CONCURSO
9.1 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:

9.1.1. O concurso Publico sera composto de duas etapas, sendo: a primeira etapa com provas
Objetivas e a segunda etapa com provas Teorica ou Pratica.



9.1.2. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os candidatos;

9.1.3. Prova Teoérico ou Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos, classificados na prova objetiva.

9.1.4. Os candidatos ndo convocados para a 2% etapa estardo automaticamente excluidos do
Concurso.

9.2 DA PROVA OBJETIVA:

9.2.1. A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas (a, b, ¢, d), das quais apenas uma deve ser assinalada, sendo: 50 questdes,
abrangendo os conteidos de Portugués (06 questdes), Legislagdo (14 questdes) e
Conhecimentos Especificos (30 questdes).

9.2.2. Cada uma das questdes valera 2,00 pontos, totalizando a prova 100 pontos.

9.2.3. Sera considerado aprovado para a segunda etapa (prova teorica/pratica) o candidato que
obtiver o acerto minimo de 50% (cinquenta por cento) do total das questdes proposta na prova
objetiva.

9.3 DA PROVA TEORICA E OU PRATICA

9.3.1. Para a prova pratica, de carater eliminatdrio, serdo convocados os candidatos aprovados
na prova objetiva, em ordem decrescente dos pontos obtidos, dentro do limite de 15 (quinze)
vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo, respeitando-se os casos de empate na
ultima posi¢do, exceto para os cargos de Assistente em Administracdo, Assistente de Alunos e
Técnico de Tecnologia da Informagdo, onde serdo convocados os 30 primeiros candidatos
classificados na prova objetiva, na mesma ordem.

9.3.2. A convocacdo para a prova pratica se fara mediante aviso de convocacao afixado no site
www.ifsuldeminas.edu.br.

9.3.3. Da convocagdo constard apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
numero de CPF, o local de realizacdo de sua prova, ndo sendo, portanto divulgadas nesta
ocasido, as notas da prova objetiva dos candidatos individualmente.

9.3.4. Os candidatos que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se
submeteram, mas que ndo foram convocados para a Prova pratica, serdo considerados
reprovados no presente Concurso Publico.

9.3.5. A prova pratica para todos os cargos constard de realizacdo de atividades inerentes a
esses cargos € a cada uma de suas fungdes, e sera realizada perante banca examinadora, com a
finalidade de verificar os conhecimentos ¢ a capacidade do candidato.

9.3.6. As provas préticas serdo avaliadas através do conceito "APTO" e "NAO APTOQ", sendo
considerados aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem o conceito "TAPTO".

9.3.7. A Prova Pratica valera 100 pontos, sendo considerado aprovados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DOS RESULTADOS

10.1 Todos os candidatos fardo as Provas Objetivas, simultaneamente, no Municipio de
Muzambinho MG, das 09:00 horas as 13:00 horas( horario oficial de Brasilia), incluindo o
preenchimento do cartdo-resposta, na data do dia 17/04/2010 (sabado). O local e horario de
realizagcdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico www.ifsuldeminas.edu.br, no
link do concurso publico, a partir do dia 12/04/2010.




102 E de exclusiva responsabilidade do candidato o estrito cumprimento do horario e o
comparecimento ao local de realizacdo das provas, divulgado no site www. ifsuldeminas.edu.br.

10.3 O candidato deverd apresentar-se ao local de realizagdo da Prova Escrita/Objetiva pelo menos
60 (sessenta) minutos antes de sua realizacdo no dia 17/04/2010 (sébado), munido de lapis preto,
caneta esferografica (tinta azul ou preta), borracha, documento de identidade original com foto,
valido em todo o Territério Nacional e comprovante de pagamento do Boleto Bancario.

10.3.1. Para tal, sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por
lei como identidade e Carteira de Trabalho.

10.4 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.5 Nao sera permitida a entrada de candidatos apds as 08h 45 min., ocasido em que os portdes
serdo fechados

10.6 O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes tera vedada a sua entrada no local de
realizagdo das provas e serd automaticamente eliminado do Concurso.

10.7  Em hipétese alguma as Provas serdo realizadas fora da data e horario determinados. Nao havera
segunda chamada de Provas, em hipdtese alguma.

10.8 O candidato somente podera se retirar do recinto da prova 01 (uma) hora apoés o inicio da
mesma.

10.9 Ao final da Prova Objetiva, o candidato entregard ao fiscal o caderno de provas e o cartdo de
respostas, devidamente assinados e preenchidos.

10.10 Na Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo retirar-se de local,
simultaneamente.

10.11 O candidato sera sumariamente eliminado do Concurso se, durante a realizagdo das Provas:
10.11.1.  utilizar-se de qualquer instrumento ou recurso ndo autorizado;

10.11.2.  afastar-se da sala sem autorizagdo e desacompanhado do fiscal, antes de concluidas as
Provas;

10.11.3.  deixar de assinar a Folha de Presenca e o Cartdo de Respostas das Provas;
10.11.4.  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

10.11.5.  for surpreendido comunicando-se ou tentando se comunicar com outro candidato;
10.11.6.  atrasar-se ou deixar de comparecer a(s) Prova(s).

10.12 Cada questdo tera apenas uma resposta correta e para efetuar sua marcacdo no Cartdo de
Respostas, o candidato devera preencher uma tnica célula por completo, com caneta esferografica
azul ou preta.

10.13 O candidato que assinalar mais de uma resposta ou que rasurar/emendar em uma ou mais

questdes em seu Cartdo de Respostas, terd a(s) mesma(s) considerada(s) errada(s). Em nenhuma
hipdtese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.



10.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das Provas devera levar
um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a Prova.

10.15 O contetdo programatico serd o constante do Anexo II, deste Edital.
10.16 O resultado da prova serd divulgado por meio de comunicado, afixado no quadro de avisos do

prédio Administrativo desta Reitoria, nos Campi do IFSULDEMINAS, e no endereco eletronico
www.ifsuldeminas.edu.br.

11.  DOS RECURSOS

11.1  Podera haver interposi¢do de recurso nos seguintes casos e prazos:

11.1.1. Com relacdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execu¢do do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da ocorréncia das mesmas.

11.1.2. Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias uteis a
contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do gabarito preliminar, no horario de
7h30min. as 10h30min ¢ 13h30min. as 16h30min.

11.2 O recurso deverda ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga
prejudicado e devidamente fundamentado. Comprovando as alegagdes com citacdo das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia
dos comprovantes. Devera ainda:

11.2.1. ser escrito em letra de forma, ou digitado, em duas vias, em papel A4.

11.2.2. estar dentro do prazo estipulado no Anexo I deste Edital.

11.2.3. ser especifico para cada objeto de recurso;

11.2.4. ter identificagdo “Recurso - Edital n® XX/2010”, o nome do candidato, o nimero de

inscrigdo, o cargo pretendido, a assinatura do candidato e as razdes do recurso.

11.3  Se do exame do recurso resultar a anulagdo de alguma questdo de prova, os pontos
correspondentes da respectiva questdo serdo atribuidos a todos os candidatos.

11.4 O recurso serd analisado pela Empresa Responsével pela elaboracao da prova, que dara decisdo
terminativa sobre ele, constituindo-se em unica e ultima instancia.

11.5 As interposi¢des de recursos deverdo ser enderecadas a Comissdo do Concurso protocoladas na
sede do Campus Muzambinho, na Estrada de Muzambinho, km 35, Bairro Morro Preto,
Muzambinho -MG.

11.6  Nao serdo aceitas impugnagdes € recursos por procuragdo, por via postal, via fax e, ou, via
correio eletronico, bem como apresentados fora do prazo e, ou, das normas estabelecidas neste
Edital.

11.6.1. Os resultados da andlise das impugnacdes e dos recursos serdo dados a conhecer ao
Impugnante e/ou Recorrente no sitio www.ifsuldeminas.edu.br.

11.6.2. Nao serdo apreciados os recursos fora das normas apresentadas neste item.

12. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO



12.1 A classificacdo final do Concurso sera feita na ordem decrescente do Total dos Pontos obtidos
pelos candidatos, considerando a média das provas Objetiva e Pratica, observando-se as normas
previstas e constantes deste Edital.

12.2  No caso de igualdade entre os candidatos no total de pontos para fins de classificagcdo final, o
desempate sera feito, dando-se preferéncia:

12.2.1. ao candidato que for de maior idade;
12.2.2. que obtiver maior pontuagdo nas questoes de Conhecimentos Especificos;
12.2.3. que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.

12.3 A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos.

13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1 A homologa¢do do resultado final sera feita pelo Reitor do IFSULDEMINAS, por meio de
Edital publicado no Diario Oficial da Unido, observando o artigo 16 do Decreto n 6.944 de 21 de
agosto de 2009.

14. DO PRAZO DE VALIDADE

14.1 O prazo de validade do Concurso de que trata o presente Edital sera de 01 (um) ano, contado a
partir da publicacdo do Edital de homologacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo,
conforme Decreto n°. 6.944, de 21.08.2009.

15. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

15.1 A nomeacdo do candidato aprovado far-se-4 com observancia da ordem classificatoria
publicada no Didrio Oficial da Unido, de acordo com a conveniéncia e necessidade do
IFSULDEMINAS.

15.2  Apresentar o original e fotocopia dos documentos referentes a titulagdo e escolaridade exigida,
conforme descrito no subitem 2.2 do presente Edital, sob pena de, em ndo a possuindo, ser tornada
sem efeito a nomeacao.

15.3  Apresentar originais e fotocopias dos documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de
Eleitor e comprovante da tltima votagdo, Certificado de Alistamento Militar (sexo masculino), PIS
ou PASEP (se cadastrado), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Grupo Sangiiineo ¢ Fator RH,
Declaragdo de Bens e Valores, Declaragao de Acumulagdo de Cargos.

15.4  Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos fisica ¢ mentalmente em inspecao
de satude, conforme o Art.14 paragrafo Unico, da lei 8.112/90.

15.5 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de
nomeacgao.

15.6 A posse sera tornada sem efeito se o candidato tiver sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade incompativel com cargo publico federal, previsto no artigo 137, paragrafo tnico da Lei
n® 8.112/90.

15.7 O candidato aprovado somente poderd tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos
de aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulagao ilicita de cargos na forma do
artigo 137, inciso X VI, da Constituicdo Federal.



15.8 Os documentos comprobatérios das condi¢des exigidas como requisitos deverdo ser entregues
até a data da posse.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1  Seré excluido do Concurso o candidato que:

16.1.1. Fizer declaragdo falsa;

16.1.2. Apresentar-se para a prova apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

16.1.3. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

16.1.4. Durante a realizagdo de Prova Escrita/Objetiva, for surpreendido em comunica¢do com

outro candidato verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se
de livros, notas, impressos e quaisquer outros meios ndo previstos neste Edital;

16.1.5. Deixar de comparecer a qualquer das etapas do referido Concurso Publico;

16.1.6. Fizer uso de qualquer equipamento eletronico, como relodgio digital, calculadora
programavel, walkman, notebook, palm-top, MP3, MP4, MP5, MP7, MP9 e similares, agenda
eletronica, gravador ou outros similares, ou de instrumentos de comunica¢do interna ou externa,
tais como: telefone celular, bipe, pagers entre outros, durante o periodo de realizacdo das
provas;

16.1.7. O candidato que estiver portando equipamentos eletrénicos deverd desliga-los,
colocando-os, juntamente com seus demais pertences, proximo a parede na frente da sala ou na
mesa, permanecendo nessa situagdo até sua saida em definitivo da Sala de Provas;

16.1.8. Durante a realizagdo das provas utilizar chapéus ou bonés;

16.1.9. O IFSULDEMINAS no se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no local de realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

16.2 A classificagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro de Pessoal do IFSULDEMINAS, mas, apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a

ordem classificatoria, ficando este ato condicionado a observancia das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da administragao;

16.3  Observado o niimero de vagas constantes neste Edital, o candidato aprovado sera convocado
para nomeagdo, por correspondéncia registrada ou telegrama, para o endere¢o constante na sua
ficha de inscri¢do, obrigando-se a declarar por escrito, se aceita ou ndo o cargo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, a contar da data de recebimento da correspondéncia. O ndo pronunciamento do candidato
implicard na perda do Concurso e convocacdo do candidato seguinte, obedecida a ordem de
classificacao;

16.4 O candidato convocado que ndo aceitar sua nomeagdo para o cargo e local para o qual realizou
o concurso ficara automaticamente excluido do concurso;

16.5 Surgindo novas vagas, no prazo de validade do concurso, poderdo os candidatos aprovados ser
convidados a ter nomeacdo, com lotagdo, em outra unidade do IFSULDEMINAS. Neste caso, a ndo
aceitacdo ndo implicara desclassificagao.

16.6  No critério do IFSULDEMINAS e apds o preenchimento das vagas, poderdo ser liberados os
candidatos aprovados excedentes para serem nomeados em qualquer Instituicdo da Rede Federal de
Ensino no Pais, e ndo aceitagdo ndo implicara desclassificagdo.



16.7  Apos o inicio do exercicio, pelo periodo de trés anos, ndo serdo deferidos pedidos de remocgao
ou redistribui¢do, salvo no interesse da Administracao.

16.8 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Diretoria do Departamento de
Gestdo de Pessoas do IFSULDEMINAS, situada a Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Bairro
Medicina — Pouso Alegre — MG — CEP 37.550.000, sendo de inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagao,

16.9 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio,
nos termos do "caput" do artigo 41 da Constituigdo Federal, com nova redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19/98, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo
avaliados por comissd@o competente para tal fim.

16.10 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos diferenciados.

16.10.1.  Seré exigido do candidato, no ato da posse, declaragdo de que esta ciente da jornada de
trabalho em turnos que poderao ser diferenciados.

16.11 A inscricdo no Concurso implica, desde logo, no conhecimento e na ticita aceitacdo das
condi¢des estabelecidas neste Edital.

16.12 Sera observado o disposto no Paragrafo 2°, do Artigo 5°, da Lei 8.112, de 11/12/90 que dispde
sobre os requisitos basicos para investidura em cargo publico.

16.13 O presente Edital serd afixado na recepgdo do prédio administrativo do IFSULDEMINAS e em
seus Campi e sera disponibilizado no enderego eletronico www.ifsuldeminas.edu.br.

16.14 Além dos requisitos estabelecidos neste edital, o candidato aprovado devera atender aos
seguintes requisitos para ser empossado no cargo:

16.14.1.  Estar quites com os cofres publicos;

16.14.2.  Nao ter sido demitido do servigo publico federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou
em comissdo nos ultimos 05(cinco) anos, contados da data de publicacdo do ato penalizador,
decorrente das seguintes infragdes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

praticar advocacia administrativa.

16.15 Nao podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que
foi destituido do cargo em comissao, nas seguintes hipdteses:

16.15.1.  Crime contra a administra¢do publica;

16.15.2.  Improbidade administrativa;

16.15.3.  Aplicagdo irregular do dinheiro publico;

16.15.4.  Lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimdnio nacional;

16.15.5.  Corrupgao.

16.15.6. Nao acumular cargo, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no art.
37, inciso X VI, da Constituicao Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
34/2001 que assegura a hipotese de opcao nos termos da Lei, dentro do prazo para a posse,
determinado no § 1° do art. 13 da Lei 8.112/90.

16.16 Em qualquer tempo, poder-se-do anular a inscricdo, as provas, a nomeacdo ¢ a posse do
candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaracdo e, ou, qualquer irregularidade nas

provas ou em documentos apresentados

16.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.



ROMULO EDUARDO BERNARDES DA SILVA
REITOR



ANEXO I - CRONOGRAMA

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS

ETAPA/ATIVIDADE DATA DA LOCAL
REALIZACAO
Publicacdo do Edital 12/03/2010 Diario Oficial da Unido
Divulgacdo do Edital Quadro destinado ao Concurso
Publico/2010 do IFSULDEMINAS —
12/03/2010

Campus Muzambinho — e nos sites:
www.ifsuldeminas.edu.br e
www.muz.ifsuldeminas.edu.br

Inscri¢des dos Candidatos 15/03/2010 a www.ifsuldeminas.edu.br ou
02/04/2010 Ate as | www.muz.ifsuldeminas.edu.br
20:00 horas
Data final para 0 pagamento do 05/04/2010 Agéncias Bancarias
boleto bancario
Pubh.cagao da Relagdo de 09/04/2010 www.lfsul.demlnas..edu.br e
candidatos www.muz.ifsuldeminas.edu.br
Divulgagao dos locais das provas 13/04/2010 Www.lfsuIQlenas.gdu.br e
www.muz.ifsuldeminas.edu.br
Prova Escrita (Objetiva) 17/04/2010 as 09 IFSULDEMINAS - Campus
horas Muzambinho
Divulgacao do gabarito preliminar 17/04/2010 as 18 www.ifsuldeminas.edu.br e

da parte objetiva da Prova Escrita horas www.muz.ifsuldeminas.edu.br
Periodo para recursos sobre a Campus Muzambinho, situado na Estrada
formulagao de questdes da Prova 19/04 a 20/04/2010 de Muzambinho, Km 35 — Caixa Postal 02

Escrita

ate as 16h30min.

— Bairro Morro Preto — CEP: 37890-000 —
Muzambinho MG, no horario das 8 h as
11 h e das 13 h as 16h30min

Resultado de recursos sobre a Comissao do Concurso do

form_ulaga(_) de que~stoes da Prgva 26/04/2010 IFSULDEMINAS

Escrita e divulgacao do gabarito

oficial

Divulgacao do Resultado Final — 27/04/2010 www.ifsuldeminas.edu.br e

(relagdo dos Aprovados) www.muz.ifsuldeminas.edu.br

2% fase — Prova teorica ou pratica 30/04,01 e IFSULDEMINAS - Campus
02/05/2010 Muzambinho

Resultado Final do Concurso 06/05/2010 www.ifsuldeminas.edu.br

Homologacao e publicacdo do 07/05/2010 Didrio Oficial da Unido

resultado final do concurso




ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA COMUM A TODOS OS CARGOS — CLASSE “C”, “D” e “E”

PROVA DE PORTUGULS

Leitura e compreensdo de textos. Significado das palavras: sindnimos, antdnimos, homonimos e paronimos.
Ortografia. Divisao sildbica. Acentuagdo grafica e crase. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Andlise sintatica da oragao.

Obs. Nao serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a
resolucdo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a
antiga e a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012.

PROVA DE LEGISLACAO

Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos da Unido,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais: Nomeacdo. Posse. Exercicio. Readaptacdo. Reconducao.
Redistribuicdo. Aproveitamento. Reintegracdo. Remocdo. Reversdo. Estabilidade. Lei 8.666/93 e suas
alteracdes: Principios; Obrigatoriedade; Comissdo de licitacdo. Dispensa; Inexigibilidade, Procedimentos e
modalidades. Lei n°® 10.520/2002. Decreto n° 3.555/2000. Decreto n® 5.450/2005 e Decreto n® 3.931. Lei
Complementar n® 123/2006(Capitulo V — das aquisi¢des publicas). Lei 11.892/2008. Decreto n°® 1.171 de
22/06/1994 - Codigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal (Deveres dos
servidores publicos).

PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — CLASSE “C”

1. ASSISTENTE DE ALUNOS

1. Adolescéncia (Caracteristicas da adolescéncia e Aspectos fisicos e psicossociais.). 2. Sexualidade (Conceitos
basicos ¢ Educagdo sexual na escola; Postura do educador; Prevencdo de problemas). 3. Drogas (Conceitos,
Prevengio e abuso, Percepgio sobre o usuario, Modelos de intervengio). 4. Disciplina escolar (Conceito, Etica e
postura profissional, Agressividade, limites e violéncia, Autonomia e obediéncia, A implicacdo das condutas
éticas na consolidagdo dos valores e o desenvolvimento da responsabilidade humana, institucional e social). 5.
Qualidade de vida do adolescente (Cidadania, Satude e lazer). 6. Trabalho em equipe (Niveis de interago).

PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — CLASSE “D”

1. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Nocdes de Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais;
departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. 2. Nog¢des de Administracdo Or¢camentaria e Financeira:
orgamento publico: conceitos; principios; liquidagcdo; empenho. 3. No¢des de Relagdes Humanas. 4. Nogdes de
administragdo de pessoas ¢ administragdo de material. 5. Nog¢des de fun¢des administrativas: planejamento,
organizagio, diregdo e controle. 6. Etica e responsabilidade social. 7. Nogdes de procedimentos administrativos
¢ manuais administrativos. 8. Nog¢des de organizacdo e métodos. 9. Nogdes de atendimento a clientes e
atendimento ao telefone; comunicagdo. 10. Conceitos de internet e intranet; ferramentas e aplicacdes de
informatica; sistemas operacionais; navegadores (browsers) de internet; correio eletrénico; procedimento para
realizagdo de copia de seguranca (backup); conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso;
hardware: microcomputador - configuragdes basicas e componentes; impressoras - classificacdo, nogdes gerais
e operacdo; outros periféricos, aplicagdo, funcionamento basico, padrdes. 11. Redacdo de correspondéncias
oficiais.

2. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO



1. Conceitos basicos de Sistemas Operacionais. 2. Pacote de aplicativos para escritorio BrOffice.org. 3. Suporte
e atendimento ao usudrio. 4. Instalacdo e configuragdo de Sistemas Operacionais: Windows XP/
VISTA/SEVEN e LINUX. 5. Configuragdo de servigos de Internet: Correios Eletronicos, Browsers, Acesso
Remoto, Transferéncia de Arquivos (upload/download) e Certificado Digital. 6. Instalagdo e manutencdo de
microcomputadores, periféricos, no-breaks e estabilizadores. 7. Suporte e administragdo de redes: infra-
estrutura (cabeamento estruturado ¢ Redes sem fio); crimpagem de conectores em cabos de rede,
Implementacdo, administracdo e manutencdo em redes de computadores. 8. Protocolos, Tecnologias de redes
locais Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e Tecnologias de Redes sem fio (Wi-fi). 9. Conceitos basicos
em seguranga de redes de computadores: Virus, spyware, Trojan e Rootkit. 10. Fundamentos de firewall e
segurancga para redes corporativas.

PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — CLASSE “E”

1. ADMINISTRADOR

Administracdo Geral: fundamentos e evolugcdo da administragdo; abordagem sistémica; estrutura e projeto
organizacional; processo decisorio; planejamento e estratégia; ética e responsabilidade; administragdo de
operacdes e de qualidade; fungdes e habilidades do administrador; empreendedorismo; cultura ¢ ambiente
organizacional; mudanga e inovagdo; controle de processos e gestdo de qualidade; Administracdo Cientifica;
Teoria Classica da Administracdo; Modelo Burocratico de Administracdo; Teoria Neoclassica de
Administracdo; Administracdo por Objetivos; Abordagem Estruturalista da Administracdo; Teoria
Comportamental; Teoria do Desenvolvimento Organizacional. Recursos Humanos: Lideranca e poder;
motivagdo; comunicacdo; clima organizacional; estilos de administragdo; recrutamento e selecdo; treinamento e
desenvolvimento; avaliacdo de desempenho; Organizacdo e Métodos: Andlise organizacional; analise de
processos; fluxograma; formularios; estruturas organizacionais e departamentalizagdo; organogramas; sistema
de informagdo gerencial; reengenharia; mudanga Organizacional; desenvolvimento implantacdo e
documentagdo de sistemas.

2. AUDITOR

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Direitos e
Garantias Individuais; Organizacdo do Estado; Organizagdo Politica e Administrativa da Unido; Estados
Federados; Municipios, Distrito Federal; Territorios; Intervencdo Federal; Administragdo Publica: Servidores
Publicos, Civis e Militares; Poder Legislativo: Fiscalizacdo Contabil, Financeira, Or¢amentaria, Operacional e
Patrimonial da Unido; 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administracdo Publica; Poderes
Administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Orgdos, Entidades e Agentes Publicos;
Centralizagdo; Descentralizacdo; Desconcentragdo; Administragdo Direta e Indireta; Atos Administrativos;
Processo Administrativo; Licitacdo e Contratos (Lei n. 8.666/93); Servigos Publicos; Servidores Publicos (Lei
n. 8.112/90); Responsabilidade Patrimonial do Estado; Controle Administrativo: Tipos ¢ Formas; Controle
Interno e Externo. 3. AUDITORIA: Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia e
atuacdo. Formas e Tipos: contébil, operacional, de gestdo, financeira, patrimonial e de desempenho. Auditoria
no Setor Publico Federal: Sistemas de Controle Interno e Externo. Normas Brasileiras para o Exercicio da
Auditoria Interna. Normas Relativas a Pessoa do Auditor (independéncia, conhecimento técnico e capacidade
profissional). Normas Relativas a Execu¢do do Trabalho ¢ a Opinido do Auditor. Objetivos Técnicas e
Procedimentos de Auditoria: planejamento dos trabalhos, programa de auditoria, papéis de trabalho, testes de
auditoria, amostragem e estatistica em auditoria, eventos ou transagdes subseqiientes, revisdo analitica,
entrevista, conferéncia de célculos, confirmagao, observagdo e procedimentos de auditoria em areas especificas
das demonstracdes contabeis. Relatorios e Certificados de Auditoria. Tomada e Prestagdo de Contas. 4.
CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objetivo, finalidade e campo de aplicacdo; Patrimoénio:
conceito, composi¢do, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstracdo da situacdo
patrimonial. Resultado: conceito, componentes positivos e negativos do resultado, regimes contdbeis e apuragao
e demonstracdo do resultado do exercicio. Escrituragdo: conceito, métodos, sistemas, livros de escrituragao,
principios fundamentais de contabilidade. Contas: conceitos, tipos de contas, plano de contas, fungdo e
funcionamento das contas. Operagdes usuais: operagdes com mercadorias, com pessoal, financeiras,
patrimoniais. Encerramento do Exercicio: inventarios e levantamento das demonstragdes contabeis.
Demonstragdes financeiras (de acordo com a Lei 6.404/76 atualizada.), analise de demonstracdes contabeis.



Custos: nogdes, processo de formagdo, metodologias de apuragdo e andlise. 5. ORCAMENTO E
CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento Publico - Historico; Conceito; Normas legais aplicaveis;
Instrumentos de planejamento da Administragdo Publica; Principios orgamentarios; Créditos adicionais;
Aspectos gerais sobre a execucdo do orcamento. Contabilidade Publica — Conceito; Campo de aplicagdo; Objeto
da Contabilidade Publica; Regime contdbil; Estagios de execucdo da receita e da despesa; Restos a pagar;
Despesas de exercicios anteriores. Receita e Despesa — Receita; Conceito; Classificacdo da receita publica;
Categoria econdmica; Estdgios da receita; Divida ativa; Despesas; Conceito; Classificagdo; Categoria
econOmica; Estrutura programatica da despesa; Estagios da despesa; Divida flutuante e fundada; Operagoes de
crédito por antecipacdo de receita orcamentaria. Plano de contas: Tabela de Eventos e Sistemas Contébeis;
Regras para classificagdo das contas; Estrutura do plano de contas; Nog¢des sobre eventos; Sistema de contas.
Balangos publicos — Conceitos; Balango orcamentario; Balango financeiro; Balango patrimonial; Demonstracao
das variagdes patrimoniais. Lei 4.320/64. 6. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF: Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. 7. ADMINISTRACAO: Controle de processos e gestio da
qualidade; Gestao de recursos humanos: planejamento, modelagem de cargos, recrutamento, selecdo, avaliacao
de desempenho, remuneracdo e beneficios; Administragdo de material. 8. ECONOMIA: Microeconomia e
Macroeconomia. Oferta ¢ demanda. Tendéncias gerais da evolu¢do do gasto publico no mundo. Evolugdo da
economia brasileira e da politica econdmica.

3. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 - (artigos 205 e 206). 2. Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei n® 8.069/90 (artigos 53 a 59). 3. Lei de diretrizes e bases da Educagdo - LDB 9394/96,
contemplando: Principios e fins da educag@o nacional; Direito a educagdo e dever de educar; Organizagdo da
educacdo nacional; Educagdo bdasica e infantil; Ensino fundamental e médio; Educagdo profissional técnica de
nivel médio; Educagdo de jovens e adultos (EJA); Educagdo profissional e tecnoldgica; Educacdo especial. 4.
Lei 11.741/2008 - Altera dispositivos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. 5. Lei 11.892/2008 —
Criagdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica.

4. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Fundamentos de computacdo. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e
saida. Sistemas de numeragdo e codificacdo. Aritmética computacional. Principios de Sistemas Operacionais
nas seguintes plataformas: Microsoft Windows e Sistemas UNIX. Caracteristicas e Organizacado Fisica de
Sistemas de Arquivos (NTFS, FAT32, EXT2, EXT3), diretorios e direitos de acesso, compartilhamento e
segurancga, integridade. Principios de Redes de Comunicag@o: Meios de transmissdo, Topologias de redes de
computadores, Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo, Modelo de referéncia OSI, Arquitetura
cliente-servidor, Equipamentos de Interconexdo, Protocolo TCP/IP; Metodologias de desenvolvimento de
sistemas. Andlise e projeto estruturado. Modelagem funcional e de dados. Analise essencial. Andlise e projetos
orientados a objeto. Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. Paradigmas de
linguagem de programacdo orientada a objeto, algoritmos e estruturas de dados, conceito de abstracgdo,
encapsulamento, heranga, polimorfismo, classes, objetos e interfaces. Linguagens de programacao: JAVA, JSP,
PHP e JAVASCRIPT. Conceitos de XHTML e CSS. Nog¢des de UML (Linguagem Unificada de Modelagem).
Configuracdo de servidores web. Implantacdo, administragdo ¢ otimizagdo de SGBDs relacionais. Linguagem
de consulta a banco de dados relacionais (query language). Gerenciamento de Banco de Dados em ambiente
WEB; Tipos de dados elementares e estruturados. Funcdes e procedimentos. Estruturas de controle de fluxo.
Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. Caracterizacdo das principais linguagens de
programagdo estruturada (C e Pascal). Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi, Kylix, Builder C/C++ ¢
Visual Basic).

5. CONTADOR

1. CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objetivo, finalidade e campo de aplicagdo;
Patrimonio: conceito, composicao, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais ¢ demonstragao da
situag@o patrimonial. Resultado: conceito, componentes positivos e negativos do resultado, regimes contabeis e
apuracdo e demonstragdo do resultado do exercicio. Escrituracdo: conceito, métodos, sistemas, livros de
escrituracdo, principios fundamentais de contabilidade. Contas: conceitos, tipos de contas, plano de contas,
funcdo e funcionamento das contas. Operacdes usuais: operacdes com mercadorias, com pessoal, financeiras,



patrimoniais. Encerramento do Exercicio: inventarios e levantamento das demonstragdes contabeis.
Demonstragdes financeiras (de acordo com a Lei 6.404/76 atualizada.), analise de demonstracdes contabeis.
Custos: nogdes, processo de formagdo, metodologias de apuragdo e andlise. 2. ORCAMENTO E
CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento Publico - Historico; Conceito; Normas legais aplicaveis;
Instrumentos de planejamento da Administragdo Publica; Principios orgamentarios; Créditos adicionais;
Aspectos gerais sobre a execu¢do do orcamento. Contabilidade Publica — Conceito; Campo de aplicagdo; Objeto
da Contabilidade Publica; Regime contdbil; Estagios de execucdo da receita e da despesa; Restos a pagar;
Despesas de exercicios anteriores. Receita e Despesa — Receita; Conceito; Classificagdo da receita publica;
Categoria econdmica; Estdgios da receita; Divida ativa; Despesas; Conceito; Classificagdo; Categoria
econOmica; Estrutura programatica da despesa; Estagios da despesa; Divida flutuante e fundada; Operagoes de
crédito por antecipacdo de receita orcamentaria. Plano de contas: Tabela de Eventos e Sistemas Contéabeis;
Regras para classificagdo das contas; Estrutura do plano de contas; Nog¢des sobre eventos; Sistema de contas.
Balangos publicos — Conceitos; Balango orcamentario; Balango financeiro; Balango patrimonial; Demonstracao
das variagdes patrimoniais. Lei 4.320/64. 3. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF: Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

6. PEDAGOGO

A Pedagogia como teoria e pratica da educacdo; tendéncias pedagogicas em educagdo; abordagens do processo
de ensino e aprendizagem; concepg¢des de curriculo e a organizagdo do curriculo escolar da Educacdo Basica
(Ensino Médio) e da Educacdo Profissional; planejamento, planos e projetos educativos; projeto politico-
pedagogico ( metodologia de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico); formagdo docente; avaliagdo institucional; desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e
intergrupal, lideranga, equipe multidisciplinar; diversidade cultural e inclusdo social; avaliagdo do processo
ensino aprendizagem; concepcdo, elaboracdo e realizagdo de projetos de pesquisa; pesquisa quantitativa e
qualitativa e seus procedimentos; leitura e interpretacdo de indicadores socio-educacionais e econdmicos;
aspectos legais da educagdo: Capitulo III da Constituigdo Federal que trata de Educagdo; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional 9394/96; Parecer 15/98 e resolu¢do 03/98 do Ensino Médio; Parecer 16/99 e
Resolugdo 04/99 da Educacdo Profissional, Decreto 5154/04, Decreto5840/06 do Proeja, Lei 8.069/90, que
dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, legislacao portadores de necessidades especiais

7. JORNALISTA

Imagem corporativa, noticia institucional, Relacionamento envolvendo assessoria de imprensa, fonte, meios de
comunica¢do de massa, Gerenciamento de crises, Redagdo, edigdo, distribui¢do de informativos internos e
externos, como jornal, releases, matérias jornalisticas para internet, Redagdo Jornalistica, Comunicagao
organizacional, Planejamento e organizagdo de uma assessoria de imprensa, A constru¢do do relacionamento
empresa, imprensa ¢ outros grupos de relacionamento

8. ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. As questdes teoérico-metodolégico do Servigo Social: Métodos,
instrumentos e técnicas. A pesquisa social e a sua relagdo com a pratica do Servigo Social.
Interdisciplinariedade. Movimentos Sociais. Projeto Etico Politico do Servigo Social. Estatuto da crianca ¢ do
adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Codigo de ética do
Assistente Social.



ANEXO III

SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

Ao

Magnifico Reitor
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

Concurso Publico: Edital n® __ /2010

Nome do candidato:

Cargo:

Ntmero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Vem requerer isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico, prevista no Decreto n® 6.593, de
2 de outubro de 2008, conforme documento em anexo.



Nestes Termos
Espera Deferimento

.................... /MG, de de 2010.

Assinatura



ANEXO IV

REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou nao,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)



