INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE PARA ESCOLHA DE DIRIGENTES
MANDATO 2018-2022

Plano de trabalho

Nome do (a) candidato (a): _CARLOS HENRIQUE RODRIGUES REINATO

Cargo a que concorre:DIRETOR GERAL — CAMPUS MACHADO

Slogan: CONTINUAR JUNTOS PARA AVANCAR

Apresentacao (cargo e formacao):

Carlos Henrique Rodrigues Reinato & natural de Varginha, Cursou o Ensino Téénico

em Agropecyéria na antiga Escola Agrotécnica Federal de Bambui, depois, ingressou na Universidade
Federal de Lavras, em 1994, na qual graduou-se em Engenharia Agricola (1999) e em seguida fez, o seu
Mestrado e Doutorado em Ciéncia dos Alimentos. Atua no Campus Machado desde 2006, no cargo de
professor EBTT. : ’

Ségue um pequeno resumo de sua trajetéria profissional na Instituicgo:

- Coordenador Geral de Producao e Pesquisa (01-2009 a 07-2011);

- Diretor de Desenvolvimento Educacional (07-2011 a 05-2014);

- Diretor Geral (06-2014 até a presente data)

- Participagdo como membro do NIPE desde a sua implementagao.

- Participagcdo como membro eleito do NAPI;

- Participagcao como membro eleito do CAPI;

- Participagdao como membro da CADEM;

- Coordenador do Férum Nacional de Educagao no Campo.

kst PROPOSTA DE GESTAO -]

Nossa Administragdo buscara atender as necessidades reais dos nossos estudantes, docentes, técnicos e
colaboradorés terceirizados_ se conectando com os anseios locais e politicas nacionais, onde todas
principais decisées que norteiam o rumo da nossa instituicdo ser&o tomadas de forma coletiva e
transparente.

As principais propostas de gestéo seguem abaixo:

Estruturar laboratérios e atividades praticas para as diversas areas de conhecimento;

+ ' Apoiar e expandir os programas de nivelamento de estudos, monitoria, iniciagdo cientifica e
PIBID;

Criar melhores condicées para integrag&o entre discentes e docentes no Campus;
Discutir e propor regulamento de contratacéo de professor visitante;

Disponibilizar de novos gabinetes. individuais e continuar projeto de melhoria dos gabinetes

docentes;




Trabalhar na busca de novas vagas que possibilitem a ampliagdo do numero de docentes e
abertura de novos cursos e de profissionais especnallzados para o atendimento de pessoas
com deficiéncia;

Construir novos laboratérios para atendimento aos diversos cursos:

Incentivar as parcerias publico-privadas;

Incentivar e viabilizar a abertura de pés-graduacéo Lato Sensu;

Incentivar, apoiar e zelar pelo funcionamento. efetivo do Polo de Inovagéo da EMBRAPI:
Viabilizar editais para incubadoras de empresas;

Apoiar programas nacionais e locais de politicas de inclusao;

Apoiar as iniciativas culturais, como corais, fanfarras, bandas musicais, saraus, gincana, teatro
e demais formas da arte;

Adquirir por meio de compra ou doag&o maquinas e equipamentos agricolas;
Ampliar, reformar e diversificar os setores produtivos;
Incentivar e ampliar a participagéo efetiva de discentes no dia a dia dos setores produtivos;

Construir um Empoério ao lado da nova guarita, fortalecendo a marca D’agrotécnica e a
comercializagéo dos produtos excedentes das atividades de ensino, pesquisa e extens&o;

Construir Centro de Vivéncia composto por area verde, estac;onamento cantina integrada,
Xerox unlflcado

Reformar o refeltorlo e das quadras esportivas bem como suas respectivas coberturas
Realizar a construgao de academia e manutencéo dos equipamentos eXIstentes
Ampliar o numero de vagas de moradia estudantil para os cursos tecnicos e superiores;

Aperfelg:oar a informatizagéo dos processos administrativos, desburocratizar e snmpllflcar as
rotinas;

Garantir a contmwdade do investimento em programas de qualificagéo e de capacitagdo dos °
servidores;

Aperfeigoar os processos de compra, padronizar rotinas e implantar sistemas de controle bem
como aperf eigcoar a manutencgéo de setores e equipamentos, especialmente setores produtivos
e laboratorios;

Dar continuidade e aprimorar o processo de ambientag&o de novos servidores; |
Fomentar e apoiar agdes e projetos voltados para a gestdo ambiental;

Fortalecer as a¢bes voltadas para a qualidade de vida, fomentando um ambiente de trabalho
harménico e humanista, favorecendo as relagées interpessoais e intersetoriais;

Continuar o processo de urbanizagéo do Campus;
Ampliar os investimentos em fibra 6tica, equipamentos de Tl e internet;

Implementar vigilancia eletrénica; -

Melhorar a iluminagédo do Campus.
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