INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE PARA ESCOLHA DE DIRIGENTES
MANDATO 2018-2022

Plano de trabalho

Nome do candidato: Jodo Paulo de Toledo Gomes
Cargo a que concorre: Diregao Geral do Campus Passos

Slogan: Juntos pela Consolidagéao!

Prezados(as), tudo bem!? Este ¢ o momento em que o Campus tera sua primeira eleicdo para Diretor; um
momento importante e democratico, onde todos os Servidores e Estudantes tém a oportunidade de escolher
seu dirigente. Se eleito, pretendo dar continuidade aos trabalhos de expansdo e investimento em
infraestrutura ja iniciados, no sentido de consolidar nosso Campus como referéncia no ensino publico de
qualidade. Estou no campus Passos desde janeiro de 2012 e pude acompanhar todo crescimento que tivemos
desde entdo, entretanto, as transformacdes sdo constantes, fazendo surgir novos desafios e objetivos a
alcangar. Tive a honra de conduzir a diregdo desde 2014, mas apenas gragas ao bom trabalho de todos, € que
os avancos foram se dando. Este periodo de gestao nos possibilitou um maior envolvimento e conhecimento,
cujo trabalho no servico publico sempre foi feito com responsabilidade, transparéncia e ética, respeitando e
cumprindo as legislagdes que nos regem. Hoje nossa realidade ¢ outra. Com a escassez de recursos
or¢amentarios, a busca por alternativas se torna latente. Assim, seu apoio ¢ imprescindivel para, juntos,
continuarmos trabalhando na busca pela consolidagdo de nosso Campus, como exceléncia em Ensino,
Pesquisa e Extensdo na regido de Passos.

Formacio e atuacio Profissional

Mestre em Tecnologia Ambiental pela Universidade de Ribeirdo Preto (UNAERP). Especialista em Redes de
Computadores (UNIS-MG), MBA em Gestdo de TI (UNIS-MGQG), Licenciatura Plena em Matematica
(UNINCOR), Graduado em Ciéncia da Computacdo (UNIS-MG) e Técnico em Eletronica, pela Escola
Estadual Técnico-Industrial Tancredo Neves (ETET). Exerceu a fungdo de Técnico Eletronica como
prestador de servigos terceirizados a Embratel, Telemar, Telefonica, Intelig, Light-Telecom, entre outras.
Atuou como professor do curso de Andlise ¢ Desenvolvimento de Sistemas das Faculdades ASMEC no
periodo de 2006 a 2009, foi professor substituto do IFSULDEMINAS - Campus Inconfidentes entre 2010 e
2011. Em 2012 entrou em exercicio como professor efetivo em regime de dedicacdo exclusiva no
IFSULDEMINAS - Campus Passos, desde entdo, atuou como coordenador do curso Técnico em Informatica
Subsequente, em seguida como coordenador de Pesquisa e Extensdo e, em fevereiro de 2014, foi nomeado
como Diretor Geral Pré Tempore.

Fonte: http://lattes.cnpq.br/5294826067041006

PROPOSTA DE GESTAO

. Consolidar os Cursos presenciais e a distdncia oferecidos pelo Campus, por meio de reunides
periodicas com suas representagdes, discutindo melhorias e demandas (novas vagas de servidores, recursos e
infraestrutura), buscando sempre a exceléncia no ensino.

. Investir em infraestrutura e equipamentos para salas de aula, laboratérios e ampliagdo do acervo
bibliografico.

. Viabilizar auxilio financeiro (bolsas) para o programa de monitoria.

. Ampliar o programa de capacitacdo de estudantes para a internacionalizacdo e fomentar o

intercimbio de estudantes e profissionais.


http://lattes.cnpq.br/5294826067041006

. Apoiar a participacao de Servidores e Estudantes em congressos e publicagdes cientificas.

. Apoiar a participagdo de Estudantes em eventos académicos, olimpiadas e visitas técnicas.

. Apoiar a realizagdo de eventos esportivos, cientificos e artistico culturais no Campus.

. Apoiar a formacao de grupos de estudo, pesquisa e inovagao.

. Fomentar projetos de extensdo, pesquisa e inovacao.

. Fortalecer a Revista Eixos Tech, através de apoio a iniciagdo cientifica com bolsas.

. Estruturar o Escritério Local de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (ELITT) e apoiar a
coordenagdo nas agdes pertinentes a implantacdo da cultura de inovagao tecnoldgica e outros.

. Viabilizar local, estruturar e criar a Incubadora de Base Tecnoldgica (INCETEC — Campus Passos).

. Apoiar e estruturar as Empresas Juniores, formalizando novas parcerias, a exemplo da ADIF.

. Intensificar a integragdo do Campus por meio de parcerias e convénios com entidades e 6rgdos
publicos/privados para o desenvolvimento de agdes de Ensino, Pesquisa e Extensao.

. Adequar e estruturar os espacos ¢ ambientes de convivéncia dos estudantes (areas de lazer,
poliesportivo e outros).

. Fortalecer e apoiar a pratica de esportes individuais e coletivos através de bolsas para apoio técnico
especializado.

. Viabilizar auxilio financeiro/bolsa-atleta para os Estudantes que participem de treinamentos
esportivos.

. Implantar uma academia de musculagdo e treinamento fisico no ginasio poliesportivo.

. Incentivar a participagdo da comunidade interna e externa através de projetos de extensdo e
utilizagdo do Complexo Esportivo da Paineira.

. Apoiar a Comissdo de Qualidade de Vida na promogao de atividades de satde, culturais e esportivas
voltadas aos Servidores ¢ Apoiadores terceirizados.

. Incentivar e apoiar a capacitacido de Servidores.

. Promover palestras e treinamentos (oficinas, workshops e outros) para Estudantes e Servidores.

. Apoiar o NAPL, NIPE, NAPNE, CQYV, CIS e CPPD no desenvolvimento de suas atividades.

. Elaborar e implantar projeto de identificacdo visual para sinalizagdo de salas, setores e laboratorios.

: Implantar sistema de monitoramento por cameras e sistema antifurto na biblioteca e laboratérios.

. Implantar sistema de captacdo de agua de chuva em todos os blocos do Campus e realizar estudo
técnico-econdmico para perfuragdo de pogo artesiano.

. Efetivar o calcamento pleno das vias internas, reformar o contrapiso do patio (estacionamento) e
ampliar o numero de vagas para automaveis.

. Disponibilizar estacionamento para motocicletas dos Estudantes no interior do Campus e buscar
alternativas de ampliag@o de estacionamento, promovendo a seguranga de todos(as).

. Apoiar e fortalecer os servigos de TI de acordo com os objetivos estratégicos e de expansdo do
Campus.

. Apoiar e estruturar os setores administrativos para melhor atendimento a demanda crescente.

. Implantar sistemas para melhor atendimento, controle e geréncia de servigos internos como

requisicdes de viagem e reservas de veiculos, solicitacdo de servigos terceirizados, solicitagdo de materiais
de almoxarifado, controle de utilizagdo do ginasio e auditorio e outros.

. Viabilizar garagem/cobertura para 6nibus e van.

. Instalar cobertura no acesso de pedestres na entrada do campus, no acesso a biblioteca, refeitorio e
blocos pedagogicos.

. Estruturar a execugdo de Servigos Terceirizados e ampliar o atendimento de acordo com as
necessidades do Campus.

. Buscar recursos para construcdo e ampliacdo de estrutura pedagogica para atender as seguintes

necessidades: salas individuais para Coordenacdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Coordenacdes de Cursos;
gabinetes para docentes; sala de reunido; nova copa, sala para recreagdo (ambiente para qualidade de vida do
servidor); sala de Coordenagdo ELITT; sala Laboratorista de Informatica ¢ de audiovisual; sala para NAPNE
e AEE; salas para empresas juniores e ambiente para incubadora de empresas.



