PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE PARA ESCOLHA
DE DIRIGENTES MANDATO 2018-2022

Plano de trabalho

Candidata a Direcao Geral do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho,

Luciana M2 Vieira Lopes Mendonga, Engenheira Agrénoma, Mestre e

Doutora em Ciéncia dos Alimentos é servidora do Campus desde 2004,

> b onde atuou em todos os niveis de ensino. Porém, tem mais de 25 anos
e de experiéncia como docente. De 2014 até o momento, atua como
. Diretora de Desenvolvimento Educacional. Reconhece o forte apoio dos

servidores do Campus ao conduzir o grande processo de

reestruturacao, criacdo e promocao dos Cursos. Papel que se reflete

vote ‘\/‘ em uma verdadeira evolucdo na oferta do ensino de qualidade. Aliar

o forcas, apoiar o profissional do ensino, melhorar a qualidade em

LuC l_ana detrimento da quantidade sdo metas a serem alcancadas juntos.
Conto com seu apoio!!

Slogan: Vote Luciana. Educadora e Gestora por Natureza

Este plano de trabalho é fruto da percepcédo das demandas do campus, observadas no seu dia a dia, e acdes
conseguintes a processos em andamento. S&o propostas soélidas, possiveis de serem executadas e que dependem
da realizag&o de um trabalho em equipe.

Bem estar

- Criar espacos de lazer e de descanso fortalecendo a convivéncia da comunidade a exemplos de trilhas para
caminhadas e ciclovias. Expandir as a¢des do Programa de Qualidade de vida e da Ginastica Laboral. A¢Bes e
eventos esportivos e culturais para integracdo dos servidores e alunos. Criacdo de vagas de alojamento para
servidores tempordrios a baixo custo.

Politica de Gestéo

- Buscar recursos financeiros externos para o desenvolvimento da Instituicdo. Ampliacdo do dialogo com os setores
e o empoderamento para as tomadas de decisdo, dos 6rgdos colegiados. Praticas inovadoras, certificagcdo de
qualidade e melhoria continua de processos. Definigcdo da distribui¢cdo do trabalho pela equipe. Consulta aos nucleos
académicos para a aplicacao dos recursos. Implementar novas TIC's e incentivar a auto avaliagdo institucional.

Gestao de pessoas

- Protecao dos beneficios dos servidores, como a flexibilizagdo dos TAE's e a Normativa Docente. Estimulo a
capacitacao, participacdo em eventos e oferta de cursos preparatérios como o de idiomas. Melhoria das condi¢bes
de trabalho, com respeito as normas de seguranca do trabalho e conforto ergondmico. Sistema de registro de
frequéncia do servidor, compativel com as atividades do Campus. Valoriza¢do dos servidores aposentados.

Sustentabilidade

- Instituir a Coordenac¢éo de Sustentabilidade Ambiental para o fortalecimento das acfes de cuidado ambiental, e
do uso dos recursos naturais, como o reflorestamento, reciclagem de material descartado, uso dos residuos
organicos, coleta de residuos de laboratério, fontes alternativas de producdo de energia, captacéo de agua pluvial,
instalacao de lixeiras e plantio de arvores de sombra em toda a extenséo do Campus.



Estruturacao e fortalecimento dos cursos do Campus

- Criacdo dos nucleos académicos e adequagédo das graduagfes, para os critérios do INEP/MEC. Acdes para a
melhoria do desempenho no ENADE. Apoio ao desenvolvimento da Pés graduacao e de cursos da area de saude.
Construcgéo e atualizagdo de laboratérios didaticos e de pesquisa. Aquisicao de e-books e outras midias. Melhoria
do AVA da Pedagogia. Construcédo de politicas para o fortalecimento da Educacéo a Distancia.

Politicas de apoio ao ensino

- Fortalecimento do NAPNE. Estimular o uso de novas metodologias de ensino e fomentar eventos internos para
troca de experiéncias exitosas. Reestruturacdo SOE, Secretaria Escolar e Copese. Fomentar a Educacéo Inclusiva.
Capacitacdo por demanda.

Politicas de apoio a pesquisa, extenséo e inovacéo

- Oportunizar a¢bes para fortalecimento das decisGes dos colegiados: NIPE, Elite, CEUA e CEP. Estimular a
Inovacgédo e o empreendedorismo e a organizagdo de eventos de pesquisa e extensdo. Apoio institucional a abertura
e funcionamento das Empresas Juniores. Plataforma para programas de extensao. A¢des de extensao em arranjos
produtivos locais.

Infraestrutura fisica

- Novas obras: Capela Ecuménica, Hospital Veterinario, Prédio da Biologia, Anfiteatro, Biblioteca, Prédio Pedagdgico
da Agropecuéria, Arquivo Institucional. Reestruturacdo do Laboratério de Enfermagem, quadra poliesportiva e
anexos, LACAMP. Criacdo da Brinquedoteca. Finalizagdo da reforma da Unidade José Januério. Revitalizagdo da
Usina Hidrelétrica e do Prédio Pedagogico H e conversao a Departamento de Desenvolvimento Educacional. Bancos
de pracga, ampliacdo da acessibilidade arquitetdnica do Campus.

Fazenda Escola

- Fortalecimento dos setores produtivos, com atualizacdo de processos, equipamentos e capacitacdo de servidores,
implantacdo de novas culturas e sistemas de producdo integrados. Reforma do Setor de Avicultura e da
Agroindustria. Criagcao de sistemas digitais para a CGPP, interagcdo entre os setores. Criacdo de novos setores
Zootécnicos (Equideocultura).

Universo Estudantil

- Consolidar a Cooperativa Escola. Estimular a representacéo discente, com infraestrutura e canal de comunicagéo
mais atualizados. Apoio para participar de eventos. Fortalecimento dos eventos e projetos voltados a integracdo dos
alunos. Novos modelos de bolsas e auxilio estudantil. Fortalecer o programa de monitoria e bolsas de extensao.
Apoio ao formando.

Seguranca
- Elaboracéo do Plano de Seguranga do Campus. Fortalecimento do Projeto do C&o de Seguranca. Sinalizacdo das
vias, redutor de velocidade e faixa para pedestres. lluminacéo.

Tecnologia
- Implantar sistema de Gestéo Eletrénica de Documentos. Permanente atualiza¢@o da estrutura e do funcionamento
do NTI e autonomia na tomada das decis6es para o Campus.

Identidade Institucional
- Defesa da identidade e resgate das memoérias do Campus. Consolidar o papel estratégico, da Comunicacao Social
para o Marketing e divulgacéo do Campus.

Integracdo Campus — Comunidade

- Fortalecimento dos projetos esportivos de atendimento a comunidade; Projeto Aluno Digital; Ampliacéo das acbes
dos Projetos em Parceria com as APAE’s. Encontro de Egressos e ampliar campo de estagios com novos convénios
e parceiros.



