INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE PARA ESCOLHA DE DIRIGENTES
MANDATO 2018-2022

Plano de trabalho

Nome do candidato: Professor Jodao Paulo Martins

Cargo a que concorre: Diretor Geral do Campus Pouso Alegre

Slogan: “Somos mais IF”

Apresentacéao (cargo e formacgao):
Professor do Ensino Basico, Tecnico e Tecnoldgico formado em Quimica, Mestre e Doutor
em Agroquimica — Area de Concentracao: Fisico — Quimica pela UFV.

PROPOSTA DE GESTAO

Eixo infraestrutura:

1- Construcao do Centro de Esporte, Cultura e Lazer para o desenvolvimento de atividades de recreagdo e
interacdo social. Este espag¢o contara com quadras poliesportivas, sala para e — sports, teatro (com sistemas
de iluminagdo, proje¢do e som), radio IF, auditério mais amplo, sala de musica, sala de danga, praca de
vivéncia e lanchonete. Os Centros Académicos, Grémio e a Associagdo Atlética Académica contardo com
espago proprio para desenvolvimento de suas atividades.

2- Construgdo do Centro de Ensino a Distancia e novas salas de aula para atender as demandas educacionais
do Campus e expandir o ensino a distdncia com exceléncia.

3- Construcao do Prédio para abrigar as dependéncias e os laboratorios do curso de Engenharia Quimica,
bem como os laboratérios de Matematica, Fisica e Biologia a fim de atender a todos os cursos de
licenciaturas, bacharelados e técnicos do Campus.

4- Criagao do laboratoério de linguas para atender o Ensino de Portugués, Inglés e Espanhol.

5- Ampliagdo da Biblioteca Paulo Freire com a criagdo de sala digital para consultas on — line do acervo,
mais salas de estudo individual, em grupo e zonas para leitura com ambiente diferenciado.

6- recursos audiovisuais e melhoria do conforto térmico em todas as salas de aulas, aquisi¢do de armarios
para os discentes guardarem seus materiais.

7- Criacdo de gabinetes para todos os Docentes ¢ de uma central de impressao.

8- Ampliacdo de areas de acesso aos campus, com cobertura entre os prédios para os pedestres e acesso
diferenciado a pessoas com necessidades especiais. Demarcag@o de areas destinadas a pedestres e veiculos.
Sinalizagdo adequada no Campus. Criagdo de areas destinada a bicicletas.

9- Desenvolvimento do Projeto paisagistico do Campus com criacdo de areas verdes.

10- Ampliac¢do da TI com mais servidores e implementagdo de novas tecnologias em informatica.

11- Criacao de um espaco adequado para que ocorram as aulas voltadas para a construgdo civil (técnico em
edificagdes e engenharia civil).

12- Constru¢ao de um sistema para armazenamento ¢ distribuicdo adequada de agua para o Campus.

Plano de Desenvolvimento do Campus: Processos e Qualidade de vida no trabalho

1- Implementagdo da politica de qualificagdo setorial visando a melhoria do atendimento. Organizac¢do do
fluxo de capacitagdo quinquenal para que os servidores possam se afastar para qualificagao.



2- Melhoria dos processos do Campus com a implementagdo de sistemas de autoatendimento — Objetivo:
Automatizacdo de processos de empréstimo de livros (BBT), geragdo de documentos estudantis e
rematriculas totalmente on-line (Secretaria), sistemas de geréncia de laboratérios, atendimento com
protocolos digitais em todos os setores gerenciamento eletronico de patriménio e estoque de consumiveis.
Estas acOes contribuirdo efetivamente para a geracdo de indicadores sobre a melhoria dos servigos
executados pelo Campus.

3- Democratizagdo da gestdo no processo de aplicagdo de recursos do Campus e na escolha de chefe de
setores levando em consideracdo as habilidades de cada pessoa.

4- Implementagdo da ginastica laboral e materiais de trabalho que promovam o bem-estar e satide do
servidor.

5- Implementacdo do sistema unificado de compras para a divisdo de responsabilidade com outros Campi
melhorando a eficiéncia de processos. Melhor distribuigdo das atividades de fiscalizagdo de contratos e
comissoes. Criacdo do plano de manutencdao programada do patrimoénio do Campus com editais especificos
para esta finalidade em pronto atendimento.

6- Estimular a criagdo da Associacdo de Servidores do Campus Pouso Alegre.

7- Promover a geragdo de recursos financeiros proprios aproveitando os laboratérios para prestacdo de
servigos a comunidade externa.

8- Melhoria da alimentagdo no Campus e precos mais acessiveis aos estudantes de graduagdo e técnicos
subsequentes. Avaliagdo constante dos servicos pela comunidade.

9- Formagdo do nucleo de elaboragdo de processos para que os Técnicos em Assuntos Educacionais possam
colaborar e melhorar cada setor do Campus.

Ensino, Pesquisa, Extensdo, Lazer e cultura

1- Expansdo do EAD através de acordos com as prefeituras da regido e a secretaria estadual de educagao.

2- Alteracdo das resolugdes que regem o Ensino Integrado para maior liberdade e flexibilidade no processo
educacional, diminui¢do do nimero de avaliagdes e de disciplinas simultaneas, e implementagdo de novas
experiéncias de ensino e integracao de disciplinas.

3- Implementagdo do Cartdo “Propedu”, com recursos discriciondrios da direg¢do, para financiamento de
pequenos projetos de pesquisa e fortalecimento de acdes na Semana de Ciéncia e Tecnologia do Campus
melhorando a pesquisa e incentivando a participa¢do da comunidade.

4- Consolidagio do Programa de Acesso, Permanéncia e Exito destinando parte dos recursos para
contratacdo de bolsistas de monitoria e tutoria. Ampliar os programas de assisténcia estudantil.

5- Implementagdo do sistema de avaliagdo de disciplinas para que o professor passa tenha um “feedback” de
suas atividades e, consequente melhoria da pesquisa e aumento da participagdo o processo de ensino —
aprendizagem.

6- Criacdo do Espaco “Imagine” que une empresas juniores, incubadora de empresas e um espago para
produgdo de prototipos destinado a todos os cursos para exercicio de atividades de pesquisa e extensdo.

7- Contratacao de Profissionais AEE para auxiliar Discentes com necessidades especiais e apoio ao NAPNE
para consolidar as a¢des de atendimento as pessoas com necessidade especiais.

8- Criagdo da coordenagdo do nucleo propedéutico do curso integrado para articulagdo e promogao de agoes
que possam melhorar o processo de ensino - aprendizagem.

9- Incentivo e ampliacao de visitas técnicas, cientificas e culturais aos discentes.

10- Estudo de viabilizacao e implementagdo de até 20% no formato EAD nos cursos presenciais.

11- Ampliagdo dos horarios de atendimento na academia, promogdo de atividades desportivas entre cursos,
apoio aos grupos para participagdo de de competicdes e ampliacdo dos espagos de esportes no Campus.

12- Apoio a eventos culturais que possam ter a participagdo da comunidade externa. Contratacdo de
profissionais para ministrar aulas de danga, canto e instrumentos musicais.

13- Incentivo a formagao de grupos para elaboragdo de projetos para captagao de recursos externos.

14- Proposic¢do de calendarios diferenciados para cada nivel de ensino.

No dia da eleig@o ¢ necessario apresentar um documento com foto para votar!

https://www.facebook.com/somosmaisif
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