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Plano de trabalho

SYLVANA CARDOSO DA SILVA E ALMEIDA:- slogan - UNIR PARA
CRESCER.- Candidata a Direcao geral do Campus Pocos de Caldas.

Apresentacao

Sou Juiz-forana, professora de comportamento organizacional, gestdo de pessoas,
empreendedorismo, comportamento do consumidor, gestdo administrativa. Técnica em
laticinios (1993) area em que atuou como responsavel técnica, encarregada e assistente
de projetos. Administradora, especialista em engenharia da producdo e mestre em
desenvolvimento sustentavel e qualidade de vida. Sua carreira docente foi iniciada no
SENAI, seguida da admissao como servidora no IF Campus Pocos de Caldas onde atua
como coordenadora do curso técnico em administragdo. Atualmente como servidora publica
federal docente, se propde a implementar um modelo de gestdo moderna e participativa,

respeitando sempre 0s principios da Administragéo Publica.

PROPOSTA DE GESTAO

Administrativo

Promover estudos para elaboragcdo de um novo organograma que considere as
particularidades e a formacéao inicial de areas do Campus.

Romper com o paradigma da gestéo burocratizada, oportunizar a criagdo de uma
administracao participativa, descentralizada e dinamica.

Implementar uma politica de comunicagdo com vista a melhorar o clima
organizacional.

Promover estudos acerca da divisdo do trabalho com vistas ao equilibrio do
desenvolvimento organizacional.

Incentivar, apoiar e dar suporte a iniciativas de desenvolvimento de Empresas
Juniores, Incubadoras de empresas e Centros de Inovacao tecnoldgica.

Fortalecer a interacdo entre setores e areas, considerando que sdo partes de uma
estrutura que se completa e que objetiva alcancar a exceléncia administrativa e
educacional.

Trabalhar junto a reitoria em solugcdes para recomposicdo de servidores em setores
com maior demanda de trabalho

Capacitar servidores para o0s procedimentos burocraticos obrigatorios da
administracéo publica.

Ensino, pesquisa e extensédo

Desenvolver projeto de reducéo dos indices de evasao escolar e aprimorar acoes ja
existentes que envolvam articulacdo entre docentes, assisténcia estudantil e
departamento de ensino.



e Dar suporte ao docente, no intuito de melhorar a qualidade de ensino e incentiva-lo
na construgéo de projetos de fomento interno e externo a fim de viabilizar a aquisigéo
de estrutura para o campus e alunos.

e Promover estudos sobre novas tecnologias de ensino e matrizes curriculares para
0S cursos com objetivo de manté-las atuais, frente aos desafios do mundo do traba-
lho.

e Promover estudos acerca da oferta de Ensino a Distancia (EAD) a partir da identifi-
cacgdo de boas praticas no contexto educacional.

e Ampliar o suporte a participacéo de discentes e servidores em congressos, foruns e
seminarios cientificos.

e Criar programas de melhoria da qualidade de vida no Campus.

e Criacéo dos grupos de pesquisa e captacao de recursos, formados por pesquisado-
res, estudantes e pessoal técnico a ser organizado em torno das necessidades de
pesquisa aplicada, experiéncia e competéncia técnico-cientificas dos profissionais
envolvidos.

Alunos

e Criar mecanismos para apoiar os discentes no desenvolvimento do estagio curricular
obrigatorio e sua respectiva inser¢cdo no mercado de trabalho.

e Fortalecer os programas de monitoria para os estudos extraclasse.

e Aperfeicoar as condigcBes do setor de estagio, destinando para este, sala propria
para melhor atendimento aos alunos e empresas.

e Fortalecer e ampliar as parcerias entre as empresas publicas e privadas com o intuito
de aumentar as ofertas de estagio.

e Propor e fortalecer acfes de politica de assisténcia estudantil com vistas a proporci-
onar a permanéncia e éxito do aluno.

e Fortalecer as ac6es do NAPNE para atendimento as pessoas com necessidades
especificas — incentivar, mediar e facilitar os processos de inclusdo educacional.

e Realizar reunides regulares entre DG e discentes a fim de dar maior transparéncia
nas decisdes do Campus promovendo a gestéao participativa.

e Apoiar e incentivar as a¢cdes do grémio estudantil e os diretérios académicos para
os alunos do Campus.

Comunidade

e Promover aliancas estratégicas com instituicdes publicas e privadas, a fim de possi-
bilitar a realizacdo de projetos conjuntos que tragam beneficios a nossa comunidade.

e Melhorar a articulacéo junto a Reitoria enquanto 6rgéo estratégico de apoio as ativi-
dades do campus.

e Elaborar termos de cooperacéao (para envio junto ao MEC) com vistas a obtencéo de
recursos adicionais frente as demandas da escola.

e Desenvolver um plano de marketing com vista a captacéo de alunos e consolidacéo
da marca na regido de Pocos de Caldas.

e Realizar estudos em parceria com secretaria de desenvolvimento, comunidade, rei-
toria para abertura de novos cursos (presencial e EAD) que atendam as demandas
da sociedade.

e Divulgar os projetos de pesquisa no site com vista a ampliar o acesso e possibilitar
a divulgacao, captacado de recursos e futuras parcerias.

e Promover estudos para a viabilidade da implementacéo da gestéo eletronica de do-
cumentos.



