
Criar o programa “IF Integrado” voltado para a melhoria do relacionamento interpessoal, garantia do bem-estar,
humanização das relações e satisfação no ambiente de trabalho;
Manter um diálogo aberto com a comunidade escolar, adotando metodologias de trabalho voltadas para a tomada
de decisões participativas, transparência das informações e respeito às diferentes formas de pensar;
Criar o “Guia do Campus”, que consistirá em um portal ágil com portfólio de ações e orientações para a
comunidade do campus;
Melhorar a acessibilidade no campus, tornando nosso campus cada vez mais inclusivo;
Criar espaços de integração e convivência, como um lago artificial para caminhadas, um jardim sensorial, um
empório e um centro de esporte, lazer e cultura. Fornecendo ambientes adequados para leitura, descanso e
entretenimento, ampliando o sentimento de unidade e o prazer em estar na instituição;
Estudar a viabilidade e implementar uma creche para acolher os filhos dos servidores e estudantes;
Dar ampla divulgação nos canais institucionais de boas práticas, prêmios e resultados positivos acadêmicos e
administrativos;
Desenvolver um projeto voltado para o resgate histórico da instituição e viabilizar a criação de um centro de
memórias.

Acompanhar e promover estratégias com vistas ao melhor equilíbrio do trabalho entre servidores, primando pela
justiça e garantia da qualidade de vida, além de valorizar o trabalho do servidor, alinhando vocação, formação e
capacidade técnica;
Desenvolver o programa “Café com a Direção”, que consistirá em um cronograma de reuniões com os diversos
setores de forma continuada para planejamento, apresentação de demandas e melhoria contínua dos processos;
Manter e aperfeiçoar o plano de qualificação e capacitação dos servidores, visando garantir o acesso, viabilizar
recursos, dar maior transparência e oportunidades;
Respeitar e apoiar as pautas mais latentes das diferentes categorias, mantendo o compromisso com a garantia de
direitos, conquistas e autonomia dos servidores, além do apoio aos órgãos de representação e colegiados;
Buscar recursos para modernizar nossas infraestruturas e realizar novas obras;
Aprimorar a análise e monitoramento dos dados de evasão e retenção, para facilitar a tomada de decisão e
melhorar as estratégias para evitar a evasão e diminuir a retenção;
Estruturar uma sala de aula voltada para uso de novas metodologias educacionais;
Montar um estúdio com recursos para gravação de vídeo aulas e podcasts;
Estreitar os laços  com a sociedade, por meio da ampliação das parcerias públicas e privadas;
Estimular o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensão e inovação que busquem soluções
práticas para os problemas institucionais e locais;
Implementar programas voltados para as temáticas de sustentabilidade e preservação ambiental, uso de energias
alternativas, reciclagem, gestão de resíduos e revitalização de nascentes;
Garantir apoio a manutenção, modernização e ampliação dos setores produtivos, laboratórios e salas de aulas
do campus.

Proposta de Gestão

Um dos pilares do nosso desenvolvimento será a qualidade de vida e o bem estar da nossa comunidade, portanto
proponho:

A gestão será baseada, também, na experiência e respeito aos setores e áreas, na modernização das estruturas e
processos e na simplificação dos procedimentos administrativos. Como forma de efetivar tais melhorias, seguem
algumas propostas:
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Minha história no campus
Ingressei no campus em 2009, onde tenho atuado como professora nos cursos técnicos e superiores. Fui
coordenadora dos cursos Técnico e de Tecnologia de Alimentos e coordenadora adjunta do Mestrado Profissional
em Ciências e Tecnologia de Alimentos. Estive à frente das ações da Coordenadoria Geral de Pesquisa, atuei em
Colegiados de Cursos e Núcleos Docentes Estruturantes da área de alimentos, na Câmara de Pesquisa, Pós-
graduação e Inovação, no Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensão, no Conselho Superior da instituição, na
Diretoria Executiva e no Conselho Curador da FADEMA. Faço parte do Núcleo Institucional de Pesquisa e Extensão,
do Colegiado Acadêmico do Campus e do Comitê de Ética em Pesquisa com Humanos. Desde 2014, estou à frente
da Diretora de Desenvolvimento Educacional (DDE) e atuo como Diretora Geral Substituta do campus Machado.
No cargo de DDE participei ativamente do planejamento das ações de ensino, pesquisa e extensão e contribuí com
a discussão de importantes pautas para a comunidade.

Estruturar um espaço voltado ao empreendedorismo no campus, que abarque uma área de um espaço coworking,
disponível para as Empresas Juniores, Incubadoras de Empresas e Pólo de Inovação;
Mapear e avaliar os procedimentos administrativos, de modo a simplificar e otimizar os processos;
Aperfeiçoar e ampliar o sistema de segurança eletrônica, primando pela segurança patrimonial;
Revitalizar a urbanização do campus, com foco na sinalização dos espaços, para facilitar a identificação das
estruturas pela comunidade em geral, e na melhoria da iluminação e dos espaços físicos em geral. 

Primar pelo diálogo e acesso a direção, bem como a participação dos estudantes nas tomadas de decisões,
implementando o atendimento aos estudantes do noturno e incentivando a participação discente em debates;
Ter um olhar atento às necessidades básicas, reforçando e aperfeiçoando as ações de acolhimento, além de 
 focar na melhoria e modernização dos espaços, primando pelo bem estar dos estudantes (alojamentos, banheiros,
refeitório, cantinas e espaços comuns);
Realizar obra de cobertura das quadras poliesportivas, melhorar a infraestrutura da academia e do
poliesportivo, bem como ampliar os espaços destinados às práticas de esporte;
Ampliar o refeitório estudantil com maior capacidade e com acesso automatizado;  
Fortalecer as políticas institucionais que promovam o respeito e a igualdade entre as pessoas;
Viabilizar a ampliação das atividades extracurriculares remuneradas (monitoria e programas de iniciação a
docência, pesquisa, extensão e inovação, participação em grupos de estudo), visando a formação completa de
nossos estudantes, o êxito escolar e o aumento da empregabilidade;
Fortalecer o Centro de Línguas e viabilizar a oferta periódica de cursos de idiomas para as comunidades interna e
externa, bem como, parcerias para oferta de intercâmbio estudantil.

Os nossos estudantes são o principal objetivo do nosso plano de trabalho, e nossa motivação pela busca por uma
educação de qualidade que vise a sua formação completa. Portanto, seguem as principais propostas e compromissos:

     Como educadora, manterei meu compromisso de primar pela busca da qualidade do ensino, pela garantia
de uma gestão baseada em princípios como humanização das relações, respeito, ética, igualdade,
pluralidade, interdisciplinaridade e, na educação como sendo uma força transformadora e emancipadora. 
     Além disso, durante minha jornada profissional tive a oportunidade de desenvolver e apoiar a realização de
diversos projetos de pesquisa, extensão e inovação. Sei do potencial de nossa instituição e dos desafios que
nossos pesquisadores e extensionistas ainda enfrentam na realização de tais atividades que impactam
diretamente na sociedade e elevam o nome de nossa instituição. Fica o meu compromisso com o apoio
irrestrito para que estas atividades sejam cada vez mais valorizadas e fomentadas.
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Vale ainda lembrar que este plano é somente o primeiro passo e não se trata de um documento pronto

e finalizado. Ele deverá ser avaliado, complementado e referendado por toda a comunidade escolar. 


