INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIAS E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS - IFSULDEMINAS
PROCESSO DE CONSULTA DIRETA A COMUNIDADE PARA ESCOLHA DE DIRIGENTES MANDATO 2022-2026

CLEBER AVILA BARBOSA

Cargo a que concorre: Reitor do IFSULDEMINAS
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APRESENTACAO

Prezados colegas servidores e estudantes do IFSULDEMINAS, é com grande entusiasmo, compromisso e
motivagdo que venho me colocar como candidato a reitoria desta querida Instituicdo. Tenho clara ciéncia da
grande responsabilidade e da dimensédo dos desafios que estdo presentes nesta missdo. Estou ha 24 anos na
Instituic@o e ja passei por todos segmentos, como estudante, técnico administrativo, docente e gestdo. Isso
me possibilitou conhecer bem o cotidiano de cada um dos setores e as condi¢des que devemos priorizar.
Assim, gostaria de contar com o apoio e engajamento de todos vocés antes, durante e depois deste pleito,
para que possamos avancar em nossas proposigoes, acdes e conquistas, institucionais e pessoais, ampliando
constantemente o nosso “Orgulho de Ser IFSULDEMINAS”.

Sou casado, 41 anos, natural da cidade de Guapé-MG, formado Técnico em Agropecuaria pelo
IFSULDEMINAS - Campus Machado - 1999; graduacdo em Administracdo, pela Fundacdo Machadense de
Ensino Superior e Comunicagéo (FUMESC) - 2006; graduacéo em Licenciatura Plena em Administracdo, pelo
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Rio Pomba (CEFET) - 2008; MBA em Gestdo de Recursos
Humanos, pela Faculdade de Tecnologia Internacional (FATEC) - 2008; e Mestrado em Sistema de Produc¢éo
na Agropecuéria, pela Universidade José do Rosario Vellano (UNIFENAS) — 2010. Ingressei no servico
publico federal em 2004, como técnico administrativo, na entdo Escola Agrotécnica Federal de Machado
(Campus Machado - IFSULDEMINAS), tendo sido Coordenador de Unidade de Estudo e Producgédo de
Horticultura (2004-2006) e, posteriormente, da Cooperativa escola COETAGRI (2007-2008). Em dezembro de
2008 passei a docente de Administracdo do IFSULDEMINAS pelo mesmo campus. Atuei como membro
titular, por dois mandatos, do Conselho Diretor e suplente do Conselho Superior da Instituicdo; vice-presidente
da base sindical SINASEFE - Machado (2008-2009), e nesse mesmo periodo como Coordenador Geral de
Extensdo daquele campus. Na reitoria, atuei como Diretor de Extensdo nos anos de 2010 a 2012 e desde
2013 trabalho como Pro-Reitor de Extenséo e Reitor substituto.

PREMISSAS PRINCIPAIS

Todo trabalho ou acédo, para que seja efetiva em sua implantacdo e/ou conducéo, deve ser fundamentada
em premissas e principios claros, que traduzam o compromisso e eixo direcionador. Assim, quero destacar
alguns desses, que serdo basilares na nossa gestéo:

e Melhoramento Continuo: O IFSULDEMINAS é referéncia em muitas de suas iniciativas, e como toda
atividade pode ser melhorada, iremos buscar constantemente por novas praticas e tecnologias que
agreguem valor e/ou reduzam custos, sejam financeiros, pessoais ou temporais, com foco em sanar
ineficiéncias, gargalos, atrasos e desperdicios. Além do trabalho incessante e acdes para cada vez mais
promovermos uma instituicao feita para todos!

« Transformacao Digital: Liderar e fomentar uma evolucao digital continua em todos os setores e cursos
da Instituicdo, com foco em atenuar e resolver problemas tradicionais com mais praticidade, rapidez e
eficacia, como: tornar a comunicacdo mais rdpida e assertiva, integrar setores, acessar informacdes
completas de maneira mais plural e transparente, economia de materiais, melhorar a interagdo com
alunos e servidores por meio de canais mais instantaneos.




. Defender a politica de oferta de educacao publica e de qualidade, encabecada
pelos Institutos Federais com base nos pilares da interiorizacdo, democratizacao e verticalizacdo da oferta
do ensino.

. NOss0s cursos e projetos devem estar em consonancia com as demandas
da sociedade, fortalecendo nosso papel do Instituto como agente indutor do desenvolvimento social,
econdmico e ambiental. Assim, facilitamos também o ingresso de nossos alunos nesse mercado.

. aperfeicoar o didlogo com as representacoes dos servidores docentes,
técnicos administrativos e discentes, assim como junto aos campi, fortalecendo e democratizando, ainda
mais, a participacdo de toda a comunidade académica.

. Ndo ha educacdo de qualidade sem profissionais
valorizados. Buscaremos melhores condicdes de trabalho, na construgdo democratica do
desenvolvimento das carreiras, na formacao continuada e na luta pelos direitos dos servidores, bem como
na busca por novos cédigos de vagas para fortalecer nossas condi¢cdes de atendimento as demandas da
sociedade.

. Gestdo humanizada de pessoas, com
atencdo a valorizacao profissional e as relacfes interpessoais no ambiente de trabalho.

. A formacdo integral dos
estudantes depende de um trabalho integrado de protecao social, de atengéo a saude, a alimentacédo e do
acesso as atividades cientificas, culturais, esporte e lazer.

. Tornar a gestdo do IFSULDEMINAS ainda mais eficiente e transparente.

. Valorizagcdo das diversidades humanas, combate ao racismo, machismo,
capacitismo e quaisquer outras formas ou tipos de discriminacado, preconceito e exclusao.

. trabalhar ativamente na promocdao das politicas Institucionais de sustentabilidade.

SOBRE TODAS AS PROPOSTAS NA INTEGRA

Para facilitar a exposicao, nosso Plano de Gestao esta subdividido em 8 (oito) eixos macro, com ac¢des
especificas e outras transversais, sendo ele: Gestao Estratégica, Gestdo de Pessoas, Estudantes, Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Administracdo e Desenvolvimento Institucional. Tratam-se de proposicdes
especificas e outras transversais e integradoras, detalhadas em toépicos, que estdo disponiveis na
integra em nosso site e pelo QRcode disponivel logo abaixo a sua direita.

Quero convidar toda a nossa comunidade a fazer parte desta constru¢dao de propostas e planos, visto
que podem e devem ser aperfeicoadas. Leve sua contribui¢cdo nas assembleias, alinhe-se

conosco e vamos juntos, ampliar cada vez mais o nosso “Orgulho de Ser IFSULDEMINAS”.

Abracos, muita paz e felicidades!
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