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Plano de trabalho

Nome da Candidata: Luciana Maria Vieira Lopes
Cargo a que concorre: Direcao do Campus Muzambinho
Slogan: Vote Luciana. A Escola em boas méos

Sou Luciana Maria Vieira Lopes, Professora Titular do IFSULDEMINAS - Campus

Muzambinho, Engenheira Agronoma, mestre e doutora em Ciéncia dos

Alimentos. Atuo na Escola hd 18 anos e atualmente coordeno o Curso de

Tecnologia em Cafeicultura. Como Diretora de Desenvolvimento Educacional, de \.O‘}
2014 a 2018 fui responsavel pela implantacao dos cursos de Medicina Veterinaria L

e Pedagogia, e de outras agdes que contribuiram enormemente para o uciana
desenvolvimento da instituicdo. Minhas experiéncias docente e de gestdo E
somadas ao meu grande sentimento de pertencimento a instituicao fazem dessa ‘
proposta uma oportunidade de alavancar o desenvolvimento estratégico e
administrativo do campus, para a oferta de uma educacao de qualidade.

PROPOSTA DE GESTAO

Propomos uma gestao motivadora, integradora, mediadora e proativa. E enquanto representante desta comunidade serei uma articuladora politica entre
o Campus Muzambinho, a Reitoria, demais Campis, municipio, regido, Estado e Governo Federal.

Politica da Gestao

Valorizagao de todos os sujeitos da comunidade: acolhimento humanizado permanente. Dar autonomia as hierarquias dos setores no desenvolvimento
das agoes, respeitando a formacéo técnica do servidor (empoderamento dos sujeitos nos processos da escola). Usar praticas inovadoras com certificacdo
de qualidade e melhoria continua de processos. Manter a consulta aos nucleos académicos para a aplicacdo dos recursos. Buscar recursos financeiros
externos para o desenvolvimento da Instituicao. Integrar a escola com os arranjos produtivos locais e com a comunidade externa.

Bem estar

Retornar a oferta do café coletivo. Projeto “Pequenos Aprendizes” — Cuidado, acolhimento e aprendizado para filhos dos servidores. Estimular a
convivéncia da comunidade através da criagao de espacos de lazer e de atividades esportivas. Criar o Programa de Qualidade de vida e de Ginastica
Laboral. Incremento das a¢oes e eventos esportivos e culturais para integracao dos servidores e alunos.

Gestao de pessoas

Criar a Comissao Interna de Seguranca e Prevencdo de Doencas Ocupacionais. Defesa e divulgacao como acao institucional dos direitos dos servidores,
como a flexibilizagdo dos TAE’s, trabalho remoto e a Normativa Docente. Estimulo a capacitagao, Auxilio PIQ, Valorizagao dos servidores aposentados.
Estudo das habilidades dos servidores. Melhorar a gestao dos servidores terceirizados.

Sustentabilidade

Priorizar praticas sustentaveis no campus. Ampliar o setor de producdo de mudas florestais, as acoes de reflorestamento do campus, realizar reciclagem
de material descartado, uso dos residuos organicos, coleta de residuos de laboratério, captacdo de dgua pluvial e incrementar plantio de arvores de
sombra em toda a extensao do Campus e nas nascentes.

Estruturacao e fortalecimento dos cursos do Campus

» Criagdo dos nucleos académicos;

» Adequar as condi¢bes de oferta dos cursos de graduacao, para os critérios do INEP/MEC:
» Desenvolvimento de a¢des voltadas para o ENADE;

» Atendimento ao PDI para as futuras ofertas de cursos;

» Adequacdo e atualizagdo de laboratérios didaticos e de pesquisa

» Atualizar o acervo bibliografico com a aquisi¢ao de e-books e outras midias;

» Construir politicas para o fortalecimento da Educacéo a Distancia

» Promover e desenvolver multiplas acdes no espaco Brinquedoteca



Politicas de apoio ao ensino

Criacdo de um setor inclusivo: articular acdes do NAPNE; NEABI, NEGES
Reativar o Celin

Fomentar o uso de novas metodologias de ensino;

Reestruturacdo do atual SOE - Servico de Orientacdo Educacional;
Reestruturacao da Secéao de Registros Académicos

Expandir o Setor de ingressos, egressos e carreira;

Promocdo de eventos internos para troca de experiéncias exitosas;
Implementar Plano de permanéncia e éxito

Capacitacao dos coordenadores quanto aos procedimentos institucionais
Fortalecer a Internacionalizagao: apoiar a mobilidade estudantil nacional e internacional
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Politicas de apoio a pesquisa, extensao e inovacao

Oportunizar a¢ées para fortalecimento das decisdes dos colegiados: NIPE, Elite, CEUA e CEP;
Estimular a Inovacdo e o empreendedorismo;

Incentivo a organizacdo de eventos de pesquisa e extensao no Campus;

Apoio institucional a abertura e funcionamento das Empresas Juniores;

Criar minicursos e oficinas para auxiliar os servidores na elaboragao de projetos;

Estruturar um sistema de gerenciamento para os programas de extensao;

Apoiar acoes de extensao em arranjos produtivos locais;

Apoiar eventos esportivos no campus;
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Infraestrutura fisica

Reativagao da Usina Hidrelétrica. Ampliacdo da acessibilidade arquitetonica do Campus; Manutenc¢ao da infraestrutura existente; Pinturas de sinalizacao
de transito no campus. Espaco para descanso dos servidores. Projeto de arborizacdo e iluminagao do lago. Ampliagao e atualizagdo da iluminagao das vias
e dos setores. Ativar as usinas fotovoltaicas.

Fazenda Escola

» Ampla revitalizacdo da Fazenda;

» Recuperacgao do setor de horticultura;

» Atualizagao dos setores de Avicultura e de suinocultura:

» Implementacédo de agoes efetivas para o bem-estar animal;

» Incentivar a implantagdo de novas culturas e novos sistemas de producéo integrados;
» Gestdo administrativa estratégica de cada setor;

» Implantar Setor de Agricultura Sustentavel

» Atualizacdo do organograma da Fazenda Escola

» Fortalecimento dos setores produtivos, com atualizacdo de processos, equipamentos e capacitagdo de servidores;
» Fortalecimento do setor de Culturas anuais;

» Projeto “Meu pedaco no Campus”

Seguranca
» Elaboracdo do Plano de Seguranca do Campus
» Sinalizagao das vias, redutor de velocidade e faixa para pedestres;
» Vigilancia Patrimonial

Tecnologia e Identidade Institucional
» Atualizacdo permanentemente da estrutura e do funcionamento do NTI. Criacdo do setor de Protocolo do Campus. Defesa da identidade e resgate das
memorias do Campus. Consolidar o papel estratégico da Comunicagao Social para o Marketing e divulgacdo do Campus.

Universo Estudantil

» Ampliar as agdes da Cooperativa Escola;

» melhorar as op¢des de alimentacdo das empresas externas

» Aprimorar a comunicacéo entre o estudante e a escola

» Cadastrar as republicas

» Apoio aos eventos e projetos voltados a integracdo dos alunos de todos os niveis de curso. (Cara & Coroa, Festa Junina, Quinta Cultural, Fanfarra, etc.)

» Espaco fisico para lotagdo dos Centros Académicos e do Grémio Estudantil;

» Novas modalidades de apoio dentro da assisténcia estudantil.

» Acoes para qualificagdo profissional: oportunizar treinamentos para insercdo do mercado de trabalho e testes vocacionais para os alunos do ensino
integrado;

» Ampliar as visitas técnicas e a participacdo de eventos técnico cientificos

» Promover as a¢des para intercambio internacional e intercampi com recursos do préoprio campus

» Bate-papo com a diretora: criar momentos de didlogo entre direcédo-geral e estudantes com a finalidade de ampliar as relagdes de confianca e
pertencimento

» Ouvidoria interna

Integracao Escola - Comunidade

» Estimulo para criacdo de projetos para atendimento a comunidade. Parcerias Educacionais. Projetos com arranjos produtivos locais. Criacdo de A¢oes
dos Projetos em Parceria com as entidades filantrépicas do municipio. Buscar novos parceiros para acolhimento dos estagios
Realizacdo de eventos esportivos integrando a comunidade ao campus Bike Animal; Pedal Rosa, etc.



