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1.Apresentacao

Rafael Neves é professor e coordenador de pesquisa do campus Pocos desde 2016. Desde o inicio da
atual gestdo, o campus progrediu expressivamente em todas as suas dimensodes. Este plano resume as
acdes que serao continuadas e aprimoradas no proximo ciclo. Para maiores detalhes das propostas nao

deixe de acessar: https://sites.google.com/view/rafaelneves/.
rafael neves@ifsuideminas. edw. br

2. Perfil do candidato

Rafael Felipe Coelho Neves é professor de Fisica do
Ensino Basico, Técnico e  Tecnoldgico do
IFSULDEMINAS campus Pocos de Caldas desde 2013.

2.1 Formagao Académica

Licenciado (2008) e Mestre (2011) em Fisica pela UFJF.
Doutor em Fisica Atémica e Molecular (2015) pela UFJF
com periodo em sanduiche na Flinders University de
Adelaide, Australia.

2.2 Atuacao Profissional
Leciona no campus Pocos, nos niveis médio, superior e

pos-graduagao desde 2013. Coordenador de Pesquisa,
Pds-graduagdo e Inovacao desde 2016. Membro do
Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e
Tecnolégica do IFSULDEMINAS e membro colaborador
do Mestrado em Fisica da UNIFAL.

3.Propostas de gestao
3.1 Ensino

Propor a divisdo da Coordenadoria de Ensino e Ensino
a Distancia em duas: a) Coordenadoria de Ensino e
b)Coordenadoria de Educagdo a Distancia, cujo
objetivo é dar maior atencao as especificidades da EAD
incluida em quase todos os cursos do campus;
Implantar ac¢des para melhorar os indicadores de
eficiéncia académica, conclusao de curso e procura;
Consolidar os atuais cursos do campus, ajustando-os as
necessidades dos alunos visando a eficiéncia
académica;
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=> Integrar a coordenadoria de ensino ao NIPE, para
melhor gestdo de recursos de projetos e bolsas;

= Realizar acompanhamento mais personalizado dos
egressos do campus, visando extrair informacoes
que ajudem na consolidagédo de n0sSsOs Cursos;

=> Fortalecer a Coordenagao de Educacido Especial e
NAPNE nas acbes inclusivas em todos os niveis;

- Assegurar condigdes para o desenvolvimento e
aplicagdo de novas metodologias para atender a
EAD, primando sempre pela qualidade necessaria
condizente com uma formacao integral.

3.2 Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacao

= Acompanhar as demandas da comunidade visando
abrir novos cursos de pdés-graduacéo /ato e stricto
sensu, caso o campus tenha condigbes técnicas;

= Buscar apoio junto a Reitoria para pagamento de
tutores para EAD em cursos de pds-graduacao;

= Continuar com parcerias junto a outros sistemas de
ensino, agéncias de fomento, entidades da
sociedade civil, 6rgdos governamentais e ao setor
produtivo visando a cooperacéao técnica e cientifica;

=> Apoiar a producdo académica por meio da
consolidagao do Escritério de Projetos
proporcionando aos pesquisadores maior foco na
producao cientifica e tecnoldgica em detrimento da
burocracia.

3.3 Extensao e estagio

- Consolidar e ampliar as ag¢des do CDPC em
consonancia com a curricularizagao da extensao;
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- Ampliar parcerias de estagio e extensao com ajuda do
Escritério de Projetos para assessoramento;

=> Implementar um app para treinamento sobre direitos e
deveres dos estagiarios e empresas, contando com
informacdes sobre segurancga do trabalho.

3.4 Alunas e alunos

= Proporcionar uma educagéao integral e contextualizada,
criando espacos para debate, atividades
extracurriculares e promover ampla discussdo dos
PPCs para que estes possam ser constantemente
repensados na busca de uma formacao critica e cidada;

= Trabalhar juntamente com os Centros Académicos e o
Grémio Estudantil quanto as demandas académicas dos
alunos os quais representam;

= Incentivar as atividades sociais e desportivas,
ampliando as participagdes em competi¢des;

-> Melhorar a mobilidade estudantil através da utilizagao
de bicicletas elétricas;

= Implantar ag¢des que visem diminuir indicadores de
evasao promovendo a permanéncia dos estudantes.

3.5 Professoras e professores

= Garantir a autonomia académica visando sempre a
qualidade do processo de ensino aprendizagem;

=> Ampliar as condigcbes para o preparo das aulas e
producao de recursos pedagogicos;

- Ampliar o apoio técnico e infraestrutura fisica para aulas
presenciais, laboratoriais e EAD;

=> Adequar o acolhimento de novos docentes e dos
substitutos, de acordo com os valores e principios da
educacéo do Instituto Federal.

3.6 Técnicas e técnicos administrativos

= Incentivar o ingresso dos técnicos administrativos na
pos-graduagdo, promovendo a qualificacdo em
consonancia com os interesses institucionais;

= Construir, conjuntamente com os técnicos, modelos
melhores de atividades em cada setor, trazendo menos
limitacdes e mais comunicacgao;

= Acompanhar e apoiar a implementagéo do programa de
gestéo;

=> Melhorar a cultura organizacional, maior interagcéo entre
os atores do Campus Pocos de Caldas;

- Criar espagos de convivéncia entre os servidores e
colaboradores e melhorar os ja existentes.

3.7 Comunidade externa

= Manter canal permanente de comunicagdo com
representagcdes da sociedade civil, politicas e
sindicais, apoiando as acgdes solidarias junto aos
movimentos sociais e minorias, articulando por meio
do Escritério de Projetos, solugdes praticas para as
comunidades envolvidas;

-> Estabelecer canal de comunicagdo permanente
com as familias e comunidade para construcao de
uma educagao humanizada e humanizadora.

3.8 Gestao e administracao

=> Ampliar e melhorar as agbes de acompanhamento
dos indicadores do campus;

=> Implementar um planejamento estratégico de médio

e longo prazo de modo participativo, alinhado ao PDI

com o objetivo de maximizar os recursos existentes;

Incentivar maior participagéo nas avaliacdes da CPA,;

Ampliar e melhorar a otimizagdo e automacgao dos

processos;

- |Intensificar a divulgagdo das
comunidade do campus desenvolva;

=> Ampliar as agdes de promogao a saude e qualidade
de vida dos servidores;

-> Estreitar as relacbes e acbes intercampi no
IFSULDEMINAS, fortalecendo estrutura de
aconselhamento, primando sempre pela tomada de
decisbes estratégicas, dando ao CONSUP
musculatura necessaria para suas deliberagdes.

vl

acdes que a

3.9 Infraestrutura Fisica

- Executar reforma estrutural que envolva pintura,
adequacbes de telhado, reforma da quadra,
construcdo de almoxarifado quimico, fazer a
interligacao das aguas de reaproveitamento para uso
nos banheiros, em parceria com a Reitoria;

- Construir em parceria com a Reitoria o “CircuitoTec:
pista de caminhada cientifica do CDPC’,

- Criacdo de estudio audiovisual para apoio em
producao de materiais didaticos e de comunicagéao.
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