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Pedido de Esclarecimento 01 (30/07/2018):

Empresa: Nao identificada (e-mail: licitacoes.comerc@gmail.com)

Solicitacao:

“Prezados Senhores, bom dia!

Vimos respeitosamente através deste, solicitar esclarecimentos referente ao Pregdo Eletronico n°
19/2018 nos seguintes pontos:

1.Hoje ja existe a prestagdo dos servigos ou sera uma nova contrata¢do? Em caso de
continuidade, qual a atual prestadora dos servigos?

2.Qual a data término do atual contrato?

3.Qual a data estimada para inicio das atividades?

4.0s funcionarios terdo direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo, quantos e
quais postos?

5.0s funcionarios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos,
quais postos e qual percentual?

6.Qual a quantidade de funciondrios que executam os servigos atualmente?

7.Qual o valor dos saldrios praticados atualmente?

8.0S funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Conven¢do da Categoria?
Em caso positivo quais beneficios e respectivos valores?

9.Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servi¢os? A empresa vencedora
podera adotar o sindicato pertencente ao seu ramo de atividade?

10.Qual o horario de trabalho dos turnos?

11.Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos sabados?

12.Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais linhas e
respectivos valores de tarifa?

13.Sera necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual
quantidade?

14.Sera necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual
quantidade?

15.Sera necessario fornecer algum tipo de armdario, container, mobilia, etc? Em caso
positivo, quais e qual quantidade?

16.Para controle de assiduidade dos profissionais, sera necessario ponto eletrénico ou
mecanico ou podera ser realizado por folha de ponto?

17.Sera necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a
quantidade? Quantos jogos de uniformes serdo suficientes para atender ao contrato?
18.Qual a descrigdo das atividades e respectivo codigo para emissdo das faturas / Notas
Fiscais? Qual o respectivo percentual de ISSON?

19.0 preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario
comparecer, eventualmente ao local de trabalho?

20.Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto
podera ser um dos profissionais que atenderd o escopo contratual?

21.0 preposto devera permanecer em tempo integral no local de execug¢do dos servigos?
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22.Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera realizar hordrio de almogo,
permanecendo o posto “vazio” neste periodo? Ou serd obrigatorio a cotag¢ao do Intervalo
Intrajornada (1 hora por dia)?

23.Para fins de avaliagdo da proposta comercial e habilitacdo, sera considerada e
analisada a Instru¢ao Normativa n° 2/2008 e demais alteragoes?

24.4 licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o
SAT apresentado na planilha (RATXFAP)?

25.4 licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o
Regime de Tributagdo que se encontra, para verifica¢do do PIS e COFINS apresentados?
26.Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Sera
conforme data de apresentagdo da proposta ou data do dissidio da categoria?

27.Em caso de homologa¢do da Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria,
durante a execu¢do do contrato, a licitante vencedora tera direito a Repactuagdo
Contratual, conforme variagdao da nova CCT?

28.A4 vistoria técnica sera obrigatoria ou facultativa?

Por oportuno, lembramos que a Lei 8.666/93 estabelece que no Termo de Referéncia deverdo esta
contidas todas as informacgoes detalhadas quanto aos servigos a serem prestados, considerando
ainda, que facultar a visita ndo desobriga o orgdo a omitir as informag¢oes imprescindiveis a
formulagcdo da planilha, pois o objetivo da visita é confirmar se o Termo de Referéncia
disponibilizou as informagoes de forma correta e completa.

Ante ao exposto, aguardo breve retorno.”

Resposta:

“Prezado sr. fornecedor,
Boa noite!
Abaixo, as respostas as indagagdes a nds encaminhadas:

Hoje ja existe a prestagdo dos servigos ou sera uma nova contratagdo? Em caso de continuidade,
qual a atual prestadora dos servigos?

R.:

Sim, ja contamos com os servigos. Atualmente, a empresa ARTEBRILHO

MULTISSERVICOS presta-nos os servigos.

Qual a data término do atual contrato?

R.: 23/09/2018.

Qual a data estimada para inicio das atividades?

R.: 24/09/2018.

Os funcionarios terdo direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo, quantos e quais
postos?

R.: Nao.

Os funciondrios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos, quais postos
e qual percentual?

R.: Nao.

Qual a quantidade de funcionarios que executam os servigos atualmente?

R.: Sdo 05 (cinco), um, alocado no Campus Pouso Alegre; quatro, na Reitoria.

Qual o valor dos salarios praticados atualmente?

Avenida Vicente Simodes, 1.111, bairro Nova Pouso Alegre, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG, Fone: 3449-6150

Pagina 2 de 8



MINISTERIO DA EDUCACAO ] »

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA |

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL FSULDEMINAS
DE MINAS GERAIS I

REITORIA
COORDENACAO GERAL DE LICITACAO E COMPRAS

R.: Os pisos salariais podem ser consultados na Convencdo coletiva de Trabalho n°
MG002469/2018. Para motoristas, atualmente, vigora o piso salarial de R$ 2.344,16 (dois mil,
trezentos e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos).

OS funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convencao da Categoria? Em caso
positivo quais beneficios e respectivos valores?

R.: Recebem. Os beneficios sdo os constantes no Anexo II - Memorial de Calculo, submoédulo 2.3,
exclusivamente.

Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servigos? A empresa vencedora podera adotar
o sindicato pertencente ao seu ramo de atividade?

R.: Os sindicatos sdo os indicados na Clausula 10.16.1 do Edital.

Qual o horario de trabalho dos turnos?

R.: Os horarios de trabalho sdao os constantes na Cldusula 7.2 e subclausulas do Anexo I - Termo de
Referéncia.

Para a jornada de 44 horas semanais, existird jornadas aos sabados?

R.: Eventualmente, sim (de acordo com o que consta na subcldusula 7.2.2 do Anexo I - Termo de
Referéncia).

Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais linhas e respectivos
valores de tarifa?

R.: Sim. Para consulta aos valores de tarifas, verificar Decreto n° 4.847/2017 (arquivo anexado no
Comprasnet); para conhecimento das linhas, consultar o enderego eletrOnico:
http://princesadosul.com.br/horarios.html.

Sera necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual quantidade?

R.: Sim. Vide Tabelas 02 e 03 constantes no Anexo I - Termo de Referéncia.

Sera necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual quantidade?
R.: Sim. Vide Tabelas 02 e 03 constantes no Anexo I - Termo de Referéncia.

Sera necessario fornecer algum tipo de armario, container, mobilia, etc? Em caso positivo, quais e
qual quantidade?

R.: Nao.

Para controle de assiduidade dos profissionais, serd necessario ponto eletronico ou mecanico ou
podera ser realizado por folha de ponto?

R.: Ponto eletronico, conforme Tabela 03 do Anexo I - Termo de Referéncia.

Sera necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a quantidade?
Quantos jogos de uniformes serdo suficientes para atender ao contrato?

R.: Sim. Vide Tabelas 02 e 03 constantes no Anexo I - Termo de Referéncia.

Qual a descricdo das atividades e respectivo codigo para emissdo das faturas / Notas Fiscais? Qual
o respectivo percentual de ISSQN?

R.: Vide Anexo I - Termo de Referéncia. Para verificagdo de aliquota de ISSQN, vide Lei
Municipal n° 4.389/2005 (arquivo anexado no Comprasnet).

O preposto terd figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer,
eventualmente ao local de trabalho?

R.: Vide Anexo VIII - Termo de Nomeacdo de Preposto e Anexo I - Termo de Referéncia, itens
15.18 e 15.19.

Haverd necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto podera ser um dos
profissionais que atendera o escopo contratual?

R.: Sim. O preposto poderd ser um dos profissionais contratados, desde que o exercicio da
preposicao nao comprometa as suas regulares fungdes.
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O preposto devera permanecer em tempo integral no local de execugao dos servigos?

R.: Sim, se for o profissional ocupante do posto.

Para os postos com jornada 12x36, o profissional poderd realizar horario de almogo,
permanecendo o posto “vazio” neste periodo? Ou serd obrigatorio a cotacdo do Intervalo
Intrajornada (1 hora por dia)?

R.: Nao havera jornada 12x36.

Para fins de avaliagdo da proposta comercial e habilitacdo, serd considerada e analisada a Instrugdo
Normativa n°® 2/2008 e demais alteragdes?

Nao. Utilizar-se-4, exclusivamente, a IN SEGES/MPDG n° 05/2017, além dos demais diplomas
normativos indicados, sem exclusdo de outros porventura aplicaveis (Vide Edital, Preambulo).

A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, deverd comprovar o SAT
apresentado na planilha (RATXFAP)?

R.: Sim.

A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o Regime de
Tributacdo que se encontra, para verificacdo do PIS e COFINS apresentados?

R.: Sim. Necessariamente, por meio de DCTF atualizada.

Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Sera conforme data
de apresentagdo da proposta ou data do dissidio da categoria?

R.: Vide Anexo I - Termo de Referéncia, item 21 e subitens.

Em caso de homologacdo da Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, durante a
execucdo do contrato, a licitante vencedora tera direito & Repactuagdo Contratual, conforme
varia¢ao da nova CCT?

Sim.

A vistoria técnica sera obrigatoria ou facultativa?

R.: Facultativa, de acordo com o Anexo I - Termo de Referéncia, item 8.1 "...o licitante podera
realizar vistoria...".

A disposigdo.”
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