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MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
Avenida Vicente Simdes 1111. Bairro Nova Pouso Alegre — 37553-465 - Pouso Alegre/MG

Fone: (35) 3449-6150/ E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

Ata da 69° Reunido do Colégio de Dirigentes do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais, realizada em 06 de fevereiro de 2018.

Aos seis dias de fevereiro, do ano de dois mil e dezoito, as nove horas e vinte e quatro minutos, na
sala do Diretor do Campus Pouso Alegre, sob a presidéncia do reitor, professor Marcelo Bregagnoli,
realizou-se a sexagésima nona reunido do Colégio de Dirigentes, a vigésima quinta da gestdo, estando
presentes: Marcia Rodrigues Machado, Carlos Henrique Rodrigues Reinato, Cleber Avila Barbosa,
Joao Paulo de Toledo Gomes, Francisco Vitor de Paula, José Luiz de Andrade Rezende Pereira,
Honorio José de Morais Neto, Thiago Caproni Tavares, Luciana Mendonga, Marcelo Carvalho
Bottazzini, Miguel Angel Isaac Toledo del Pino, Flavio Henrique Calheiros Casimiro e Jodo Olympio
de Aratjo Neto. A pauta foi encaminhada antecipadamente, por e-mail, aos membros do colegiado,
sendo: 01. Palavra do presidente. 02. Verifica¢dao da ata da reunido anterior (dias 31/10 e 18/12). 03.
Campanha “Nossa historia ¢ 10!”- acdes para comemorar 10 anos do IFSULDEMINAS. 04. Acessos
ao site institucional. 05. Informes — DGP. 06. Proex: 06.1 Planejamento 2018; 06.2. Novas pactuagdes
do Pronatec; 06.3. PNAE: editais, cursos e eventos; 06.4. Sistema online de estagios. 06.5. Calendario
de eventos. 07. Proad: 07.1. Orgamento; 07.2. RAP; 07.3. Capacitagao/Cursos In Company. 07.4.
Compra compartilhada entre os IF's mineiros (materiais de limpeza). 08. PPPI: 08.1 Mestrado
Profissional Inovagdo e Tecnologia na Cafeicultura; 08.2 Mestrado Profissional em Educagdo em
Matematica; 08.3. Mestrado Profissional em Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnologica; 08.4.
Edital de bolsas FAPEMIG; 08.5. Edital Espago Maker; 08.6. Comité de Etica em Pesquisa (CEP);
08.8 CEPE: criag@o de novos cursos de acordo protocolo 166/2016. 09. Proen: 09.1. Plataforma Nilo
Peganha; 09.2. Contratagao de AEE — Lei 13.530/17. 09.3 Edital Auxilio Estudantil — estratégias para
o fortalecimento do processo. 09.4. Perfil dos ingressantes e estratégias institucionais para
permanéncia e éxito; 09.5. MedioTec — agdes de saneamento; 09.6. Credenciamento UAB. 10. Prodi:
10.1 Relatorio de Gestdo; 10.2. Resultados do Vestibular 2018/1 e SisU; 10.3 Situagdo e Projetos de
Prevencdo e combate a Incéndio e Panico (PCIP). 11. Expediente. Conforme item 01. Palavra do
Presidente: O presidente Marcelo iniciou a reunido agradecendo a todos pela presenga. Bregagnoli
parabenizou a equipe pelo fechamento do ano de 2017 com saldo bastante positivo, mesmo em um
ano de muitas dificuldades orcamentarias, e engrandeceu o trabalho bem desenvolvido pela equipe
IFSULDEMINAS um satisfatério nimero de inser¢des como a cartilha do PNAE e outras a¢des que
sdo referéncia no pais. Item 4. Acessos ao site institucional. Bregagnoli afirmou que mesmo diante
de um cenério financeiro educacional desfavoravel o Instituto tem cumprido seu papel de levar
educacdo aqueles que mais precisam, buscando sempre a melhoria no processo educacional, maior
alcance de suas agdes e¢ melhor reconhecimento no cendrio educacional. O reitor citou um


mailto:reitoria@ifsuldeminas.edu.br

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

levantamento realizado pela ASCOM no site do Instituto, que evidenciou que as noticias de vestibular
renderam um total de 250 mil acessos, apenas no site da Reitoria. A segunda aba mais acessada ¢ a
questdo da Assessoria Internacional com 40 mil visualizagdes e em terceiro a questdo do auxilio
estudantil. Marcelo afirmou que vai solicitar a ASCOM que articule com as assessorias de
comunicac¢do dos campi para realizar o levantamento de acesso nos sites da Reitoria e dos Campi para
que tenhamos uma visdo analitica mais realista da grandeza que ¢ o Instituto Federal do Sul de Minas
no cenario educacional atual e qual suas maiores demandas. Com base nesses dados podera ser
desenvolvido novo planejamento de divulgacdo das acdes do Instituto de forma mais qualitativa. O
reitor comentou sobre a proposta, apresentada por ele na tltima reunido do Colégio de Dirigentes, dos
laboratdrios dos campi serem disponiveis para prestacdo de servigo e ele afirmou que essa ¢ uma
saida importantissima pois temos potencial para prestar servigos voltados para a geracdo de produtos
e processos. Marcelo demonstrou preocupagdo com a forte tendéncia de desfazimento de frota do
governo, que ¢ evidenciada no forte estimulo para implantar a utilizagdo do TaxiGov e Uber. O Reitor
comentou que, no momento, esse assunto ¢ um alerta e acredita que o Ministério do Planejamento vai
enviar planilha de solicitacdo de justificativa da frota do Instituto. Ele comentou que € possivel que
haja auditoria das frotas ainda este ano. Bregagnoli aproveitou o momento para elogiar a atuagdo do
servidor Reginaldo frente ao setor de transporte do IFSULDEMINAS. Outro assunto apresentado
pelo reitor ¢ a questdo das planilhas dos provimentos que foram feitas porque o Ministério da
Educacao proibiu qualquer chamada que estivesse fora da planilha e completou dizendo que, além de
todo problema com or¢amento e contingenciamento, teremos problema para repor os professores que
se aposentarem e nao estiverem na planilha, e demonstrou preocupagdo dessas vagas se perderem
com o tempo. Item 05. Informes — DGP. A Diretora de Gestao de Pessoas, Beatriz da Gloria, avaliou
como preocupante também a situagdo de vacancia dos cargos instintos, pois toda vacancia que houver
significara cargo perdido, por isso ela alertou que € necessario mais atengdo e consciéncia em relagao
as redistribuicdes, pois em caso de redistribui¢do de cargo extinto ndo serd possivel a reposicao do
servidor para desenvolver o cargo. O diretor-geral do Campus Pogos de Caldas, Thiago Caproni,
questionou se o servidor de cargo extinto pode desenvolver alguma atividade que ndo estd ligada a
sua funcdo original. Beatriz respondeu que o servidor pode desempenhar outras fungdes mediante
Funcao Gratificada-FG, pois caso contrario, ele pode alegar que ¢ desvio de funcdao. O reitor
Bregagnoli comentou que existe a possibilidade de emitir portaria e atribuir uma série de funcdes,
levando em consideracao as fungdes operacionais analiticas do nivel do cargo original do servidor e
nivel de instru¢do do mesmo. Beatriz continuou a apresentacdo dizendo que a SETEC enviou uma
planilha para informar quais os cargos extintos temos concurso, exatamente para nao impedir que seja
colocado novo servidor no cargo extinto dentro do quadro de vagas. Cleber questionou se ¢ possivel
fazer troca de vagas dos cargos extintos, o que a Beatriz respondeu que ndo temos informagdes ainda.
Bregagnoli comentou que acredita que vai ser decretado corte no nimero de vagas e fomentada a
contratacdo de terceirizados. Beatriz afirmou que vai enviar aos RH’s uma solicitacio de
levantamento de possiveis aposentadorias que podem ocorrer no quadro de servidores do Instituto,
para uma visdo mais abrangente da realidade e um melhor planejamento em relagdo a gestdo de
servidores do Instituto. O reitor sugeriu que insira o Abono Permanéncia na lista a ser enviada a
SETEC e servidores em perspectiva de aposentadoria esse ano. Beatriz solicitou o ajuste das
redistribui¢des antes do preenchimento da planilha. Marcelo frisou que o deadline para envio da
planilha de provimentos ¢ o més de abril, conforme portaria emitida. Marcelo informou que foram
encaminhados ao MEC o pedido de elevagdo dos Campi Avangados Carmo de Minas e Trés Coragdes
para se tornarem Campi e que estd sendo aguardada a resposta. Encerrada a pauta da DGP, o
presidente Bregagnoli passou a palavra para o Coordenador da Assessoria de Comunicagdo
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(ASCOM), Carlos Gabriel Pesoti, para a apresentagdao do item 3. Campanha “Nossa historia é 10!”
em comemoracao aos 10 anos do Institutos Federais. Gabriel apresentou o selo criado pelos
programadores visuais da Rede Federal em comemoragdo a data e explicou que o selo foi fruto de
acdo de divulgagdo da data comemorativa pelo CONIF, que langou um concurso para a criagao do
selo que devera ser utilizado por todos os institutos federais durante o ano de 2018. O CONIF tem um
conjunto de agdes que serao desenvolvidas para divulgacao dos 10 anos dos Institutos, porém cada
instituigdo tem liberdade de criar a sua propria campanha de divulgacdo ¢ a Ascom do
IFSULDEMINAS pensou em uma campanha que ¢ a campanha “Nossa Historia ¢ 10!”. Gabriel
explicou que a proposta € engajar o publico interno (servidores, alunos e colaboradores) para que eles
se sintam orgulhosos de pertencer a Institui¢ao e ao publico externo (comunidade, imprensa e 6rgaos)
para divulgacdo da marca, pois, ainda que o Instituto tenha 10 anos de existéncia, a marca
IFSULDEMINAS ainda nao ¢ consolidada no mercado e muitas pessoas tem duvidas basicas quanto
ao acesso a educagdo gratuita ofertada pelo Instituto. Gabriel comentou que a Ascom vem, ao longo
do tempo, desenvolvendo um trabalho de constru¢ao de marketing e afirmou que a comemoragao de
10 anos ¢ um momento bem propicio, pois permite fazer conhecer as histérias do IFSULDEMINAS,
apresentar a evolug¢do da Instituicdo e mostrar como ela foi importante para o desenvolvimento da
regido. A ideia € que as a¢des do Instituto em 2018 sejam todas integradas e tragam algum elemento
referente aos 10 anos. Gabriel explicou que ¢ uma campanha a ser desenvolvida ao longo de 2018
com articulagcdo com todos os setores do Instituto e campi, voltada a criar acdes direcionadas a cada
publico especifico. Através dessa campanha serd criado um acervo de historias e depoimentos sobre a
nossa Institui¢do. Uma das ideias da campanha ¢ langar um concurso para que as pessoas possam
contar sua historia com o IFSULDEMINAS e como o Instituto modificou a sua vida e a das pessoas
ao seu redor. Pretende-se com o concurso levantar depoimentos de alunos, ex-alunos, diretores, ex-
reitores e os depoimentos recebidos durante toda a campanha poderdo ser gerados materiais como
livro, video ilustrado, contetido para redes sociais. Gabriel frisou que quando a comunidade
reconhece a importancia do Instituto é um engajamento muito maior do que quando o proprio
instituto afirma sua importancia e por isso acredita-se que o engajamento na divulgagdo serd maior.
Carlos Gabriel comentou também que outra agdo ¢ a criacdo e divulgacdo de videos referentes as
acoes grandes do IFSULDEMINAS, que devem ser produzidos e divulgados de margo a dezembro,
com enfoque nas diferentes grandes acdes do Instituto a cada més. Pesoti apresentou um video da
campanha “SEMPRE SESI SENAI” que foi a inspiragdo para a ideia da campanha “Nossa Historia ¢
10!” e explicou o planejamento que consiste em acdes da Reitoria e Campi para colher depoimentos e
criar videos relatando a historia de alunos e ex-alunos durante todo o ano de 2018. Gabriel afirmou
que, a partir dessa campanha, ¢ possivel extrair material para outros produtos e afirmou também que a
ASCOM esta planejando novas agdes que serdo compartilhadas com os Campi a medida que forem
construidas. O reitor e os diretores-gerais apontaram inumeros casos de sucesso de ex-alunos do
Instituto. Luciana Mendonga questionou se seriam utilizados depoimentos dos campi antigos € o
Carlos Gabriel reforcou que a campanha ird abranger apenas depoimentos de casos ocorridos nos
ultimos 10 anos devido a data comemorativa dos 10 anos dos Institutos Federais. Bregagnoli elogiou
o planejamento da ASCOM e abriu espaco para questionamento, ndo havendo questionamento foi
dado prosseguimento a reunido. O reitor passou a palavra para o Diretor-Geral do Campus
Inconfidentes, Miguel Angel, que convidou a todos para participar, no dia 28 de fevereiro, da
cerimdnia de comemoracdo ao centenario do Campus Inconfidentes. Ele convidou também para as
comemoracdes que ocorrem a partir do dia 24 de fevereiro, com a celebracdo de uma missa na parte
da manha e acontecera o plantio do Ypé branco. No domingo, havera a partida amistosa de volei, na
parte da manha, e futebol na parte da tarde, que serdo jogados por alunos e ex-alunos. Na segunda-
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feira, havera a apresentagdo do video-documentario que conta com o depoimento de umas 30 pessoas
ligadas ao Instituto. Na terga-feira, haverda uma palestra com o ex-ministro do Planejamento do
Governo Fernando Henrique Cardoso, Paulo Paiva, que tem origem em Inconfidentes. No dia 28, que
¢ o dia do centenario, haverd uma sessao civica especial. Bregagnoli comentou que ¢ uma data muito
emblematica, pois o centendrio do Campus Inconfidentes realmente merece reconhecimento e
comemoracao. Bregagnoli solicitou ao Chefe de Gabinete, Joarle Magalhdes, que encaminhe a
programacao do centenario a todos os Diretores-Gerais, DEPE’s ¢ DAP’s. O presidente passou a
palavra ao Pro-Reitor de Extensdo, Cleber Avila, para apresentagdo do item 6. Pauta da Proex: 06.1.
Planejamento 2018. Cleber apresentou que ainda estd sendo estruturado o planejamento de 2018 e
que, como o orcamento manteve em quase 258 mil reais, sera discutido na Camara de Extensdo o
repasse da verba aos campi que provavelmente vai seguir a metodologia de repasse do ano anterior,
60% na conta e 40% para atendimento. Essa distribui¢ao sempre ¢ definida na Camara de Extensdo e
ocorrerd na reunido do dia 28. Assim que os valores forem definidos, eles serdo formalizados por
oficio. Cleber informou que esta sendo discutida a parceria com o SAMU, INSS, com o pessoal para
fazer os cursos que temos realizado, além de parcerias com o pessoal do planejamento de esporte e
cultura, estagios e tudo o mais que ¢ trabalhado nesse planejamento de 2018 e que ¢ definido pela
Camara de Extensdo, e que tudo serd comunicado oficialmente por oficio. Item 06.2. Novas
pactuacoes do PRONATEC. Cleber comentou que, ha duas semanas, o Cleiton, coordenador do
PRONATEC, esteve em Brasilia e trouxe informagdes que, devido ao MedioTec, o MEC analisou que
ndo foi uma mudanga efetiva do Pronatec para Mediotec. A Fernanda, nova coordenadora, sinalizou
que serd retomada as agdes do Pronatec. Entdo, possivelmente o Pronatec terd acdo ainda nesse
primeiro semestre. As a¢des do MedioTec iniciadas no ano passado vdo continuar normalmente
enquanto houver verba disponivel. Cleber comentou que a ideia € que o Pronatec va utilizar a sobra
do Mediotec, que tem disponivel 500 milhdes de reais. Bregagnoli comentou que a liberacdo de
financeiro nos ultimos seis meses foi mais constante do que havia sido nos ultimos anos. Cleber
informou que a Fernanda agendou uma reunido com todos os ministérios para o dia 28 de fevereiro
para tratar das pactuagdes e sera liberado planilha de contatos para demandar. 06.3: PNAE: editais,
cursos e eventos. Cleber comentou que tivemos a publicacdo e divulgagdo do manual do PNAE,
manual esse que foi enviado aos campi, através de oficio da SETEC enviado a todos os Institutos do
pais e que enviamos mais de 1000 exemplares para toda a rede. Cleber comentou que temos algumas
demandas de oferta de cursos, sendo um curso nacional para toda a rede, similar ao que ofertamos em
2015, e que sera ofertado 300 vagas para todo o pais sendo distribuidas 50 vagas para cada regido do
Brasil. Também, dentro desse curso PNAE sera ofertado um curso para as prefeituras de 150 cidades.
A conclusdao desses dois cursos deverd ocorrer no Campus Pouso Alegre com a realizacdo de um
Seminéario Nacional. Item 06.4 Sistema online de estagios. Cleber comentou que solicitou ao
servidor Alexandro, responsavel pelo estidgio, que elaborasse uma proposta para a reducdo da
utilizacdo de papel. Cleber comentou que a TI criou uma plataforma que ¢ a SIS Estagio, porém os
alunos continuam tendo que imprimir uma série de documentos e formulérios. Ele explicou que
haver4d uma reunido no dia 20 com todos os coordenadores de estdgio na qual a ideia principal ¢ a
proposta de uma plataforma digital que possa substituir o arquivo fisico. A plataforma devera
eliminar a necessidade de imprimir, enviar e escanear os documentos, possibilitando uma economia
de recursos fisicos e tempo para o manuseio da documentagdo. Outro assunto apresentado pelo
Cleber ¢ que foi solicitado ao servidor Alexandro a criagdo de um manual para os alunos e uma para o
orientador esclarecendo as atribuicdes de cada um. Cleber informou que estd sendo criado um
calendario com a previsdo de todos os maiores eventos institucionais do IFSULDEMINAS. O
objetivo do calendério ¢ evitar a sobreposicao de datas dos eventos. Encerrada a pauta da Proex, o



170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215

presidente passou a palavra para o Pro-Reitor de Administracdao, Honodrio José, para apresentacdo do
item 07. Pautas da PROAD: 07.1 Or¢camento 2018. Hondrio explicou que foi recebido, no inicio do
ano, o crédito cheio de 56 milhdes de reais, o que ndo ¢ comum de acontecer. Em contato com a SPO
(Subsecretaria de Planejamento e Orcamento), em busca de orientacdo de como proceder, ela orientou que
nao fizesse o empenho deste orcamento total. Entdo, foi decidido adotar o comportamento padrao.
Item 07.2 RAP (Restos a Pagar). Hondrio comentou que, na Reitoria, foi adotado o procedimento
de, no dia 10 de janeiro, enviar um e-mail para todas as pro-reitorias com o RAP de cada um, 10 de
fevereiro ¢ feito a mesma coisa, no dia 10 de marco € posto a disposicao dos demais, essa € uma
estratégia para evitar que ocorra o retorno da verba para o governo, o que da a entender que o
Instituto esta recebendo mais verba do que o necessario. Honério comentou que tem uma reuniao
agendada do FORPLAN (Férum de Pro-reitores de Planejamento, Administragdo e Desenvolvimento
Institucional da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica) e que um dos assuntos a ser
discutido serd o RAP (Restos a Pagar) da rede. Na Reitoria, foi determinado que o RAP tem que estar
liquidado em meados de margo. Honorio explicou que liquidar significa pedir o produto ou servigo,
atestar a nota e entregar no setor financeiro. Hondrio frisou que RAP ¢ para comecar o exercicio e
ndo finalizar o ano. Item 07.3 Capacita¢do In company: Honoério explicou que esse item foi um
pedido do Reitor. Ano passado, em todas as unidades sobrariam verba para capacitacdo porque nao
executou ao longo do ano; Na reunido do CAPI, realizada em Carmo de Minas, ficou decidido
unificar o limite na Reitoria e ofertar um curso em conjunto entre Reitoria e campi. Esta programado
para este ano acontecer o Encontro da Administra¢do, no qual deve acontecer a mesma coisa, juntar o
limite e realizar o evento em conjunto. Item 07.4. Compra compartilhada entre os IF’s mineiros
(materiais de limpeza). Hondrio comentou que, na ultima reunido do Colégio de Dirigentes, ficou
acordado usar o termo de compra compartilhada entre os IF’s e ja comegamos a fazer isso, inclusive,
temos um caso de sucesso nas nossas unidades que ¢ Pocos de Caldas, que ird comprar mobiliario por
meio do pregdo lancado pelo IFMG. Hondrio solicitou a todos que olhem a questdo da compra
compartilhada com muita aten¢do porque ¢ um projeto que visa facilitar o trabalho das equipes dos
campi. Honodrio apresentou um item que nao foi colocado em pauta mas que ¢ uma demanda
apresentada pelo reitor referente a possibilidade de ndo haver pagamento de didrias para execugdo de
trabalho nos campi novos. Hondrio explicou que conversou com o procurador, Dr. Dauri, para
consultar se mediante pagamento da refeicdo do servidor dentro do Instituto existe a obrigatoriedade
de pagamento de diaria. Dr. Dauri disse que o pagamento pode ser suspenso mediante fornecimento
de transporte e refei¢cdo ao servidor. Honorio sugeriu aguardar passar o periodo de elei¢ao para
implantar a suspensao do pagamento de diarias para os campi novos. Honoério explicou que neste caso
sera feito um aditivo no contrato dos restaurantes universitarios de todos os campi garantindo o
fornecimento de almogo para os servidores em situagdo de visita/trabalho no campus. O diretor
Miguel lembrou que a Resolugao N° 51/2011 trata da questao de diarias e o Reitor Marcelo sugeriu
que seja feito alteragdo na Resolucdo. Honorio retornou ao item 07.1 Or¢amento 2018 e apresentou
os slides com os dados orcamentarios, apresentando a Matriz CONIF e a evolugdo de pessoal, receita
propria 250 e 280 e convénio ao longo dos anos, entre outros dados. Honério chamou a atencao para
slide do grafico “Evolucdo Orcamentaria — Org¢amento Total e Org¢amento Executado do
IFSULDEMINAS”, que demonstra claramente a evolucdo do Instituto durante o mandato dessa
gestdo. Honorio apresentou graficos de orcamento de 2018 para cada um dos campi, menos dos
campi avancados, pois ndo tem UG e por isso estd representado junto com o grafico da Reitoria. O
objetivo ¢ disponibilizar esses dados no site acrescentando uma explicacdo de discriciondrio das
acodes. Dando prosseguimento a reunido, o presidente passou a palavra para o pro-reitor José Luiz,
para apresentacdo do item 08. Pauta da PPPI: 08.1 Mestrado Profissional Inovacgao e Tecnologia
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na Cafeicultura e 08.2 Mestrado Profissional em Educacdo em Matematica. José Luiz iniciou
informando que, no final de janeiro tivemos noticias de que os dois mestrados strictu sensu que estao
sendo tramitados na CAPES tiveram a validacao técnica conferida, ou seja, foram pré-analisados os
PCN dos cursos e aprovados pela CAPES. 08.3. Mestrado Profissional em Educacio Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica Jos¢ Luiz informou que esse ¢ um programa em associagdo, o Instituto
Federal do Espirito Santo s6 centraliza as agdes nele, sendo o IFSULDEMINAS um polo. O processo
seletivo do IFSULDEMINAS sera realizado no més de abril. O reitor solicitou que seja fornecido um
curso de produgdo de projeto voltado para educacao profissional tecnologica a fim de preparar os
nossos docentes e servidores. O pro-reitor de PPPI afirmou que estamos finalizando o edital de bolsas
na FAPEMIG que rodou no ano passado, sao 40 bolsas de graduacao, e informou que somos o tnico
Instituto que conseguiu aumentar o nimero de bolsas da FAPEMIG. José Luiz informou que foram
recebidos mais de 100 projetos e que, possivelmente, essa semana sera divulgado o resultado. 08.4
Edital Espaco Maker. Esse edital estd aberto e a expectativa ¢ que os campi recebam boas propostas.
08.5 Comité de Etica em Pesquisa no Uso de animais. José Luiz afirmou que o Campus
Muzambinho estd fazendo um planejamento referente a pesquisa no uso de animais e ira divulgar em
todos os outros campi. 08.6 Comité de Etica em Pesquisa (CEP). José Luiz informou que a primeira
reunido estd agendada para o dia 22 em Passos e que a Eloisa estd montando um planejamento para
2018 e que também ela deve passar em todos os campi para divulgar o CEP. José explicou que os dois
comités ndo se referem apenas aos projetos de pesquisa, o Comité de Pesquisa no Uso de Animais diz
respeito a todo projeto de ensino, pesquisa e extensdo que envolva a utilizagdo de animais e que deve
ter um protocolo que ampare o pesquisador legalmente, assim como o Comité de Etica em Pesquisa.
08.7 CEPE: criacido de novos cursos de acordo protocolo 166/2016. Sera convocada reunido do
CEPE para o dia 27 de fevereiro, via webconferéncia, para discutir uma pauta pequena que ¢é a
criacdo de cinco novos cursos que estdo tramitando pela antiga resolugdo N° 038/2015, sendo um
curso do Campus Pouso Alegre, dois do Campus Inconfidentes, um do Campus Muzambinho e um do
Campus Pocos de Caldas com a intengdo de oferta para o segundo semestre de 2018, sendo que
apenas Inconfidentes tem a inten¢do de iniciar a oferta em 2019. Marcelo Bregagnoli apresentou o
servidor Luiz Gissoni que vai assumir o cargo de Diretor de Gestdo de Pessoas a partir do dia 1° de
marco no lugar da diretora Beatriz que estd deixando a gestdo e retorna para o Campus Passos.
Bregagnoli frisou que a Beatriz sempre foi uma defensora e que lutou pela Instituigdo com muita
garra ¢ agradeceu todo o trabalho desempenhado junto a DGP. Agradeceu ao professor Bottazzini por
ter liberado o seu DAP para atuar na Reitoria e também agradeceu ao Gissoni pela disponibilidade e
prontiddo. Luiz Gissoni agradeceu ao Reitor pela confianga e ao Marcelo Bottazzini pela liberagao.
De antemao, Gissoni afirmou contar com a colaboragao de todos para execucao de um bom trabalho.
Luiz informou que ficara em posse do celular institucional que pertence a Beatriz a partir do dia 1° de
marco. O reitor Marcelo Bregagnoli expos a importancia da DGP para o funcionamento do Instituto e
requisitou que seja disponibilizado um acento para a Diretoria nas reunides do Colégio de Dirigentes,
caso todos os demais membros estejam de acordo. Todos concordaram e a partir da proxima reunido o
Colégio de Dirigentes devera contar com a participacdo do Diretor de Gestdo de Pessoas, a principio
essa participacdo serd informal e deverd sem apresentado na préxima reunido do Consup para
alteracdo da Resolugdo do Colégio de Dirigentes. Jodo Olympio agradeceu a atuacdo da Beatriz na
DGP e todo o apoio e dedicacdo que ela teve com o IFSULDEMINAS. Encerrada a pauta da PPPI foi
dado inicio ao item 09. Pauta da PROEN. A proé-reitora de Ensino, Marcia Machado, cumprimentou
a todos e apresentou o Item 09.1 Plataforma Nilo Pecanha. Marcia explicou que, no dia 15 de
janeiro, o reitor encaminhou um oficio a todos os diretores para dar ciéncia sobre a Portaria N°
01/2018 que trata da Plataforma Nilo Pecanha. Para poder esclarecer um pouco sobre a plataforma,
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Marcia convidou a servidora Maria Inés, Pesquisadora Institucional, para dar uma explanacao sobre a
plataforma. Foi dada a palavra a servidora Maria Inés que fez uma apresentacdo dos slides,
explicando o funcionamento da plataforma. Ela explicou que a plataforma vem para consolidar as
informagdes institucionais voltadas para os indicadores académicos, administrativos, de gestao de
pessoas € econdmicos que ja conhecemos e reunira dados relativos ao corpo docente, discentes e
técnicos administrativos e de gastos financeiros das unidades. Essa plataforma ¢ integrada ao
SISTEC, SIAPE e SIAFI. Maria Inés deu uma explicagdo rapida sobre o funcionamento da
plataforma, sobre os agentes envolvidos e as especificagdes das fungdes e perfis que deverdo executar
cada etapa. Ela explicou que, apos todo o processo, cabera ao reitor avaliar e fazer a validagao final.
Inés explicou que a fungdo da plataforma ¢ nivelar os dados para monitoramento e avaliacao e
colocar em evidéncia os indicadores dos Institutos Federais. Marcia agradeceu o engajamento dos
campi e pediu o apoio de todos porque ¢ um trabalho muito sério e que serd o raio-X dos Institutos
para a SETEC. Inés afirmou que a Plataforma ¢ uma ferramenta de cruzamento de dados, porém
ainda tem muitas questdes nao esclarecidas. Marcia frisou que esse € um item constante e que deve
ser incluido no calendario anual dos campi. Item 09.2 Contratacdo de AEE — LEI 13.530/17 Outra
pauta da Pro-reitoria de Ensino € sobre a contratacdo de Atendimento Educacional Especializado para
atendimento dos alunos que demandam aten¢do especial. Marcia informou que tem um caso de um
aluno no Campus Trés Coracdes que tem um laudo que declara todo um quadro muito completo e
comprova a necessidade de um AEE, pois esse aluno ndo consegue ter autonomia. O diretor Carlos
Henrique, do Campus Machado, declarou que tem sete casos de estudantes, o que a Marcia afirmou
que sera necessaria avaliacao individual dos casos. Marcia informou que foi emitida uma Lei N° 3530
no final de dezembro que dizia ser possivel a contratacdo de profissionais para atuacdo como AEE,
porém até hoje nada foi liberado. A ideia ¢ lancar um edital chamando alunos de Pedagogia para
atender as necessidades de AEE. Os Campi Muzambinho e Machado alegaram que ja vem sendo
feito, mas que nao ¢ a solugdo para todos os casos. Marcelo Bregagnoli solicitou que todos elaborem
0s projetos para suprir essa demanda e encaminhem para solicitagdo de bolsas como medida
emergencial. Giovani solicitou que seja elaborado um projeto via fundagdo para resolucao de bolsas.
Ficou acordado que serd criado um projeto institucional, via fundagdo, para provimento de bolsas
externas. A Pro-reitoria de Ensino vai liderar o projeto, que deve ser finalizado na quarta-feira de
cinzas e apresentado na quinta-feira, no dia 15/02, ao procurador Dr. Dauri para andlise e parecer dele
e da Fundagdo antes de ser levado e apresentado ao CEPE, na reunido do dia 27 de fevereiro. Item
09.3 Edital Auxilio Estudantil — estratégias para o fortalecimento do processo e Item 09.4 Perfil
dos ingressantes e estratégias institucionais para permanéncia e éxito. O Edital n® 14/2018 foi
divulgado e traz uma novidade, a coordenagdo determinou 15 dias para analise do edital, o que ira
antecipar a condicdo de pagamento do ingressante antes, em junho. Foi solicitado um levantamento
da capacidade de analise dos campi diante de afastamentos e licencas dos servidores de Assisténcia
Social. A resposta obtida foi que o Campus Pogos de Caldas ndo tem capacidade nenhuma de anélise
visto que o Assistente Social esta de licenca médica sem previsao de retorno, os Campi Machado e
Muzambinho que tinham dois assistentes sociais estdo agora com o atendimento de um apenas e, por
1sso, ndo tem capacidade de atender a demanda completamente. O Campus Inconfidentes sinalizou
que, caso a Aline ndo retorne logo da cirurgia a que serd submetida, eles também precisardo de ajuda.
A solucdo pensada pela Marcia e pelo Giovane foi que as assistentes sociais desenvolvam parte das
analises durante o periodo normal de trabalho e o restante em horas extras que seriam pagas por
encargo de curso e concurso. A solucdo estd sendo colocada em apreciagcdo, caso aceita serd
apresentada aos assistentes sociais. Marcia frisou que o edital de auxilio estudantil ndo ¢ da
assisténcia social, e sim institucional e precisa de apoio para divulgag@o e orienta¢do dos alunos em
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relagdo a montagem da documentacao necessaria para a solicitagdo do auxilio. Bregagnoli comentou
que havia a inten¢do de contratagdo de mao de obra externa para fazer as analises da documentacao,
porém a legislacdo ndo permite. Marcia comentou que temos muitos alunos que sao beneficiarios do
auxilio e muitos outros que podem e precisam se beneficiar para se manter nos estudos. Ela frisou que
o auxilio tem contribuido para os indices de permanéncia e €xito. Marcia comentou que nossos
indices de atendimento ainda sdo muito baixos e alertou que sentiremos o impacto dos alunos
ingressantes por cotas, que demandard uma intensificagdo dos nossos trabalhos para dar suporte
pedagogico e financeiro a estes estudantes. O reitor lembrou que conforme levantamento no site da
Reitoria, o Edital de Auxilio Estudantil € a terceira aba mais acessada. Marcia passou a palavra para o
Diretor de Educacdo a Distancia, Giovane Jos€, para apresentar os proximos itens de pauta da
PROEN. Item 09.6 Credenciamento UAB. Giovane comentou que o IFSULDEMINAS foi
credenciado na UAB (Universidade Aberta do Brasil) para a oferta do curso a distancia de pedagogia
e aderir aos cursos em rede, graduacdo e pds-graduagdo. Giovane comentou que havera um edital
para oferta de curso. Marcelo Bregagnoli comentou que, no ano passado, a UAB teve muito problema
para liberacdo de recurso e solicitou muita cautela, pois outros institutos tiveram que tirar recurso
proprio para bancar o programa. Giovane comentou que, se formos ofertar o curso de pedagogia EaD,
esse serd um trabalho mais especifico para os DDEs e DEPEs. Item 09.5 MedioTec — acées de
saneamento. Giovane comentou que a Jane foi convocada para participar da reunido do Mediotec
nos dias 20 a 22 em Brasilia para tratar de um projeto que ¢ uma parceria com a DTIC da UFLA
(Universidade Federal de Lavras), projeto barato, que ficou em 58 mil reais para elaboracdo de uma
ferramenta pedagogica com base de dados. A ideia ¢ a utilizacdo da ferramenta por todos os campi. A
ferramenta mostra onde temos alunos no mundo todo e as salas mais acessadas, além de mostrar a
estatistica de acesso as monitorias e a interagdo dos tutores com alunos. Essa ferramenta foi criada
para medir a atua¢do dos monitores e servir como base para tomada de decisdo em relagdo aos cursos
de EaD. Giovane comentou que a ferramenta estd sendo desenvolvida para cada curso. Marcelo
Bregagnoli sugeriu que o aplicativo pudesse gerar dados para montagem de relatorio geral da
Reitoria, campus, curso, sala e demais dados. Estd sendo desenvolvido o modulo gestdo. Giovane
comentou sobre algumas mudancas na SETEC que ainda conta com a dire¢do da Maria das Gragas,
mas que agora recrutou o Leandro para ajudar na organizagdo da secretaria. Leandro solicitou que
seja finalizado o TED que ja havia sido feito, o que o Hondrio completou dizendo que ¢ necessario
prestar contas desse TED. Giovane solicitou em carater de urgéncia o planejamento, ate o dia 14 de
fevereiro, das bolsas dos internos, externos e gastos no exercicio de 2018 para que seja feito o
planejamento a ser protocolado na SETEC no dia 20 de fevereiro. Giovane afirmou que, no dia 17,
serd o dia de confirmacao de frequéncia dos alunos e, apos isso, sera dado como aluno desistente e no
dia 5 de margo sera feita a extragdo. Outro assunto apresentado pelo Giovane ¢ sobre a auditoria in
loco que tem sido executada pela Advocacia-Geral da Unido - AGU nos institutos, com duragdo de 2
ou 3 semanas, referente as questdes de EaD. Diante dessa possibilidade de auditoria, Giovane
solicitou a todos os campi que organizem a documentagao de 2013 a 2017 pois as solicitagdes sao
variadas. Giovane pediu permissdo para adicionar um item de pauta referente ao processo eleitoral e a
solicitagdo foi aceita. Giovane comentou que vai ser enviado, hoje, oficio para os gabinetes
recomendado que as mesmas pessoas € locais que receberam as inscricdes das cédulas recebam
também os registros de candidatura, que devem ser conferidos com o check-list no ato da entrega e
informado ao candidato se a documentagdo estd completa ou ndo. A documentacdo deve ser
protocolada e lacrada para ser entregue a comissao eleitoral. Giovane informou que o fechamento das
candidaturas serd no dia 9, as 16:30, e que € necessario o agendamento de uma reunido com as
Comissodes Eleitorais Locais para orientagdes. O diretor Carlos Henrique sugeriu que a reunido seja
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realizada na segunda-feira, pds carnaval. Honorio sugeriu que seja uma reunido presencial, na
Reitoria, e que as comissoes levem os envelopes lacrados com as candidaturas. A proposta ¢ que a
lista de candidatos seja publicada na segunda-feira apds a reunido. Para seguranca do processo
eleitoral, Honorio sugeriu uma série de procedimentos a serem adotados para garantir a integridade
do processo de candidatura. A proposta ¢ que seja feita a conferéncia da documentagao, colocacao do
documento no envelope com lacre e entrega do documento de comprovagdo de candidatura devendo
o candidato ficar em pose de um comprovante de candidatura com o nimero do lacre de seu envelope
que deve ser transportado e aberto na reunido da Comissao no dia 19/02, na Reitoria. Encerrada a
pauta da PROEN, foi dada a palavra ao pro-reitor de Desenvolvimento Institucional, Flavio
Calheiros, para apresentar o item 10.Pauta da PRODI: Flavio comentou que foi incluido na tltima
reunido de equipe a discussdo a respeito do processo seletivo de professores substitutos. A ideia ¢
conferir mais agilidade ao processo de contratacdo de professor substituto, pois estamos encontrando
dificuldade em encontrar docente na lista de 04 anos. A ideia ¢ alterar os editais mudando o prazo de
validade do edital de um ano com possibilidade de prorrogar por mais um ano, somente para sele¢ao
de professor substituto. Para docente efetivo o edital continuard com validade de 02 anos podendo ser
prorrogado por mais 02 anos. A alteracdo no edital de docente substituto foi aprovada. Item 10.1
Relatério de Gestao. Flavio comentou que o prazo limite para envio das informagdes pelos Campi
para o Gustavo ¢ até o dia 08 de fevereiro, ou seja, até o final da semana pois o Gustavo ja esta
trabalhando na elaboracdo do material. Flavio informou que foram emitidas duas Decisdes
Normativas N° 161/2017 e N° 163/2017 que foram tratadas na reunido de dezembro, quando o Flavio
comentou que o Instituto poderia ser uma das institui¢cdes auditadas, porém foi isentado da auditoria
pela Decisdo Normativa N°163/2017. Entretanto, ele afirmou que ainda estamos aguardando a
emissdo da ultima portaria referente a elaboracdo do Relatorio de Gestdo, portaria que vem com as
instrugdes definitivas de publicacdo do relatorio. Normalmente essa portaria de instrugdo ¢ feita em
meados de janeiro, ou seja, estamos com mais de 15 dias de atraso. As informagdes e orientagdes
solicitadas e repassadas aos campi sdo prévias e pode ser que sofra alguma alteragdo em fun¢do da
publicacdo da portaria de orientagdes definitivas. Fldvio comentou que, no dia 30 de janeiro, foi
encaminhado aos representantes de cada campus um e-mail perguntando se estava tudo certo com a
coleta de informacdes, se havia alguma dificuldade e a reitoria poderia ajudar em algo, porém nao
obteve respostas. Flavio comentou que o Campus Pouso Alegre j4 encaminhou totalmente as
informacodes e que o Campus Pocos de Caldas também enviou, porém foi retornada para correcao e
que os outros campi ainda precisam enviar. Flavio afirmou que, neste ano, estamos tendo um desafio
a mais, conforme foi apresentado mais cedo pela Maria Inés que € a utilizagdo da Plataforma Nilo
Peganha. Todos os dados de uma parte do relatorio que sao extraidos pelo SISTEC, SIAFI e SIAPE
passam primeiro pela plataforma onde s3o detectadas as informacgdes, sdo identificadas
inconsisténcias e devolvidas a Instituicdo para corre¢do e essas informagdes vao ser publicadas
apenas no dia 15 de margo, conforme a Inés apresentou. O Relatorio de Gestdo tem que ser inserido
na plataforma do e-Contas até o dia 31 de marco, entdo temos do dia 15 ao 31 para obter a aprovacao
do relatorio e serd necessario uma Resolug¢do Ad referendum para aprovagao do Relatorio de Gestao
antes de sua insercdo na plataforma. Fldvio comentou que a data para envio das informacdes € ate o
dia 08 de fevereiro e que a partir do material montado ele serd passado a Revisora de Texto,
Monalisa, para que faca a revisdo do Relatorio de Gestdo. 10.2 Resultados do Vestibular 2018/1 e
Sisu; Flavio entregou a todos um esquema de cada campus referente a dados do vestibular para se
pensar quais acdes podem ser feitas em cada campus. Flavio comentou que ainda ndo foi feita a
analise geografica dos candidatos do Sisu. Flavio demonstrou que a efetivagdo dos candidatos do Sisu
¢ muito pequena em comparacdo com o numero em relagdo ao processo de vestibular. Embora a
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procura seja alta, a efetivacdo de matricula no Sisu esta abaixo dos 20%. Outro dado apontado pelo
Flavio foi o numero de inscritos no vestibular do ano de 2017, que foi de 12.267, porém em 2018 foi
de 10.096, ou seja, houve uma redugdo de procura no nosso vestibular de aproximadamente 18%.
Esse nimero ¢ bastante preocupante pois havia uma previsao de crescimento dos nimeros e ocorreu o
contrario. Ficou evidente que € necessario analisar os nimeros apresentados € pensar em melhorias e
criagdes de acoes especificas. O reitor Marcelo chamou a atencao pois o namero de inscritos serve de
indicador para SETEC. O professor Flavio comentou que acredita que o indicador do numero de
inscritos € resultado de uma conjuntura nacional, pois o nimero de acessos no site aumentou porém
ocorreu reducdo no numero de inscrigdes efetivas no vestibular, o que evidencia a crise financeira
atual. O professor José¢ Luiz também opinou que outro fator que influéncia ¢ a questdo de maior
disponibilidade de cursos, a baixo custo, de EaD que permite ao aluno uma maior flexibiliza¢dao de
horario para poder trabalhar e estudar. Flavio comentou que ¢ necessario se debrugar sobre os dados e
pensar em meios de alcancar o aluno. O diretor Thiago Caproni sugeriu pedir a DTIC que rasteie o
IPI dos acessos para analisar qual a regido esta tendo mais acessos efetivos para direcionar a criacao
de estratégias para alcangar o publico. Flavio comentou que a planilha entregue aos diretores mostra a
incidéncia do campus na regido e chamou a atencdo para o fato do Campus Pocos de Caldas ter uma
menor incidéncia regional atingindo uma regido muito pequena ao redor da cidade. Esse ¢ um fator
que deve ser analisado a fim de desenvolver estratégias para atrair alunos de municipios da regido. O
diretor-geral do Campus Trés Coragdes, Francisco, perguntou se existe alguma Lei Estadual em
Minas Gerais para reducdo do preco de passagens para estudante, e apontou que este ¢ um fator que
interfere diretamente no nlimero de alunos das cidades vizinhas terem acesso ao Instituto. Francisco
sugeriu articulacdo com as prefeituras dos municipios da regido para a logistica do transporte dos
alunos. Bregagnoli sugeriu que seja feito um estudo e andlise da disponibilizagdo de transporte dos
outros municipios e o impacto disso na educagdo e desenvolvimento regional. Este estudo deve ser
apresentado ao governador juntamente com uma solicitagdo de reducio de passagens para estudante,
pois esse € um fator que interfere diretamente no niimero de inscritos no vestibular, matriculas nos
cursos e taxa de €xito e permanéncia do aluno na institui¢do. O reitor afirmou que foi enviado o PLS,
que o projeto de Sustentabilidade que o campus montar a Reitoria vai entrar com algum valor para a
realizagdo do projeto em contrapartida, pois ¢ uma ag¢do que tem dado muita visibilidade ao
IFSULDEMINAS. Jos¢ Luiz entregou a todos um catadlogo de pesquisador, que ¢ uma a¢ao da Pro-
Reitoria de PPI para conhecimento de todos. A ideia € fazer um ebook e um aplicativo deste catalogo.
José Luiz explicou que ¢ uma ideia do reitor de transformar o catdlogo em dispositivo digital e que ja
foi contatada a DTIC para transformar os catdlogos em aplicativos, o que sera bem interessante e de
facil acesso aos docentes e discentes. Flavio retomou a palavra para apresentar o ultimo Item 10.3
Situacdo dos Projetos de Prevencido e Combate a Incéndio e Panico (PCIP). Ele apresentou o
relatorio do corpo de bombeiros, principalmente dos que estdo sendo feitos pela empresa Alender.
Apresentou também informacdes dos projetos de outros campi. Ele afirmou que os relatorios de
Pocos de Caldas e de Passos estdo prontos para licitar. O relatério de Pouso Alegre esta em
andamento no Corpo de Bombeiros e que vem sendo alvo de solicitagdes frequentes. O Reitor pediu a
todos que acompanhem a documentacdo e levem a sério as exigéncias apontadas no relatorio, pois
precisamos sempre zelar pela seguranga. Flavio comentou que ainda existe uma sobra de R$7.500,00
na empresa Alender e a ideia ¢ incorporar em Carmo de Minas para fazer o levantamento topografico
do Campus Carmo de Minas. Todos concordaram. O diretor do Campus Inconfidentes, Miguel,
comentou que o campus esta respondendo o processo referente a acessibilidade e que o Ministério
Publico deu o prazo at¢ o dia 09 de fevereiro, sexta-feira, para o campus apresentar o orgamento €
planejamento, caso ndo seja entregue, serd multado. Miguel comentou que foi solicitado também a
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entrega de um laudo técnico do engenheiro. Cleber sugeriu ao diretor Miguel levar toda a
documentacao referente ao assunto para que o Dr. Dauri possa analisar e emitir parece de defesa.
Bregagnoli sugeriu que o Miguel procure o engenheiro Damon para acompanhé-lo em conversa com
o Dr. Dauri. Encerrada a pauta da PRODI, o reitor abriu espago para outros pronunciamentos. A
diretora substituta do Campus Muzambinho, Luciana, apresentou o pedido do Campus Muzambinho
de voltar o processo de analise da documentacdo das cotas ao que era antes, que a analise seja
realizada mediante inscricdo do estudante e ndo no ato da matricula, pois o campus teve uma
demanda muito grande no vestibular e que, devido a uma série de processos que ocorrem no dia da
matricula, ndo julga vidvel acrescentar a analise da documentagcdo para esse momento. Flavio
comentou que o pedido deve ser levado a COPESE e explicou que quando era feito do modo antigo
eram feitas muitas andlises desnecessarias de processos, o que gerava um desperdicio da forca de
trabalho. Com a alteragcdo do procedimento, passou a ser analisado apenas a documentacdo de alunos
aprovados. Outro ponto levantado pela Luciana ¢ a questdo da chamada do vestibular que agora ndo
ocorre a chamada publica como antes, sendo agora o processo muito oneroso porque depende de um
calendério com a possibilidade de completar a turma quando estiver no limite das faltas para que o
aluno seja reprovado. Flavio agradeceu as ponderagdes e afirmou que serd repassado a COPESE para
serem analisadas. Item 09. Expediente. O reitor Marcelo Bregagnoli agradeceu a presenga de todos e
declarou  encerrada a  reunido as treze horas e quarenta e seis. Eu,
Paloma Oliveira Milagres, lavrei a presente Ata, que ap6s apreciacao
sera assinada por todos. Pouso Alegre, seis de fevereiro de dois mil e dezoito.
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