Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

OFICIO N23/2022/DPPG/PPPI/IFSULDEMINAS

6 de dezembro de 2022

Aos Membros do CEPE

Assunto: Minuta de alteracdo da Resolugdo 87/2020 - Programa Institucional de Bolsas do IFSULDEMINAS (PIBO); .

Caros Membros do CEPE,

Segue Minuta de alteragdo da Resolugdo 87/2020 - Programa Institucional de Bolsas do
IFSULDEMINAS (PIBO) elaborada pelos GTs da CAPEPI e CAEX.

RES N2xx/2022/CONSUP/IFSULDEMINAS

xx de xxxxxxxxxxx de 2022

Disp&e sobre a aprovagdo do Programa Institucional de Bolsas (PIBO) do IFSULDEMINAS.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Cléber
Avila Barbosa,nomeado pelo Decreto de 4 de agosto 2022, publicado no DOU de 5 de agosto de 2022, secdo 2, pagina 1, em conformidade
com a Lei 11.892/08, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais, em reunido realizada na data de 15 de dezembro de 2020, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Programa Institucional de Bolsas (PIBO) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
IFSULDEMINAS. (Anexo)

Art. 22 Revogar a Resolugdo 87/2020.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Cléber Avila Barbosa
Presidente do Conselho Superior

IFSULDEMINAS



PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DO IFSULDEMINAS

CAPITULO |

DO PROGRAMA

Art. 1° Fica estabelecido o Programa Institucional de Bolsas (PIBO) do Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS), pagas
diretamente pelo IFSULDEMINAS ou por Fundagao de Apoio, devidamente registrada e
credenciada no Ministério da Educagao (MEC) e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes (MCTI), nos termos do art. 2°, inciso lll, da Lei n.°8.958, de 20 de dezembro de
1994.

Art. 2° Sao de interesse institucional os programas e projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, inovagdo, empreendedorismo e intercambio por
internacionalizagdo que se prestem as finalidades, as caracteristicas e aos objetivos dos
Institutos Federais, em conformidade com as Leis n.°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
10.973, de 02 de dezembro de 2004, 13.243, de 11 de janeiro de 2016 e com a Portaria n° 512
de 13 de junho de 2022, que disciplina o processo de concessao de bolsas de pesquisa, de
desenvolvimento, de inovagao e de intercambio pelos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia.

| - as bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e empreendedorismo deveréo ser
concedidas no ambito de programas e projetos institucionais de pesquisa aplicada;

Il - as bolsas de intercambio deverao ser concedidas no ambito de programas e
projetos institucionais que envolvam a troca de experiéncia ou o conhecimento em agdes de
ensino, pesquisa aplicada, extensao ou inovagao;

Il - as bolsas de extenséo deverao ser concedidas no ambito de programas e projetos
institucionais de extensao.

Art. 3° Os recursos para financiamento de bolsas poderao ser oriundos da Reitoria, dos
campi ou mesmo de entidades juridicas parceiras publica ou privada.

Paragrafo unico. As despesas com bolsas institucionais provenientes de recursos
captados de terceiros por meio de convénios ou outros acordos de parceria correrao a conta
do(s) financiador(es) e poderéao ser intermediadas e operacionalizadas por uma Fundagéao de
Apoio, nos termos da Lei n.°8.958/1994 e da Resolugdo do Conselho Superior (CONSUP) do
IFSULDEMINAS n.°121, de 15 de setembro de 2021 e ou aquela que a substitua, quando
houver.

Art. 4° Para os efeitos desta Resolugao, considera-se:

| - Programa: conjunto articulado de projetos e outras agdes, preferencialmente
integrando agdes de ensino, pesquisa, extensao, inovagéo e empreendedorismo, com carater
institucional, devidamente registrado, com clareza de diretrizes e orientagdo para um objetivo
comum;

Il - Projeto: esfor¢o temporario que tem como finalidade um resultado Unico, podendo
ter carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico e prazo



determinado, podendo ser vinculado ou ndo a um programa.

CAPITULO I

DA CATEGORIA DAS BOLSAS

Art. 5° As bolsas fomentadas seguirdo duas categorias:

| - Bolsa de Fomento Institucional (BFI): concedida com recursos proprios do
IFSULDEMINAS, previstos em dotagao orgamentaria especifica consignada a Instituicdo na Lei
Orgamentaria Anual - LOA , alocados em Programas e Projetos especificos.

Il - Bolsa de Fomento Externo (BFE): concedida com recursos captados junto a outros
orgaos ou entidades de governo, de agéncias ou de programas oficiais de fomento e
instituicdes financiadoras publicas ou privadas, nacionais ou internacionais e emendas
parlamentares.

§ 1° As bolsas serdo concedidas diretamente pelo IFSULDEMINAS ou por Fundagéo
de Apoio, nos termos da Lei n.° 8.958/1994.

§ 2° As transferéncias ou o recebimento de recursos para pagamento de bolsas pelo
IFSULDEMINAS por meio de Fundagbes de Apoio deverao ser precedidas de celebragao de
instrumento juridico aprovado pela Procuradoria do IFSULDEMINAS, nos termos da
legislacdo e dos regulamentos internos pertinentes.

CAPITULO llI

DOS BENEFICIARIOS DAS BOLSAS

Art. 6° Poderao ser beneficiarios das bolsas:

| - servidores publicos federais, estaduais, distritais ou municipais, ativos ou inativos,
civis ou militares, pertencentes ao quadro de pessoal da administragéo direta, autarquica ou
fundacional;

Il - empregados ou funcionarios ativos vinculados a empresas publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, que possuam cooperacdo com o IFSULDEMINAS;

Il - estudantes matriculados em cursos de formagao inicial e continuada, cursos
técnicos, graduagao e pos-graduagéo do IFSULDEMINAS e de outras instituicdes
educacionais, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

IV - profissionais liberais ou autbnomos, inventores independentes e empreendedores,
inclusive estrangeiros, de comprovada capacidade técnica relativa ao projeto ou programa de
pesquisa aplicada, de desenvolvimento e inovagao ou extenséo.

§ 1° As bolsas serao concedidas diretamente ao beneficiario, mediante a assinatura de
termo de compromisso em que constem os seus respectivos direitos e obrigagoes.

§ 2° O pagamento das bolsas ocorrera em conta corrente individual ou instrumento
bancario congénere de titularidade do beneficiario.

§ 3° As bolsas de fomento institucional de que trata o inciso | deste artigo, para
servidores ativos, e as bolsas de que tratam os incisos Il e lll ficarao limitadas a carga horaria
maxima de 20 (vinte) horas semanais, em conformidade a Portaria MEC/SETEC n.° 512/2022.

§ 4° As bolsas de fomento institucional de que trata o inciso | deste artigo, para
servidores inativos, e as bolsas de que trata o inciso IV ficardo limitadas a carga horaria



maxima de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade a Portaria MEC/SETEC n
512/2022.

§ 5° Os servidores do IFSULDEMINAS poderao receber bolsas de pesquisa, extenséo,
desenvolvimento institucional, inovagédo e empreendedorismo, desde que a carga horaria
dedicada as atividades do projeto seja compativel com as demais atividades do servidor na
Instituicdo a qual esta vinculado.

V - o servidor ndo podera apresentar pendéncias administrativas e financeiras em
projetos institucionais.

VI - o valor das bolsas a serem pagas sera fixado de acordo com a carga horaria
proporcional dedicada pelo beneficiario ao projeto ou programa de pesquisa, desenvolvimento
e inovagao ou extensao. Para bolsas com valor fixo mensal, o pagamento sera proporcional
aos dias trabalhados.

VII - a soma da remuneracgao, das retribuicbes e das bolsas recebidas pelos ocupantes
de cargos, fungdes e empregos publicos da administragao direta, autarquica e fundacional nao
podera exceder ao maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do
artigo 37, inciso Xl, da Constituicao da Republica de 1988.

§ 6° A escolha dos beneficiarios das bolsas sera de responsabilidade do
IFSULDEMINAS, permitindo-se a escolha por indicagao motivada por critérios técnicos e
impessoais devidamente consignados nos autos de processo administrativo ou por selegao
realizada via edital ou chamada publica, conforme Portaria n°® 512/2022.

§ 7° As atividades realizadas por bolsistas docentes e servidores técnico-administrativos
no IFSULDEMINAS deverao estar em consonancia com a regulamentagao institucional de
suas atividades, conforme Portaria n® 512/2022.

§ 8° Os critérios de selegao de bolsistas e projetos, a relagdo de beneficiarios, os
valores das bolsas e as respectivas regras do programa de concesséao de bolsas deverdo ser
publicos e de acesso permanente, cabendo ao IFSULDEMINAS juntamente com a Fundagao
de Apoio as providéncias relativas a ampla transparéncia dessas informagdes.

CAPITULO 1l

DAS MODALIDADES DE BOLSAS

Art. 7° As bolsas previstas nesta Resolugéo seréao classificadas de acordo com as
modalidades descritas abaixo, segundo critérios de fungéo e responsabilidade, nos projetos e
programas, em conformidade com a Portaria do MEC/SETEC n.° 512/2022:

| - Gestor de programa ou projeto: profissional responsavel pela captagéo de
parceiros, pela administragdo dos contratos de parceria e pela gestdo do programa ou projeto
contratado, devendo possuir escolaridade minima em nivel de graduag&o e no minimo dois
anos de experiéncia em gestao de projetos de pesquisa, de extensao tecnologica, de
desenvolvimento ou de inovagao;

Il - Coordenador de programa ou projeto: profissional responsavel pela elaboragao,
pelo planejamento, pela execugao e pela coordenagédo do programa ou projeto, pela
apresentagao dos resultados aos parceiros e pela elaboragao da prestagéo de contas,
devendo possuir escolaridade minima em nivel de graduagao e conhecimento especifico sobre
o tema do projeto e sobre convénios, contratos, gestdo de pessoas e gestédo de recursos
fisicos e financeiros;

lIl - Pesquisador: profissional responsavel pela execugéo do projeto de pesquisa e pela
orientacao da equipe, devendo possuir escolaridade minima em nivel de graduacgao,
conhecimento especifico sobre o tema da pesquisa e habilidade de gerenciar equipes de
trabalho predominantemente compostas por estudantes;



IV - Extensionista: profissional responsavel pelo suporte técnico a elaboragéo do

projeto, pelo planejamento e execug¢édo do projeto de extenséo, pela coordenagéo e orientacao

da equipe e pela apresentagao de resultados aos parceiros, juntamente com o gestor de
programa ou projeto, devendo ter conhecimento especifico sobre o tema do projeto de

extensdo, além da habilidade de gerenciar equipes de trabalho predominantemente compostas

por estudantes;

V - Colaborador externo: profissional sem vinculo com o IFSULDEMINAS, cuja

expertise é essencial para a complementacao da competéncia da equipe, visando contribuir

para a eficacia do projeto;

VI - Estudante: pessoa em processo de aprendizagem, matriculada em cursos de

formacao inicial e continuada, cursos técnicos, graduagao ou pos-graduagao, responsavel pela
execucgao das atividades do projeto, com a supervisdo e orientagdo do coordenador sensude

programa ou projeto, do pesquisador ou do extensionista; e

VII - Intercambista: profissional ou estudante responsavel pelo desenvolvimento das
atividades previstas no projeto de intercAmbio; o intercambista profissional, o brasileiro ou

estrangeiro, deve possuir qualificagdo que complemente a competéncia da equipe em aspectos

pontuais e temporarios, e o intercambista estudante é a pessoa em processo de
aprendizagem, que demanda a convivéncia em ambientes estimulantes, gerando novas
referéncias para a sua formagao profissional.

Art. 8° As categorias de bolsas previstas no art. 5° serdo concedidas em niveis distintos,

conforme a titulagédo dos profissionais e o nivel de escolarizagédo dos estudantes.
§1° Os profissionais poderao ser enquadrados nos seguintes niveis:
| - Doutor;
Il - Mestre;
[l - Especialista;
IV - Graduado;
V - Técnico de nivel médio; e
VI - Profissional qualificado ou com experiéncia comprovada.
§ 2° Os estudantes poderao ser enquadrados nos seguintes niveis:
| - Doutorando;
Il - Mestrando;
[l - Estudante em curso de pds-graduacao /afo sensu;
IV - Graduando;
V - Estudante de curso técnico; e

VI - Estudante de cursos de formagao inicial e continuada.

§ 1° Os valores das bolsas terdo como referéncia aqueles estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) , em consonéncia com a tabela
de equivaléncia apresentada no Anexo | ou conforme valores estabelecidos em regulamento
ou documento congénere pela instituicdo na qual houve a captagao externa de recursos, para

pagamento das bolsas custeadas parcialmente ou integralmente, conforme Portaria n°®
512/2022.

§ 2° As bolsas concedidas pelo IFSULDEMINAS, no ambito do Programa Nacional de



Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), seréo definidas e reguladas pela Lei n.°
12.513, de 26 de outubro de 2011.

§ 3° Poderéao ser definidos valores menores dos mencionados no Anexo | para
atendimento ao intercambio internacional, desde que estipulados com base em pesquisas de
mercado, para suprir as despesas necessarias para participagdo no programa/projeto e fixados
em edital.

§ 4° Nos convénios e acordos de parceria com instituigdes publicas e privadas para
realizagdo de atividades conjuntas de interesse do ensino, pesquisa, extensao e estimulo a
inovagao e empreendedorismo que ensejem valores de bolsas diferentes dos apresentados no
Anexo |, poderao ser operacionalizadas a concesséao de bolsas por meio de Fundagdes de
Apoio, com fundamento nas Leis n.%® 8.958/1994, 10.973/2004, 13.243/2016, observadas as
condigdes do artigo 17 do Decreto n.°8.240, de 21 de maio de 2014.

CAPITULO V

OBSERVAGOES E CONDIGOES GERAIS PARA A CONCESSAO DAS BOLSAS

Art. 9° Os programas e projetos previstos nesta Resolugdo somente poderao prever a
concessao de bolsas se indicadas as fontes de recursos para o seu custeio e identificados o
perfil dos beneficiarios, os valores, a quantidade e a periodicidade dos auxilios.

§ 1° As bolsas institucionais somente poderéo ser concedidas apos o cadastro do
projeto ou programa e dos respectivos bolsistas em sistema de registro, acompanhamento,
avaliagao e auxilio a prestagao de contas estabelecido pela Secretaria de Educacgéao
Profissional e Tecnoldgica (Setec) do Ministério da Educagao (MEC), conforme art. 13 da
Portaria Setec/MEC N.° 512/2022, ou nos sistemas equivalentes de cadastro de projetos e
programas do IFSULDEMINAS ou da(s) fundagéo(des) de apoio, que séo responsaveis pela
manutencgao de registros, contabilidade, prestacao de contas e transparéncia sobre recursos
aplicados no pagamento de bolsas, em conformidade com os dispositivos legais relativos a
responsabilidade na gestao.

§ 2° Qualquer que seja a fonte financiadora das bolsas previstas nesta Resolugéo,
devera ser divulgado o controle contabil referente aos seus pagamentos no site oficial do
IFSULDEMINAS ou da Fundagéo de Apoio, quando houver, atendendo ao disposto nas Leis
n.°® 8.958/1994 e 12.349/2010.

Art. 10 As bolsas diretamente pagas pelo IFSULDEMINAS ou por Fundagéo de Apoio,
obedecerao as regras gerais aplicaveis a toda a Administragdo Publica, com fundamento na
Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, ou no art. 9°, § 1°, da Lei n°® 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, e Decreto n°® 8.240, de 21 de maio de 2014, devendo:

| - n&o constituir prestacao pecuniaria de natureza salarial, mas de doacao civil a titulo
de incentivo, sem vinculo empregaticio de qualquer natureza;

Il - observar os recursos, os limites orcamentarios, bem como a finalidade e a descricédo
da agao orgamentaria;

Il - ter sua concessao aprovada em programas ou projetos institucionais aprovados
pelo NIPE (Nucleo Institucional de Pesquisa e Extensao para as Bolsas de Fomento Externo),
GEAPE (Grupo de Estudos Avangados em Pesquisa e Extensado) ou equivalente.

§1° Nos projetos que envolvam o Polo Embrapii Agroindustria do Café do
IFSULDEMINAS, devido ao sigilo e a confidencialidade serdo aprovados por Comité Técnico.

§2° A forma de comprovacéao dos critérios previstos quanto a habilitagdo dos



beneficiarios para fins de concessao da bolsa, estara prevista nos regulamentos dos
programas institucionais e nos editais ou projetos de captagéo externa.

Art. 11. As Bolsas de Fomento Externo - BFE, previstas no inciso Il do artigo 5° podem
ter carater personalistico, privilegiando como beneficiarios o(s) lider(es) identificados pelo
inciso | do artigo 7° que prospectou(aram) a parceria e conduziu(ram) seu processo até a
formalizagao por instrumento legal firmado com o IFSULDEMINAS, podendo seu lider(res)
realizarem a indicagdo dos demais membros de equipe, sendo possivel atribuir todas as
modalidades funcionais descritas no artigo 7° desta Resolugéo para a composigéo de equipe
executora por projeto ou programa.

§ 1° Os beneficiarios identificados no artigo 7°, envolvidos na execugéo das atividades
previstas no caput, poderao receber bolsa de Fundagao de Apoio, paga com recursos
provenientes de convénios e outros acordos de parceria com instituicdes publicas e privadas
ou de agéncia oficial de fomento;

§ 2° Os valores das bolsas podem ser fixados a partir dos valores de referéncia das
agéncias oficiais de fomento, nacionais e internacionais, por programas institucionais de entes
publicos parceiros e por agentes privados legalmente habilitados para o fomento;

§ 3° Quando néo pré-fixados, os valores das bolsas podem ser de livre negociacéao
entre as partes, sendo que, neste caso, tém seus valores limitados por um teto que
corresponde a um fator de multiplicagao aplicado sobre o valor de referéncia do CNPq
estabelecido pela legislagao de bolsas vigente, estendida em niveis e modalidades funcionais
conforme Anexo | (Decreto 7423/2010, art. 7°, §5°);

§ 4° Os valores de teto das bolsas poderao ser pagos considerando a carga horaria
proporcional, fracionada em horas, dedicada ao projeto pelo beneficiario, a partir dos valores
do Anexo I;

Art. 12. Os editais ou chamadas publicas que incluam a selegéo de bolsistas deverao
prever as seguintes condigdes:

| - apontar a existéncia de recursos orgamentarios para a concessao de bolsas;
Il - estipular os critérios eletivos e de selegao do bolsista;

Il - informar o valor e prazo da vigéncia da bolsa;

VI- determinar os critérios de cancelamento da bolsa;

V - constar o cronograma das etapas de abertura e fechamento do edital,
homologacgao de inscrigao, recursos, resultado parcial e/ou final;

| - conceder bolsas diretamente ao beneficiario, mediante a assinatura de termo de
compromisso em que constem seus respectivos direitos e obrigacoes;

IV - realizar o cadastro do programa ou projeto e respectivos bolsistas em plataforma
gerida e/ou utilizada pelo IFSULDEMINAS.

Art. 13. O IFSULDEMINAS devera observar a legislacao tributaria e previdenciaria em
vigor aplicavel a concessao das bolsas de que trata esta Portaria.

Art. 14. Os programas ou projetos previstos nesta Resolugao deverdo, quando possivel,
priorizar a participagao de estudantes nas atividades.



Art. 15. E permitido aos discentes e servidores do IFSULDEMINAS acumular as bolsas
previstas nesta Resolugdo com outras que nao fagam restricbes quanto ao acimulo e com
outras remuneragdes e ganhos eventuais legalmente permitidos desde que inexista
sobreposi¢éo de horarios e ndo haja prejuizo a carga horaria e ao exercicio das atividades de
cada vinculo.

Art. 16. Havera o cancelamento da bolsa:

| - a pedido do gestor ou o coordenador do programa ou projeto, com a devida
justificativa, tal como nédo apresentagao de relatérios, descumprimento do plano de trabalho,
irregularidades ou ineficiéncia no desempenho das atividades, indisponibilidade de horarios,
falta de recursos, suspensao ou cancelamento da execugao do projeto, etc.

Il - a pedido do bolsista;

Il - a pedido da Administragéo.

Art. 17. E permitida a mudanca da modalidade funcional do bolsista durante a execug&o
do seu plano de trabalho, sendo condicionada a uma solicitagdo formal devidamente
justificada, ao setor de origem da bolsa.

Art. 18. O IFSULDEMINAS, assim como a Fundagao de Apoio, sera responsavel pela
manutencao de registros e arquivos, contabilidade, prestacao de contas e transparéncia sobre
os recursos aplicados referentes ao pagamento das bolsas, em conformidade aos dispositivos
legais relativos a responsabilidade na gestao fiscal.

CAPITULO VI

DOS INDICADORES, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DOS PROGRAMAS E
PROJETOS

Art. 19. As bolsas concedidas pelo IFSULDEMINAS deverdo demonstrar a difusdo e o
desenvolvimento de novas abordagens e aplicagdes do conhecimento, novas metodologias
cientificas e tecnoldgicas, desenvolvimento de tecnologia, como produto, servigo ou processo,
e mensura-las por meio de indicadores, tais como:

| - Indicadores de producgéo educacional na forma de cursos, reconhecimento de
saberes e competéncias, certificagdo profissional e outras formas definidas de promogéao da
aprendizagem e desenvolvimento de competéncias técnicas;

Il - Indicadores de produgao académica, tais como: relatérios, publicagoes,
monografias, trabalhos de concluséo de curso, dissertagdes, teses, abertura de novas linhas
de pesquisa e extensao;

[l - Indicadores de produgéo técnica na forma de:

a) conteudos educativos registrados em diversas midias;
b) conteudo audiovisual;

c¢) produtos editoriais;

d) relatérios, estudos e laudos técnicos;

e) procedimentos padronizados para a gestao de processos, projetos e programas; f)
gestdo administrativa de processos, projetos e programas;

g) atividades técnicas de apoio a execugao de processos, projetos e programas; h)
servigos comunitarios, técnicos e tecnologicos;

i) pedidos de propriedade intelectual.



Art. 20. A avaliagédo do programa ou projeto e 0 acompanhamento da execugao das
atividades realizadas pelos bolsistas sera realizada pelo Coordenador, por meio de relatorios
parciais e final, conforme previsto nos editais, com base nos indicadores sugeridos e com a
devida comunicacdo aos Nucleos Institucionais de Pesquisa e Extensao (NIPE) ou Grupos de
Estudos Avangados em Pesquisa e Extensao (GEAPE) dos campi, Polo Embrapii
Agroindustria do Café do IFSULDEMINAS ou Pro-Reitorias.

§ 1° Os relatérios deverao conter informagdes das atividades previstas no plano de
trabalho como parédmetro para o controle da carga horaria do programa ou projeto.

§ 2° Os presidentes das Camaras e o Diretor do Polo Embrapii Agroindustria do Café do
IFSULDEMINAS deverao apresentar as prestagdes de contas dos programas ou projetos
anualmente ao Conselho Superior do IFSULDEMINAS.

CAPITULO VII

DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 21. As bolsas concedidas com base nesta Resolugao tém sua duracao limitada ao
periodo de vigéncia dos projetos ou programas de fomento institucionalizados.

Paragrafo unico: Em conformidade com a Resolugéo n° 92/2019, o pagamento das
bolsas deverao estar vinculadas em projetos de extensédo que tenham duragdo minima de 3
(trés) meses.

Art. 22. A gestao das bolsas regidas por esta Resolugdo deve considerar os requisitos
relativos as boas praticas de transparéncia, no que tange a observagao dos principios da
publicidade, da transparéncia na aplicagao dos recursos publicos e do interesse publico.

Art. 23. A gestéo das bolsas regidas por esta Resolugao devera instigar a realizagdo de
diligéncias que possam prevenir a ocorréncia de concessao de bolsa a familiares de
servidores do IFSULDEMINAS caracterizada nos termos do Decreto n.° 7.203, de 4 de julho
de 2010, assim como prevenir a ocorréncia de conflito de interesse nos termos da Lei n.°
12.813, de 16 de maio de 2013.

Art. 24. A gestao das bolsas regidas por esta Resolugao devera viabilizar a coleta do
termo de ciéncia do bolsista, no que tange ao atendimento dos requisitos estabelecidos pela
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 25. Os rendimentos auferidos da exploragao econdmica de inventos e criacdes,
incluindo a transferéncia de tecnologia sob a forma de cessao de direito ou licenciamento,
serdo regulados por meio de instrumento juridico especifico.

Art. 26. A tabela constante no Anexo | podera ter seus valores atualizados conforme os
reajustes praticados pelo CNPq.

Art. 27. Para os cursos de formagao inicial e continuada, conforme art. 21 da Resolugao
n°® 69/2020, os valores a serem pagos aos instrutores e outros profissionais envolvidos nos
cursos deveréo orientar-se pelo disposto na Resolugdo FNDE n°® 04/2012 ou alteragbes
posteriores.

Art. 28. O nao cumprimento das disposicoes normativas previstas nesta Resolugéo e
nos editais especificos obriga o beneficiario das bolsas a devolver ao IFSULDEMINAS ou a
Fundacgéao de Apoio os recursos recebidos indevidamente, ficando sujeito a eventuais sangbes
legais, mesmo que a constatagao venha a ocorrer apds o encerramento do prazo de vigéncia
de seu beneficio..



Art. 29. Os casos omissos nesta Resolugao serdo analisados no ambito da CAMEN,
CAPEPI ou CAEX do IFSULDEMINAS.

Art. 30. Esta Resolugao entrara em vigor apds sua aprovagao e publicagédo pelo
CONSUP do IFSULDEMINAS, revogando todas as disposigbes anteriores.

ANEXO | - Equivaléncia de valores das bolsas do IFSULDEMINAS em relagao as
modalidades do CNPq

Tabela 1. Equivaléncia de valores das bolsas do IFSULDEMINAS em relagcdo as modalidades
do CNPq.

IFSULDEMINAS CNPq
Modalidade Sigla Modalidade Sigla Nivel Teto! Carga Valor de
horaria referéncia
semanal
maxima em reais
(R$)?
Gestor/ GP-D Produtividade em DT 1A 10x 20
Desenvolvimento 1.500,00
Coordenador Tecnolégico e
de Programa Extensdo
ou Projeto
Inovadora
Doutor
Gestor/ GP-M Produtividade em DT 1B 10x 20 1.400,00
Desenvolvimento
Coordenador Tecnolégico e
de Programa Extensdo
ou Projeto
Inovadora
Mestre
Gestor/ GP-E Produtividade em DT 1C 10x 20 1.300,00
Desenvolvimento
Coordenador Tecnologico e
de Programa Extensao
ou Projeto
Inovadora
Especialista
Gestor/ GP-G Produtividade em DT 1D 10x 20 1.200,00
Desenvolvimento
Coordenador Tecnoldgico e
de Programa Extensao
ou Projeto
Inovadora
Graduado
Pesquisador PEQ-D Produtividade em PQ 1A 10x 20 1.500,00
Doutor Pesquisa
Pesquisador PEQ-M Produtividade em PQ 1B 10x 20 1.400,00
Mestre Pesquisa




Pesquisador PEQ-E Produtividade em PQ 1C 10x 20 1.300,00
Especialista Pesquisa
Pesquisador PEQ-G Produtividade em PQ 1D 10x 20 1.200,00
Graduado Pesquisa
Extensionista EXT-D Produtividade DT 1A 10x 20 1.500,00
Doutor em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Extenséo
Inovadora
Extensionista EXT-M Produtividade DT 1B 10x 20 1.400,00
Mestre em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Extenséo
Inovadora
Extensionista EXT-E Produtividade DT 1B 10x 20 1.400,00
Especialista em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Extenséo
Inovadora
Extensionista EXT-G Produtividade DT 1C 10x 20 1.300,00
Graduado em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Extenséo
Inovadora
Extensionista EXT-T Produtividade DT 2 10x 20 1.100,00
Técnico em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Extenséo
Inovadora
Extensionista EXT-Q Produtividade DT 2 10x 20 1.100,00
Qualificado / em
Experiente

Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Extenséo
Inovadora




Colaborador CEX-D Produtividade DT 1A 10x 40 1.500,00
Externo Doutor em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Extenséo
Inovadora
Colaborador CEX-M Produtividade DT 1B 10x 40 1.400,00
Externo em
Mestrado
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Extenséo
Inovadora
Colaborador CEX-E Produtividade DT 1C 10x 40 1.300,00
Externo em
Especialista
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Extenséo
Inovadora
Colaborador CEX-G Produtividade DT 1D 10x 40 1.200,00
Externo em
Graduado
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Extenséo
Inovadora
Colaborador CEX-T Produtividade DT 2 10x 40 1.100,00
Externo em
Técnico
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Extensao
Inovadora
Colaborador CEX-Q Produtividade DT 2 10x 40 1.100,00
Externo em
Qualificado/
Experiente Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Extenséo
Inovadora
Estudante EST-D Doutorando GD GD 10x 40 2.200,00
Doutorando
Estudante EST-M Mestrando GM GM 10x 40 1.500,00

Mestrando




Estudante Pés- | EST-PG Mestrando GM GM 10x 40 1.500,00
Graduagao

Lato Sensu

Estudante EST-G Apoio Técnico a NS NS 10x 20 550,00
Graduando Pesquisa

Estudante EST-T Apoio Técnico a NM NM 10x 20 400,00
Curso Técnico Pesquisa

Estudante EST-FIC Apoio Técnico a NM NM 10x 20 400,00
Curso FIC Pesquisa

Intercambista INT-PD Estagio Sénior ESN ESN 10x 40 Conforme
no exterior pais ou
profissional regido
doutor

Intercambista INT-PM Desenvolvimento DES DES 10x 40 Conforme
no exterior Tecnolégico pais ou
profissional regiéo
mestre

Intercambista INT-PE Desenvolvimento DEJ DEJ 10x 40 Conforme
no exterior Tecnoldgico pais ou
profissional regiao
especialista

Intercambista INT-PG Graduagéao SWG SWG 10x 40 Conforme
no exterior Sanduiche pais ou
profissional regiéo
graduado

Intercambista INT-PT Curso técnico CTS CTS 10x 40 Conforme
no exterior Sanduiche pais ou
profissional regiao
técnico de

nivel médio

Intercambista INT-PQ Desenvolvimento DEJ DEJ 10x 40 Conforme
no exterior Tecnoldgico pais ou
profissional regiao
qualificado/

experiente

Intercambista INT-ED Estagio Sénior ESN ESN 10x 40 Conforme
no exterior pais ou
estudante regiao

doutorando




Intercambista INT-EM Desenvolvimento DES DES 10x 40 Conforme
no exterior Tecnoldgico pais ou
estudante regiao
mestrando

Intercambista INT-EG Desenvolvimento DEJ DEJ 10x 40 Conforme
no exterior Tecnoldgico pais ou
estudante regiao
graduando

Intercambista INT-ET "Curso técnico CTS CTS 10x 40 Conforme
no exterior Sanduiche" pais ou
estudante de regiao
curso técnico

"Valores limitados por um teto que corresponde a um fator de multiplicagéo aplicado sobre o valor de referéncia do
CNPq estabelecido pela Portaria do MEC/SETEC n.o 512/2022;

2Valores de referéncia, em conformidade com as Resolugdes Normativas (RN) do CNPq. Antes da elaboragédo do
projeto ou programa, é necessaria a conferéncia da RN quanto ao valor, se permanece ou foi atualizado;
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