POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO IFSULDEMINAS
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CAPIiTULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer critérios e diretrizes para a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do
IFSULDEMINAS, de acordo com a Lei n® 8.112,de 11 de dezembro de 1990, Lei n® 11.091,
de 12 de Janeiro de 2005, Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, Decreto n® 9.991, de
28 de agosto de 2019, e Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de
fevereiro de 2021.

Art. 2° A Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFSULDEMINAS tem como objetivo
contribuir para a formagédo do servidor para fortalecer a promocgéo da sua qualificagao e
capacitacio, o seu desenvolvimento e aprimoramento continuo, possibilitando a melhoria do
desempenho individual e institucional.

§1° A Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFSULDEMINAS faz parte da missao
institucional de oferecer apoio, a partir de um conjunto integrado de iniciativas a curto,
médio e longo prazo, devendo os dirigentes se comprometer com seu planejamento e

execucgao.

§2° Sao considerados objetivos especificos da Politica de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) do IFSULDEMINAS:

I. Contribuir para o desenvolvimento do servidor como profissional e cidadao, ampliando sua
capacidade de atuacdo profissional e melhorando a qualidade dos servigos prestado a

sociedade;

Il. Motivar, apoiar, valorizar e fortalecer a formacgao profissional dos servidores do
IFSULDEMINAS;

lll. Capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a fungéo
social do IFSULDEMINAS;

IV. Promover e apoiar a Formacao Inicial e Continuada dos servidores;

V. Possibilitar condicdes para a elevagdo da qualificagcdo dos servidores no ambito da
graduacgao e pdés-graduacgao; e

VI. Proporcionar ao servidor, através da qualificagdo e da capacitagido, a progressao e o
aprimoramento ao longo de sua carreira profissional.

Art. 3° Constituem a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFSULDEMINAS:
| - Programa Institucional de Qualificagao (PIQ);
Il - Licenca para Capacitacao;

Il - Utilizagcao de Carga Horaria para A¢ao de Desenvolvimento em Servigo;



IV - Afastamento Integral para Qualificagdo de Técnicos-Administrativos em Educacéo -
TAEs; e

V - Afastamento Integral para Qualificagdo de Docentes.

Art. 4° O servidor somente podera pleitear alguma concesséo prevista nesta resolugao,
conforme art. 19 do Decreto n° 9.991/2019, entre outros critérios, quando a acao de
desenvolvimento:

| - Estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);

Il - Estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotagao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

C) ao seu cargo em comissao ou a sua fungéo de confianga;

Il - O horario ou o local inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a jornada
semanal de trabalho do servidor, para os casos previstos nos incisos I, lll, IV e V do Art. 3°.

IV - O projeto de pesquisa a ser desenvolvido deve estar em consonancia com a missao e
com o PDI do IFSULDEMINAS, com a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (lei de
criacdo dos Institutos Federais), para os casos onde a concessado for para cursos de
pos-graduagao Stricto sensu.

Art. 5° Nos casos de licenga para capacitacao e afastamentos para qualificagdo por periodo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos, conforme §1° do Art. 18 do Decreto n°® 9.991/2019, o
servidor:

| - requerera, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa do cargo em COomissao ou
funcao de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessido, o pagamento das parcelas
referentes as gratificacées e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e
que nao fagcam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo efetivo, contado da
data de inicio do afastamento.

CAPITULO Il - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICAGAO (PIQ)

Art. 6° O PIQ constitui-se de auxilio financeiro com o objetivo de custear parte das despesas
da formacdo do servidor em cursos de educacido formal instituicdes credenciadas pelo
Ministério da Educagdo ou reconhecidas em suas devidas instancias, fortalecendo a
promogdo da sua qualificagdo, o seu desenvolvimento e aprimoramento continuo,
possibilitando a melhoria do desempenho individual e institucional.



DO FOMENTO
Art. 7° O fomento do PIQ sera originario de cota anual de recurso especifico para

capacitagdo de cada campus e da Reitoria, conforme programacido orgcamentaria,
considerando a disponibilidade de cada ano para tal finalidade.

DOS VALORES

Art. 8° A concessdo do auxilio sera creditada em conta bancaria em nome do servidor,
limitado aos valores apresentados no Quadro 01.

Quadro 01 - Valores mensais do Programa Institucional de Qualificacao - PIQ

Nivel do Curso Valor
Po6s-Doutorado R$ 500,00
Stricto sensu R$1.000,00
Lato sensu R$ 400,00
Graduagéo R$ 600,00

§1° Para cursos a distancia (EaD), de qualquer nivel de ensino, os valores do Quadro 01
serdo reduzidos pela metade.

§2° Para os cursos de graduacdo e poés-graduacao Lato sensu EaD em instituices
privadas, o valor do PIQ correspondera ao valor da mensalidade, limitado ao valor indicado
no Quadro 1 e §1° deste artigo. A limitagdo ao valor da mensalidade ndo ocorrera no caso
de cursos EaD que exijam presencialidade obrigatdria maior que 50% da carga horaria do
curso.

| - O servidor aluno de cursos de nivel de graduagéo e pos-graduacao Lato sensu em
instituicdes privadas devera comprovar o valor da mensalidade através de documentagao
especifica no momento da inscricdo, ndo podendo ser contabilizados:

a) juros, multas ou quaisquer penalidades decorrentes de mora;

b) taxas, emolumentos ou valores referentes a realizagao de provas ou disciplinas fora da
grade do curso, segunda chamada, emissdo de documentos, impressdo ou acesso a

materiais didaticos, participacdo em atividades extracurriculares, estagios ou outros;

c) despesas decorrentes da alteragéo de instituicdo de ensino.



CONDIGOES NECESSARIAS PARA RECEBIMENTO DO PIQ

Art. 9° Sao condicbes necessarias para receber o auxilio do PIQ:
| - Ser servidor efetivo e em exercicio no IFSULDEMINAS;

Il - Estar regularmente matriculado na condi¢éo de aluno regular em cursos de instituicdes
credenciadas pelo Ministério da Educacido ou reconhecidas em suas devidas instancias.
Nao seréo contemplados com o PIQ os servidores matriculados em disciplinas isoladas, ou
na condi¢cdo de aluno especial,

Il - Nao apresentar escolaridade ou titulagdo equivalente ou superior aquela a ser
alcancada com a concessao do auxilio, exceto se for comprovado o interesse institucional,
através de declaracéo assinada pelo dirigente maximo da unidade na qual o servidor estiver
pleiteando o auxilio;

IV - Nao se encontrar a menos de 02 (dois) anos do inicio do processo de aposentadoria;

V - N&o possuir outro tipo de auxilio estudantil concedido pelo proprio instituto ou 6rgéos e
agéncias de fomento. No caso de perjurio, serdo aplicadas as sangdes legais; Caso o
servidor obtenha outro auxilio financeiro estudantil (como por exemplo: FAPEMIG, CAPES,
CNPq etc.) enquanto estiver usufruindo do PIQ, devera comunicar imediatamente via oficio,
optando por um dos auxilios, nao podendo, em hipétese alguma, acumular o recebimento

do PIQ com outras bolsas/auxilios de mesma natureza.

VI - Estar adimplente com a entrega de documentos e relatérios referentes a editais
anteriores.

Art. 10° Estao impedidos de se inscrever no Programa Institucional de Qualificagéo:
| - Servidores em afastamento integral;

Il - Servidores em licenca sem remuneragao;

DO PROCESSO SELETIVO E CONCESSAO DO PIQ

Art. 11 O servidor recebera o auxilio mediante participagdo e classificacdo em edital
especifico da unidade na qual estiver em exercicio.

§1° A participagado em edital especifico ndo garante o recebimento do PIQ.

§2° O processo seletivo ocorrera preferencialmente no primeiro trimestre do ano, por meio
de edital, que podera ser de fluxo continuo de acordo com a disponibilidade or¢camentaria.

§3° Os auxilios poderdao ser concedidos no periodo de mar¢go a dezembro, conforme
cronograma determinado em edital especifico.



§4° Em hipotese alguma havera pagamento retroativo a meses anteriores ao més de
publicacao do edital, a data anterior a contemplagado em edital (nos casos de editais de fluxo
continuo) e a data anterior ao ingresso do servidor no curso pleiteado.

§5° Nao é garantida a renovagao imediata da concessao do auxilio nos anos seguintes,
sendo necessaria a participacao e classificagdo em novos editais.

Art. 12 A classificagédo dos servidores ficara a cargo da Gestao de Pessoas de cada unidade
(campus e reitoria) e sera conferida e homologada pela Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) e Comissao Interna de Supervisao (CIS) locais, para servidores dos campi
e pela Comisséo Interna de Supervisao (CIS) local, para servidores da reitoria.

Paragrafo unico. Para os servidores que pleitearem o PIQ através de editais de fluxo
continuo, quando houver disponibilidade orgamentaria, somente receberdo o PIQ apds seus
requerimentos serem analisados e aprovados pelos setores/comissdes responsaveis
descritos neste artigo.

Art. 13 O acompanhamento dos processos de solicitagdo do pagamento do auxilio do PIQ
aos servidores contemplados ficara sob a responsabilidade da PROGEP ou seu equivalente
nos campi.

Art. 14 O auxilio financeiro devera ser suspenso:

I - No caso de trancamento, desisténcias, jubilamento, mudancas de programa e conclusao
de curso;

Il - Na concessao de afastamento integral;
Il - Na concessao de licenga sem remuneracao;

IV - Em caso de mudanga de unidade de exercicio. Para nova possibilidade de recebimento
do auxilio, o servidor devera participar do processo seletivo do novo local de trabalho.

§1°. O servidor devera informar imediatamente ao setor responsavel pelo controle do auxilio
qualquer alteracao no decorrer do curso, encaminhando a documentagao pertinente.

§2° Nos casos de concessdo de afastamento integral ou licengca sem remuneracdo, nao
havera necessidade da devolugédo das parcelas recebidas antes da data do afastamento ou
licencga.

Art. 15 O servidor podera se beneficiar com apenas um auxilio financeiro do PIQ por vez,
independentemente da quantidade de cursos que estiver matriculado.

Art. 16 O pagamento do PIQ somente sera autorizado apdés a contemplagdo em edital,
dentro dos prazos legais estabelecidos para cada nivel de curso.



DAS RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR

Art. 17 Em caso de exoneracdo, vacancia ou redistribuicdo para outra instituicdo, antes de
decorrido 06 (seis) meses do fim da concessao do auxilio, o servidor devera ressarcir ao
IFSULDEMINAS os auxilios recebidos referentes ao ultimo edital pelo qual foi contemplado.

Art. 18 Caso o servidor nao conclua o curso para o qual solicitou o PIQ, devera ressarcir ao
IFSULDEMINAS o valor integral recebido, referente a todos os editais que tenha
participado relacionados ao curso em questéo.

§1° Caso a nao conclusido do curso seja motivada por caso fortuito ou forga maior, nao
implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacao ou
aproveitamento da agao de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio da
concessao do auxilio até a data do pedido de interrupgao.

§2° As justificativas e a comprovacao da participagdo ou do aproveitamento prevista no § 1°
serao avaliadas pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade em que o servidor estiver
em exercicio.

CAPITULO lil - LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 19 A licenca para capacitacdo de que trata o art. 87 da Lei n° 8.112/1990 podera ser
concedida aos servidores efetivos lotados e em exercicio no IFSULDEMINAS (técnicos
administrativos e docentes), no interesse da Administragcdo, pelo prazo de até 03 (irés)
meses, apos cada quinquénio (5 anos) de efetivo exercicio, para participacdo em
programas de desenvolvimento profissional, sem prejuizo da remunerag¢ao do cargo.

Paragrafo unico. Os periodos de que trata o caput ndo s&o acumulaveis, conforme
paragrafo unico do art. 87 da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 20 A licenga para capacitagao podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o
menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias, sendo que o seu usufruto devera
ocorrer apds o cumprimento do quinquénio respectivo, porém, anteriormente ao vencimento
do préximo, conforme §3° do art. 25 do Decreto 9.991/2019.

Paragrafo Unico. Devera ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre
quaisquer periodos de gozo de licenga para capacitacdo ou parcela de licenga para
capacitagdo ou treinamento regularmente instituido, conforme art. 27 da Instrugao
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21/2021.

DA CONTAGEM DO QUINQUENIO

Art. 21 Interrompem a contagem do quinquénio, na mesma proporgao dos dias afastados,
para efeito de concessao de licenca para capacitacdo, os afastamentos ou licencas do
servidor que n&o sejam considerados de efetivo exercicio, como:



| — Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragéao.

Il - Licenga para acompanhar pessoa da familia, com remuneracao, conforme art.103, Inciso
2, da lei n° 8.112/90.

Il - Faltas injustificadas.

IV — Licenga para tratar de interesses particulares.

V — Condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.
VI — Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

VIl - Outros afastamentos ou licengas que ndo sédo considerados como efetivo exercicio,
conforme legislagao vigente.

DO NUMERO DE VAGAS

Art. 22 De acordo com o Paragrafo unico do artigo 27 do Decreto n°® 9.991/2019, o numero
de servidores que podem usufruir da licenca para capacitacdo, simultaneamente, nao
podera ser superior a 05 (cinco) por cento do numero de servidores em exercicio em cada
unidade do IFSULDEMINAS.

Paragrafo unico. O célculo do total de vagas por campi sera calculado com base nos dados
disponiveis de més anterior da publicacao do edital especifico para a concessao da licenga
para capacitacao.

DO EDITAL

Art. 23 O servidor podera pleitear a licenga para capacitagao exclusivamente por meio de
editais especificos, que terdo como objetivo estabelecer as diretrizes para a concesséo de
licenga, no ambito do IFSULDEMINAS.

Art. 24 As datas de inicio e término da licenga para capacitacdo deverdo estar dentro do
periodo de vigéncia do edital e de acordo com o quinquénio aquisitivo ao qual da direito
usufruir da licenga, que devera ser usufruida apés o cumprimento do quinquénio aquisitivo,
porém, anteriormente ao vencimento do préximo quinquénio.

Art. 25 E de inteira responsabilidade do servidor que pretenda pleitear a licenca para
capacitagdo acompanhar a divulgagdo dos editais e suas respectivas publicacdes,
resultados, e demais etapas do processo seletivo, bem como enviar as documentacdes
necessarias para a inscricdo no edital, concessdo da licenga e também prestar os
esclarecimentos sempre que necessario.



Art. 26 A participacdo em edital especifico ndo garante a efetivacdo da licen¢a, sendo
necessario, caso o servidor seja contemplado, o cumprimento de todas as exigéncias, como

a realizagdo do requerimento e apresentacdo da documentagdo exigida no edital e
legislagao vigente, bem como as autorizagdes mencionadas em edital, no Decreto n° 9.991,
de 28 de agosto de 2019, no Decreto 10.506/2020, de 02 outubro de 2020, e na Instrucao
Normativa n°® 21, de 1° de fevereiro de 2021 e demais legislagdes vigentes no momento da
concesséo.

Art. 27 A classificacdo também néo substitui a emissao do ato de concessao da licenga, que
somente sera expedido apdés o cumprimento de todas as exigéncias previstas no edital e na
legislacao vigente.

DOS CRITERIOS DA CONCESSAO DA LICENGCA PARA CAPACITACAO

Art. 28 A licenca para capacitacdo podera ser concedida para:

| — Participacao em ac¢des de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - Elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado,
tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pés-doutoral;

Il - Participagdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela
chefia imediata, (§5° do artigo 25 do decreto 9.991/2019); ou

IV — realizagdo de curso conjugado com:
a) atividades praticas em posto de trabalho em 6rgao publico; ou
b) atividade voluntaria em entidade que preste servigos desta natureza no pais.

Paragrafo unico. A PROGEP podera disponibilizar a oferta de cursos que atendam aos
objetivos institucionais, para fins da licenca para capacitagéo.

Art. 29 A licenga para capacitagao podera ser concedida, entre outros critérios, quando o
servidor ndo estiver em estagio probatério, mesmo que estavel no cargo anteriormente
ocupado, conforme estabelece o art. 20 da Lei n°® 8.112, de 1990.

Art. 30 A concessao da licenga para capacitagao sera condicionada ao planejamento interno
da unidade de lotagdo. Cabera a chefia imediata coordenar o planejamento das agdes de
capacitagao e aperfeicoamento do setor e se responsabilizar pela liberacdo dos servidores
e justificar o interesse da administragdo na capacitacdo do servidor, conforme legislagcéo
vigente e demais critérios do edital.

Art. 31 A licenca para capacitagdo devera ser autorizada por:

| - Servidores Técnicos Administrativos — todas as chefias, inclusive do dirigente maximo
da unidade.
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Il - Servidores Docentes — todas as chefias (DDE/DE), inclusive do dirigente maximo da
unidade e dos coordenadores de todos os cursos dos quais faz parte.

Art. 32 A licenga para capacitagdo somente podera ser concedida quando a carga horaria
total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de agdes seja igual ou superior a trinta
horas semanais (art. 26 do Decreto 9.991/2019 e §3° do art. 31 da IN 21/2021), conforme
quadro do abaixo:

Quadro 02 - Carga horaria minima por dias de licenca:

Dissde | S\atom | Dide |t | Dol o
Horas) Horas) Horas)

15 65 41 176 67 288
16 69 42 180 68 292
17 73 43 185 69 296
18 78 44 189 70 300
19 82 45 193 71 305
20 86 46 198 72 309
21 90 47 202 73 313
22 95 48 206 74 318
23 99 49 210 75 322
24 103 50 215 76 326
25 108 51 219 77 330
26 112 52 223 78 335
27 116 53 228 79 339
28 120 54 232 80 343
29 125 55 236 81 348
30 129 56 240 82 352
31 133 57 245 83 356
32 138 58 249 84 360
33 142 59 253 85 365
34 146 60 258 86 369
35 150 61 262 87 373
36 155 62 266 88 378
37 159 63 270 89 382
38 163 64 275 90 386
39 168 65 279

40 172 66 283
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Art. 33 Podera ser utilizado dois ou mais eventos de capacitagcado para o atendimento da
carga horaria minima para os dias pleiteados de licenca para capacitagao.

Paragrafo unico. Quando a licenga para capacitagéo for utilizada integralmente para a
elaboragdo e ou conclusdo de trabalhos finais de graduacédo, especializagdo Lato sensu,
mestrado ou doutorado e pods-doutorado, o servidor devera apresentar declaragdo do
orientador, validada pela instituicdo promotora de ensino, para comprovacéo das atividades.
Neste caso o servidor esta dispensado da comprovagado da carga horaria minima prevista
no Art. 32.

DA EFETIVAGAO DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 34 Os servidores contemplados em edital especifico deverao requerer a licenga para
capacitagdo por meio do SOU GOV, apresentando os documentos conforme legislagao
vigente.

Art. 35 O servidor devera protocolar seu requerimento no SOU GOV com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias antes do inicio de sua licenga para capacitagéao.

§ 1° O servidor devera realizar um requerimento pelo SOU GOV, para cada parcela de
licenca para capacitacdo contemplada em edital especifico.

§ 2° O processo de solicitagao de concessao da licenga para capacitagao devera ser aberto
no SUAP pela unidade de lotacdo e encaminhado para PROGEP/CDP, respeitando o prazo
estabelecido no §1° deste artigo.

Art. 36 O servidor somente estara autorizado a iniciar a licenga apdés a emissao do
respectivo ato concessorio, sob pena de se considerar a auséncia ao servigo como falta nao
justificada.

§1° Nao é garantido que o ato concessorio seja emitido antes da data de inicio solicitada,
para os casos em que a entrega da documentagdo e envio do processo no SUAP para
PROGEP/CDP né&o obedega a antecedéncia minima prevista no art. 35.

§2° Em hipétese alguma o ato concessorio podera ser emitido com efeitos retroativos.

CAPITULO Ill - AGOES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIGO

Art. 37 O servidor técnico-administrativo efetivo e em exercicio do IFSULDEMINAS,
matriculado na condicdo de aluno regular da educagdo superior (graduagdo e
pos-graduagido) em instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo ou em suas
devidas instancias, podera requerer a utilizagdo de parte da sua carga horaria semanal de
trabalho para realizar o curso, mediante apresentacdo dos documentos e conforme regras
previstas nesta normativa.
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Art. 38 Nao fardo jus ao beneficio de utilizacdo de carga horaria para agdo de
desenvolvimento em servigo, previsto nesta normativa, o servidor ocupante de CD e FG,
haja vista a necessidade de dedicacao integral as atribui¢des do cargo, conforme disposto
no §1° do Art. 19 da Lei n° 8.112 de 1990, com previsdo também no inciso Il do Art. 1° do
Decreto n° 1.590/1995 e na letra “e” do item 18 da Nota Técnica SEI n° 6197/2015-MP e o
servidor que estiver matriculado em disciplinas isoladas, como aluno especial ou como
aluno em atualizagao.

Art. 39 Os servidores autorizados ao cumprimento da jornada flexibilizada de trabalho,
conforme previsto no art. 3° do Decreto 1.590/1995, ou com jornada de trabalho reduzida
com remuneragao proporcional, prevista na medida provisoria 2.174-28, de 2001, somente
poderao fazer jus a utilizacdo de horas previstas nesta normativa, caso retornem a carga
horaria inerente a seu cargo estabelecida em lei.

Art. 40 A utilizacdo de carga horaria para acdo de desenvolvimento em servigo nao
contemplara os servidores em afastamento integral ou em horario especial para estudantes.

Art. 41 Podera ser concedida a carga horaria para agao de desenvolvimento em servigo ao
servidor do IFSULDEMINAS que estiver exercendo colaboracdo técnica no ambito da
prépria instituicdo, desde que nao haja conflito com o projeto proposto no processo de
colaboragao técnica.

DA CARGA HORARIA SEMANAL
Art. 42 A utilizacdo de carga horaria para agcao de desenvolvimento em servico devera
respeitar os limites estabelecidos no Quadro 01, conforme o nivel do curso, desde que

mantido o minimo de 20 (vinte) horas semanais trabalhadas.

Quadro 03 - Limites da carga horaria semanal a ser concedida

Nivel do curso Limite a ser concedido
Graduacao Até 20%
Poés-Graduacéo lato sensu Até 20%
Pés-Graduacéo stricto sensu Até 50%
Po6s-Doutorado Até 50%

Art. 43 Cabera a chefia do servidor avaliar e se manifestar sobre a quantidade de horas a
de Utilizagdo de Carga Horaria para Acdo de Desenvolvimento em Servico, dentro dos
limites do Quadro 03, considerando os impactos no andamento do setor e o interesse
institucional, sendo a distribuicdo da carga horaria semanal acordada entre a chefia e o
servidor atendido.

Paragrafo unico. A quantidade de horas autorizadas para agdo de desenvolvimento em
servigo podera ser revista no interesse da administracdo ou a pedido do servidor.
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Art. 44 A utilizacdo de carga horaria para agdo de desenvolvimento em servigo em cursos
de nivel de escolaridade equivalente ou inferior ao que o servidor atualmente possua,
somente sera concedida se for comprovado o interesse institucional, através de declaracao
assinada por todas as chefias do servidor, inclusive pelo dirigente maximo da unidade.

Art. 45 A utilizagdo de carga horaria para agdo de desenvolvimento em servigo podera ser
concedida para a elaboragdo de trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo, tese ou
relatério de pds-doutorado, sendo necessaria uma declaracao assinada pelo orientador,
para comprovacao da atividade, que inclusive podera substituir o calendario para fins de
atendimento ao Inciso IV do Art. 54.

Art. 46 A carga horaria para agcdo de desenvolvimento em servigo podera ser concedida
aos servidores que participam tanto de programas de qualificacdo externos como também

de programas institucionais, custeados ou n&o pela Instituicdo.

Art. 47 A utilizacdo de carga horaria para agdo de desenvolvimento em servigo nao sera
considerada como reducio da carga horaria semanal de trabalho.

Art. 48 Os servidores que estiverem usufruindo da carga horaria para acdo de
desenvolvimento em servigo poderdo ser convocados para o trabalho no periodo da

concessdo, em caso de necessidade institucional, ndo sendo as horas consideradas como
excedentes.

DA DURAGAO E DA UTILIZAGAO

Art. 49 O prazo de Utilizacao de Carga Horaria para Acdo de Desenvolvimento em Servico
sera, limitado ao periodo de duragéo do curso:

| - De até 24 (vinte e quatro) meses para Mestrado;

Il - De até 48 (quarenta e oito) meses para Doutorado;

lIl - De até 12 (doze) meses para Pds-Doutorado;

IV - Limitado ao periodo estabelecido na grade curricular para Graduagao e Especializagao.
§1° Caso o servidor comprove a prorrogagao do curso, podera requerer a Utilizagao de

Carga Horaria para Acao de Desenvolvimento em Servigo para o periodo prorrogado.

Art. 50 A utilizagdo de carga horaria para agdo de desenvolvimento em servigo ndo incidira
sobre o periodo de férias do curso especifico, considerando-se o calendario académico
apresentado, exceto em casos de utilizagao para escrita de trabalho de concluséo de curso,
dissertagbes, teses ou relatorio de pos-doutorado.
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Art. 51 A utilizacdo de carga horaria para acdo de desenvolvimento em servico sera
suspensa no caso de trancamento, desisténcias, jubilamento, mudancas de programa,
interrupcao das atividades académicas pela instituicdo de ensino e conclusao de curso.

Art. 52 A carga horaria para acao de desenvolvimento em servigo nao interfere no direito de
férias do servidor e n&o sera interrompida em razao do seu usufruto.

DOS TRAMITES

Art. 53 A Utilizacdo de Carga Horaria para Ag¢do de Desenvolvimento em Servigo devera
ser requerida no local onde o servidor estiver em exercicio, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias antes do inicio de sua concessao, e podera ser concedida para todo o
periodo do curso, respeitando o calendario escolar e prazo de conclusdo, exceto no casos
previstos no Art. 50.

Paragrafo uUnico. Em caso de mudanca de unidade de exercicio, o beneficio sera
imediatamente suspenso, devendo o servidor apresentar outro requerimento no novo local

de trabalho, caso queira pleitea-lo novamente.

Art. 54 Os interessados devem protocolar na PROGEP ou setor equivalente nos campi os
documentos listados abaixo:

| - Requerimento de carga horaria para agéo de desenvolvimento em servigo (ANEXO I);
Il - Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO II);

lIl - Comprovante de matricula ou documento equivalente;

IV - Calendario escolar emitido pela instituicdo ou documento equivalente;

V - Comprovante de que a instituicAo é credenciada pelo MEC ou em suas devidas
instancias;

VI - Declaracao da chefia imediata e concordancia das demais chefias, incluindo o dirigente
maximo da unidade (ANEXO IlII).

VII - Manifestacdo da gestdo de pessoas da unidade do servidor, indicando sua
concordancia e aprovacao justificada quanto a solicitagdo (Art. 28 da Instru¢do Normativa n°
21/2021);

VIIl - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do érgédo ou
entidade onde esta indicada aquela necessidade de desenvolvimento ( Art. 28, IV da

Instrucdo Normativa n°® 21/2021).

Art. 55 Somente apds a emissdo do ato concessorio, o servidor podera usufruir da carga
horaria solicitada e em nenhuma hipétese a utilizagao podera ocorrer com efeito retroativo.
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Art. 56 Em caso de solicitacdo de carga horaria para acado de desenvolvimento em servigo
de servidores do mesmo setor, onde ndo seja possivel o atendimento simultédneo, devera
ser atendido prioritariamente o servidor que possuir maior tempo de exercicio no
IFSULDEMINAS.

CAPITULO IV - AFASTAMENTO INTEGRAL PARA TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 57 O afastamento integral para os técnicos administrativos regularmente matriculados
em cursos de pos-graduagao Stricto sensu, serdo concedidos em conformidade com o art.
96-A da Lei n® 8.112/1990, Lei n°® 11.907/ 2009 e Decreto n°® 9.991/2019.

Art. 58 Os afastamentos para realizagao de programas de mestrado e doutorado somente
serao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no IFSULDEMINAS ha pelo
menos 03 (trés) anos para mestrado e 04 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo
de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares para gozo de licengca capacitagdo ou com base no Art. 96-A da Lei n°
8.112/1990 nos 02 (dois) anos anteriores a data da solicitagao do afastamento.

Art. 59 Os afastamentos para realizacdo de programas de pés-doutorado somente seréo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos IFSULDEMINAS ha pelo menos 04
(quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que nao tenham se afastado com
base no Art. 96-A da Lei n°® 8.112/1990 ou por licenca para tratar de assuntos particulares
nos 04 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

Art. 60 Nao fara jus ao afastamento integral o servidor que estiver matriculado em
disciplinas isoladas ou como aluno especial.

Art. 61 O percentual de servidores técnico-administrativos afastados ndo podera ultrapassar
o limite maximo de 10% (dez por cento) do quantitativo de servidores por campi ou
Reitoria, limitado a 10% (dez por cento) por chefia imediata.

§1° Nas chefias imediatas em que o numero de servidores seja inferior a 10 (dez), podera
ser concedido o afastamento para 01 (um) servidor, conforme critérios desta normativa.

§2° Uma vez concedido o afastamento, a chefia imediata, em acordo com as demais chefias
do servidor afastado, e com o auxilio da Comissao Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacdo (CIS) Local, devera definir
estratégias para que as atividades realizadas pelo servidor nao fiquem prejudicadas.

§3° Nao sera motivo de impedimento para afastamento do servidor o fato deste ser o Unico
a compor o setor ou de ser o unico do seu cargo, sendo impreterivel o atendimento ao §2°
deste artigo.

Art. 62 Os servidores beneficiados pelo afastamento integral terdo que permanecer no

exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido.
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Paragrafo Unico. O servidor que venha solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria,
antes do cumprimento do prazo previsto de permanéncia na Instituicao apds o afastamento,
devera ressarcir o 6rgao ou entidade na forma do Art. 47 da Lei n°. 8.112/1990, dos gastos
com seu aperfeigoamento.

DO EDITAL

Art. 63 O afastamento integral para cursar programa de Stricto sensu sera concedido,
conforme Art. 96-A da Lei 8.112/1990, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo,mediante
compensacao de horario ou carga horaria para acao de desenvolvimento em servico,
através da participacao e classificacdo em edital especifico.

§1° A participagdo e classificacdo em edital especifico ndo garante a concessao do
afastamento.

§2° Os editais estabelecerdo os critérios de avaliagdo e classificagao dos servidores e
considerarao, dentre outros critérios, a nota da ultima avaliagdo de desempenho individual
do servidor.

§3° Os servidores classificados além do numero de vagas serdo considerados como
excedentes e convocados caso surjam novas vagas.

Art. 64 Cabera a CIS Institucional, em conjunto com a PROGEP, a elaboragéo e publicagao
do edital, cabendo a CIS Local a analise e parecer referente aos processos de afastamento
para qualificagao.

Art. 65 Apds a inscricdo, cada servidor sera avaliado e classificado segundo aspectos
pontuados conforme edital especifico.

Art. 66 O servidor devera participar do edital na unidade onde estiver em exercicio.
Art. 67 Caso o servidor seja removido durante o seu afastamento, ficara a cargo do gestor
maximo da nova unidade de exercicio definir acerca do encerramento ou continuidade do

periodo concedido.

Paragrafo unico. A continuidade do periodo concedido s6 sera possivel se a nova unidade
de exercicio do servidor possuir vaga disponivel.

DA EFETIVAGAO DO AFASTAMENTO

Art. 68 Apds a publicacido do resultado final, os servidores classificados dentro do nimero
de vagas serdo convocados pela PROGEP e deverao protocolar os documentos conforme
disposto em edital especifico e legislacdo vigente, em até 15 (quinze) dias corridos, no
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setor de Gestdo de Pessoas da sua unidade, com a devida aprovacao de todas as chefias,
inclusive do dirigente maximo da unidade.

Art. 69 Apos o prazo final de entrega da documentagéo, a PROGEP tera 15 (quinze) dias
corridos para analise do processo, podendo nesse periodo solicitar informagdes e/ou
documentos complementares e a resolugao de possiveis pendéncias.

Art. 70 Nao sera concedido o afastamento ao servidor que:
| - Abdicar do afastamento no momento de sua convocacéao; ou

Il - Nao entregar nenhuma documentacéo dentro do prazo estabelecido no caput do Art. 68;
ou

Il - Decorrido o prazo de analise do processo pela PROGEP, ndo atender a todos os
critérios e requisitos para a efetivagdo do afastamento, inclusive em relacdo a

documentacgao entregue.

Paragrafo unico. Para todos os casos acima, sera mantida a posi¢ao do servidor na lista de
classificados e outro candidato sera convocado em sua vaga.

Art. 71 Somente apdés a emissao do ato concessoério o servidor podera usufruir do
afastamento, ndo podendo, em nenhuma hipétese, a utilizagcao ocorrer com efeito retroativo.

Art. 72 O inicio do afastamento devera ocorrer dentro da vigéncia do edital.
Paragrafo unico. Nos casos em que o servidor que for convocado com menos de 15 dias do

encerramento da vigéncia do edital, podera se afastar desde que cumpridas todas as
exigéncias para o afastamento e os prazos estabelecidos nos Arts. 68 e 69.

DOS PRAZOS E DURAGAO DO AFASTAMENTO

Art. 73 O afastamento integral para os cursos de mestrado, doutorado e pds-doutorado
observara os seguintes prazos:

| - Mestrado: minimo de 5 (cinco) anos para completar o tempo de aposentadoria
compulsoria;

Il - Doutorado: minimo de 8 (oito) anos para completar o tempo de aposentadoria
compulsoria;

Il - P6s-Doutorado: minimo de 3 (trés) anos para completar o tempo de aposentadoria
compulsoria.

Art. 74 A duracao do afastamento integral do servidor, de acordo com o artigo 21 do decreto
9.991/2019, sera de:
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| - Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;
Il - Doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses;
Il - Pés-Doutorado: até 12 (doze) meses.

Art. 75 O servidor podera solicitar prorrogacdo do afastamento integral, desde que néao
ultrapasse o limite maximo de duragdo do afastamento estabelecido no Art. 74 desta
resolugcéo, sendo necessario, obrigatoriamente, a apresentacdo da declaracdo de matricula
atualizada com previsdo de término do curso, o parecer favoravel da CIS Local e a
concordancia de todas as chefias, inclusive do dirigente maximo da unidade.

CAPITULO V - AFASTAMENTO INTEGRAL PARA DOCENTES

Art. 76 A regulamentacao do afastamento integral para docentes objetiva:
§1° Estimular a atividade de conhecimento;

§2° Estabelecer, de acordo com as legislacbes vigentes e resolugdes internas, o
afastamento para qualificagdo dos docentes do IFSULDEMINAS em cursos desta natureza
no Brasil ou no exterior;

§3° Normatizar critérios e procedimentos para viabilizar a participacdo de docentes do
IFSULDEMINAS — em cursos de Stricto sensu e pos-doutorado.

Art. 77 Regulamentar o afastamento de docentes para qualificacdo stricto sensu e
pos-doutorado, com liberacdo integral, com base no Decreto 9.991/2019, Decreto
10.506/2020 e na Instrugdo Normativa n° 21/2021 e no Art. 96-A, da Lei 11.907/09
Complementar a Lei 8.112/90 e em conformidade com a Lei 12.772/12.

Art. 78 Conceder afastamento aos docentes que atendam a todos os requisitos legais,
gozando e assegurando os direitos e vantagens a que fazem jus, em razédo do respectivo
cargo, § 3°, art. 31 da Portaria n® 475/87 e Art. 21 do Decreto 9.991/2019.

Art. 79 Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente
serao concedidos aos docentes que nao tenham se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares, para gozo de licenga para capacitagdo ou com fundamento no artigo
96-A da lei 8.112 nos 02 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

Art. 80 Os afastamentos para realizagdo de programas de pés-doutorado somente seréo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgao ou entidade ha
pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento no artigo 96-A
da lei 8.112, nos 04 (quatro) anos anteriores a data da solicitagao de afastamento.

19



DO EDITAL

Art. 81 O afastamento integral para cursar programa de Stricto sensu sera concedido no
interesse da Administragao, e desde que a participagao néo possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, através da participacao e
classificacdo em edital especifico.

§1° A participagdo e classificacdo em edital especifico ndo garante a concessao do
afastamento.

§2° Os editais estabelecerao os critérios de avaliagéo e classificagcdo dos servidores e sera
considerado, dentre outros critérios, a nota da ultima avaliacdo de desempenho individual
do servidor.

§3° Os servidores classificados além do numero de vagas serdo considerados como
excedentes e poderao ser convocados caso surjam novas vagas para afastamento.

Art. 82 A Comissdo Permanente de Pessoal Docente Institucional (CPPD- Institucional)
definird a data para abertura do edital unificado, visando a inscricdo de candidatos ao
afastamento para qualificagcao, de acordo com os critérios desta resolugao.

§ 1° Cada Edital de Chamada Publica tera vigéncia de 01 (um) ano, a partir do primeiro dia
do ano subsequente da publicacido do respectivo edital.

§ 2° O edital unificado sera aberto anualmente.

§ 3° O quantitativo de vagas totais, considerando as utilizadas em afastamento e as vagas
disponiveis, devera ser no minimo de 10% do numero de docentes efetivos em cada
Campus, podendo ser ampliado em uma vaga sob andlise da Dire¢cdo Geral do Campus
juntamente com a CPPD de Campus.

§ 4° Cabera a Gestao de Pessoas do Campus manter um controle das vagas disponiveis e
informa-las aos classificados das Chamadas de Afastamento e a CPPD de Campus.

Art. 83 Cada CPPD-Local fara a classificacao dos candidatos do respectivo campus.
Art. 84 Poderao ser abertas novas chamadas para novas inscricbes para os Campi onde

surjam novas vagas para afastamento e n&o existam servidores classificados como
excedentes.

O PROCESSO SELETIVO

Art. 85 A pontuagdo do processo de selecdo sera distribuida com base nos seguintes
atributos:

| — Quarenta pontos para tempo de efetivo exercicio. Sera considerado efetivo exercicio o
tempo de investidura em cargo efetivo de docente como servidor publico federal.
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Il — Dez pontos para conceito Capes do curso mediante apresentacao de comprovantes de
matricula do candidato e do conceito do curso. Para cursos de mestrado e doutorado no
exterior e pos-doutorado sera considerado conceito 5 para o calculo da pontuacéo.

Il — Vinte pontos para tempo de matricula no curso.
IV — Trinta pontos para o Relatério Semestral de Trabalho Docente.
V - Ultima avaliagéo de desempenho individual do servidor.

§ 1° Os docentes que comprovarem os maiores quantitativos nos atributos dos incisos I, Il e
lll, receberao os numeros maximos de pontos dos mesmos e os docentes restantes
receberao pontuacao proporcional.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio sera considerado peso 1 para o tempo trabalhado no
IFSULDEMINAS e peso 0,8 para o tempo trabalhado em outras Instituicdes Federais de
Ensino.

§ 3° O tempo de efetivo exercicio e de matricula no curso serdo contados em dias até a
data da publicagdo do Edital de Chamada Publica de Afastamento e deverdo ser
comprovados com declaracdo dos 6rgaos responsaveis.

§ 4° Todos os docentes que comprovarem 120 pontos ou mais no Relatorio Semestral de
Trabalho Docente receberdo pontuagdo maxima de pontos no inciso IV e os docentes
restantes receberao pontuagao proporcional.

§ 5° Para receber a pontuagao do inciso IV, o docente devera apresentar os ultimos trés
Relatérios de Trabalhos da Normativa Docente com status “Relatério Aprovado”, referente
aos dois anos anteriores a Chamada de Afastamento. A pontuacdo sera atribuida
considerando a média dos pontos dos relatérios apresentados.

§ 6° Para casos em que o docente esteja a menos de dois anos no IFSULDEMINAS, devera
apresentar os Relatérios da Normativa Docente com status “Relatério Aprovado” dos
semestres finalizados. A pontuagao sera atribuida considerando a média dos relatérios
apresentados.

§ 7° O Relatdério Semestral de Trabalho Docente com status “Relatério Aprovado”, podera
ser substituido por declaracdo de atividades, com respectivas pontuacbes, assinada pela
Comissao de Verificagcdo da Normativa para as Atividades Docentes do IFSULDEMINAS ou
pela Diretoria de Desenvolvimento Educacional.

§ 8° O modelo de tabela com os atributos de pontuagcédo encontra-se no ANEXO XI.

Art. 86 Os critérios de selecao serao classificatorios, sendo o critério de desempate para
fins de classificagdo € estabelecido na seguinte ordem:

| — Docente ainda ndao contemplado com afastamento;
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Il — Maior tempo de efetivo exercicio profissional no IFSULDEMINAS;
Il — Maior idade.

Art. 87 Para inscricdo no Edital de Chamada Publica de Afastamento Docente para
Qualificagdo, o docente devera entregar no ato da inscrigdo, todos os documentos
comprobatdrios para as pontuagdes estabelecidas no Art. 86 desta resolucao.

Paragrafo unico. Caso no ato da inscricdo o docente ndo apresentar algum documento, nao
ficara impedido de participar da classificacdo, mas recebera nota zero para o item, nao
podendo entregar qualquer comprovante posteriormente ao fim do periodo de inscrigao.

Art. 88 Ao se inscrever no edital, o servidor concorrera as vagas da sua unidade de lotagao.

Paragrafo unico. Ficara impedido de participar do edital o servidor do IFSULDEMINAS que
estiver exercendo colaboragdo técnica, pelo fato do afastamento integral impedir a
execucao dos projetos que sao propostos na efetivagdo dessas colaboragbes

DA EFETIVAGAO DO AFASTAMENTO

Art. 89 O docente classificado no Edital vigente de afastamento devera, apds ser convocado
pela Gestdo de Pessoas ou CPPD do Campus, protocolar os documentos descritos nos
itens |, Il e Il deste artigo no prazo maximo de 15 dias uteis no Setor de Gestdo de Pessoas
do seu campus:

| - Documentos dos Anexos IV, V, VI, VII, VIII e IX desta resolucdo, devidamente
preenchidos e assinados.

Il - Comprovante de Matricula para os cursos de Mestrado e de Doutorado e carta de aceite
para pos-doutorado;

lIl - Comprovante do conceito CAPES do curso para os cursos de Mestrado e de Doutorado.
Art. 90 Ao protocolar a documentacao no setor de Gestdo de Pessoas, ou equivalente, o
docente devera informar a data de saida de seu afastamento com no minimo 40 dias de

antecedéncia com ciéncia da chefia imediata.

§ 1° Durante a analise do processo, poderdo ser solicitadas informagdes e/ou documentos
complementares e a resolucéo de possiveis pendéncias.

Art. 91 Cabe a CPPD de cada Campus emitir parecer sobre o pedido de afastamento de
que trata esta normativa.

Art. 92 Caso o docente convocado nao atenda ao prazo maximo de 15 dias uteis previsto no

artigo anterior, ou que nao atenda a todos os critérios e requisitos para a efetivagdo do
afastamento, inclusive em relagdo a documentagdo entregue, na data prevista para seu
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afastamento, a vaga sera oferecida ao proximo docente classificado, mantendo a ordem da
classificacao de chamada.

Paragrafo unico. Para todos os casos acima, sera mantida a posi¢ao do servidor na lista de
classificados.

Art. 93 O afastamento do docente ocorrera apds a concessdo emitida pela portaria de
autorizacao constando a data de saida e retorno. O docente devera aguardar em exercicio
de suas funcbes até a data de saida estipulada pela portaria.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese, a portaria de concessao do afastamento podera ter
efeitos retroativos quanto ao inicio do afastamento.

Art. 94 Caso o docente desista de ocupar a vaga devera preencher e assinar o termo do
ANEXO X e protocolar no setor de Gestao de Pessoas, que encaminhara para ciéncia da
CPPD do Campus.

DOS PRAZOS DO AFASTAMENTO

Art. 95 O tempo de afastamento é concedido pelos prazos de 18 meses para o mestrado,
42 meses para o doutorado;

§1° Os afastamentos poderéo ser prorrogados, uma unica vez, por no maximo mais 180
dias, limitando-se ao periodo maximo de 24 meses para o mestrado e 48 meses para o
doutorado.

§2° O docente que necessitar de periodo de prorrogagao, devera fazé-lo junto a
CPPD-Local, uma unica vez com antecedéncia minima de 60 dias. O pedido devera ser
realizado através da apresentagdo do ANEXO XIll, devidamente preenchido e assinado
pelo servidor, chefia imediata e Autoridade Maxima da unidade, juntamente com
comprovante de matricula atualizado ou documento equivalente.

§ 3° O tempo de afastamento sera contado a partir da data de saida, prevista na portaria de
afastamento.

Art. 96 O prazo maximo para afastamento para pos-doutorado € de 12 meses (Alinea ¢ do
inciso | do Art. 21 do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019).

Paragrafo unico. Os afastamentos para realizacdo de programas de pods-doutorado sé serao
concedidos apds 04 (quatro) anos do retorno do ultimo afastamento para qualificagéo ou do

retorno da ultima licenga de assuntos particulares (Art 96-A da Lei 8112/90).

Art. 97 A soma de todos os afastamentos da Instituicao para qualificacdo docente tem limite
maximo de 05 (cinco) anos, respeitando os prazos dos artigos 95 e 96 desta resolugao.
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Art. 98 O docente que possua cargo de direcdo, fungéo gratificada ou fungdo comissionada
s6 podera ser liberado para o afastamento apds a exoneragao ou dispensa dos referidos
cargos.

Paragrafo unico. A Diregdo-Geral nao tera o compromisso de reconduzir o docente a sua
funcdo quando este retornar a instituicdo, para os docentes que se enquadrarem neste
artigo,.

Art. 99 Nao sera concedido afastamento para nivel inferior ou igual aquele que o docente ja
detém.

Paragrafo unico. Em caso de pés-doutorado o docente podera afastar-se mais de uma vez,
respeitando-se o estabelecido nesta resolugéo.

DAS RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR

Art. 100 O docente autorizado a afastar-se para Stricto sensu ou pés-doutorado devera
cumprir as seguintes exigéncias:

| - Preencher, assinar € anexar, ao processo de afastamento, os documentos dos Anexos |V,
V, VI, VII, VIII e IX desta resolugao.

Il - Enviar a Coordenadoria Geral de Ensino, ou setor correlato, ao final de cada semestre
ou inicio do semestre posterior, declaracdo de matricula atualizada, relatério de suas
atividades no curso, relacdo das disciplinas cursadas, com a indicagdo do nivel de
desempenho e previsdo de data de defesa no molde do ANEXO XII.

Il - Dedicar tempo integral as atividades do curso até o seu retorno a Instituigéo.

IV - Mencionar o apoio do IFSULDEMINAS na Dissertagdo ou Tese e em todos os artigos e
resumos publicados, inclusive no material gerado no pés-doutorado.

V - Ao retornar do afastamento, o docente devera cumprir o plano de trabalho proposto
integralmente.

§ 1° Todos os documentos, apresentados pelo docente a cada final de semestre, deverao
ser encaminhados pela Coordenadoria Geral de Ensino, ou setor correlato, para a Gestao
de Pessoas do campus do servidor afastado para serem anexados ao processo de
afastamento.

§ 2° Apos o retorno as atividades, o docente devera preencher o ANEXO XV e apresenta-lo
a Gestao de Pessoas do Campus, em até 05 (cinco) dias uteis.

Art. 101 Cabera a Coordenadoria Geral de Ensino, ou setor correlato, acompanhar e
assessorar a execucao do plano de trabalho, descrito no ANEXO VIII.
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Art. 102 O servidor que, por algum motivo, pretenda retornar antes da data prevista de
encerramento do afastamento para qualificacdo concedido, devera realizar o pedido, com
antecedéncia junto a CPPD-Local, através da apresentagcido do ANEXO XIV, devidamente
preenchido e assinado pelo servidor, chefia imediata e Autoridade Maxima da unidade. O
retorno do afastamento do docente estara autorizado, apdés a emissdo da portaria de
autorizagao, constando a data do encerramento.

Art. 103 Ao docente que retornar do afastamento, nos termos desta resolugdo, nao sera
permitida a concessao de licenga para tratar de interesses particulares (sem remuneragéo),
exoneragao do cargo ou aposentadoria, antes de decorrido prazo igual ao do afastamento,
salvo antecipada indenizacdo das despesas havidas com o seu afastamento.

Art. 104 Caso o docente afastado seja desligado do programa Stricto sensu ou o
pos-doutorado, sem a devida conclusdo do curso e sem justificativa legal, serdo aplicados
os dispositivos da Lei 11.907/2009, complementar a Lei 8.112/1990.

Art. 105 O servidor que venha solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria, antes do
cumprimento do prazo previsto de permanéncia na instituigdo apds o afastamento, devera
ressarcir a instituicdo na forma do art. 47 da Lei n° 8.112/1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento.

Art. 106 Caso o servidor ndo tenha obtido o titulo ou grau que justificou o seu afastamento,
estara sujeito as penalidades previstas na legislacao vigente, salvo a hipétese comprovada
de forca maior ou, caso fortuito, a critério do dirigente maximo da instituicdo, ouvidas a
PROGEP e a Comissdo Permanente de Pessoal Docente Institucional.

DISPOSIGOES FINAIS DO AFASTAMENTO INTEGRAL PARA DOCENTES

Art. 107 Em toda solicitacdo de afastamento devera prevalecer sempre o interesse da
Instituicao.

Art. 108 Nos casos em que o docente que realizar a sua qualificagdo, no todo ou em parte,
no exterior, para saida do pais, devera realizar o processo de autorizagao.

Art. 109 Nao é garantido que o tempo de afastamento que trata esta Resolugao, seja
computado para calculo de aposentadoria especial de docentes.

Art. 110 O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento deve estar em
consonancia com a realidade, missao e com o PDI do IFSULDEMINAS e alinhado a area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da fung¢ao de confiangca do servidor ou
a area de competéncia da sua unidade de exercicio.

Art. 111 Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo podera exercer quaisquer

atividades remuneradas desvinculadas do seu programa de pds-graduacao/projeto de
pesquisa, salvo nas hipoteses legais de acumulo de cargos e fungdes remuneradas.
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Art. 112 Caso o servidor seja removido durante o seu afastamento, ficara a cargo do gestor
maximo da nova unidade de exercicio definir acerca do encerramento ou continuidade do
periodo concedido

Paragrafo unico. A continuidade do periodo concedido sé sera possivel se a nova unidade
de exercicio do servidor possuir vaga disponivel

Art. 113 Ao IFSULDEMINAS é resguardado o direito de, a qualquer tempo, solicitar
informagbes ou documentos adicionais que julgar necessarios.

CAPITULO VI - OBRIGAGOES DOS SERVIDORES BENEFICIADOS

Art. 114 Os servidores beneficiados deverao apresentar as documentacgdes solicitadas nos
editais especificos, quando houver, e legislagao vigente

Art. 115 Os servidores beneficiados pelos itens I, lll, IV e V do Art. 2° desta resolucgéo,
deverao:

| - Enviar semestralmente a PROGEP ou equivalente nos campi:
a) declaragao de matricula atualizada;

b) Histérico escolar comprovando, a frequéncia e as notas, ou declaragdo do orientador
sobre as atividades que estdo sendo desenvolvidas no periodo.

c) Calendario Escolar atualizado, ou documento equivalente.

Paragrafo unico. O nao cumprimento do Art. 115 podera acarretar na suspensido da
concessdao do PIQ e da Agédo de Desenvolvimento em Servigo até a regularizagdo da
obrigacéo;

Art. 116 Em até 30 (trinta) dias apos o final da concessao de algum beneficio previsto
nesta resolugdo, o servidor devera encaminhar ao setor de gestdo de pessoas ou
equivalente:

| - Para os casos de licenca para capacitacéo: certificado ou documento similar que
comprove a participagao e conclusao da agao de desenvolvimento para a qual a licenga foi
solicitada como: certificado ou diploma; relatério de atividades desenvolvidas; e cépia da
versdo validada do trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo, tese ou relatério de
pos-doutorado. A concessdao de nova parcela de licenga para capacitagido esta
condicionada a apresentacao e aprovacado da documentacgao prevista neste inciso referente
a licenga anterior.

Il - Para os afastamentos integrais: documentos que comprovem a conclusao do curso,
como diploma, declaracoes,
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Il - O servidor devera apresentar, em até 180 dias apds a entrega do comprovante de
conclusao do curso, cépia do diploma, para cursos da educacéao formal;

Art. 117 Na hipotese de ndo comprovar, no prazo estipulado, a conclusdo da acédo de
capacitagdo ou qualificacdo objeto da concessao, sem motivo justificado, o servidor podera
ressarcir ao erario, conforme Art. 121.

Art. 118 Quando o curso para o qual foi contemplado por alguma acgdo prevista nesta
resolucéo exigir a producéo de Dissertacdes, Teses, Relatorio de Pds-doutorado, Trabalhos
de Concluséo de Curso (TCC) ou qualquer outra produgéo técnico-cientifica, devera ser
citado no corpo do material produzido o apoio recebido do IFSULDEMINAS;

§1° O material de que trata o artigo acima devera ser encaminhado em formato PDF, em
sua versao final reconhecida pela instituicdo na qual realizou o curso, através de processo
eletrénico, para a biblioteca do campus de exercicio do servidor e/ou para a biblioteca do
campus que possuir eixos afins ao trabalho realizado. O bibliotecario-documentalista
responsavel fara a conferéncia da citagao do IFSULDEMINAS e emitira uma declaragao de
entrega do material comprovando as devidas citacbes. O servidor entregara essa
declaragcdo na PROGEP ou seu equivalente nos campi. Caso nao tenha sido citado o
IFSULDEMINAS, o servidor devera devolver os auxilios recebidos;

§2° Em casos de trabalhos com protecao intelectual, deverao ser protocolados a capa do
trabalho, as paginas de aprovacao e de agradecimentos, incluindo o IFSULDEMINAS, e o
termo de sigilo ou confidencialidade na biblioteca do campus

Art. 119 Ao término do afastamento integral para qualificagdo o servidor deve reassumir
imediatamente as atividades docentes na institui¢ao.

Paragrafo Unico. Caso o servidor realize a defesa da sua dissertacao ou tese, antes do
retorno previsto na portaria de afastamento, tera até 30 (trinta) dias para para realizar as
corregcdes e demais procedimentos relacionados a pdés-defesa e conclusdao do curso,
limitado a data de término do afastamento ou conclusado do curso, o que ocorrer primeiro.

Art. 120 Caso o afastamento integral ou a utilizacdo de carga horaria para a agédo de
desenvolvimento em servigo se encerrar antes da finalizagdo do curso, o servidor devera
apresentar, semestralmente ou sempre que solicitado, até que seja efetivada a conclusao
do curso, comprovante atualizado de vinculo com a instituicdo, documento da instituicao de
ensino que contenha a previsdo de término do curso e a justificativa pela ndo conclusao
dentro do afastamento.

Art. 121 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou a concessédo do
beneficio no periodo previsto, devera ressarcir o 6érgao ou entidade, dos gastos com seu
aperfeicoamento, na forma da legislagdo vigente, salvo na hipétese comprovada de forca
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maior, caso fortuito ou demais excec¢des previstas nesta resolucdo, a critério do dirigente
maximo do érgao ou entidade.

Art. 122 O servidor devera informar imediatamente ao Setor de Gestdo de Pessoas de sua
unidade e também a sua chefia imediata qualquer alteragdo no decorrer do curso,
encaminhando a documentagéao pertinente.

CAPIiTULO VII - INTERRUPGAO DAS CONCESSOES

Art. 123 A licenca para capacitacdo, a utilizacdo de carga horaria e o afastamento integral
poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da
administracao, condicionado a emissao de ato da autoridade que concedeu o afastamento.

§ 1° Caso a interrupgao prevista neste artigo for motivada por caso fortuito ou forga maior
nao implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagao ou
aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do
afastamento até a data do pedido de interrupcgao.

§ 2° As justificativas e a comprovacgao da participagao ou do aproveitamento dos dias de
licenga na hip6tese prevista no § 1° serdo avaliadas pela autoridade maxima do 6rgao ou da
entidade em que o servidor estiver em exercicio.

Art. 124 O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento para qual
solicitou o afastamento ou licenga para capacitagcdo devera ressarcir 0 gasto com sua
licenga para capacitagdo ao 6rgéao ou a entidade, na forma da legislagdo vigente,
ressalvado o disposto nos § 1° e § 2° do Art. 123.

CAPITULO VIiI - DISPOSIGOES FINAIS

Art.125 Os documentos, com excecao de artigo, dissertacdo, tese e relatério de
pos-doutorado, que estejam em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos, constando a
identificagao do tradutor.

Art. 126 Fica resguardado a Administracdo, o direito de solicitar documentacgbes
complementares ao servidor classificado, conforme determinado em edital especifico e/ou
legislagdes vigentes no momento dos protocolos.

Art. 127 Em toda solicitagdo de afastamento ou de carga horaria para acédo de
desenvolvimento em servigo tratada nesta normativa devera prevalecer sempre o interesse
da Instituicéo.

Art. 128 No caso de servidores Técnicos-Administrativos, caso o parecer da chefia imediata
seja contrario a liberacdo do servidor para alguma concesséo prevista nesta resolugéo, ou
caso haja discordancia de alguma outra chefia superior do servidor, cabera a CIS Local
analisar a justificativa apresentada e emitir parecer a respeito, encaminhando a PROGEP
ou equivalente nos campi, que apds conhecimento, repassara ao Diretor-Geral no caso dos
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campi e ao Pro-Reitor/Diretor Sistémico/Chefe de Gabinete (a depender do setor de lotagdo
do servidor), no caso dos servidores vinculados a Reitoria, para decisao.

Paragrafo unico. Caso a decisao referida no caput do artigo seja contraria ao beneficio, o
servidor podera interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias corridos, junto ao Reitor da
Instituicdo, que emitira parecer final apds analise e parecer da CIS Institucional.

Art. 129 No caso de servidores Docentes, caso o parecer da chefia imediata seja contrario a
liberagao do servidor, ou caso haja discordancia de alguma outra chefia, cabera a CPPD
Local analisar a justificativa apresentada e emitir parecer a respeito, encaminhando ao setor
de Gestado de Pessoas do campus, que apds conhecimento, repassara ao Diretor-Geral do
campus para decisao.

Paragrafo unico. Caso a decisdo referida no caput do artigo seja contraria ao beneficio, o
servidor podera interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, junto ao Reitor da Instituicao,
que emitira parecer final apos analise e parecer da CPPD Institucional, podendo ainda, se
achar necessario, solicitar a analise de outras comissdes, colegiados ou camaras, ou ainda,
da Procuradoria Federal.

Art. 130 O servidor contemplado com qualquer uma das concessdes tratadas nesta
normativa ndo podera exercer atividade remunerada desvinculadas do seu programa de
pos-graduacgao e/ou projeto de pesquisa durante o periodo concedido, salvo nas hipoteses
legais de acumulo de cargos e fungdes remuneradas.

Art. 131 Os casos omissos nesta normativa que envolvam TAEs serdo analisados em
conjunto pela CIS Institucional e PROGEP e posteriormente encaminhados para decisdo
final do reitor. O dirigente, antes de proceder com a decisao final, podera solicitar a analise
da Procuradoria Federal.

Art. 132 Os casos omissos relacionados aos afastamentos integrais de docentes serao
resolvidos, em primeira instancia, pela CPPD Institucional.

Paragrafo unico. Caso persista a duvida, sera encaminhada ao Colegiado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) do IFSULDEMINAS, que fard seus devidos

encaminhamentos.

Art. 133 Essa resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando as
Resolugdes CONSUP n° 67/2020, n°® 139/2021, n°® 144/2021 e n°® 173/2022.
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ANEXO |

REQUERIMENTO PARA UTILIZAGAO DE CARGA HORARIA PARA AGAO DE
DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

Eu, (nome do servidor) , servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do
cargo (cargo do servidor), matricula n° (SIAPE), em exercicio no(a) (lotacdo do servidor),
solicito carga horaria para acdo de desenvolvimento em servico de (quantidade de carga
horaria) horas semanais para agdo de qualificacdo, a nivel de (informar o nivel do curso:
graduacéo/especializacdo/mestrado/doutorado/pos-doutorado) haja vista minha matricula
no curso (nome do curso), comprovada pelos documentos anexos.

Data de inicio do curso: / /

Data de término do curso: / /

Data de inicio da agao: / /

Data de término da agao: / /

Responsabilizo-me pelas informagdes apresentadas ao longo do processo e€ assumo
voluntariamente me enquadrar nos artigos referentes a utilizagdo de carga horaria para
acdes de desenvolvimento em servigco previstos na Resolucao (n° da resolucao).

Assinatura do servidor
(assinatura, preferencialmente, pelo SUAP)
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA AGAO DE
DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

Eu, (nome do servidor), tendo solicitado voluntariamente a carga horaria semanal para agao
de desenvolvimento em servico, com a finalidade de realizar o curso (nome_do curso),
declaro estar ciente da Resolugao (n° da resolucao) e seus anexos.

Declaro ainda que busquei conhecer todas as regras referentes a utilizagao de carga
horaria para acdo de desenvolvimento em servigo e tenho ciéncia de que o
desconhecimento de tais regras nao exime a responsabilidade dos meus atos.

Assinatura do servidor
(assinatura, preferencialmente, pelo SUAP)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA E CONCORDANCIA DAS DEMAIS CHEFIAS -
ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIGCO

Eu, (nome do chefe imediato) , responsavel pelo setor (nome do setor) , estou ciente de que
o servidor (nome _do _servidor requisitante da acéo), ocupante do cargo (cargo do servidor
requisitante), requereu a carga horaria de (informar a carga horaria) horas semanais, para
acao de desenvolvimento em servico, para dedicar-se a atividades académicas de
qualificacao, e DECLARO, que caso estas horas sejam concedidas, ndo acarretara prejuizo
para as atividades do setor, que mantera a qualidade e o bom andamento do trabalho, bem
como o atendimento dos planos de metas da Institui¢ao.

Declaro ainda que a Resolugao (n° resolucéo), que trata da utilizagdo de carga horaria
para acido de desenvolvimento em servigo, esta sendo atendida na integra.

Assinatura da Chefia Imediata
(assinatura, preferencialmente, pelo SUAP)

Concordancia das demais chefias, inclusive do dirigente maximo da unidade
(assinatura, preferencialmente, pelo SUAP)
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA QUALIFICAGAO DOCENTE

Eu, , servidor(a) do
IFSULDEMINAS, ocupante do cargo ,
SIAPE , em exercicio no Campus ,

solicito afastamento integral para acao de qualificagéo, a nivel de ,
haja vista minha matricula no curso (ou carta de aceite para pés-doutorado):

na Instituicao:
comprovados pelos documentos anexos.

Data de inicio do curso: / /

Data prevista de término do curso: / /

Data de inicio do afastamento: / /

Data de término do afastamento: / /

Abaixo descreva uma justificativa que comprove o alinhamento do desenvolvimento nas
competéncias relativas: ao seu 6rgao de exercicio ou de lotagédo / a sua carreira ou cargo
efetivo; ou ao seu cargo em comisséo ou a sua fungéo de confianga.

Responsabilizo-me pelas informagdes apresentadas ao longo do processo € assumo
voluntariamente me enquadrar nos artigos referentes ao Afastamento Integral previstos na
respectiva Resolucgao.

, de ,de 20 .

(Assinatura e carimbo do servidor)

(Assinatura e carimbo da Chefia Imediata)

(Assinatura e carimbo da Autoridade Maxima da unidade)
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ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA AFASTAMENTO

INTEGRAL DOCENTE

Eu, ,
servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo ,
SIAPE , em exercicio no Campus ,

tendo solicitado voluntariamente a concessao do Afastamento Integral, com a finalidade de
realizar o Curso a nivel de ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-doutorado no programa

durante o periodo previsto de / / a / / na instituicdo
, declaro estar
ciente de todas as clausulas do Edital e da Resolugéo

e respectivos anexos.

Declaro ciéncia e aceito todas as regras de AFASTAMENTO INTEGRAL DOCENTE.

, de , de 20 .

(Assinatura e carimbo do servidor)

Ciéncia da Chefia Imediata, em / /

(Assinatura e carimbo da chefia imediata)
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ANEXO VI
JUSTIFICATIVA QUANTO AO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA NAQUELA

ACAO, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR
(Elaborado pela chefia imediata)

(Assinatura e carimbo da Chefia Imediata)

(Assinatura e carimbo da Autoridade Maxima da unidade)

35



ANEXO VII
MANIFESTAGAO DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS DO ORGAO OU ENTIDADE

DO SERVIDOR, INDICANDO SUA CONCORDANCIA E APROVAGAO JUSTIFICADA
QUANTO A SOLICITAGAO.
(Elaborado por representante do setor de Gestao de Pessoas)

(Assinatura e carimbo do representante do setor de Gestdo de Pessoas)
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ANEXO Vil
PLANO DE TRABALHO AO RETORNO AS ATIVIDADES

SERVIDOR: SIAPE:
CARGO/FUNCAO:
EM EXERCICIO NO CAMPUS: CURSO(S) DE
ATUACAO:

Data de inicio do afastamento: / /
Data de término do afastamento: / /

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: (Descrever detalhadamente as atividades a serem
realizadas no retorno a Institui¢cdo).

CRONOGRAMA: (Propor um cronograma para execugao das atividades).

: de ,de20

(Assinatura e carimbo do servidor)

Ciéncia da Chefia Imediata, em / /

(Assinatura e carimbo da chefia Imediata)
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) ANEXO IX
DECLARAGAO DE NADA CONSTA PARA FINS DE AFASTAMENTO PARA

QUALIFICAGAO DOCENTE

Declaramos para os devidos fins que: (nome do servidor)

SIAPE:

Servidor(a) docente em exercicio do IFSULDEMINAS

Campus:

SETOR - Coordenadoria de ensino (ou Data: / /

equivalente)

Situacdo do servidor () NADA CONSTA ( ) HA PENDENCIAS

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:

SETOR - Gestao de Pessoas Data: / /

Situacdo do servidor ( ) NADA CONSTA ( ) HA PENDENCIAS

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:

SETOR - Pesquisa Data: / /

Situag&o do servidor () NADA CONSTA () HA PENDENCIA

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:

SETOR - Extensao Data: / /

Situag&o do servidor () NADA CONSTA () HA PENDENCIA

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:

SETOR - Secretaria Data: / /

Situag&o do servidor () NADA CONSTA () HA PENDENCIA

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:

SETOR - Biblioteca Data: / /

Situag&o do servidor () NADA CONSTA () HA PENDENCIA
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Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:

SETOR - Patrimonio

Data:

/

Situacdo do servidor () NADA CONSTA ( ) HA PENDENCIA

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:
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ANEXO X
TERMO DE DESISTENCIA DE OCUPAR A VAGA PARA AFASTAMENTO INTEGRAL

DOCENTE
Eu, ,
servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo ,
SIAPE , em exercicio no Campus ,
tendo solicitado a concessao do Afastamento Integral, com a finalidade de realizar o Curso
de na
instituicao )
mesmo diante da classificagao obtida por meio do Edital , desisto

voluntariamente, a partir desta data, de ocupar a vaga de afastamento oferecida.

: de ,de20

(Assinatura e carimbo do servidor)

Ciéncia da CPPD do Campus, em / /

(Assinatura e carimbo de membro titular da CPPD do Campus)
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ANEXO XI

TABELA DE PONTUAGAO

Afastamento Docente — Pontuagao

Siape

Nome

Critérios de avaliagao

| - Tempo de Il - Conceito Capes Il - Tempo de IV - Relatério
Efetivo Exercicio do Curso Matricula Curso Normativa Docente
Dci);iex Pontos Conceito Pontos Qtde Pontos Normativa Pontos
peso (40) (10) Dias (20) (30)

Total
de
Pontos
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ANEXO XII
RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES NO CURSO

OBSERVACAO: E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPOS
NIVEL DA QUALIFICACAO: ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( )Pés-doutorado

PERIODO: () 1° semestre ( ) 2° semestre Ano

1- IDENTIFICAGAO DO ALUNO

Nome:

SIAPE:
CPF:

Portaria de afastamento (n°/ano):

N° matricula no curso:

2 — IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

Instituicdo/Universidade:

Curso:

Conceito CAPES:

Area de Concentragdo/ Linha de Pesquisa:

Més/Ano de Ingresso:

Previsdo de Término do Curso:

Previsdo de Defesa (Mestrado e Doutorado):
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Projeto:

Titulo do Projeto de Pesquisa:

Telefone/Celular/fax:

E-mail do programa:

Orientador/Supervisor:

Co-orientador (se houver):

Indicar os trancamentos do curso (se houver, JUSTIFICAR):

/ / a / /

3. DESEMPENHO ACADEMICO (Atividades desenvolvidas durante o semestre)

3.1 Disciplinas cursadas no curso de mestrado/doutorado (sigla, nome e conceito, anexar
histérico):

3.2 Outras atividades: seminarios, cursos, participagao em congressos, trabalhos
publicados, conferéncias, exames a que se submeteu, entre outros (especificar e anexar
certificado de comprovacao):

3.3 Atividades do projeto de pesquisa (coleta de dados, analise dos dados coletados,
experimentos, redacgao, revisao final, etc).

3.4 Atividades previstas para o semestre (conforme relatério do semestre anterior, se
houver), indicando:

43




a) Atividades cumpridas
b) Atividades e propostas ndo cumpridas, mudancgas de plano, justificar.

4 - PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES (para o préximo semestre, se possivel inserir
cronograma).

5 — Anexar o atestado de matricula atualizado e histérico escolar para o curso de
mestrado/doutorado, declaragao do programa para o pés-doutorado.

Parecer do orientador

O PRESENTE RELATORIO EXPRESSA A VERDADE.

Data:

Assinatura do aluno

Assinatura do orientador
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ANEXO Xill
PEDIDO DE PRORROGAGAO DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO DOCENTE

Eu, ,
servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo
SIAPE , em exercicio no Campus ,

tendo solicitado a concessao do afastamento para qualificagdo, com a finalidade de realizar
o Curso de
na instituicao ,
venho solicitar PRORROGACAO do prazo do afastamento autorizado através da Portaria
n° de de de 20 , até a data de / 120 ,
pelos seguintes motivos:

: de ,de20

(Assinatura e carimbo do servidor)

Ciéncia da Chefia Imediata, em / /

(Assinatura e carimbo da chefia imediata)

(Assinatura e carimbo da Autoridade Maxima da unidade)
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ANEXO XIV }
PEDIDO DE RETORNO ANTECIPADO DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

DOCENTE
Eu, ,
servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo )
SIAPE , em exercicio no Campus ,

tendo solicitado a concessao do afastamento para qualificacdo, com a finalidade de realizar
o Curso de
na instituicao ,
venho solicitar retorno antecipado do prazo do afastamento autorizado através da Portaria
n° de de de 20 , a partir de / /20 ,
pelos seguintes motivos:

, de ,de20_

(Assinatura e carimbo do servidor)

Ciéncia da Chefia Imediata, em / /

(Assinatura e carimbo da chefia imediata)

(Assinatura e carimbo da Autoridade Maxima da unidade)
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ANEXO XV
TERMO DE RETORNO AS ATIVIDADES FUNCIONAIS DO AFASTAMENTO PARA

QUALIFICAGAO DOCENTE

Nome: Siape:

Cargo: Campus:

Data prevista na portaria para o retorno: Data do retorno:

Processo de afastamento n°

Concluiu o curso: () Sim () Nao

Motivo do Retorno:

Datas previstas para obtencao e apresentacao do Diploma (exceto pds-doutorado)

(Assinatura do servidor)

(Assinatura da chefia imediata)

(Assinatura da Autoridade Maxima da unidade)
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