MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Bairro Medicina — 37550-000 - Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria @ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 084/2010, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispée sobre a aprovacdo do Regimento
Interno da Unidade de Auditoria Interna do
IFSULDEMINAS.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Sérgio Pedini, nomeado pela Portaria nimero 689, de 27 de maio de 2010,
publicada no DOU de 28 de maio de 2010, se¢do 2, pigina 13 e em
conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando a deliberacdo do Conselho Superior em reunido
realizada na data de 10 de dezembro de 2010, RESOLVE:;

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna do
IFSULDEMINAS.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 10 de dezembro de 2010.

Sérgio Pedini
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO
IFSULDEMINAS

CAPITULO |
Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgéo de controle interno responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as agdes do Instituto no
sentido de desenvolver agdes preventivas para a garantia da legalidade, da
moralidade e da probidade dos atos da administragdo do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais.

Art. 2° A Auditoria Interna exercera suas atribuicdes sem elidir a competéncia dos
controles proprios dos sistemas instituidos no ambito da Administracdo Publica
Federal, nem o controle administrativo inerente a cada dirigente.

CAPITULO II
Dos Objetivos

Art. 3° A Unidade de Auditoria Interna tem por finalidade assessorar, orientar,
acompanhar e avaliar os atos de gestéo praticados no ambito do IFSULDEMINAS e
apoiar o controle externo no exercicio da sua miss&o institucional, com o objetivo de
assegurar:

I - A regularidade da gestdo contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial,
operacional e de pessoal da Instituicdo, objetivando a eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade;

Il - A regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicagdo dos recursos
disponiveis, observados, dentre outros, os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, legitimidade e economicidade;

Il - Aos ordenadores de despesas, a orientagdo necessaria para racionalizar a
execucdo da receita e despesa, com vistas a aplicagdo regular e a utilizagéo
adequada de recursos e bens disponiveis;

IV - Aos 6rgdos responsaveis pela administragéo, planejamento, orcamento e
programagéo financeira, informag¢des oportunas que permitam aperfeicoar essas
atividades;
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CAPITULO IV
Das Competéncias
Art. 5° Compete a Auditoria Interna:
|l. Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

Il. Avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicagéao e utilizagao dos recursos
publicos;

lll. Examinar os registros contabeis quanto a sua adequagio;
IV. Assessorar a gestéo no tocante as acles de controle;

V. Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e a eficacia dos
controles para melhor racionalizagéo de programas e atividades:

VI. Prestar apoio dentro de suas especificidades, no ambito do IFSULDEMINAS, aos
orgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), respeitada a legislagéo pertinente;

VII. Verificar a aplicagdo de normas, legislagdo vigente e diretrizes tracadas pela
administracao;

VIII. Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os orgaos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal com as informagdes necessarias;

IX. Supervisionar os servicos e trabalhos de Controle Interno nos campi, nucleos
avangados e poélos;

X. Assessorar os gestores do IFSULDEMINAS na execugao de programas de
governo;

XI. Verificar o desempenho da gestao da instituicéo, visando comprovar a legalidade
e a legitimidade dos atos:

XIl. Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual do
IFSULDEMINAS e sobre as tomadas de contas especiais;

XIIl. Acompanhar a elaboragado de respostas as solicitagées da CGU e TCU;

XIV. Realizar auditorias internas periédicas na Reitoria, nos campi, nucleos
avangados e polos;
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XV. Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna-PAINT e o Relatério
Anual das Atividades da Auditoria Interna-RAINT;

XVI. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

XVII. Realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 6° Compete ao Auditor Chefe:

|. Planejar, gerir, orientar, supervisionar e relatar os trabalhos de auditoria;

Il. Elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Auditoria Interna;

lil. Coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e o
Relatério Anual de Auditoria.

IV. Representar a Auditoria Interna perante os Conselhos Superiores, Campi e
outras Entidades publicas e privadas;

V. Identificar as necessidades de treinamento do pessoal da Auditoria Interna;

VI. Subsidiar o Presidente do Conselho Superior, o Reitor e os Diretores Gerais dos
Campi, fornecendo informacées para tomada de decisées:

VII. Emitir parecer sobre pedido de autorizacdo para contratagcdo de servigcos de
auditoria independente;

VIII. Pronunciar-se sobre questées relativas a interpretacdo de normas, instrqgées
de procedimentos e a qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou
atribuicao;

IX. Tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna.

Art. 7° Compete ao Auditor Adjunto, além de todas as competénc_:ias inerentes ao
cargo, substituir o Auditor Chefe em todos os afastamentos e impedimentos.

Art. 8° Compete a Equipe de Apoio:
|l. Realizar auditagem de acordo com o plano de auditoria previamente aprovado:
Il. Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza,

a extensao e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem
como a oportunidade de sua aplicacao;
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lil. Efetuar exames preliminares das areas, operacdes, programas e recursos nas
Unidades, a serem auditadas, considerando-se a legislagdo aplicavel, normas e
Instrumentos vigentes, bem como o resultado das tltimas auditorias:

IV. Determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos
procedimentos a serem utilizados estabelecendo as técnicas apropriadas;

V. Avaliar os sistemas contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial e operacional
das Unidades a serem auditadas:

VI. Acompanhar a execugédo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional, examinando periodicamente o comportamento das receitas e das
despesas dentro dos niveis autorizados para apurar as correspondéncias dos
langamentos com os documentos que |he deram origem, detectando
responsabilidades;

VII. Assessorar a Administragdo Superior no atendimento as diligéncias da
Secretaria Federal de Controle Interno e do Tribunal de Contas da Unigo;

VIII. Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle
interno relativas & gestdo contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional, propondo solugées quando cabiveis:

IX. Elaborar periodicamente relatérios parciais e globais de auditagem realizada para
fornecer aos Dirigentes subsidios a tomada de decisées;

X. Emitir parecer sobre matéria de natureza contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional que Ihes for submetido a exames, para subsidiar decisdo
superior;

XI. Verificar as contas dos responsaveis pela aplicacao, utilizagdo ou guarda de
bens e valores da Administragdo Superior e Unidades descentralizadas;

XIl. Avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e qualidade
da gestao.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

Art. 9° A Equipe de Apoio esta habilitada a proceder a levantamentos e colher
informagdes indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicées.
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Art. 10 As demandas de informagdes e prioridades emanadas da Auditoria Interna
terao prioridade administrativa na Instituigdo, e sua recusa ou atraso no atendimento
importara em representagéo para os 6rgéos superiores.

Art. 11 Os Dirigentes de Unidades e de Entidades ligadas direta ou indiretamente a
Instituicido devem proporcionar a Equipe de Apoio amplas condicdes para o
exercicio de suas fungdes, permitindo-se livre acesso a informagées, dependéncias
e instalagdes, bem como a titulos, documentos e valores.

Art. 12 A Equipe de Apoio sera designada para os trabalhos de auditoria mediante
Ordem de Servigo expedida pelo Auditor Chefe.

§ 1° Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas e procedimentos da
Administragdo Publica Federal, bem como os procedimentos previstos pelos
organismos internacionais de Auditoria, tais como a COSO, INTOSAI, dentre outros.

§ 2° As conclusdes da Equipe de Auditoria serdo condensadas em Relatério que
constituira o documento final dos trabalhos realizados.

§ 3° Esse Relatdrio sera encaminhado, para conhecimento e providéncias cabiveis,
aos setores envolvidos e, concomitantemente, ao Reitor.

Art. 13 Quando dos trabalhos de campo, houver necessidade de especialistas fora
da area de atuagdo do auditor, poderd ser requisitado pelo Auditor Chefe,
profissional habilitado para subsidiar os trabalhos a serem executados.

Art. 14 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Equipe de
Auditores, ressalvada a matéria de competéncia dos 6rgéos superiores da Instituicao
e do Sistema de Controle Interno Federal.

Art. 15 Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagéo pelo
Conselho Superior.

Pouso Alegre, 10 de novembro de 2010.



