MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
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Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO NORMATIVA N° 025/2011, DE 05 DE AGOSTO DE 2011

Disp6e sobre Normativa Docente do
IFSULDEMINAS.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Séergio Pedini,
nomeado pela Portaria nimero 689, de 27 de maio de 2010, publicada no DOU de 28
de maio de 2010, secdo 2, pagina 13 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando a deliberacédo do Conselho
Superior em reunido realizada na data de 05 de agosto de 2011, resolve aprovar a
Normativa para as Atividades Docentes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais nos termos a seguir:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° - A presente Normativa trata das atividades dos Professores do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, regidos pelas Leis n°® 8.112/1990 e n° 11.784/2008, e dos Professores
Substitutos, Lei n® 8.745/1993, em conformidade com o que estabelece a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394/1996, o Decreto n° 94.664/1987, a Portaria/MEC
n® 475/1987 e demais orientacdes do Ministério da Educacéo.

Art. 2° - A aprovacdo da presente Normativa implica no compromisso de aplicacédo
incondicional de seus termos a comunidade docente, nas diferentes funcbes e atividades
desempenhadas pela mesma, seja nas atividades de Ensino, de Pesquisa, de Extensédo e de
Representacdo, bem como nas fungdes de Coordenacdo e Direcdo no ambito do
IFSULDEMINAS.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Acompanhar o desenvolvimento da Atividade Docente e fornecer subsidios a tomada
de decisdo, sendo observada a legislacdo vigente no que se refere a: avaliacdo do estagio
probatério; progressdo funcional; participacdo em congressos, seminarios e congéneres;
liberagdo para capacitacéo e qualificagdo; concessdo de Dedicacdo Exclusiva.
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Art. 4° - Regulamentar o planejamento, a execucdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades de: Ensino, Pesquisa, Pés-Graduagdo, Inovacdo, Extensdo, Administrativo-
Pedagdgicas e de Representacdo dos docentes do Instituto tendo como objetivos especificos:

I. Estimular e valorizar a producdo académica nas indissociaveis atividades de Ensino, de
Pesquisa e de Extensdo;

Il. Estabelecer parametros qualitativos e quantitativos aos indicadores académicos
institucionais que conduzam a exceléncia nas avaliagdes de cursos e programas do Instituto,
considerando os parametros estabelecidos pelo MEC;

I1l. Estabelecer referenciais que possibilitem equalizar as atividades e as condicdes de
trabalho docente, respeitadas as suas particularidades e

IV. Contribuir para efetivar a concepg¢do, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPI) e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

CAPITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 5° - Os docentes estdo submetidos a um dos seguintes regimes de trabalho:

I. Tempo parcial de 20 horas semanais;

I1. Tempo integral de 40 horas semanais;

I1l. Dedicacdo exclusiva, sendo 40 horas semanais, estando vedado o exercicio de outra
atividade remunerada, publica e/ou privada, respeitando as excecoes legais.

Art. 6° - O professor ingressa na carreira em um dos regimes de trabalho — 20h ou 40h —,
conforme estabelecido em edital de concurso.

8 1° — Para os professores cujo edital do concurso ndo previu o regime de Dedicacdo
Exclusiva, esta podera ser concedida mediante critérios objetivos que serdo estabelecidos em
regulamento préprio.

8 2° - Para os professores que conquistaram a Dedicacdo Exclusiva, bem como aos que
ingressaram no regime de Dedicacdo Exclusiva prevista no edital do concurso, fica garantida
a situagéo funcional.

CAPITULO IV
DO PLANO DE TRABALHO DOCENTE

Art.7° - Entende-se por Plano de Trabalho Docente o detalhamento das atividades a serem
exercidas durante o semestre (letivo), com base nas pontuacdes especificas destinadas a cada
uma das atividades, sua discriminacéo, as portarias de designacdo (se for o caso) e o local de
trabalho.

8 1° - A pontuacdo a que se refere este artigo esta estritamente vinculada ao nimero de horas
de trabalho docente que € de 20h ou 40h semanais.

8 2° - O Plano de Trabalho Docente serd publicado na internet atraves do sitio do
IFSULDEMINAS.



Art. 8° - O Plano de Trabalho Docente devera ser elaborado semestralmente, conforme
formulario proprio a ser disponibilizado pelas Diretorias de Desenvolvimento Educacional, e
apresentado até trinta dias apds o inicio do periodo letivo, juntamente com os Planos de
Ensino das Unidades Curriculares, elaborados em consonancia com os Projetos Pedagogicos e
Regulamentos da Organizagdo Didéatica dos Cursos.

8 1° — Todas as atividades de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo previstas no Plano de
Trabalho Docente deverdo estar cadastradas nas respectivas coordenacoes.

8 2°— O docente devera ser informado das unidades curriculares que ird ministrar no semestre
subsequente em, no minimo, trinta dias antes do final do semestre letivo em curso, exceto em
casos de afastamentos legais.

Art. 9° — Cada docente em regime de trabalho de 40h devera totalizar a pontuacdo minima de
oitenta pontos, a partir da soma da pontuacdo de suas atividades que se encontram
discriminadas.

8 1° — Para o docente em regime de trabalho de 20h, todas as definicGes estabelecidas neste
regulamento serdo calculadas proporcionalmente.

§ 2° — A pontuacéo final de cada docente sera obtida no final do ano letivo a partir da media
de pontos atingidos no primeiro e no segundo semestres.

8 3° — A pontuacéo sera cumulativa de um semestre para o outro, durante o periodo de 1 (um)
ano.

8§ 4° — Considera-se que o docente que totalizar o0 minimo de pontos estipulados neste artigo
enquadra-se plenamente dentro das expectativas que esta normativa determina, ficando,
portanto, a critério do mesmo, a possibilidade de assumir atividades além da pontuacdo
minima, sem obrigatoriedade.

Art. 10 — Os Planos de Trabalho Docente serdo analisados pela Comisséo de Verificacdo das
Atividades Docentes e aprovados pela Diretoria do Departamento de Desenvolvimento
Educacional, no prazo de 15 dias, prorrogavel por igual periodo, em conformidade com o
disposto nesta normativa.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 11 — As atividades de ensino consistem nas agdes geradoras de aprendizagens,
habilidades e competéncias intelectuais e técnicas diversificadas, que devem estar articuladas
com principios criativos, inovadores e formativos do cidaddo e do discente. No ambiente
escolar, estas agOes estdo diretamente vinculadas aos cursos, programas regulares de todos os
niveis e modalidades de ensino e as atividades de pesquisa e de extensdo ofertadas, de
maneira indissociavel, pela instituicéo.

8 1° — O docente, atuando nas diversas atividades de Ensino, nos diferentes niveis e
modalidades ofertados pela instituicdo, podera atingir a pontua¢do minima prevista no Art. 9°,
observando os quantitativos de pontos estabelecidos nesta normativa.



§ 2° — As solicitagOes extraordinarias da Reitoria, Dire¢do Geral, das Diretorias de Ensino e
das Coordenacdes de Curso, em conformidade com as atribuigdes gerais do cargo de
professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, expressas no artigo n° 111 da Lei n°
11.784/2008, deveréo ser atendidas.

8 3°— Serdo consideradas Atividades de Ensino:

I. Aulas;

I1. Preparacdo e registro de aulas/notas e elaboracéo de material didatico;
I11. Orientagdo e Supervisdo de Estagio Curricular;

IV. Orientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso;

V. Atendimento ao discente;

VI. Atendimento aos Programas de Nivelamento de Estudos;

VII. Coordenacédo de Programas de Monitoria;

VIII. Orientacdo de monitoria;

IX. Atendimento a Programas de Acesso e Permanéncia;

X. Orientacdo e Supervisao de Atividades Complementares;

XI. Curso de Formacdo Inicial e Continuada com carga horéria igual ou superior a 160 (cento
e sessenta) horas.

Art. 12 — As aulas deverdo ser distribuidas de acordo com as necessidades de cada campus,
priorizando o processo de ensinar e de aprender e preponderando os aspectos educativos e
coletivos sobre os aspectos administrativos e individuais.

Paragrafo unico — As aulas dos professores que assim o desejarem poderao ser distribuidas, de
forma continua, ou seja, sem intervalos (“janelas”), de modo que sejam concentradas no
menor numero possivel de dias da semana, respeitando a operacionalidade da formacdo da
grade de horérios, tendo em vista permitir que se desenvolvam as demais atividades (de
pesquisa, de extensdo, de capacitacdo, de representacdo e administrativo-pedagdgicas)
previstas nesta normativa.

Art. 13 — A distribuicdo, a efetivacdo e o controle da carga horéaria do docente sdo de
responsabilidade e orientacdo da Diretoria do Departamento de Desenvolvimento Educacional
e de suas Coordenac@es, em estrita observancia dos critérios desta normativa.

Art. 14 — A distribuicdo das disciplinas e da carga horéaria referente as aulas ocorrerdo de
forma equitativa entre os docentes da area de conhecimento. Caso ndo haja consenso, sera
realizada pela Diretoria de Desenvolvimento Educacional ou equivalente, com base nos
seguintes critérios nesta ordem:

I. Area de conhecimento do edital do concurso;

1. Area de formagc&o académica;

I11. Maior tempo de efetivo exercicio docente na Rede Federal de Educacéo;
IV. Maior tempo de efetivo exercicio docente no IFSULDEMINAS;

V. Participagdo em Programa de Capacitacdo e/ou de Pds-Graduag&o.

Paragrafo Gnico - Na distribuicdo de aulas dos cursos de pds-graduacao, a maior titulacéo sera
considerada como segunda prioridade.

Art. 15— A carga horaria de aulas a ser cumprida pelo docente sera de 16 horas,
eventualmente podendo chegar a 20 horas, sendo 0 minimo de 12 horas.

I. O professor que ndo tiver outra atividade pontuada cumprira 20 horas de aulas.



8 1°— A carga horaria de aulas corresponde a atividade teorico-pratica desenvolvida em salas
de aulas, em laboratérios, em campo e em ambientes tecnoldgicos.

8 2° — A instituicdo, por meio dos coordenadores de cursos e equipe pedagogica, devera
realizar um estudo a fim de possibilitar que o docente atue simultaneamente, no maximo, em
3 (trés) disciplinas ou componentes curriculares. O prazo para redefinicdo desse parametro é
de 6 (seis) meses e 0 estabelecimento integral em 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 16 — Podera ter reduzida a respectiva carga horaria de aulas, o docente:

I. Que realizar pesquisa e/ou extensdo aprovada pela instituicdo ou agéncias de fomento,
respeitando o Art. 15 desta normativa;

I1. Designado para exercer cargos de direcdo, coordenagdo de curso presencial, coordenagéo
de polos em educacdo a distancia institucional (sem remuneragdo) e representacao conforme
os capitulos 1X e X desta normativa;

I1l. Quem estiver participando de programas de poés-graduacdo, de acordo com
regulamentacdo especifica, a ser elaborada pela Camara de Pesquisa, P6s-Graduacdo e
Inovacao Tecnologica (CAPEPI), respeitando o Art. 15 desta normativa.

Paragrafo unico — A reducdo da carga horaria de aulas vigorara durante o periodo em que o
docente exercer a atividade que a justifique.

Art. 17 — Quando a carga horaria de aulas do docente, nos cursos regulares, ndo atingir o
minimo estabelecido no Art. 15, a mesma sera complementada seguindo as atividades
discriminadas nesta normativa.

Art. 18 — A pontuacdo de atividades de ensino para efeito de contagem devera considerar:

I. Aulas de Ensino Médio, Técnico, Graduacdo, Pds-Graduacao e Formacao Inicial; aulas em
cursos de férias (durante os recessos); aulas em Nivelamento de Estudos; aulas de reforgo
e/ou outros Programas de Acesso e Permanéncia — dois (2) pontos por hora;

Il. Preparacdo de aulas e material didatico — 100% (cem por cento) da pontuacdo de cada
atividade relacionada no item | desse artigo;

I1l. Orientacdo de Estagio Curricular Supervisionado — maximo de 10 discentes, sendo (1)
ponto por discente.

IV. Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) /trabalho — méaximo de 6 TCCs ,
sendo (3) pontos por TCC;

V. Atendimento regular ao discente, constante no horario de trabalho — méximo quatro (4)
horas, (1) ponto por hora — com obrigatoriedade de desenvolver esta acao;

VI. Coordenacdo de Programa de Monitoria — maximo um (1) programa, sendo (4) pontos;
VII. Supervisao de Atividades Académico, Cientifico e Culturais (AACC) / curso — maximo
um (1) curso, sendo (2) pontos;

VIII. Supervisdo de Atividade de Pesquisa, Extensdo e Cultura (APEC) e outras Atividades
Complementares / curso — maximo um (1) curso, sendo (3) pontos;

IX. Aula em Atividade de Pesquisa, Extensdo e Cultura (APEC) e outras Atividades
Complementares / curso — maximo 16 pontos, pontuar conforme itens | e Il desse artigo;

X. Realizagdo de visita técnica, cientifica, cultural ou desportiva, acompanhamento em
atividades extracurriculares, sendo (0,1) ponto por atividade;

Art. 19 - No exercicio das atividades de ensino, os docentes do Instituto incumbir-se-&o de:
I. Participar da elaboracdo da proposta pedagogica;

I1. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica;

I11. Zelar pela aprendizagem do discente;



IV. Manter atualizado o langamento de atividades, notas e frequéncia no Sistema Académico;
V. Ministrar aulas, cumprindo as atividades que lhes sdo especificas: carga horéaria, contetdo
programético, planejamento, avaliacdo, desenvolvimento profissional e os dias letivos
estabelecidos conforme a Lei n® 9.394/1996 e o parecer do CNE/CBE n° 015/2007;

VI. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os discentes de menor rendimento escolar;
VII. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
VIII. Participar de reunides administrativo-pedagogicas;

IX. Comunicar a chefia imediata, com no minimo quarenta e oito horas de antecedéncia, a
auséncia, mesmo quando em atividade de interesse da Instituicdo, salvo em situacbes
emergenciais.

Art. 20 — Entende-se por dia letivo, nos termos da Lei n° 9.394/1996 e do parecer CNE/CEB
n°® 015/2007, a atividade que envolva professores e discentes em efetivo trabalho escolar,
podendo ser desenvolvido em sala de aula ou em outros locais adequados a trabalhos tedricos
e praticos, a leituras, a pesquisas ou a atividades em grupo, treinamento e demonstracdes,
contato com 0 meio ambiente e com as demais atividades humanas de natureza cultural e
artistica, visando a plenitude da formacdo de cada discente. A atividade escolar, portanto,
também se caracterizara por toda e qualquer programacao incluida no projeto politico
pedagégico da escola, sempre com frequéncia exigivel e efetiva orientagcdo, presenca e
participacdo de professores habilitados (ver parecer CNE/CEB n° 005/1997).

8 1° — O calendario académico ndo podera substituir o dia letivo por cerimonia de formatura,
vestibular, reunido de pais e mestres ou qualquer outra atividade que ndo caracterize o dia
letivo.

§ 2° — Nao ¢ obrigatdria a participacdo do docente em atividades de fiscalizacdo, elaboracéo e
correcdo de avaliagBes de cursos ou concursos, tais como o vestibular. Caso tenha interesse
em participar de comissdes de curso ou concursos devera ser aplicada a Lei n° 8.112/1990.

8 3°— Também é facultativo ao docente participar de ceriménia de formatura.

Art. 21 — A preparacdo de aulas e de material didatico é parte integrante da carga horéaria
dedicada as Atividades de Ensino, compreendendo a realizacdo de estudos, pesquisas
bibliogréaficas, planejamento e avaliagdo. Conforme a natureza destas atividades e tendo em
vista seu aspecto qualitativo, o docente poderd realiza-las em local de sua livre escolha, ndo
sendo obrigado a cumprir a carga horéria reservada a tais atividades no ambiente da
instituicao.

Art. 22 — Nos casos em que o docente estiver legalmente impedido de desenvolver suas
atividades por periodo de até 30 (trinta) dias, cabera ao seu coordenador de curso e a equipe
pedagogica em conjunto com o corpo docente, programar e planejar a reposi¢do das aulas.

Paragrafo unico - Caso a reposicdo das aulas ndo possa ser ministrada pelo docente
responsavel, as mesmas serdo redistribuidas entre os docentes da area.

Art. 23 — A atividade de ensino é propria da carreira docente, ndo podendo ser delegada a
terceiros.



CAPITULO VI N 3
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA, POS-GRADUAGCAO E INOVAGAO

Art. 24 — As atividades de pesquisa, pos-graduacdo e inovacdao, articuladas indissociavelmente
as atividades de Ensino e de Extensdo, constituem-se na geracdo e divulgacdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico a partir das necessidades da sociedade atual, a fim de
expandir o conhecimento, envolvendo a comunidade académica e aprimorando 0S processos
de ensino, de aprendizagem e de extenséo.

Art. 25 — Serdo consideradas atividades de pesquisa, pos-graduacdo e inovacao, as a¢oes dos
docentes diretamente vinculadas a:

I. Coordenacéo de Projetos de Pesquisa — maximo dois (2) projetos, sendo dez pontos (10) por
projeto com fomento e sete pontos (7) por projeto sem fomento;

Il. Participacdo em Projetos de Pesquisa — maximo 2 projetos, sendo (3) pontos por projeto
com fomento e (2) pontos por projeto sem fomento;

I11. Orientacdo de discente em Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica Institucional:
maximo 5 discentes, sendo quatro (4) pontos por discente com bolsa e (2) pontos por discente
sem bolsa;

IV. Orientagdo de TCC “Lato Sensu” — maximo de 6 discentes, sendo (3) pontos por
discente;

V. Orientacdo de Dissertacdo (Stricto Sensu)/discente — maximo dois (2) discentes, sendo (6)
pontos por discente;

VI. Orientacdo de Tese (Stricto Sensu)/discente — maximo 2 discentes, sendo (8) pontos por
discente;

VII. Co-orientacdo de Dissertacdo e Tese (Stricto Sensu)/discente — méaximo 2 discentes,
sendo (3) pontos por dissertacdo e (4) pontos por tese ;

VIII. Liderancal/vice-lideranga de Grupo de Pesquisa Institucional/grupo — méximo um 1
grupo, sendo (2) pontos;

IX. Publicacdo de artigo em periddico Qualis Al, A2 — sem limite, sendo (15) pontos por
artigo para autor e (8) pontos para coautor;

X. Publicacéo de artigo em periédico Qualis B1 e B2 — sem limite, sendo (10) pontos para o
autor e (5) pontos para 0 coautor;

XI. Publicacdo de artigo em periodico Qualis B3, B4 e B5 — sem limite, sendo (5) pontos para
0 autor e (3) pontos para 0 coautor;

XII. Publicacdo de artigo em periédico Qualis C — sem limite, sendo (3) pontos para o autor e
(2) pontos para o coautor;

XII. Publicagdo de artigo em jornais de noticias e revistas (magazine) — maximo de 5
publicacdes, sendo (1) ponto por artigo;

XIV. Producédo e lancamento de software / producdo de piloto / projeto / protétipo — sem
limite, sendo (10) pontos por producao;

XV. Propriedade intelectual (processo, técnica, produtos e servigos) — patente, direito autoral
— sem limite, sendo (15) pontos por propriedade;

XVI. Deposito de patente — sem limite, sendo (10) pontos por depésito;

XVII. Revisdo de artigo de periddico e ad hoc — sem limite, sendo (1) ponto por artigo;

XVIII. Atuagdo como membro de corpo editorial — maximo 1 atuacdo, sendo (4) pontos;

XIX. Obtencéo de bolsa de produtividade CNPq — méaximo 1 bolsa, sendo (8) pontos;

XX. Atuagdo como parecerista ad hoc em eventos — maximo 2 atuacgdes, sendo (0,5) ponto
por evento;

XXI. Atuacdo como parecerista ad hoc em projetos de pesquisas — sem limite, sendo (0,3)
ponto por atuag&o;

XXII. Participagdo em eventos técnicos, cientificos e similares — sem limite, sendo (0,5) ponto
por participacao;



XXIII. Publicagdo de trabalho completo em anais de evento — nacional/internacional —
méaximo 3 publicagdes, sendo (4) pontos por publicacéo;

XXIV. Publicagdo de trabalho completo em anais de evento — local/regional — maximo 3
publicacGes, sendo (3) pontos por publicacéo;

XXV. Publicagdo de resumo expandido em anais de eventos — maximo 3 publicacdes, sendo
(2) pontos por publicacéo;

XXVI. Publicagdo de resumo simples em anais de eventos — maximo 3 publicacgdes, sendo (1)
ponto por publicacéo.

Paragrafo unico - Serdo pontuadas as atividades relativas as pesquisas, que atendam as
seguintes condi¢oes:

I. Os pontos para artigos serdo validados somente apos a publicacdo, mediante comprovacao;
I1. O docente deverd estar incluido em um Grupo de Pesquisa cadastrado e certificado pela
instituicdo no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq e/ou grupo de pesquisa cadastrado
pelo NIPE;

I11. Os projetos de pesquisa deverdo estar articulados e inseridos nos respectivos Grupos de
Pesquisa Institucional e/ou CNPq;

IV. Os projetos de pesquisa serao validados, ap6s aprovacao, pelo NIPE.

V. A validade da pontuacdo dos Projetos de Pesquisa sera confirmada mediante apresentacao
de submissdo de artigo em periddico e/ou publicacdo de trabalho completo em Anais de
Evento e/ou relatorios semestrais enviados ao NIPE.

VI. Em conformidade com as especificidades dos trabalhos de pesquisa, cria¢do e difusdo do
conhecimento cientifico, a carga-horéria destinada a tais atividades podera ser cumprida pelo
docente em ambiente exterior a instituicao, de acordo com o Plano de Trabalho Docente.

CAPITULO VIII N
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 26 — As atividades de extensdo consistem nas acOes de intercambio e colaboragéo entre
instituicdo e sociedade, entre comunidade académica e os diversos segmentos da sociedade,
relacionando o IFSULDEMINAS as comunidades de seu entorno local, regional e nacional, e
produzindo processos educativos, culturais, cientificos e tecnoldgicos articulados
indissociavelmente ao ensino e a pesquisa.

Art. 27 — Serdo consideradas atividades de extensdo: consultorias, assessorias, Ccursos,
simposios, conferéncias, congressos, seminarios, foéruns, workshops, debates, palestras,
atividades artisticas, esportivas, culturais e afins, propostas individual ou coletivamente,
realizadas nos campi ou fora deles.

Paragrafo Unico — Serdo consideradas atividades de extensdo para efeito de pontuacao:

I. Coordenacdo de Projeto de Extensdo e PIBID / projeto — maximo 2 projetos, sendo (10)
pontos por projeto com fomento e (7) pontos por projeto sem fomento;

Il. Participacdo em Projeto de Extensdo e PIBID / projeto — maximo 2 projetos, sendo (3)
pontos por projeto com fomento e (2) pontos por projeto sem fomento;

I11. Orientagéo de discente em Projeto de Extensdo / discente — maximo 3 discentes, sendo (4)
pontos por discente;

IV. Prestacdo de Servigo, Consultoria, Assessoria, Parecer, Pericia institucional / atividade —
maximo 2 atividades, sendo (3) pontos por atividade;

V. Coordenagdo de Comissédo Organizadora de Eventos — maximo 3 coordenadorias, sendo
(2) pontos por coordenagéo;



VI. Atuacdo como membro de Comissdo Organizadora de Eventos — sem limite, sendo (1)
ponto por atuagao;

VII. Realizacdo de palestras internas e externas ao campus — sem limite, sendo (0,5) ponto por
palestra ministrada;

VIIl. Direcdo de espetdculo artistico (teatro, danca, musica, visual, dudio) — maximo 2
direcdes, sendo 1,5 pontos por direcao;

IX. Atuacdo em espetaculo artistico (teatro, danga, musica, visual, audio) — maximo 2
atuacdes, sendo (0,75) ponto por atuacao;

X. Aulas em curso FIC, sem remuneracéo, até 159 h: 0,15 ponto por hora ministrada de aula.

Art. 28 — Os Projetos de Extensdo, propostos por iniciativa do docente, deverdo estar de
acordo com as politicas de extensdo da Instituicdo e serem aprovados pelo NIPE.

8 1° —Para a pontuagdo referente a publicacdo da extensdo serdo utilizados 0s mesmos
critérios empregados na pesquisa.

§ 2° — A validade da pontuagdo dos Projetos de Extensdo sera confirmada mediante
apresentacdo e aprovacdo pelo NIPE de boletins técnicos, de submissdo de artigo em
periddico, publicacdo de trabalho completo em Anais de Evento e/ou relatérios semestrais
enviados ao NIPE.

CAPITULO IX
DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICAS

Art. 29 — As Atividades Administrativo-Pedagdgicas consistem na coordenacdo e/ou
execucdo de acdes visando o0 apoio a gestdo institucional.

Art. 30 — S&o consideradas Atividades Administrativo-pedagogicas para efeito de pontuacéo:

I. Presidéncia/coordenacio de Comissdes e Orgdos Colegiados — maximo de 1
presidéncia/coordenadoria, sendo (4) pontos;

I. Atuacdo como membro de 6rgdos colegiados / comissdao — maximo de 2 atuacdes, sendo
(2) pontos por atuagéo;

I11. Coordenacao de curso presencial — maximo 1 coordenadoria, sendo (32) pontos;

IV. Coordenacdo de campus, de polos de educacdo a distancia institucional, sem
remuneracao: maximo (1) coordenadoria, sendo (32) pontos.

V. Atuagdo como responsavel por Unidade Produtiva de Ensino, Pesquisa e Extensédo / area
ou equivalente — maximo 1 atuacdo, sendo (16) pontos, com 08 horas de dedicacdo na
Unidade.

VI. Presidéncia de COPESE - (8) pontos;

VII. Atuagdo como membro COPESE — (4) pontos;

Art. 31 - Ficara sem carga horaria de aula, o docente designado para exercer os cargos de
Reitor, Pré-Reitor, Diretorias ligadas a reitoria, Diretor Geral, Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Educacional, Dire¢do do Departamento de Administracdo e Planejamento.

Paragrafo unico. O Diretor Geral de campus tera um limite de, no méaximo, 5% (cinco
porcento) do total de docentes efetivos de seu campus para designar como atividade
administrativa-pedagogica, sem a obrigatoriedade de desenvolver outras atividades. Nesta
porcentagem, incluem-se Diretoria do Departamento de Desenvolvimento Educacional e
Diretoria de de Administracdo e Planejamento, ou equivalentes.



Art. 32 — As atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo, além de outras previstas na legislacdo vigente sdo consideradas atividades
académicas que podem ser assumidas por docentes, em conformidade com os incisos Il dos
art. 3° e 4° do Anexo ao Decreto n® 94.664 de 23 de julho de 1987 e, no que couber, da Lei n°
11.301 de 10 de maio de 2006,do Artigo 111 da Lei n® 11.784/2008 e da Lei n® 11.892/2008

CAPITULO X N
DAS ATIVIDADES DE REPRESENTAGCAO

Art. 33 — As Atividades de Representacdo funcional e profissional docente consistem na
coordenacdo e/ou na execucdo de acdes voltadas para a representacdo funcional docente.

Art. 34 — S&o consideradas atividades de Representacao:

I. Presidéncia/coordenacdo de comissdes e oOrgdos colegiados de interesse docente e
institucional, como a CPA, a CPPD, a Comissdo/Comité de Etica e outros — sem limite, sendo
(8) pontos por presidéncia/coordenadoria;

Il. Membro de comissfes e 6rgdos colegiados de interesse docente e institucional, como a
CPA, a CPPD, a Comissdo/Comité de Etica, CONSUP e outros — sem limite, sendo (4) por
atividade;

I11. Lider/vice-lider do NIPE: (16) pontos para o lider e (8) pontos para o vice-lider.

IV. Atuagdo como membro do CADEM, CEPE, NDE, NIT, NIPE e Camaras — sem limite,
sendo (4) pontos por atuacao;

IV. Presidéncia/coordenacdo de Base do Sindicato Profissional que inclua a Representacao
Docente — sendo (16) pontos, observando a legislacéo sindical.

V. Atuacdo como membro da diretoria de Base do Sindicato Profissional que inclua a
Representacdo Docente — sendo (4) pontos;

Paragrafo Unico — A participacdo nas Atividades de Representacdo sera registrada nos
instrumentos respectivos de cada 6rgao ou instituicao.

CAPITULO XI
OUTRAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 35 - S&o consideradas outras atividades docentes:

I. Participacdo em banca de avaliacdo de TCC, Ensino Técnico Profissional de nivel médio —
sem limite, sendo 0,4 ponto por participacao;

Il. Participacdo em banca de avaliacdo de TCC, Ensino Superior — sem limite, sendo (0,6)
ponto por participacao;

III. Participagdo em banca de avaliagdo de TCC, “Lato Sensu” — sem limite, sendo (0,7) ponto
por participacao;

IV. Participacdo em banca de avaliagdo de Dissertagao “Stricto Sensu” — sem limite, sendo
(1,0) ponto por participacao;

V. Participa¢do em banca de avaliagao tese de doutorado “Stricto Sensu” — sem limite, sendo
(1,5) pontos por participacéo;

VI. Participagdo em banca de avaliacdo de estagio / banca - sem limite, sendo (0,2) ponto por
participacao;

VII. Publicagdo de livro com ISBN — sem limite, sendo (20) pontos por publicacdo para o
autor Unico ou (15) pontos nos casos de mais de um autor;



VIII. Publicacdo de capitulo de livro com ISBN — sem limite, sendo autor unico e primeiro
autor (15) pontos ou (8) pontos nos casos de mais de um autor.

IX. Organizagdo ou editoragdo de livro com ISBN — sem limite, sendo (15) pontos por
organizacdo ou editoracao;

X. Tradugéo de livro com ISBN — sem limite, sendo (15) pontos por traducéo;

XI. Traducdo de capitulo de livro e artigos completos com ISBN ou ISSN — sem limite, sendo
(5) pontos por traducéo;

XII. Participacdo em cursos de qualificacdo e aperfeicoamento de, no minimo, 160 horas —
maximo 1 curso, sendo (4) pontos;

XIII. Participagdo como discente em cursos “Lato Sensu” — maximo 1 curso, sendo (4)
pontos;

XIV. Participacdo como discente em curso de mestrado ou doutorado, Stricto Sensu, em
disciplina isolada — maximo 2 disciplinas, sendo (4) pontos por discipling;

XV. Participacdo como discente em curso de mestrado, doutorado ou pos-doutorado, Stricto
Sensu, com flexibilizacdo de horario — m&ximo 1 curso, sendo (16) pontos;

XVI. Representacdo em conselho / colegiados externos (comunitarios, empresariais,
profissionais, etc.) — méximo 2 representacdes, sendo (0,5) ponto por representacao;

XVII. Participacdo em reunides externas de interesse do IFSULDEMINAS / reunido — sem
limite, sendo (0,2) ponto por reuniéo;

XVIII. Participacdo em comissdes externas de avaliacdo institucional e de cursos — maximo 2
participacoes, sendo (0,5) ponto por participacéo.

§ 1° — Os pontos dos itens VII a Xl serdo atribuidos somente ap6s a publicacdo mediante
comprovacéo;

8 2° — Os itens XII, XIII, XIV e XV deverdo ser contemplados na regulamentacdo da
CAPEPI.

CAPITULO XII
DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 36 —A verificacdo das atividades dos docentes serdo realizadas por uma comissdo
constituida em cada um dos seus campi, pelo Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Educacional, presidente nato, pelo Coordenador Geral de Ensino ou equivalente, por dois
representantes dos coordenadores de cursos, por dois representantes da CPPD do
IFSULDEMINAS, eleitos em seus campi, e por trés membros de representacdo docente,
eleitos por seus pares para este fim, para mandato de dois anos.

Art. 37 — O docente devera encaminhar a Diretoria do Departamento de Desenvolvimento
Educacional do campus o Relatério Semestral de Trabalho referente as atividades por ele
desenvolvidas, devidamente comprovadas, em até 10 dias apds o término do semestre em
curso, conforme estabelecido no calendario académico, a fim de comprovar o cumprimento
do Plano de Trabalho, que deveré ser analisado juntamente com a Comisséo de Verificacdo
das Atividades Docentes.

8 1°— Para a validacéo do Relatorio de Trabalho, o docente devera ter concluido o langamento
das atividades, notas e frequéncia no Sistema Académico, relativas ao periodo vigente.

8 2° — O ndo cumprimento da pontuacdo minima prevista neste regulamento deverad ser
justificado ou compensado no semestre imediatamente posterior.

Art. 38 — As atividades de mesma natureza, desenvolvidas pelo docente, serdo pontuadas uma
unica vez.



_ CAPITULO XIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 39 — O descumprimento deste regulamento serd passivel de apuracdo e aplicacdo de
penalidades nos termos das Leis n° 8.112/1990, n° 11.784/2008, n° 8.745/1993 e suas
alteracdes.

Paragrafo Unico — O docente que descumprir as obrigagdes contidas nesta normativa, segundo
verificacdo da Comissao de Verificacdo das Atividades Docentes, infringira os itens | e 111 do
artigo 116 da Lei n® 8.112/1990.

Art. 40 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Verificacdo das Atividades
Docentes.

Paragrafo unico — Caso haja recurso, ouvida a Comissdo de Verificacdo das Atividades
Docentes, sera encaminhado ao Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CEPE para a
emissdo de parecer.

Art. 41— O docente devera participar das reuniGes dos cursos aos quais esteja vinculado,
podendo ausentar-se desde que esteja envolvido em outra atividade docente.

Art. 42 A participagdo em atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo remuneradas,
quando exercidas fora da carga horéria de trabalho, ndo gera pontuacao na normativa.

8 1° — A liberagdo de professores para atuarem nas atividades citadas fica condicionada ao
cumprimento da pontuacdo minima exigida pela normativa docente, 80 (oitenta) pontos.

8 2° — A indicacdo dos professores para atuarem nas atividades citadas deve priorizar o0s
docentes com maior pontuagéo.

Art. 43 — Este regulamento serad reavaliado a cada 12 (doze) meses pela Comissdo de
Acompanhamento da Normativa Docente, composta pelos pro-reitores de Ensino, de Pesquisa
e de Extensdo, pelos diretores do Departamento de Desenvolvimento Educacional, pelos
coordenadores-gerais dos campi avancados, por 6 docentes eleitos de cada campus pré-
expanséo e por 1 docente eleito de cada campus avangado.

Art. 44 — Qualquer proposta de mudanga desta normativa sugerida por outras instancias
deveréa ser apreciada e aprovada pela Comissdo de Acompanhamento da Normativa Docente
que a submetera ao CEPE e ao Conselho Superior para aprovagéo.

Art. 45 — Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo e terd 6 (seis)
meses para adaptacao e reestruturacdo, se for o caso, ndo sendo aplicada qualquer penalidade
prevista nesta normativa docente e sua implantacao ocorrera no semestre subsequente.

Pouso Alegre, 05 de agosto de 2011.

Y

Sérgio Pedini
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS



