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RESOLUCAO N° 033/2012, DE 19 DE JULHO DE 2012

DispGe sobre a aprovacéo da regulamentacao
de acGes do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) no
ambito do IFSULDEMINAS.

O Reitor Substituto e Presidente Substituto do Conselho
Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais, Professor Marcelo Simédo da Rosa, nomeado pela Portaria nimero121 de 31 de
janeiro de 2012, publicada no DOU de 31 de janeiro de 2012, secdo 2, pagina 23 e em
conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
considerando a deliberacdo do Conselho Superior em reunido realizada na data de 19
de julho de 2012, considerando: a lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008; a lei n°
11.471, de 16 de julho de 2008; a Portaria Interministerial n°® 127, de 27 de maio de
2008; as Portarias MEC n° 1.569, de 03 de novembro de 2011; a Resolucdo
CD/FNDE n° 31, de 1° de julho de 2011; a Resolu¢cdo CD/FNDE n° 62, de novembro
de 2011; a Resolucdo CD/FNDE n° 04, de 06 de marco de 2012; o Decreto n°® 7.114,
de 19 de fevereiro de 2010; a Resolugcdo CD/FNDE n° 24, de 24 de maio de 2011; a
Portaria MEC n° 1.807, de 27 de dezembro de 2011; e a Portaria MEC n° 185, de
marco de 2012; e considerando também a necessidade de estabelecer diretrizes,
critérios e procedimentos para a execucao das acfes do PRONATEC/Bolsa Formacao
no IFSULDEMINAS; RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, na forma do anexo, a regulamentacdo das agGes do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC Bolsa-Formacao, no
ambito do IFSULDEMINAS.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrario.

Pouso Alegre, 19 de julho de 2012.

Marcelo Siméo da Rosa
Presidente Substituto do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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ANEXO A RESOLUCAO N° 033/2012, DE 19 DE JULHO DE 2012

REGULAMENTACAO DAS ACOES DO PRONATEC NO IFSULDEMINAS

CAPITULOI
DO ESCOPO DE ATUAGAO

Art. 1° As agdes do PRONATEC Bolsa-Formagdo no ambito do IFSULDEMINAS dar-se-&o
por meio das seguintes iniciativas:

l. oferta de Cursos Técnicos e cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), através
dos campi do IFSULDEMINAS, com auxilio da Bolsa - Formag&o Estudante e Trabalhador;
Il. expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (Rede
EPCT)

I1l. acreditacdo de institui¢bes para fins de habilitacdo no ambito do FIES e FIES Empresa.

81°. A decisdo de aderir as ofertas de Cursos Técnicos e FIC bem como as escolhas do tipo
de Cursos a serem ofertados € de autonomia de cada campus do IFSULDEMINAS.

82° O desenvolvimento das agcfes do PRONATEC Bolsa-Formacdo no ambito do
IFSULDEMINAS ndo devem:
a . comprometer a qualidade e bom andamento das atividades regulares da Instituicéo;
b . impactar nas ofertas institucionais e no Termo de Acordo de Metas (SETEC/MEC);
c . prejudicar a carga horéria regular de atuacéo de servidores ativos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE GESTAO E EXECUCAO DE PROGRAMA

Art. 2°. As acles de gestdo relacionadas as atividades do PRONATEC Bolsa-Formacéo sdo
desenvolvidas por um Comité Gestor sisttmico no ambito da Reitoria, e por Comités
Executivos no &mbito de cada campus.

Art. 3°. O Comité Gestor envolve os seguintes agentes, com as respectivas competéncias, no
ambito do IFSULDEMINAS:

l. Reitor: Presidente do Comité;

Il.  Coordenador Geral: vice-presidente do Comité, representante do IFSULDEMINAS
junto ao MEC, no ambito do PRONATEC Bolsa-Formacdo e responsavel pela coordenacao,
orientacdo e execucdo da Bolsa - Formagcdo do PRONATEC e demais atribuigdes previstas
em Resolucdo especifica do FNDE;

I1l.  Coordenadores Adjuntos: responsaveis pela coordenacéo e supervisdo da oferta anual de
vagas, atividades académicas de docentes e discentes e a execucdo or¢camentaria e financeira
das atividades relacionadas a Bolsa Formagdo PRONATEC, inclusive assisténcia estudantil e
mobilizacdo, e demais atribuicGes previstas em Resolucédo especifica do FNDE;

IV. Pré-Reitor de Extensdo: Responsavel pela gestdo das politicas institucionais de extenséo
e pela articulacdo interna e externa no &mbito do PRONATEC Bolsa-Formacéo ;

V. Pré-Reitor de Ensino: responsavel pela gestdo de politicas institucionais de ensino e
pela supervisdo do planejamento da oferta anual de vagas de Cursos Técnicos e FIC no
ambito do PRONATEC Bolsa-Formacao ;



VI. Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacdo: responsével pela gestdo de politicas institucionais
de pesquisa e pelo fomento a a¢des de pesquisa no @mbito do PRONATEC Bolsa-Formacéo
VIIl. Pro-Reitor de Administracdo: responsavel pela gestdo de politicas institucionais de
administracdo e pela supervisdo da execucdo orcamentaria e financeira das atividades
relacionadas ao PRONATEC Bolsa-Formacao;

VIII. Diretor de Ensino / Coordenacdo de assisténcia estudantil: responsavel pelas politicas
institucionais de assisténcia ao estudante e pela supervisdo de planejamento dos programas de
assisténcia estudantil no ambito do PRONATEC Bolsa-Formagcéo .

IX. Presidente da Comissao de habilitacdo do PRONATEC.

8 1°. Os profissionais dos incisos 1, IV, V, VI, VII, VIII e IX s&o membros natos, de acordo
com a funcéo que exercem e nao terdo direito a receber bolsas.

8 2°. Os profissionais dos incisos Il e 11l s&o designados pela administracdo méaxima, com
prerrogativa outorgada ao Reitor, e fardo jus a remuneracdo pela Bolsa-Formag&o .

Art. 4°. Cada Comité Executivo PRONATEC Bolsa-Formacéo envolve os seguintes agentes,
com as respectivas competéncias, no ambito dos campi do IFSULDEMINAS:

l. Diretor Geral: Presidente do Comité;

Il.  Coordenador Adjunto do PRONATEC Bolsa-Formagdo no Campus, vice-presidente do
Comité: responsavel, em conjunto com o Diretor de Administracdo, pela execucédo
orcamentaria e financeira das atividades relacionadas a Bolsa Formacdo PRONATEC;

I1l. Diretor/Coordenador de Extensdo: responsavel pela articulacdo interna e externa no
ambito do PRONATEC;

IV. Diretor de Departamento de Ensino/Coordenador Geral de Ensino: responsavel pelo
planejamento da oferta anual de vagas de Cursos Técnicos e FIC no &mbito do PRONATEC;
V. Diretor/Coordenador de Pesquisa: responsavel pelo planejamento de pesquisas no
ambito do PRONATEC;

VI. Diretor/ Coordenador de Administracdo: responsavel pela execucdo or¢amentaria e
financeira das atividades do PRONATEC Bolsa-Formacao ;

8 1°. Os profissionais dos incisos I, Ill, 1V, V e VI sdo membros natos, de acordo com a
funcdo que exercem e nao terdo direito a receber bolsas.

8 2° Em se tratando de funcdo de designacdo pela autoridade méxima da Instituicdo, o
Coordenador de Extensdo, no Campus, fara jus ao recebimento da Bolsa-Formacdo para a
respectiva funcéo.

8 3% Os profissionais dos incisos Il serd designado pela administracdo maxima, com
prerrogativa outorgada ao Reitor, e fardo jus a remuneracdo pela Bolsa- Formacéo
PRONATEC.

8 4° O Comité executivo PRONATEC Bolsa-Formacéo contara, conforme a necessidade e
numero de alunos matriculados, selecionados por meio de edital, os seguintes profissionais:

a . Supervisores
b. Orientadores
c . Apoio as Atividades Académicas e Administrativas.

8 5° Para o desenvolvimento dos componentes curriculares dos Cursos FIC e Teécnicos,
deverdo ser selecionados professores, também por meio de edital especifico.



Art. 5° A gestdo dos recursos advindos da Bolsa-Formacdo do PRONATEC devera ocorrer
de forma compartilhada entre o Comité Gestor e os Comités Executivos, cabendo a estes
ultimos destinar os recursos para a assisténcia estudantil e para as acgdes de custeio para o
desenvolvimento dos Cursos.

8 1°. O valor do contingente devera ser definido conjuntamente pelo Comité Gestor e pelos
presidentes dos Comités Executivos.

Art. 6° Toda a estrutura administrativa e organizacional do Comité Gestor e dos Comités
Executivos dos Campi devera ser preenchida por servidores ativos do IFSULDEMINAS.

3 CAPITULO Il
DA SELECAO E DA REMUNERAGAO DE PROFISSIONAIS PARA
A BOLSA-FORMACAO

Art. 7°. O IFSULDEMINAS poderd conceder bolsas aos profissionais envolvidos nas
atividades da Bolsa-Formacdo do PRONATEC de acordo com a formacdo e a experiéncia
profissional exigida.

8 1° Os profissionais atuardo nas fungdes de acordo com as atribuicOes previstas em
Resolucao especifica do FNDE.

8 2° O numero de horas de atividade de cada bolsa dependerd do montante de recursos
financeiros arrecadados pelo PRONATEC Bolsa-Formacao no periodo em que o profissional
estiver recebendo a bolsa.

8 3°. O numero de horas de atividade nas bolsas dos profissionais remunerados do Comité
Gestor leva em consideracdo o montante financeiro arrecadado pelo PRONATEC Bolsa-
Formacdo em todos os Campi do IFSULDEMINAS; no caso das bolsas dos Comités
Executivos dos campi, as horas de bolsa serdo proporcionais ao montante financeiro
arrecadado no respectivo campus.

Art. 8° Poderd participar da selecdo as atribuicdes constantes na Bolsa Formacdo do
PRONATEC:

l. servidor ativo ou professor substituto/temporario lotado no Campus responsavel pela
oferta;

a Os professores ativos do quadro permanente e professores substitutos s6 poderdo
receber  bolsa para atuacdo no PRONATEC Bolsa Formacéo, apds cumprida a pontuacao
minima exigida pela Normativa Docente.

b. Casos justificaveis deverdo ser analisados e julgados pelo Comité Executivo do
campus.

Il.  servidor aposentado /inativo;

I1l. servidores que ndo pertencem ao quadro de servidores da Rede Federal de EPCT que
desejam participar do Programa no IFSULDEMINAS.



IV. Profissionais sem vinculo com a Rede Publica.

a. O afastamento do bolsista das atividades do Bolsa-Formacdo implicara no
cancelamento de sua bolsa.

b. O servidor ativo ou inativo do quadro permanente do IFSULDEMINAS sé podera
receber bolsa para atuagdo no PRONATEC Bolsa-Formagdo mediante autorizagdo da
Diretoria de Gestédo de Pessoas.

Art. 9°. O Reitor, no ambito da Reitoria e o Diretor-Geral em cada campus, publicardo Editais
para a selecdo dos profissionais (professor, supervisor, orientador e apoio as atividades
académicas e administrativas), com base em modelo definido pela Pro-Reitoria de Extenséo,
observando o que define a Resolugéo do FNDE.

Art. 10. Serdo habilitados na funcdo de professor os servidores docentes e técnicos
administrativos, bem como nao servidores.

8 1° Para a funcdo de professor nos Cursos Técnicos PRONATEC Bolsa-Formacgéo, o
requisito minimo de titulacdo é o diploma de Graduagdo em area compativel com a disciplina
assumida,

8§ 2°. Para atuagdo como instrutor ou professor nos Cursos FIC PRONATEC Bolsa Formacéo
exige-se diploma de Graduacdo ou de Curso Tecnico de nivel médio na area compativel da
disciplina ou experiéncia profissional ou experiéncia pratica comprovada na habilidade ou
competéncia desenvolvida pela disciplina;

8 3°. Serdo indicadores de pontuacdo para efeitos de selecdo dos profissionais para a funcéo
de professor:

a . Projeto de Curso pré-aprovada;

b . tempo de servico;

c . tempo de docéncia;

d . autoria, co-autoria, orientagdo ou coordenacdo de Projeto de Extensdo ( a partir de
2008);

e . autoria, co-autoria, orientacdo ou coordenagédo de Projeto de Pesquisa realizado ( a
partir de 2008);

f . orientacdo pesquisa, extensdo, estagios( a partir de 2008);

g . participacdo em comissdes relacionadas a atividades de ensino, pesquisa e extensao,
instituidas por portaria ( a partir de 2008);

h . Titulacdo( Especialista, Mestre ou Doutor;

i . envolvimento voluntario nas acdes do PRONATEC Bolsa Formagéo;

J . experiéncia pratica ou experiéncia profissional na area;

k . habilidades e competéncias comprovadas em atividades ou areas especificas do
conteddo programatico do curso.



Art. 11. Serdo habilitados na funcbes de Supervisor, Orientador e Apoio as atividades
Académicas e Administrativas de curso nos Campi e Reitoria, Servidores Docentes e
Servidores Técnicos Administrativos ativos, aposentados ou inativos e sem vinculo com a
Rede Federal de EPCT de nivel superior.

Funcao Quantidade de Quantitativo Titulagdo Minima
Referéncia maximo Exigida
Supervisor Conforme demanda  Conforme demanda Diploma de Graduacéo

em Pedagogia ou outra
Licenciatura

Orientador Conforme demanda  Conforme demanda Diploma de Graduacéo
em Pedagogia ou outra
Licenciatura

Apoio as atividades Conforme demanda  Conforme demanda Diploma de Graduacéo
académicas e administrativas

8§ 1°. Serdo indicadores de pontuacdo para efeitos de selecdo dos profissionais para a fungédo
de Supervisor, Orientador e Apoio as atividades Académicas e Administrativas nos campi e
Reitoria:

a . atuacdo compativel com a funcéo a ser desempenhada;

b . o tempo de servico no Campus responsavel pela oferta;

¢ . envolvimento voluntario nas a¢cbes do PRONATEC Bolsa-Formacao.

§ 2° Poderédo ser estabelecidas opcOes de partilha de carga horaria destinada a funcdo de
modo a contemplar mais servidores conforme necessidade e caracteristica de atuacdo dos
Cursos.

§ 3% O Comité Gestor do PRONATEC Bolsa-Formacdo podera aprovar outras funcoes
administrativas na Reitoria, de acordo com a necessidade no desenvolvimento das acdes do
PRONATEC Bolsa-Formacao .

Art. 12. Sera permitida a seguinte carga horaria méaxima por profissional que atuar na Bolsa
Formacdo no ambito do PRONATEC Bolsa-Formacéo

Funcao Carga -horaria semanal
Coordenador-geral 20 horas
Coordenador -adjunto 20 horas
Supervisor 20 horas
Orientador 20 horas
Apoio as atividades Académicas e Administrativas 20 horas
Professor: 16 horas, limitado a carga
Servidores Docentes ativos horéria praticada em turmas
Servidores Técnicos Administrativos/aposentados /inativos e regulares
sem vinculo com a Rede Federal de EPCT 16 horas

§ 1° Os nomes, locais e horarios de trabalho dos bolsistas deverdo ser fixados em local
publico e no site de cada Campus de oferta do IFSULDEMINAS.




§ 2°. E vedado o acimulo de bolsa, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes
atribuicoes, excetuando-se a do professor, sendo de 20 horas semanais a carga horaria
méaxima em atividades vinculadas ao PRONATEC Bolsa-Formacao.

Art. 13. O pagamento das bolsas aos profissionais que atuam nos cursos técnicos e FIC no
ambito do PRONATEC/Bolsa-Formacdo, obedecerd os valores por hora de trabalho
previstos em Resolugdo especifica do FNDE.

CAPITULO IV _
DA OFERTA E DA CERTIFICACAO DOS CURSOS

Art. 14. A oferta de cursos devera ser precedida de elaboracdo do Projeto Pedagogico dos
cursos Técnicos e FIC.

Art. 15. A oferta dos cursos FIC ocorrera na forma de qualificacdo profissional ou de
atualizagdo que deverd obedecer a carga horaria minima especifica do curso e ao perfil
profissional de conclusdo indicados no Guia PRONATEC Bolsa-Formacdo de Cursos FIC.

Art. 16. A oferta dos cursos técnicos ocorrera na forma concomitante e deverd obedecer a
carga horéria, a infraestrutura minima e ao perfil profissional de conclusdo indicados no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, mantido pelo MEC.

Art. 17. No desenvolvimento de cursos técnicos e FIC, o IFSULDEMINAS , por meio dos
campi, atuara como ofertante, e as instituicbes credenciadas pelo MEC atuardo como
parceiros demandantes.

8 1°. Cabera ao IFSULDEMINAS pactuar no sistema SISTEC, mantido pelo MEC, os cursos
e a quantidade de vagas por turma disponiveis para a oferta.

§ 2°. Cabera a cada parceiro demandante realizar a pré matricula dos selecionados em turma
registradas no SISTEC, conforme Resolucdo CD/FNDE n° 04

8 3% Os Campi do IFSULDEMINAS poderdo preencher vagas remanescentes através do
cadastro reserva do sistema.

Art. 18. O Comité Gestor devera elaborar instrumentos préprios para a avaliacdo dos cursos
desenvolvidos, com aplicacdo de avaliacBes ao final de cada curso FIC e de cada ano de
cursos técnicos.

Paragrafo Unico. Cabera a cada Comité Executivo a aplicacdo dos instrumentos bem como a
sistematizacdo e analise de resultados, com vistas ao aperfeicoamento do processo de ensino
aprendizagem.

Art.19. O comité Gestor devera elaborar instrumento préprio para a avaliacdo dos bolsistas
envolvidos na implantacdo dos cursos, com aplicagdo de avaliagbes semestrais, sendo 0 seu
resultado fator determinante para a permanéncia do bolsista em suas atividades.

Art. 20.  As certificagbes dos cursos técnicos e de cursos FIC ofertadas pelo
IFSULDEMINAS sdo de responsabilidade, respectivamente, da Pro-Reitoria de Ensino e da
Coordenacéo de Extensdo de cada Campus, seguindo os tramites especificos para emisséo de
Diploma ou Certificado.



CAPITULO V
DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 21. O IFSULDEMINAS devera criar mecanismos de acompanhamento e de assisténcia
que permitam o acesso, a permanéncia e a conclusdo de cursos técnicos e FIC aos
beneficiarios das atividades PRONATEC Bolsa-Formagcéo.

Art. 22. A assisténcia estudantil ofertara os seguintes beneficios:

l. uniforme (camiseta da instituicéo);

Il.  alimentacdo (merenda escolar);

I1l.  materiais didaticos/escolares gerais ou especificos;

IV. transporte, para 0s estudantes que ndo possuem transporte escolar gratuito disponivel ,
inclusive os que residem em municipio distinto do Campus ofertante ou na zona rural ;

V. seguro para estagios curriculares ou para aulas de Campo;

8 1° Para recebimento dos beneficios, os estudantes deverdo estar cadastrados junto ao
servico social do campus ao qual esta vinculado.

§ 2°, Os estudantes de cursos técnicos cadastrados poderdo ser incluidos em outros programas
de assisténcia estudantil do IFSULDEMINAS bem como nos projetos de extensdo,
pesquisa/iniciacdo cientifica, por meio de recursos orcamentarios do IFSULDEMINAS.

§ 3°. E assegurado aos estudantes de cursos FIC e técnicos o acesso pleno a infraestrutura
educativa, recreativa, esportiva ou de outra natureza das unidades ofertantes, especialmente
bibliotecas, laboratorios de informéatica e quadras esportivas, sem quaisquer restricdes
especificas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Esta regulamentacdo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior
do IFSULDEMINAS.

Pouso Alegre, 19 de julho de 2012.

Marcelo Siméo da Rosa
Presidente Substituto do Conselho Superior
IFSULDEMINAS



