e (] e

MINISTERIO DA EDUCAQAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Bairro Medicina — 37550-000 - Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 014/2013, DE 29 DE ABRIL DE 2013

Dispbe sobre a aprovacdo da Normativa de
Afastamento Docente para Cursos Stricto
Sensu e Pos-Doutorado.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Sérgio Pedini, nomeado pela Portaria nimero 689, de 27 de maio de 2010,
publicada no DOU de 28 de maio de 2010, secdo 2, pagina 13 e em
conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, considerando a deliberacdo do Conselho Superior em reunido
realizada na data de 29 de abril de 2013, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Normativa para Afastamento Docente para Cursos Stricto
Sensu e Pés-doutorado, em anexo.

Art. 2° - Revogar a Resolugdo 055/2011.

Art. 3° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicGes em contrario.

Pouso Alegre, 29 de abril de 2013.

)
-
Sérgio Pedini
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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NORMATIVA PARA AFASTAMENTO DOCENTE
PARA CURSOS STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO

O CONSUP no uso de suas atribuicdes legais e regimentares e, ainda,
considerando:

» qualificar, estimular a atividade de conhecimento e divulgar a producéo
cientifica de docentes do IFSULDEMINAS, com vistas a consolidacdo da
pesquisa indissociada do ensino e da extensao;

» estabelecer, de acordo com as legislagcOes vigentes e resolucGes internas do
IFSULDEMINAS vigentes, o afastamento para qualificacdo dos docentes do
Instituto em cursos desta natureza no Brasil ou no exterior;

» normatizar critérios e procedimentos para viabilizar a participacdo de docentes
do IFSULDEMINAS — em cursos de Stricto sensu e pos-doutorado; resolve:

Art. 1° - Estabelecer o Programa Institucional de Afastamento de Docentes para qualificacdo
Stricto sensu e pds-doutorado, com liberacdo integral, de forma a regulametar a Resolugdo do
Conselho Superior 55/2011, com base no Art. 96-A, da Lei 11.907/09 complementar a Lei
8.112/90 e em conformidade com a Lei 12.772/12:

Art. 2° - Conceder afastamento aos docentes que atendam todos os requisitos legais
supracitados, assegurando todos os direitos e vantagens a que fazem jus, em razdo do
respectivo cargo, 8 3°, art. 31 da Portaria n® 475/87.

Art. 3° - A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do campus definira datas para
chamadas anuais visando a inscricdo de candidatos ao afastamento para qualificacdo,
considerando as vagas disponiveis e informadas pelo setor de Recursos Humanos. De acordo
com os critérios desta resolucdo e o nimero de vagas disponiveis pelo campus, fard a
classificacéo dos candidatos.

Paragrafo Unico: Cada chamada tera vigéncia de 6 (seis) meses a partir da data de publicacéo
do resultado classificatorio. Os candidatos ndo contemplados poderdo participar de todas as
chamadas subsequentes.

Art. 4° - Para o inicio do tramite do seu afastamento, o docente classificado pela CPPD, de
acordo com a Chamada vigente, devera protocolar a documentagdo a Direcdo Geral do
campus, com antecedéncia minima de 40 dias do inicio de seu afastamento para qualificagéo,
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contendo: requerimento especificando as datas de saida e de retorno, carta de aceite no
programa de pos-graduagdo Stricto sensu e pds-doutorado e Plano de Trabalho de suas
atividades ao retornar a instituicdo de origem. Posteriormente, o Diretor Geral encaminhara o
pedido a Diretoria de Gestao de Pessoas para que seja apreciado para deferimento do reitor.

Paragrafo Unico: O Plano de Trabalho deverd conter uma perspectiva das atividades
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a inovacao e a extensdo, que pretende desenvolver apos o
retorno a instituicdo, contemplando o Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) e o
Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI). O Plano de Trabalho devera apresentar de
forma clara as relagdes entre a qualificacdo pretendida e sua aplicabilidade na instituigéo.

Art. 5° - O afastamento sera concedido por periodo de 18 meses para os cursos de mestrado,
36 meses para 0s cursos de doutorado e 12 meses para cursos de pos-doutorado.

Paragrafo unico: O docente que necessitar de periodo de prorrogacdo, devera fazé-lo junto a
CPPD, uma Unica vez, por um periodo de 6 meses, exceto para aqueles que realizam pos-
doutorado. O docente ndo podera somar mais que 5 anos afastado da Instituicao.

Art. 6° - O docente autorizado a afastar-se para Stricto sensu ou pos-doutorado devera
cumprir as seguintes exigéncias:

| - Assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade referente as condicdes fixadas nesta
resolucdo, que se encontra na Coordenadoria Geral de Recursos Humanos, que ird anexa-la ao
processo de afastamento do servidor.

Il - Enviar & Coordenagdo Geral de Ensino, ao final de cada semestre ou inicio do semestre
posterior, um atestado do programa do curso, comprovando a frequéncia, relatério de suas
atividades no curso e, no caso do Stricto sensu, relagdo das disciplinas cursadas, com a
indicacdo do nivel de desempenho (este documento sera anexado a pasta do servidor);

I11 - Dedicar tempo integral as atividades do curso até o seu retorno a Instituicao;

IV — Mencionar 0 IFSULDEMINAS na Dissertacdo ou Tese e em todos 0s artigos e resumos
publicados, inclusive no material gerado no p6s-doutorado;

V - Ao fim do curso, enviar a Coordenacdo Geral de Ensino, copia da Dissertacdo, Tese,
relatério ou equivalente (pdés-doutorado), para encaminhamento ao setor bibliotecario para
arquivamento.

Paragrafo Unico — Caso o docente possua cargo de direcdo ou funcdo gratificada serad
exonerado da mesma no momento da liberagdo, ndo assumindo a Direcdo Geral, o
compromisso de, no retorno do docente, reintegra-lo ao cargo de direcdo ou a funcgéo..

Art. 7° - Cabe a CPPD de cada campus emitir parecer sobre o pedido de afastamento nos
niveis de mestrado e doutorado reconhecidos pelo MEC e de pds-doutorado, no Brasil e
revalidados pelo MEC no caso de Stricto sensu e pds-doutorado no exterior, levando em
consideracdo os seguintes critérios, pela ordem:

| - A é&rea de estudo deve ser de interesse imediato da Instituicdo, ou seja, relacionada aos
cursos e atividades cientificas no cadmpus de lotacdo, existentes ou que estejam previstos no
PDI, que justifiquem a liberacdo do docente;



Il — Atender a pontuacdo minima da Normativa Docente, calculada pela média dos dois
ultimos semestres, exceto aos docentes ingressantes (até 6 meses de atuacdo no
IFSULDEMINAS) que poderdo se candidatar com pontuacdo descrita no seu Plano de
Trabalho da Normativa Docente;

Il — A pontuagdo final para a classificacdo dos candidatos ao afastamento seguira a expressdo
matematica abaixo descrita:
F=(TSx0,6) +(TTMC x 0,2) + (NC x CC) + (ND x 0,4)
F= pontuacdo final
TS = tempo efetivo de servi¢o na Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, em semestres

TTMC = tempo de matricula efetiva no curso, em meses

NC = nivel do curso Stricto sensu (mestrado = 3 e doutorado = 2)

CC = conceito Capes para 0 programa Stricto sensu na instituicdo pretendida

(minimo = 3)

Observacdo: a) Para os valores de “NC x CC” de cursos de Pés-Doutorado tera

resultado igual a 10.
b) Para os valores de “NC x CC” de cursos Stricto sensu realizados no

exterior sera atribuida a pontuacao igual a 14.

ND = pontuacdo do Plano de Trabalho segundo a normativa docente (minimo = 80 e
maximo = 140)
8 1° - Docentes retornando de afastamentos legais e docentes em cargos administrativos teréo
uma pontuacdo minima de 80 pontos no Plano de Trabalho da Normativa Docente.

8 2° — Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

8 3° - Caso o servidor afastado ndo conclua o programa Stricto sensu ou o pds-doutorado,
serdo aplicados os dispositivos da Lei 11.907/2009, complementar a Lei 8.112/1990.

Art. 8° - Fazer cumprir, a0 término do afastamento, que o servidor reassuma as atividades
docentes na instituicdo, em conformidade com a Lei.

Paragrafo Unico — Caso o docente ndo reassuma suas atividades 30 dias apds o término do
afastamento concedido, serdo tomadas as medidas cabiveis, amparado pelas Leis que regem
as atribuicdes e responsabilidades dos servidores publicos federais.

Art. 9° - Vetar ao servidor que acaba de retornar de afastamento, nos termos desta resolucéo,
concessdo de licenca para tratar de interesses particulares (sem remuneragdo), exoneracao do
cargo, ou aposentadoria, antes de decorrido prazo igual ao do afastamento, salvo antecipada
indenizacdo das despesas havidas com o seu curso.

Art. 10 - Os casos omissos a esta resolu¢do normativa serdo resolvidos, em primeira instancia,
pela CPPD institucional. Caso persista a duvida, sera encaminhada ao Colegiado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) do IFSULDEMINAS, que sugerird seus devidos
encaminhamentos.

Art. 11 - Esta Resolucdo Normativa entrard em vigor a partir de sua aprovacao pelo Conselho
Superior do IFSULDEMINAS.



