INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Bairro Medicina — 37550-000 - Pouso Alegre/MG
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RESOLUCAO N° 048/2013, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013

Disp6e sobre a aprovacdo da reestruturacdo do
Projeto Pedagogico do Curso Técnico em
Logistica (subsequente) — Polo Circuito das
Aguas.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Sérgio Pedini, nomeado pela Portaria nimero 689, de 27 de maio de 2010,
publicada no DOU de 28 de maio de 2010, secdo 2, pagina 13 e em
conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribui¢bes legais e
regimentais, considerando a deliberacdo do Conselho Superior em reunido
realizada na data de 25 de novembro de 2013, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a reestruturagdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Logistica, modalidade subsequente, do Polo Circuito das Aguas (anexo).

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicGes em contrario.

Pouso Alegre, 25 de novembro de 2013.

)
|

Sérgio Pedini
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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. ~ Regime de | Inicio de Trabalho < x
Professores (as) Titulacéo Trabalho 06 Instituie Area de atuacio
Especialista em
Adriana Pontes da Silva Educacéo 40 horas 30/06/2012 Logistica
Empreendedora
Antodnio Sérgio da Costa Mestre em Educacéo DE 12/01/2009 Ciéncias Humanas
Especializagdo em
. andamento em .
Carlos José dos Santos Tecnologias para DE 08/05/2014 Informética
aplicacfes na Web
Daniela A. Ribeiro Teixeira Espec!al_lsta em gestz_;lo 40 horas 18/02/2013 Logistica
de negdcios e Marketing
Donizeti Leandro de Souza Doutc_)rgndo em DE 05/12/2013 Logistica
Administracéo
Eg.|sla.1yne do N. Pereira Espemqhstg em 40 horas 27/01/2014 Logistica
Oliveira Auditoria
Mestre em saide do Sequranca do
Emerson Gomes Ferreira trabalho e meio 40 horas 27/01/2014 g ¢
. Trabalho
ambiente
Especialista em
Gabriela Barbosa Reis EdL_Jcagao E§pe0|al Cedldq pela 18/03/2013 Portugués/Inglés
Inclusiva com énfase em Prefeitura
Deficiéncia
Especialista em
Gislaine Cristina Jerénimo Tecnologia e Sistemas 40 horas 28/01/2014 Informatica
de Informacéo
2?\::2? Guerra Cardoso Mestre em Matematica DE 15/05/2014 Matematica
M_arua H. de Oliveira LlcenC|aq§ em Cedldg pela 30/01/2014 Matematica
Giarola. Matematica Prefeitura
Solange Moreira Dias de Mestre em 40 horas 22/04/2013 Logistica
Lima Administracéo
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PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

- - : - Regime de ~
Servidores (as) Formacéo Titulacao Trabalho Setor de atuagdo
Af_ran_lo Moraes de Psicologia i 40h - Efetivo Aten<_1|mento ao
Oliveira discente
Licenciatura em Coordenadoria de
Antbnio Sérgio da Costa Geografia e em Mestre em Educagéo DE Integracéo escola
Ciéncias Sociais comunidade - CIEC
Carina Alves Ensino médio - CEd'dq pela Servigos gerais
prefeitura
Ensino Médio com Tradutor e interprete
Claudio Soares de Souza proficiéncia em - 40h - Efetivo de sinais P
LIBRAS
Francisco Vitor de Paula Licenciatura em Especialista em DE Direcdo Geral
Ciéncias Agrarias Metodologia de Ensino ¢
N - s . Direcédo
Herbert Faria Pinto Medicina Veterinaria Mestre em Zootecnia DE . .
Administrativa
Especializacéo em .
Maira Figueiredo Servico Social Politicas Publicas e 40h - Efetivo Aten<_j|mento a0
N - discente
Gestéo Social
Magda Helena de Ensino médio - Cedido pela Servicos gerais
Andrade Flausino prefeitura 09
Especialista em Cedido pela
Naira Poliane Enfermagem Enfermagem de P Apoio Administrativo
prefeitura
Trabalho
Olimpio Augusto . . . Auxiliar em
Carvalho Branquinho Ensino médio i 40h - Efetivo Administragio
Silvia Helena Ribeiro Ensino fundamental Cedido pela . .
. - - Servigos gerais
Costa incompleto prefeitura
Simone Aparecida Ensino médio - Cedido pela Servigos gerais
Medeiros Lopes prefeitura 059

11




Especialista em

Cedido pela

Sbnia Aparecida de Souza Pedagogia Psicopedagogia e refeitura Apoio Pedagdgico
Supervisdo Escolar P
L . Especialista em Gestdo .
Vivian Pala Ribeiro Comumcaggo Social / Estratégica de Capital 40h — Efetivo Assmgnte em
Jornalismo Humano Administracao
Wantcia Maria Maia Pedagogia Mestre em Educacdo 40h — Efetivo Super\{ls_ao
Bernardes Barros Pedagdgica
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1 Apresentacao do curso

O curso Técnico em Logistica insere-se no plano de expansdo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) e, por sua vez, no
plano de expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da
Educacdo. Essa expansdo tem como objetivos: suprir a caréncia de méo de obra especializada em
diversas areas do conhecimento; promover, de modo continuado, a educacdo profissional de

qualidade nos diversos niveis e contribuir para o desenvolvimento local e regional da sociedade.

O parecer CNE/CP 09/2001 expde que a democratizacdo do acesso e a melhoria da
qualidade da educacdo basica vém acontecendo num contexto marcado pela redemocratizacdo do
pais e por profundas mudancas nas expectativas e demandas educacionais da sociedade brasileira
(MEC, 2001). Quanto mais o Brasil fortalece os direitos da cidadania, mais se amplia o
reconhecimento da importancia da educacdo para a promocdo do desenvolvimento sustentavel e

para a superacdo das desigualdades sociais.

O IFSULDEMINAS - Campus Avancado de Trés CoracBes percebe a importancia de uma
rede profundamente vinculada as matrizes produtivas locais e regionais, capaz de articular a
educacdo profissional a formacdo propedéutica, reconhecendo o papel estratégico da educacdo
profissional nas politicas de incluséo social.

Para implantacdo do Curso Técnico em Logistica, modalidade subsequente, buscou-se
promover uma discussdo ampla e democréatica entre 0s diversos atores interessados do municipio de
Trés Coracg0es e seu entorno. Optou-se por este curso uma vez que a economia da regido mostra-se
diversificada e se sobressai nos setores da pecudria, da agricultura, do turismo, da inddstria e do
transporte. Assim, torna-se pertinente qualificar profissionais para atuarem nos diversos segmentos

da logistica, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da regiao.

O curso faz parte do eixo tecnologico “Gestao ¢ Negocios” compreendendo tecnologias
associadas aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade, produtividade e
competitividade das organizacfes. Abrange acBGes de planejamento, avaliacdo, gerenciamento de
pessoas e processos referentes a negdcios e servigos em organizagdes publicas ou privadas de todos
0s portes e ramos de atuacdo. Destacam-se, na organizacao curricular do curso, estudos sobre ética,
responsabilidade social, empreendedorismo, normas de seguranga, redacdo de documentos técnicos,

capacidade de trabalhar em equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade (MEC, 2012).

O curso Técnico em Logistica obedece ao disposto da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de
1996; Decreto Federal N° 5.154/04, de 23 de julho de 2004; Portaria MEC N° 646, de 14 de maio de
22



1997 e Resolucdo CNE/CEB N° 06/2012 que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

O curso visa qualificar profissionais que poderdo aplicar os principais procedimentos de
transporte, armazenamento, compras, recebimento, movimentacdo, expedicdo e distribuicdo de
materiais e produtos; colaborar na gestdo de estoques; prestar atendimento aos clientes e
implementar procedimentos de qualidade, seguranca e higiene do trabalho; além de atuar nas
demais atividades da cadeia logistica (MEC, 2012).

Ademais, ciente das necessidades econdmicas e sociais da regido, o Campus Avancado de

Trés Coracdes esta pautado nos seguintes principios norteadores:
v O comprometimento com a escola béasica e publica, pautada no principio da incluséo;

v" O reconhecimento de que a realidade social deve ser tomada como ponto de partida e o fator de

cidadania como pano de fundo das a¢6es educativas;

v A compreensdo de que a figura central de todo e qualquer processo educativo é o ser humano

com suas potencialidades;

v A elaboracdo de uma estrutura curricular que possibilite o didlogo com diferentes campos de

conhecimentos, priorizando atualizacGes e discussdes contemporaneas;

v O carater permanente e sistematico do processo de avaliacdo, considerando as singularidades dos

sujeitos envolvidos no processo educacional®.

Ressalta-se, ainda, a compreensédo de que a Educacdo para a cidadania requer conhecimento
sobre as politicas inclusivas, sobre a dimensdo politica do cuidado com o meio ambiente local,
regional, global? e o respeito & diversidade®. O curso tem um programa de disciplinas* que visam

integrar os alunos a estas discussoes da atualidade para sua melhor formacao.

1 Conf. Decreto 7.611/2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

2 Conf. Resolucdo n° 2/2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.
3 Conf. Resolucéo n° 1/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

4 Conf. ementa das disciplinas de Etica e Responsabilidade Social, LIBRAS e Logistica Reversa.
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1.1 Caracterizacao Institucional do IFSULDEMINAS

Em 2008, o Governo Federal ampliou o acesso a educacdo do pais com a criagdo dos
Institutos Federais. Atraves da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, 31 (trinta e
um) Centros Federais de Educacdo Tecnologica (CEFETs), 75 (setenta e cinco) Unidades
Descentralizadas de Ensino (UNEDs), 39 Escolas Agrotécnicas, 7 Escolas Técnicas Federais e 8
escolas vinculadas a universidades deixaram de existir para formar os Institutos Federais de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

No Sul de Minas Gerais, as Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes, Machado e
Muzambinho, tradicionalmente reconhecidas pela qualidade na oferta de ensino médio e técnico,
foram unificadas. Originou-se, assim, o atual Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS). Atualmente, além dos Campus de Inconfidentes,
Machado e Muzambinho; os Campus de Pouso Alegre, Pocos de Caldas, Passos e os Campus
Avancados de Trés Coragdes e Carmo de Minas (Circuito das Aguas) compdem o
IFSULDEMINAS, que possuem Unidades Avancadas e Polos de Rede nos municipios da regido.

Articulando a triade: Ensino, Pesquisa e Extensdo, o IFSULDEMINAS trabalha em funcéo
das necessidades regionais, capacitando profissionais, prestando servicos, desenvolvendo pesquisas
aplicadas que atendam as demandas da economia local, além de projetos que colaboram para a

qualidade de vida da populacéo.

Em todo o Brasil os Institutos Federais apresentam um modelo pedagogico e administrativo
inovador. Sdo 459 campus distribuidos pelo pais com aproximadamente um milhdo de matriculas
em cursos superiores e técnicos. Com o orcamento da rede federal de R$ 8 bilhdes®, até 2014 a meta
é aumentar a rede para 562 campus, e em 2022, chegar a mil cdmpus (MEC, 2013).

A missdo do IFSULDEMINAS é promover a exceléncia na oferta da educacao profissional e
tecnoldgica em todos os niveis, formando cidaddos criticos, criativos, competentes e humanistas,
articulando ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Sul

de Minas Gerais.

A Reitoria, sediada em Pouso Alegre, interliga toda a estrutura administrativa e educacional
dos cémpus, sua estratégica localizacdo permite facil acesso aos campus e unidades do
IFSULDEMINAS, conforme apresentado na Figura 1.

5 Referente ao ano de 2013.
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Figura 1: Estrutura do IFSULDEMINAS

1.2 Histdrico institucional do Campus Avancado de Trés Coragdes

Trés Coracdes é um municipio cuja populacdo é de 72.765 habitantes, possui um Indice de

Desenvolvimento da Educacio Béasica (IDEB) igual & média do estado de Minas Gerais e um indice
de Desenvolvimento Humano (IDH) maior que a média da regido ou mesmo do estado de Minas
Gerais. O municipio contribui com aproximadamente 66% do PIB da regido do Circuito das Aguas,

se destacando nas &reas de servicos e industrial. O PIB da agropecuéria e administracdo publica

responde por aproximadamente 50% do PIB da regido para essas areas.®

A politica de desenvolvimento industrial tem concorrido de forma significativa para a

diversificagdo da producdo. Como resultado da conjugacdo de suas potencialidades, recursos e sua

6 Fonte: <http://www.trescoracoes.mg.gov.br/> acesso em 25 de fevereiro de 2013.
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estratégica posicao geografica, Trés Coragdes oferece inimeras oportunidades de investimentos. O
municipio dispde de um Distrito Industrial, localizado as margens da Rodovia Ferndo Dias (BR-
381), ocupando uma area de 2.634.944,47m? se firmando, a cada dia, como um dos polos

industriais mais promissores do Sul de Minas.

Percebe-se, ainda, que o municipio de Trés Coracdes concentra 46% de todos o0s
estabelecimentos comerciais, servigos e administracdo publica da regido, sendo que 34% das
indUstrias da regido estdo localizadas no municipio de Trés CoragGes. O municipio possui outro
distrito industrial, situado na estrada Trés Coracdes / Sdo Bento Abade, com érea de 50.380m?,
pronta para receber empresas de pequeno porte e fomentar, ainda mais, a economia da regido. Na
Figura 2 sdo representados os municipios pertencentes a regido do Circuito das Aguas, assim como
as localizacOes geograficas das mesmas.

L ) Trés Coracoes

,,,,,

\

.ircviTodasAguas

Mings Gerais

o Municipio pertencente ao Circuito

Soledade
de Mina

= Rodovia pavimentada
Rodovia ndo pavimentada
'E_sf’i%f\‘ Radovia Federal

N |
o) Rodovia Estadual

wb Aeroporio

Figura 2: Municipios pertencentes a regido do Circuito das Aguas

Para efetivacdo da instalacdo do Campus Avancado de Trés Coragbes, o IFSULDEMINAS
promoveu um estudo detalhado no municipio e na regido circunvizinha. Apds andlise criteriosa da
regiao, verificou-se que a implantacdo do Campus Avancado em Trés CoracOes seria extremamente
relevante e significativa para populacdo e economia local, tanto pela demanda por profissionais
qualificados, quanto pela representatividade que o municipio assume na regido do Circuito das
Aguas, efetivando-se como uma localizacdo estratégica para as politicas de expansdo do
IFSULDEMINAS.

Em 2012, o Campus Avancado de Trés Coracdes, vinculado ao Campus de Pouso Alegre,
fazia parte de um Projeto de Extensdo denominado “Polo Circuito das Aguas” que também atendia
aos municipios de Cambuquira, Caxambu, Itanhandu, S&o Lourengo e Carmo de Minas. No ano de
2012, em Trés CoracOes, o IFSULDEMINAS oferecia os seguintes cursos técnicos, na modalidade
presencial: Mecanica, Logistica e Enfermagem. A partir de 2013 passou a ofertar também 0s cursos
técnicos em Informatica e Seguranga do Trabalho.
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A oferta dos cursos técnicos dentro dos eixos tecnoldgicos “controle e processos industriais”,
“gestdo e negocios”’, “informacdo e comunicagdo” € “seguranga”, mostrou-Se oportuna e
significativa para possibilitar a atuacdo junto aos segmentos industriais, comerciais e de servicos.
Outro eixo tecnologico que veio atender as solicitacbes da comunidade Tricordiana foi o eixo
“Ambiente ¢ Saude” que responde as exigéncias geradas pelo perfil demografico, epidemiolégico e

sanitario da regido.

A adesdo aos cursos do IFSULDEMINAS nos municipios do Circuito das Aguas foi
comprovada pela alta concorréncia que apresentou o vestibular, com média de 6 candidatos/vaga.
Entre os cursos presenciais, Trés CoracOes registrou um numero expressivo de candidatos por vaga,
chegando a atingir uma relacéo de 24 candidatos/vaga para o curso Técnico em Logistica no ano de
2012, na época, a maior procura em todos os cursos ja ofertados pelo IFSULDEMINAS. Outros
cursos técnicos como enfermagem e mecanica também atingiram altos niveis de procura, com uma
relacdo média de 9 candidatos/vaga. Tais numeros comprovam a demanda da regido pela oferta de

um ensino publico, gratuito e de qualidade.

Grande parte deste sucesso deu-se a partir do apoio irrestrito da prefeitura municipal, atraves
de suas secretarias, principalmente de Educacdo e Desenvolvimento Econémico, pois, para tornar
realidade a implantacdo dos cursos no municipio, foi celebrado, entre o IFSULDEMINAS e o
municipio de Trés Coracfes, um Termo de Cooperacdo Técnica. Este acordo prevé, por parte da
prefeitura, a disponibilizacdo de apoio com pessoal em vigilancia, administrativo pedagogico e
limpeza. A cooperacdo também acontece em custeio de materiais elétricos para instalacdo de

laboratdrios, material de limpeza, dentre outros.

Por parte do IFSULDEMINAS, o MEC disponibilizou 11 professores temporéarios, que
somados aos 3 professores cedidos pela prefeitura, tornou possivel a oferta de cursos Técnicos.
Posteriormente, foi possivel ofertar cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) pelo Programa

Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) do Governo Federal.

No ano de 2013, o MEC/SETEC adquiriu, através do IFSULDEMINAS, parte das
instalacdes que pertenciam a Universidade Vale do Rio Verde (UNINCOR). Ressalta-se que, apesar
da expressiva populacdo, o municipio ndo possui muitas opcGes de escolas/instituicdes que

oferecam formacdo de nivel técnico profissionalizante.

Além de parcerias com a prefeitura, o0 Campus Avancado de Trés Coragdes contou com
importantes parcerias empresariais, como a firmada com a empresa multinacional TRW, que
inicialmente proporcionou espaco fisico, ofertas de estagio e montagem do primeiro laboratorio de

Mecanica. Entre as demais empresas parceiras, destacam-se: TrecTur, Mangels, Total Alimentos,
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Grupo GF supermercados, Industria Sdo Marco, Nitec Servicos de Manutencdo, TecniHall

informatica, Hospital S&o Sebastido e varias secretarias da Prefeitura Municipal de Trés Coracdes.

Atualmente, a sede do IFSULDEMIMINAS - Campus Avancado Trés CoracOes é equipada
com laboratérios de Informatica, Mecanica e Enfermagem. A constituicdo da biblioteca esta em fase

de aquisicao de titulos e parte do mobiliario ja foi adquirido.

Além de melhorias na infraestrutura, 0 Campus Avancgado de Trés Corac¢des tem avancado na
perspectiva inclusiva com a constituicio do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas — NAPNE’, que possui regimento interno, visando atender educandos com limitag&o ou
incapacidade para o desempenho das atividades académicas. O campus esta promovendo a
acessibilidade atraves da adequacdo de sua infraestrutura fisica e curricular, como a inclusdo da
disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)® e a implementacdo de contetidos, em suas

matrizes curriculares, que abordem politicas inclusivas.

Por fim, preocupado com a qualidade dos cursos ofertados e com a formacao integral de seus
alunos, o IFSULDEMINAS tem buscado desenvolver atividades artistico-culturais, esportivas e
civicas, tais como: seminérios, jornada cientifica e tecnolégica, campeonatos esportivos, fanfarra,
orquestra de violGes, coral, grupo de danca, teatro, entre outros. Estas acdes também estdo sendo

fomentadas no Campus Avancado de Trés Coracoes.

" Conf. Resolugdo n° 102/2013 do IFSULDEMINAS. Dispde sobre a aprovacéo das Diretrizes de Educacéo Inclusiva
do IFSULDEMINAS.

8 Conf. Decreto 5.626/2005. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
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2 ldentificacéo do curso

Nome do Curso: Técnico em Logistica
Modalidade: Subsequente

Ano de implantacéo: 2012
Habilitacédo: Técnico em Logistica

Local de oferta: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais /
Campus Avancado de Trés Coracdes, situado na Rua Coronel Edgar Cavalcanti de Albuquerque, 61

Bairro Chacara das Rosas, Trés Coracdes — MG.

Turno de funcionamento: Noturno

Forma de ingresso: Processo Seletivo (vestibular)

Requisitos de acesso: Ensino Meédio concluido

Numero de vagas oferecidas: 30

Periodicidade de oferta: Anual/Semestral (de acordo com a demanda)
Duragéo do curso: 1 ano e 6 meses

Carga horéria total: 1.030h

Estagio supervisionado: 160h

Autorizacao para funcionamento: Resolucdo N° 059/2011 de 08 de Dezembro de 2011.
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3 Forma de acesso ao curso

O acesso ao curso sera feito por meio de processo seletivo, podendo se candidatar pessoas
que ja tenham concluido o Ensino Médio. O processo seletivo serd divulgado através de edital
publicado pela Imprensa Oficial, com indicacéo de requisitos, condi¢des sistematicas do processo e
numero de vagas oferecidas. Os candidatos também poderdo ingressar por processos seletivos para
ocupacdo de vagas regulares e remanescentes, transferéncia ex officio e outras formas, conforme a
legislagéo vigente e resolugdes internas do CONSUP. Para as vagas de ingresso serdo consideradas

as acOes afirmativas constantes na legislacdo brasileira e aquelas de ampla concorréncia®.

As competéncias e habilidades exigidas no ato do processo seletivo serdo aquelas previstas

para a Educacdo Basica, na primeira série do Ensino Médio nas quatro areas de conhecimento:

v' Linguagem, cédigos e suas tecnologias.
v' Ciéncias da natureza e suas tecnologias.
v" Ciéncias Humanas e suas tecnologias.
v Matematica e suas tecnologias.

O curso sera oferecido em turmas que funcionara no periodo noturno. O nimero de vagas
oferecidas sera de 30 vagas por turma. O candidato que se considerar carente podera solicitar
avaliacdo socioeconémica para fins de isencdo da taxa de inscricdo. O critério de matricula,
trancamento de curso na modalidade subsequente e demais procedimentos seguirdo as normas
previstas, no capitulo 1V da Resolucdo do IFSULDEMINAS n° 031/2013.

® Conf. Resolugdo n° 031/2013 de 11 de outubro de 2013. Dispde sobre a aprovagdo das Normas Académicas dos
Cursos Subsequentes da Educagao Técnica Profissional de Nivel Médio.

30



4 Perfil do egresso

O curso busca capacitar profissionais para atender as demandas da sociedade, estimulando o
empreendedorismo na area logistica e contribuindo para a sustentabilidade da regido. O profissional
Técnico em Logistica podera atuar em empresas e organizacdes dos setores: industrial, comercial,
servigos, agronegocio e setor publico, desenvolvendo atividades nos diversos ramos da cadeia
logistica, sejam na logistica de abastecimento, de distribui¢do, de manufatura ou de operagdes, além

de atuar nos ramos da logistica reversa e internacional.

O egresso devera ser um profissional que execute procedimentos relacionados a servicos ao
cliente, transporte, manutencdo de estoques, processamento de pedidos, bem como atividades de
armazenagem, manuseio dos materiais, compras, comércio exterior, programacao de producdo e
manutencdo de informacdes. Ademais, deve assumir como perfil, a capacidade de lidar com
contextos caracterizados por mudancas, competitividade, necessidade permanente de inovar, rever

posicdes e praticas, desenvolver e ativar valores, atitudes e crencas.

No exercicio pleno de suas atribuicbes, devera ser um individuo responsavel, criativo,
critico, diligente, flexivel, prudente, pontual, ter espirito de lideranca e ser participante no processo

transformador da sociedade.
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5 Justificativa

As exigéncias do mundo atual, decorrentes dos avancos das ciéncias e das tecnologias, como
também dos aspectos socioculturais e humanisticos, pressupdem um curriculo dindmico e
contextualizado. Portanto, ao atender as perspectivas dos parametros curriculares, no sentido de
construir referenciais nacionais comuns, resguardou-se o reconhecimento da necessidade e do

respeito as diversidades regionais, politicas e culturais existentes®C,

O art. 39 da Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) diz que a educacao
profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educacdo nacional, integra-se aos
diferentes niveis e modalidades de educacéo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.
Assim, o IFSULDEMINAS — Cémpus Avancado de Trés Coragdes visa implantar um modelo
inovador de organizacdo curricular que, além de privilegiar as exigéncias legais do sistema
educacional, propicia a formacdo integradora através do ensino, pesquisa e extensdo. Oferta-se a
sociedade uma modalidade de formacao profissional que busca atender as necessidades sociais da
regido, em especial as demandas do municipio de Trés Corac6es/MG, dando oportunidades aqueles

que por algum motivo ndo puderam prosseguir seus estudos.

Busca-se, através do curso Técnico em Logistica na modalidade subsequente, ofertar uma
formacdo técnica profissionalizante, capacitando esses individuos para atuarem na area de logistica

em diversas demandas da regido, como nos setores da pecudria, agricultura e industrial.

O setor da pecuéaria tem se destacado pela producdo de leite e gado de corte, sendo o gado
leiteiro reconhecido como um dos melhores do estado de Minas Gerais. O setor da agricultura
ganha visibilidade na producdo nacional por meio das culturas de milho, café, batata inglesa, frutas
citricas e trigo. A regido ainda se destaca pela extracdo sustentavel de “pedras” e agua mineral, além

de desenvolver forte turismo no circuito das aguas e municipio de Sdo Tomé dos Letras.

O setor industrial é marcado pela producdo de derivados do leite, setor de autopecas (rodas
de aco/liga leve, cromacao e niquelacdo de metais), esquadrias metéalicas, botijoes de gas, fundicao
(fios de cobre), racdo animal, fertilizantes, couro, cal¢ados, pré-moldados de cimento, produtos
quimicos, refrigerantes, maoveis, piscinas de fibra de vidro, brinquedos de pléastico, colchdes,
aparelhos de sinalizacdo, semaforos, desinfetantes, doces, vassouras e confec¢des. Percebe-se,
ainda, a existéncia de um numero significativo de empresas de pequeno, médio e grande porte na

regido, fato este que favorece a procura por mao de obra especializada, capaz de desempenhar um

10 Conf. art. 6 da Resolugdo 6/2012. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Profissional Técnica
de Nivel Médio.
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papel ativo nas organizagdes.

Nesse sentido, a oferta do curso Técnico em Logistica pelo IFSULDEMINAS no municipio
de Trés CoracOes constitui uma possibilidade para formar profissionais capazes de atender a ampla
demanda das empresas da regido, inclusive do setor do agronegocio, visto que o trabalho do técnico
em Logistica esta diretamente relacionado com a estocagem, o transporte, 0S custos, 0

gerenciamento e a economia de sistemas logisticos dos mais diversos setores.

Ademais, ressalta-se que o municipio ndo possui outras ofertas de cursos profissionalizantes
no setor logistico, sendo este curso, reconhecido como de extrema importancia para 0
desenvolvimento municipal e regional, na qualificacdo de profissionais especializados para atuarem

no mercado de trabalho.
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6 Objetivos

De acordo com o estabelecido pela Resolucdo CNE/CEB N° 06/2012, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, a
Educacdo Profissional articula-se com o Ensino Médio e suas diferentes formas de educacéo,
integrando ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, com o objetivo de garantir ao cidad&o o direito ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social. Neste sentido, seréo

apresentados os objetivos gerais e especificos do curso Técnico em Logistica.

6.1 Objetivo geral

Formar profissionais competentes para o exercicio da cidadania, de modo que 0s egressos
assumam espirito inovador, empreendedor, senso critico e possam ser integrados em sociedades
cada vez mais complexas, respeitando os valores da democracia participativa. Esses profissionais
deverdo desenvolver capacidades técnicas, criativas e inovadoras, capazes de utilizar os
instrumentos de planejamento, execucdo e controle das atividades logisticas nos diversos setores:

industrial, comercial e do agronegadcio.

6.2 Objetivos especificos

v Identificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico e do planejamento tatico

aplicaveis a gestdo logistica;

v/ Executar a logistica do transporte e do trafego, aplicando estratégias que compatibilizem recursos

com demandas;

v/ Caracterizar as diversas modalidades de transportes: rodoviario, ferroviario, maritimo,
hidroviario, portuario, aéreo e dutoviario, seus usos e prescricdes, tanto para cargas quanto para

passageiros, nacionais e internacionais.

v Coletar, organizar e analisar dados, aplicando modelos matematicos na selecdo de variaveis e
indicadores relevantes, como: demanda, tempo, tarifas e fretes, custos de manutencdo, velocidade,

entre outros, na elaboragédo de estudos e projetos logisticos.

v Desenvolver competéncias que possibilitem o conhecimento de atividades-chaves e de suporte da

logistica, de maneira a proporcionar uma completa integracdo do profissional com os diversos
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setores organizacionais;

v‘Incentivar o trabalho em equipe e a postura critica na interpretacdo de aspectos politicos,
mercadoldgicos, econdmicos, sociais e tecnoldgicos nos processos da gestdo logistica;

v/ Estimular o espirito empreendedor de forma a contribuir para a formacao de profissionais capazes
de auxiliar no desenvolvimento da regido, por meio do conhecimento técnico, cidaddo e ético nas

relagcOes empresariais.
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7 Organizacao curricular

A matriz curricular do Curso Técnico em Logistica € composta por 25 (vinte e cinco)
disciplinas obrigatérias e 1 (uma) disciplina optativa. Os conteudos curriculares sdo apresentados de
forma interdisciplinar entre as areas de estudo, possibilitando ao aluno a aquisi¢do de uma viséo
integrada e articulada das areas de atuacdo da Logistica. A seguir serdo apresentadas as secdes
referentes a matriz curricular, aos nucleos de conhecimento, as orientacdes sobre a realizacdo do

estagio curricular, a representacao estudantil e, por fim, ao ementério da matriz curricular.

7.1 Matriz curricular

A educacdo profissional técnica, modalidade subsequente, sera oferecida a quem ja tenha
concluido o ensino médio, contando com matricula Unica na Instituicdo de Ensino. O curso esta
organizado em regime semestral, ofertado em periodo noturno, com carga horaria total de 1.030
horas, atendendo a carga horaria minima estabelecida pelo Catadlogo Nacional dos Cursos técnicos,
que para a formacdo profissional em Logistica, estabelece 800 horas (MEC, 2012). A proposta
curricular estabelece carga horaria de estagio de 160h atendendo aos parédmetros curriculares
nacionais de educacéo profissional. Observa-se que para o cumprimento da lei 5.626/2005 inseriu-

se na matriz curricular a disciplina de LIBRAS como optativa.

O IFSULDEMINAS busca baseado na transversalidade, estabelecer uma estruturacao
curricular que possibilite aos professores articular saberes. Dessa forma, utilizam-se procedimentos
didatico-metodoldgicos que oportunizem vivenciar situacfes de aprendizagem, articulando
fundamentos de empreendedorismo, cooperativismo, tecnologia da informacdo, legislacdo
trabalhista, ética profissional, responsabilidade social, gestdo ambiental, seguranca do trabalho,

gestdo da inovacdo, iniciagdo cientifica, gestdo de pessoas e qualidade de vida no trabalho®®.

O curso Técnico em Logistica, modalidade subsequente, esta estruturado em 03(trés)
semestres (médulos), com duragdo de 270 a 300 horas cada. As aulas terdo duracdo de 45 minutos,

conforme apresentado na Tabela 1.

11 Conf. art. 14 da Resolugéo 6/2012. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio.
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Tabela 1: Matriz Curricular do curso Técnico em Logistica

Mddulo I — Componentes béasicos da Logistica

1° semestre

Aulas Aulas Carga horaria
Componentes curriculares Semanais Semestrais semestral
Etica e responsabilidade social 2 40 30h
Fundamentos da Economia 2 40 30h
Fundamentos da Logistica 4 80 60h
Fundamentos da Matematica 2 40 30h
Gestdo de pessoas 2 40 30h
Informatica basica 4 80 60h
Portugués Instrumental 2 40 30h
Teoria Geral da Administracao 2 40 30h
Total 20 400 300h
2° semestre
Mddulo Il — Operac6es Logisticas Aulas Aulas Carma e
Componentes curriculares Semanais Semestrais semestral
Anélise de investimentos 2 40 30h
Compras e estratégias de negociacdo 2 40 30h
Gestdo da producéo e operacdes 2 40 30h
Gestdo da qualidade 2 40 30h
Gestdo de estoque e movimentacao de materiais 4 80 60h
Inglés técnico 2 40 30h
Marketing aplicado & logistica 2 40 30h
Prética Profissional Orientada | 2 40 30h
Total 18 360 270h
3° semestre
Maédulo 111 — Gestao de sistemas logisticos Aulas Aulas Carga horéria
Componentes curriculares Semanais Semestrais semestral
Contabilidade geral 2 40 30h
Empreendedorismo 2 40 30h
Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos 2 40 30h
Gestéo de transporte e distribuicdo 2 40 30h
Logistica do agronegocio 2 40 30h
Logistica internacional e comércio exterior 2 40 30h
Logistica reversa 2 40 30h
Prética Profissional Orientada Il 2 40 30h
Saude e seguranca do trabalho 2 40 30h
Total 18 360 270h
Total da carga horaria do curso - - 840h
LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) — Optativa - - 30h
Estagio supervisionado - - 160h
TOTAL DO CURSO 1.030h

A metodologia de ensino terd como base a participacédo ativa do estudante na construcdo do

conhecimento e incluira procedimentos como exposicOes, trabalhos individuais, trabalhos em

grupo, seminarios, dentre outros. Quando houver necessidade, havera a elaboracdo de um curriculo

adaptado para atender a alunos com necessidades especificas. Esse curriculo sera pensado em

colaboragdo com a equipe do NAPNE e colegiado do curso. Serdo oferecidas propostas de



programas de monitoria, quando se fizer necessario e atendimento ao aluno em horarios de plantéo
regularmente oferecido pelo professor responsavel da disciplina, conforme previsto em
regulamentacéo interna do IFSULDEMINAS.*2

A Matriz Curricular deverd ser revista e/ou alterada sempre que se verificar, mediante
avaliacOes sistematicas, defasagens entre o perfil de conclusdo do curso, seus objetivos e sua
organizacdo curricular frente as exigéncias decorrentes das transformagdes cientificas, tecnolégicas,
sociais e culturais. As eventuais alteragdes curriculares serdo implantadas sempre no inicio do
desenvolvimento de cada turma ingressante e serdo propostas pelo COLEGIADO, com
acompanhamento do setor pedagogico, devendo ser aprovadas pela CADEM, CAMEN e CEPE,

quando ndo houver a necessidade de nova resolucéo para o curso.'3

7.2 Nucleos de Conhecimento

O Curso Técnico em Logistica dispde de uma carga horaria total de 1.030 horas, sendo 840
horas/aula em disciplinas obrigatdrias, 160 horas destinadas para a realizacdo do Estagio

Supervisionado e 30h para disciplina optativa, conforme apresentado na Tabela 2.

Tabela 2: Carga horéaria do curso Técnico em Logistica

Disciplinas obrigatorias 840h
Estagio Curricular 160h
LIBRAS - optativa 30h
Total 1.030h

7.3 Da realizacao do estagio

A prética profissional* é parte integrante da formagdo do aluno, sendo continuamente
relacionada aos fundamentos cientificos e tecnoldgicos do profissional de Logistica. Essas
atividades visam preparar 0 educando para enfrentar o desafio da aprendizagem permanente,
integrando diferentes situacdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos em

ambientes préprios, tais como: investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa,

12 Conf. previsto na Resolucdo 031/2013. Dispde sobre a aprovacdo das Normas Académicas dos Cursos Subsequentes
da Educagdo Técnica Profissional de Nivel Médio.

13 Conf. art. 5 da Resolugdo 031/2013. Dispde sobre a aprovacdo das Normas Académicas dos Cursos Subsequentes da
Educacéo Técnica Profissional de Nivel Médio.

14 Conf. art. 21 da Resolugédo 6/2012. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica.
de Nivel Médio.
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visitas técnicas, simulacdes, estudos de casos, jogos logisticos, dentre outras atividades.

Conforme estabelecido pela Resolugédo 6/2012 em seu art. 6° 0 processo de ensino-
aprendizagem assume uma abordagem indissociavel entre teoria e pratica (MEC, 2012). Portanto,
com o proposito de promover a interdisciplinaridade dos contetdos e uma formacgédo ampla sobre as
realidades do mundo do trabalho, as atividades praticas estardo vinculadas as disciplinas de Préatica

Profissional Orientada | e II.

Incluem-se nos propdsitos da formacdo prética, o estagio profissional supervisionado,
caracterizado como pratica profissional em situacédo real de trabalho, assumido como ato educativo
da instituicdo educacional para o desenvolvimento da vida cidada e para o trabalho®. A realizagio
do estagio profissional supervisionado, conforme estabelecido na Resolugdo 059/2010 do
IFSULDEMINAS, tem como finalidade complementar o processo de Ensino-Aprendizagem,
adaptar psicologicamente e socialmente o estudante a sua futura atividade profissional, treina-lo
para facilitar sua insercdo no mercado de trabalho e permitir ao estudante a avaliacdo na escolha de

sua especializagéo profissional.

O IFSULDEMINAS - Campus Avancado de Trés Coragdes adotard a atividade de Estagio
Supervisionado de acordo com as Leis Federais n°® 9.394/1996, n°11.788/2008, Resolucao
CNE/CEB N° 1/2004, Orientacdo Normativa n° 7/2008 e Resolu¢do 059/2010 do
IFSULDEMINAS.

O Estagio Supervisionado constitui-se de atividades préaticas, capazes de propiciar a vivéncia
profissional, por meio do contato do estudante com outros profissionais da area Logistica e com a

experiéncia obtida pela participacdo na vida empresarial.

O curso Técnico em Logistica contempla a atividade de estagio supervisionado como
obrigatdria, a partir do segundo semestre do curso, estando esta atividade também vinculada a
disciplina "Pratica Profissional Orientada | e II". O estagio supervisionado sera acompanhado pelo
coordenador de curso e pelo professor orientador, sendo operacionalizado em conjunto com a
Coordenadoria de Integracdo Escola-Comunidade (CIEC). Cabe ressaltar que no Campus Avangado
de Trés Coracdes existe a funcdo de coordenador de estagio, que sera corresponsavel pelos assuntos

relacionados as atividades do estagio supervisionado.

A Coordenadoria de Integracdo Escola Comunidade (CIEC), através da Se¢do de Estagio é
um setor que promove mecanismos necessarios ao desenvolvimento do Estagio Supervisionado
atendendo ao art. 7° das obrigagdes das instituices de ensino em relacdo aos estagios de seus

educandos, conforme Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. De acordo com as Normas de

15 Conforme estabelece a Lei 11.788/2008. Dispde sobre o estagio de estudantes.
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Estagio Curricular Supervisionado, oferecido pelo IFSULDEMINAS, estdo dispostas, no art. 22, as

seguintes atribuicdes do CIEC:

a) Manter informacGes atualizadas sobre o mercado de trabalho e cadastro geral das empresas.

b) Prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, levantamento das areas mais
indicadas e das ofertas existentes para estagio.

c) Proceder as empresas o0 encaminhamento dos estudantes candidatos ao Estagio.

d) Fornecer carta de apresentagdo para estudantes quando solicitada.

e) Celebrar convénios com as empresas concedentes de estagio.

f) Fornecer ao estagiario, informacGes sobre os aspectos legais e administrativos a respeito das
atividades de estagio.

g) Supervisionar os documentos emitidos e recebidos pelos estagiarios.

h) Definir com a Coordenacdo de Curso e divulgar datas limites para entrega dos relatérios.

i) Convocar o estagiario, sempre que necessario, a fim de solucionar problemas pertinentes ao
estagio.

j) Coordenar e controlar todo o processo de acompanhamento e avaliacdo de estagio.

k) Encaminhar toda documentacdo de estagio para secretaria escolar para fins de expedicdo de
diplomas e arquivo.

I) Desempenhar outras atividades correlatas, definidas pelo coordenador da CIEC.

m) Participar das atividades planejadas pelo Instituto.

O IFSULDEMINAS devera estimular e contribuir para que esta formacdo se realize,
estabelecendo convénios com empresas em que o profissional técnico em Logistica tenha atuacéo.
O estagio deve propiciar a complementacdo do processo ensino-aprendizagem, sendo planejado,
acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a
fim de constituir instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Conforme especificado pela Resolugdo CNE/CEB N° 1/2004, a carga horaria minima de
estagio para integrar a carga horéria total do curso, devera ser de 150 horas. No entanto, a carga
horéria destinada para conclusdo do estagio no curso Técnico em Logistica sera de 160 horas.
Ressalta-se, ainda, que a carga horéria, duracdo e jornada do estigio, a serem cumpridas pelo
estagiario, deverdo ser compativeis com a jornada escolar do aluno, definidas de comum acordo
entre a Instituicdo de Ensino, a parte concedente de estagio e o estagiario ou seu representante legal,

de forma a ndo prejudicar suas atividades escolares, respeitada a legislagédo em vigor.

Eventualmente, os projetos de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica,

desenvolvidas pelo estudante e aprovadas pelo colegiado do curso, poderdo ser equiparadas ao
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estagio, desde que o estudante cumpra a carga horaria minima prevista, assim como a

documentacéo exigida pela Coordenadoria de Integracdo Escola Comunidade (CIEC) do campus.

Conforme art. 10 da Lei n° 11.788/2008, a jornada do estagio ndo podera ultrapassar 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais. No entanto, em periodos em gque ndo estdo programadas
aulas presenciais, como nas férias escolares, o aluno podera ter jornada de até 8 (oito) horas diarias

e 40 (quarenta) horas semanais.

O relatério de estdgio devera ser entregue até a data limite estabelecida pela Secdo de
Estagio da Coordenadoria de Integracdo Escola Comunidade (CIEC) do campus. A apresentacdo
devera ser realizada para o professor orientador responsavel, o qual procedera a andlise e fard as
correcBes necessarias, dando ciéncia e aprovacdo do mesmo mediante 0s seguintes critérios:
contetdo, nivel técnico, qualidade do trabalho, apresentacdo do relatério, capacidade criativa e

inovadora demonstrada e uso da linguagem técnica especifica®.

Ademais, cabe ressaltar que as praticas profissionais simuladas, desenvolvidas em sala
ambiente e as atividades de estagio profissional supervisionado serdo consideradas atividades que se
complementam, sem que uma, simplesmente, substitua a outra, conforme determina o art. 12 da
Resolucdo CNE/CEB N° 1/2004.

7.4 Ementas

Quadro 1: Etica e Responsabilidade social

Nome da Disciplina: | Etica e Responsabilidade social
Periodo: 1° m6dulo | Carga Horaria: | 30h

Ementa: Etica e Moral: conceitos fundamentais. Formag&o do povo brasileiro. Valorizacéo
da diversidade no ambiente de trabalho. NocGes de ética empresarial e responsabilidade
social. Etica na relagio da organizagdo com os seus stakeholders. Valores profissionais no
mundo do trabalho. Direitos Humanos e construcdo da cidadania. Desenvolvimento
sustentavel: meio ambiente do trabalho e a cultura organizacional. Consumo consciente.
Codigo de Etica profissional.

Bibliografia Bésica:
CHAUI, M. Convite a filosofia. 14. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

RIBEIRO, D. O povo brasileiro: a formagédo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo: Cia. das
Letras, 2006.

16 Conf. Resolucdo 059/2010 do IFSULDEMINAS. Dispde sobre a aprovacdo da normatizagéo para Estagios.
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TRASFERETTI, J. A. Etica e responsabilidade social. 4. ed. S&o Paulo: Alinea, 2011.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Legislacdo sobre direitos humanos. H. B. Textos S/C Ltda. Séo Paulo: LTR,
1999.

KARKOTLI, G. Responsabilidade social empresarial. 2. ed. Petropolis: Vozes, 2007.

RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, M. V. Etica e responsabilidade social nas empresas.
Sdo Paulo: Campus, 2005.

VALLS, A. L. M. O que é Etica. 13. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2004 (Colegdo Primeiros
Passos - 177)

VAZQUEZ, A. S. Etica. 20. ed. Rio de Janeiro: Agir, 2000.

Quadro 2: Fundamentos da Economia

Nome da Disciplina: | Fundamentos da Economia

Periodo: 1° mddulo | Carga Horéria: | 30h

Ementa: Conceitos basicos da ciéncia econdmica: nocdes da abordagem classica e
keynesiana, macro e microeconomia, fatores de producéo, agentes e sistemas econémicos.
Lei da oferta e demanda: 0 mecanismo do mercado, teoria do consumidor e da firma, custo
de producéo. Principais agregados econdmicos. Nog¢des de mercado de capitais.

Bibliografia Basica:

FORTUNA, E. Mercado Financeiro: Produtos e Servicos. 19. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2013.

KRUGMAN, P.; WELLS, R. Introducdo a Economia. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

MANKIW, N. G. Introducéo a Economia. 6. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2014.

Bibliografia Complementar:

GARCIA, M. E.; VASCONCELLOS, M. A. S. Fundamentos de Economia. 4. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.

SILVA, C. R. L.; LUIZ, S. Economia e mercados: Introducdo a Economia. 19. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2010.

SILVA, F. G; MARTINELLI, L. A. S. Economia e Mercados. Curitiba: e-tec Brasil, 2011.

SMITH, A. Ariqueza das nagdes. Curitiba: Jurud, 2006.

VICECONTI, P.; NEVES, S. Introducdo a Economia. 12. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
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Quadro 3: Fundamentos da Logistica

Nome da Disciplina: | Fundamentos da Logistica

Periodo: 1° m6dulo | Carga Horaria: | 60h

Ementa: Introdugdo a Logistica. Cadeia de suprimento. Suprimento fisico. Logistica de
producdo. Distribuicdo fisica. Nivel de servigo logistico. Produto logistico. Armazenagem,
manuseio e acondicionamento de produtos. Controle de estoques. Transporte logistico.
Logistica reversa. Sistemas de informacfes logisticas. Logistica do agronegocio.
Tendéncias em logistica.

Bibliografia Basica:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

BALLOU, R H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. So Paulo: Atlas, 2012.

BOWERSOX, D. J; CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de integracdo da
cadeia de suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BOWERSOX, D. J; COOPER, M. B; CLOSS, D. J. Gestdo da cadeia de suprimentos e
logistica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CORONADO, 0. Logistica integrada: modelo de gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2008.

DORNIER, P. P; ERNST, R; FENDER, M; KOUVELLIS, P. Logistica e operacdes globais:
texto e casos. Sao Paulo: Atlas, 2000.

PIRES, S. R. I. Gestdo da cadeia de suprimentos (supply chain management):
conceitos, estratégias, praticas e casos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

RAZZOLINI FILHO, E. Logistica: evolucdo na administracdo, desempenho e
flexibilidade. Curitiba: Jurua, 2006.

Quadro 4: Fundamentos da Matematica

Nome da Disciplina: | Fundamentos da Matematica

Periodo: 1° médulo | Carga Horéria: | 30h

Ementa: Conjuntos numéricos e suas relacBes. Equacbes do 1° grau: analise grafica.
Potenciacdo. Noc¢des de matematica financeira: Porcentagem e juros simples. Regra de trés
simples. Volume.

Bibliografia Basica:

AMARAL, J. T. Minimanual Compacto de Matematica Teoria e Pratica: ensino
fundamental. S&o Paulo: Rideel, 2011.

FILHO, D. Z. Matematica e Arte: formacdo profissional (Colecdo Tendéncias em
Educagdo Matemaética). Belo Horizonte: Autentica, 2013.
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JOAQUIM, C. V.; JUNIOR, M. S. J.; DIAS, R. F. A. Sistema de Ensino Poliedro: colecio
ensino fundamental. Sdo José dos Campos/SP: Poliedro, 2011.

Bibliografia Complementar:

CASTRUCCI, B. A Conquista da Matematica: ensino fundamental. Sdo Paulo: FTD,
2012,

DANTE, L. R. Contexto e Aplicacdes: S&o Paulo: Atica, 2012.
LAPPONI, J. C. Matematica Financeira: 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2013.

NASCIMENTO, S. V. Matematica Pura: raciocinio I6gico e quantitativo. Sdo Paulo:
Ciencia Moderna, 2013.

RIBEIRO, J. ; SOARES, E. Construindo Conciéncias: 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2011.

Quadro 5: Gestédo de pessoas

Nome da Disciplina: | Gestdo de pessoas

Periodo: 1° mddulo | Carga Horéria: | 30h

Ementa: Fundamentos do trabalho. A historia do trabalho. CLT. RelacGes de género no
ambiente de trabalho. Gestdo de pessoas na atualidade. Treinamento e desenvolvimento.
Clima organizacional. Qualidade de vida no trabalho. Lideranca e poder. Motivacao.

Bibliografia Bésica:

ARANHA ARRUDA, M. L. Filosofando: introducdo a filosofia. 4. ed. Sao Paulo:
Moderna, 2009.

BOHLANDER, G,; SNELL, S.; SHERMAN, A. Administracdo de recursos humanos.
Sdo Paulo: Cenguage Learning, 2010.

CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, L. C. G. Gestdo de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. 2. ed. S0
Paulo: Atlas, 20009.

BARBIERI, U. F. Gestdo de Pessoas na Organizacdo: praticas atuais sobre o RH
estratégico. Sao Paulo: Atlas, 2012.

DUTRA, J. S. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. 7. reimpr.
Séo Paulo: Atlas, 20009.

LUZ, R. S. Gestdo do Clima Organizacional. 2. ed. Rio de Janeiro: QualityMark, 2007.

RODRIGUES, M. V. Qualidade de Vida no Trabalho: evolugdo e analise no nivel
gerencial. 10. ed. S&o Paulo: Vozes, 2007 .
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Quadro 6: Informatica basica

Nome da Disciplina: Informatica basica

Periodo: 1° m6dulo | Carga Horaria: | 60h

Ementa: Hardware, software e seu histdrico. Sistemas operacionais. Editor de texto.
Editor de planilha. Editor de apresentacdes. Internet. Comunicacéo via e-mail.

Bibliografia Bésica:
ASCARI, S. R.; SILVA, E. J. Informatica basica. Cuiaba: Edu UFMT, 2010.

MANZANO, J. A. N. G. BrOffice.org 3.2.1: Guia Pratico de Aplicacdo. Sdo Paulo: Erica,
2010.

MANZANO, A. L. ,N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Informética
Basica. Sao Paulo: Erica, 2007.

Bibliografia Complementar:

BLUMER, F. L; PAULA, E. A. de. Broffice.org Calc 2.4: Trabalhando com Planilhas. Séo
Paulo: Viena, 2008.

BRAGA, W. OpenOffice Calc & Writer Passo a Passo: Tutorial de Instalacdo do Open
Office. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2005.

CAPRON, H. L., JOHNSON, J. A. Introducdo a Informética. 8.ed. Sdo Paulo:
Pearson/Prentice Hall, 2004.

MARTINS, R. J. Manual do BrOffice Calc Versdo 2.3: curso basico. Assembleia
Legislativa do Estado de Minas Gerais, Geréncia de Sistemas de Informagdes, 2008.

MOLEIRO, M. A. Apostila do BrOffice 2.0.1: writer e calc. 2ed. Maringa: Universidade
Federal de Maringé, 2006.

Quadro 7: Portugués Instrumental

Nome da Disciplina: | Portugués Instrumental

Periodo: 1° mddulo | Carga Horéria: | 30h

Ementa: Linguagem e comunicacdo: desenvolvimento de competéncias comunicativas na
oralidade e na escrita em contexto social, académico e profissional, segundo as qualidades
da boa linguagem. Estratégias de leitura, producdo e recepc¢do de géneros textuais distintos,
com énfase nos textos técnicos. Aprimoramento linguistico por meio dos processos de
normatizacdo da lingua.

Bibliografia Bésica:

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa: novo acordo ortogréafico.
48. ed. Sao Paulo: IBEP Nacional, 2010.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em prosa moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

MARTINS, D. S.; ZILBERKNORP, L. S. Portugués instrumental: de acordo com as atuais
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normas da ABNT. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2008.

FIORIN, J. L; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17. ed. Séo
Paulo: Atica, 2008.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redac&o. 5. ed. Sdo Paulo: Atica,
2006.

HOLANDA, A. B. Mini Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 8. ed. Sdo Paulo:
Positivo, 2010.

MEDEIROS, J. B. Redacéo cientifica: a pratica de fichamento, resumos e resenhas. 11.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Quadro 8: Teria Geral da Administracao

Nome da Disciplina: | Teoria Geral da Administracao

Periodo: 1° mddulo | Carga Horaria: | 30h

Ementa: Antecedentes histéricos da Administracdo. As empresas: instituicdes publicas,
privadas e terceiro setor. Etapas do processo administrativo. Fundamentos da
administracdo: abordagem classica, burocratica, humanista, comportamental, sistémica,
neoclassica, contingencial e moderna da organizacdo. Perfil e habilidades do gestor.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracdo. 8. ed. Sdo Paulo:
Campus, 2011.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragéo. Séo Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, D. P. R. Fundamentos da administracdo: conceitos e praticas essenciais.
Séo Paulo: Atlas, 20009.

Bibliografia Complementar:
CHIAVENATO, I. Administracdo geral e publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
CHIAVENATO, I. Administracdo nos novos tempos. 2. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 20009.

MOTTA, F. C. P,; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria Geral da Administragéo. 3. ed. rev.
Séo Paulo: Pioneira Thomson,2006.

SILVA, E. A.; OLIVEIRA, J. F. Gestao de negocios. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

SILVA, R. O. Teorias da Administracdo. Sdo Paulo: Pearson, 2008.
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Quadro 9: Analise de investimentos

Nome da Disciplina: | Analise de investimentos

Periodo: 2° modulo | Carga Horaria: | 30h

Ementa: Conceitos de capitalizacdo simples e composta. Métodos de avaliacdo de fluxos
de caixa: Payback, VPL e TIR. Ponto de Equilibrio (Break Even Point). Noc¢des sobre o
uso da calculadora HP 12C.

Bibliografia Basica:

CASAROTTO FILHO, N.; KOPITTKE, B. H. Analise de Investimentos. 11. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2010.

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Fundamentos de Administragdo financeira. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e Suas Aplicacfes. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

BRUNI, A. L.: FAMA, R. Matematica Financeira: com HP 12c e Excel. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

KIYOSAKI, R. T.; LESTER, S. L. Pai Rico, Pai Pobre para jovens: o que a escola ndo
ensina sobre dinheiro. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

OLIVO, R. L. F. Analise de Investimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Alinea editora, 2012.

SAMANEZ, C. P. Matematica Financeira: aplicacdes a analise de investimentos. 5. ed.
Sédo Paulo: Pearson Education, 2010.

Quadro 10: Compras e Estratégia de Negociagédo

Nome da Disciplina: | Compras e Estratégia de Negociacao

Periodo: 2° modulo | Carga Horéria: | 30h

Ementa: Compras e a cadeia de suprimentos. A importancia do setor de compras no
gerenciamento da cadeia de suprimentos. Planejamento de compras. Lote Econdmico de
Compras. Desenvolvimento e avaliacdo de Fornecedores. Analise de custo e formacdo de
precos. Técnicas de negociacdo. Gestdo de conflitos.

Bibliografia Basica:

ALVES, P. C.; ALTO, C. F. M.; PINHEIRO, A. M. Técnicas de Compras. Rio de Janeiro:
FGV, 20009.

PESSOA, C. Negociacao Aplicada: como utilizar as taticas e estratégias para transformar
conflitos interpessoais em relacionamentos cooperativos. S&o Paulo: Atlas, 2008.

ROSA, C. Compras na cadeia de suprimentos: dos Sistemas Tradicionais ao Moderno,
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com Qualidade. Sdo Paulo: Giz Editorial, 2007.

Bibliografia Complementar:

BERG, E. A. Negociacdo Tecnicas Eficazes para Resultados Concretos. Curitiba: Jurua,
2011.

CAVANHA FILHO, A. O. Estratégias de Compras. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2006.

COGAN, S. Custos e Formacao de Precos: Analise e Préatica. S&o Paulo: Atlas, 2013.

DOMAKOSKI, A. Como o Governo Compra: Andlises e Procedimentos Adotados. S&o
Paulo: Atlas, 2013.

LIMAO ERVILHA, A. J. Negocie Bem: Aprenda as Técnicas dos Compradores de alto
Desempenho. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

Quadro 11: Gestédo da producado e operacoes

Nome da Disciplina: | Gestdo da producédo e operacoes

Periodo: 2° modulo | Carga Horaria: | 30h

Ementa: Gestdo da producdo. Papel estratégico e objetivos da producdo. Caracterizacao da
funcdo planejamento da producédo nas organizacdes. Planejamento e controle da capacidade
produtiva. Programacéo e Controle da Producdo. Sistema Toyota de producdo: producao
puxada e empurrada. O sistema PT/TOC. Previsdao de Demanda. Planejamento Agregado
da producéo. Técnicas de planejamento da producgdo. Arranjos Fisicos.

Bibliografia Basica:
CORREA H. L. Administracio de Producéo e Operagdes: S&o Paulo: Atlas 2011.

MOREIRA, D. A. Administracdo da Producdo e OperacOes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

SLACK et al. Administracao da Producéo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

Bibliografia Complementar:

CHASE, R.; JACOBS, R.; AQUILANO, N. Administragdo da Producdo para a vantagem
Competitiva. Sdo Paulo: Bookman, 2006.

CORREA, H. L.; GIANESI, I. G N. Just in time, MRP Il e OPT: Um enfoque
estratégico. 2. ed. Sdo Paulo: Altas, 2011.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Manufatura e servi¢os: uma abordagem estratégica.
Sé&o Paulo: Atlas, 2008.

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégias
para a reducéo de custos e melhoria dos servigos. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.

MARTINS, P. G; LAUGENI, F. P. Administracdo da Producdo. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

48



Quadro 12: Gestdo da qualidade

Nome da Disciplina: | Gestao da qualidade

Periodo: 2° modulo | Carga Horaria: | 30h

Ementa: Evolucdo, conceitos e importancia da qualidade. Os oito principios da qualidade.
Sistema de gestdo da qualidade. NBR 9001. NBR 14001. NBR 18001. Conceitos de
qualidade total. Ferramentas da Qualidade. 5S. Gestdo da qualidade no agronegacio.

Bibliografia Basica:

BALLESTERO-ALVES. M. E. Gestédo da qualidade, producéo e operacoes. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2012.

BRIDI, E.; PALADINI, E. P. Gestdo e avaliacdo da qualidade em servicos para
organizac6es competitivas. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

CAMPOS, V. F. TQC: gerenciamento da rotina do trabalho do dia a dia. Belo Horizonte:
Fundacao Christiano Ottoni, 1994.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, S. Integracdo das ferramentas da qualidade ao PDCA e ao programa seis
sigma. S&o Paulo: INDG, 2006.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1SO 9001:2008. Sistema
de Gestao da Qualidade. 2. ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 14001: Requisitos
para Gestdo Ambiental. Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

CARVALHO, M. M. Gestado da qualidade. 2. ed. Sdo Paulo: Campus, 2012.

PALADINI, E. P. Gestéo da qualidade: teoria e pratica. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

Quadro 13: Gestdo de estoque e movimentacao de materiais

Nome da Disciplina: | Gestdo de estoque e movimentacdo de materiais

Periodo: 2° modulo | Carga Horéria: | 30h

Ementa: Introducdo ao gerenciamento do estoque: politicas, avaliacdo, tipos, objetivos e
controle de estoque. Métodos de previsdo. Sistema de estocagem e manuseio: razdes,
funcGes e alternativas. Custos de estoque. Curva dente de serra. Armazenagem de
materiais: layout, embalagem, canais de distribuicdo. Custo de armazenagem. Curva ABC.
A importancia da gestdo de estoque no agronegacio.

Bibliografia Bésica:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

RODRIGUES, P. R. A. Gestdo estratégica da armazenagem. 2. ed. Sdo Paulo:
Aduaneiras, 2007.
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VIANA, J. J. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:
BELFIORE, P. P. Reducéo de custos em logistica. Sdo Paulo: Saint Paul, 2008.

BOWERSOX, D. J; COOPER, M. B; CLOSS, D. J. Gestédo da cadeia de suprimentos e
logistica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 5 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

PIRES, S. R. I. Gestdo da cadeia de suprimentos (supply chain management):
conceitos, estratégias, praticas e casos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

POZO, H. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Quadro 14: Inglés técnico

Nome da Disciplina: | Inglés técnico

Periodo: 2° modulo | Carga Horaria: | 30h

Ementa: Estudo de textos especificos da area de logistica. Aspectos gramaticais e
morfologicos da lingua inglesa: verbos, adjetivos, pronomes, colocacdo pronominal,
prefixo e sufixo. Uso do dicionario e aplicacdo de praticas de resumo. Estudo de termos
técnicos referentes a logistica, como comandos e siglas.

Bibliografia Bésica:

DUDENEY, G.; HOCKLY, N. Aprendendo inglés como segundo idioma para leigos.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.

MARQUES, A. Prime time: inglés para o ensino médio. S&o Paulo: Atica, 2012.

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura, mdédulo I. Sdo Paulo: Texto
Novo, 2004.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, G. T. Manual compacto de gramatica da lingua inglesa. Sdo Paulo: Rideel,
2010.

COLLINS DICTIONARES. Collins dicionario inglés/portugués. Sdo Paulo: Disal, 2009.
MICCOLLI, L. Ensino e aprendizagem de inglés. Belo Horizonte: Pontes, 2010.

ROSE, L. H. P. 1001 palavras que vocé precisa saber em inglés. Sdo Paulo: Disal, 2006.

TORRES, N. Gramatica pratica da lingua inglesa. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
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Quadro 15: Marketing aplicado a logistica

Nome da Disciplina: | Marketing aplicado a logistica

Periodo: 2° modulo | Carga Horaria: | 30h

Ementa: Introducdo ao marketing. Defini¢Oes e tipos de marketing. Servico ao cliente.
Filosofias de administracio de marketing. Desafios do marketing. Estratégia
mercadoldgica. Composto de marketing. Canais de distribuicdo. Posicionamento de
mercado. Analise ambiental. Matriz SWOT. Mercados e comportamento de consumo.

Bibliografia Bésica:

ARBACHE, F. S. et al. Gestéo de Logistica, Distribuicéo e Trade Marketing. 4. ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2011.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 14. ed. S&o Paulo: Pearson,
2012.

ROCHA, A. da; FERREIRA, J. B.; SILVA, J. F. Administracédo de Marketing: Conceitos,
Estratégias e Aplicacfes. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:
BAKER, M. J. (Org.). Administracdo de marketing. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, |. Marketing 3.0: as forcas que estdo
definindo o0 novo marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

PINHEIRO, R. M. et al. Comportamento do consumidor e pesquisa de mercado. Rio de
Janeiro: FGV, 2004.

ZIKMUND, W. G;; BARRY, B. J. Principios da Pesquisa de Marketing. 4. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2011.

Quadro 16: Pratica Profissional Orientada | e 1l

Nome da Disciplina: | Pratica Profissional Orientada | e |1

Periodo: 2° ¢ 3° mddulo | Carga Horéria: | 30h

Ementa: Estagio supervisionado. Investigacdo sobre atividades profissionais. Visitas
técnicas. Simulagdes. Estudos de caso. Jogos logisticos.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Lei n° 11788, de 25 de Setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes.
Diario Oficial [da Republica Federativa do Brasil] Brasilia, DF.

CAXITO, F. Logistica um Enfoque Pratico. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

GRAMIGNA, M. R. Jogos de Empresas e Técnicas Vivenciais. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2007.
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Bibliografia Complementar:

BRASIL. LDB — Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases
da educacéo nacional. Diario Oficial [da Republica Federativa do Brasil] Brasilia, DF.

BRASIL. Resolugdo n® 6, de 20 de Setembro de 2012. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Medio. Diario Oficial [da
Republica Federativa do Brasil] Brasilia, DF.

IFSULDEMINAS. Resolucdo N° 059/2010, de 18 de Agosto de 2010. Dispde sobre a
aprovacao da normatizacdo para estagios.

NASCIMENTO, L. P. Elaboracdo de Projetos de Pesquisa: Monografia, Dissertacéo,
Tese e Estudo de Caso, com base em Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.

PICONEZ, S. C. B. A Prética de Ensino e o Estagio Supervisionado. Sao Paulo: Papirus,
2013.

Quadro 17: Contabilidade Geral

Nome da Disciplina: | Contabilidade Geral

Periodo: 3° médulo | Carga Horéria: | 30h

Ementa: Conceitos béasicos da Contabilidade. Importancia da Contabilidade para o
administrador logistico. No¢des de Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado de
Exercicio. Regimes de apuracdo de resultados. Custos de estoques (fixos e variaveis).
Métodos de avaliacdo de estoques (PEPS, UEPS e Média ponderada). Inventario.

Bibliografia Bésica:

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Curso de Contabilidade para ndo contadores. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 20009.

MARION, J. C. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, M. C. Curso basico de contabilidade: Introducdo a Metodologia da
Contabilidade e Contabilidade Basica. 6. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ARAUJO, A. M. P.; NETO, A. A. Aprendendo Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, E. C. Contabilidade Empresarial para Gestdo de Negocios. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

WERNKE, R. Anélise de Custos e Precos de Vendas: Enfase em Aplicacdes e Casos
Nacionais. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
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Quadro 18: Empreendedorismo

Nome da Disciplina: | Empreendedorismo

Periodo: 3° médulo | Carga Horaria: | 30h

Ementa: Empreendedorismo e comportamento empreendedor: conceitos e definigoes.
Empreendedorismo e sua importancia para a economia brasileira, riscos e oportunidades
que o mercado oferece. A importdncia e o perfil das competéncias especificas do
empreendedor. Negocio: estratégias de expansdo, diferenciais competitivos. Situacdo
politica e socioecondmica da regido. Dindmica dos negdcios. Importancia do plano de
negocio. Objetivos e topicos do plano. Elaboracéo e apresentacdo de um plano de negdcio.

Bibliografia Béasica:

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: Dando Asas ao Espirito Empreendedor. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2008.

DOLABELA, F. Oficina do empreendedor. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo transformando idéias em negdcios. 3. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008.

Bibliografia Complementar:

BARON, R.A.; SHANE, S.A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sado Paulo:
Thomsom Learning, 2007.

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo. Séo Paulo: Saraiva, 2007.
DEGEN, R. J. O empreendedor. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 20009.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P. Empreendedorismo. Porto Alegre: Artmed, 20009.

MILLS, H.A. Negociagéo: a arte de vencer. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

Quadro 19: Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos

Nome da Disciplina: | Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos

Periodo: 3° modulo | Carga Horéria: | 30h

Ementa: Conceitos relacionados a cadeias de suprimentos (Supply chain). Planejamento
da cadeia de suprimentos. A informacdo como importante elemento de integracdo da
cadeia. Estratégias de distribuicdo. Parceria, integracdo, aliancas e gestdo de processos de
negocios. Valor ao cliente e sistemas de apoio a decisdo. Implantacdo e controle de fluxos
de materiais/informaces na cadeia de suprimentos.

Bibliografia Bésica:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J. Logistica Empresarial: 0 processo de integracdo da
cadeia de suprimento. S&o Paulo: Atlas, 2007.

PIRES, S. R. I. Gestdo da cadeia de suprimentos: conceitos, estratégias, praticas e casos
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— Supply chain management. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

BALLOU, R. H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégia,
Planejamento e Operacdo. 4. ed. S&o Paulo: Pearson Education, 2011.

CHRISTOPHER, M. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2011.

FIGUEIREDO, K. F.; FLEURY, P. F.; WANKE, P. Logistica e gerenciamento da cadeia
de suprimentos: planejamento do fluxo de produtos e dos recursos. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

HARVARD BUSINESS REVIEW. Gestao da cadeia de suprimentos: os melhores artigos
da Harvard Business Review. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Quadro 20: Gestdo de Transporte e Distribui¢ao

Nome da Disciplina: | Gestdo de Transporte e Distribuicdo

Periodo: 3° médulo | Carga Horaria: | 30h

Ementa: Fundamentos do transporte: a importancia do sistema de transporte; operacdes de
Servicos e suas categorias; servico Unico; servicos intermodais; gestdo de frotas;
terceirizacdo de transportes; 6rgdos reguladores; documentos de transportes. Logistica de
transporte no agronegocio. Custos e tarifas de transportes. Decisdes sobre transportes:
modais de transporte; roteirizardo dos veiculos e programac&o de veiculos.

Bibliografia Basica:

BALLOU, R H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RODRIGUES, P. R. A. Introducdo aos sistemas de transporte no Brasil e a logistica
internacional. 4. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2010.

WANKE, P. F. Logistica e transporte de cargas no Brasil: produtividade e eficiéncia no
Século XXI. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

BARAT, J. Logistica e transporte no processo de globalizagdo: oportunidades para o
Brasil. Sdo Paulo: UNESP, 2007.

BOWERSOX, D. J; CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de integracdo da
cadeia de suprimento. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CAIXETA FILHO, J. V; MARTINS, R. S. Gestao logistica de transporte de cargas. Sao

54



Paulo: Atlas, 2001.

VIVALDINI, M.; PIRES, S. R. I. Operadores logisticos: integrando operacfes em cadeias
de suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Quadro 21: Logistica do Agroneg6cio

Nome da Disciplina: | Logistica do Agronegécio

Periodo: 3° médulo | Carga Horéria: | 30h

Ementa: Conceitos de Agronegdcio e sua importancia. Segmentos antes, dentro e depois
da porteira. Decisdes estratégicas na logistica do agronegocio. Nogdes de cadeias
agroindustriais. Custos de transporte e armazenagem nas atividades agroindustriais.
Cooperativismo. Canais de comercializacdo. A atuacdo do governo nas praticas comerciais
do agronegdcio. Gerenciamento de cadeias produtivas locais.

Bibliografia Basica:
ARAUJO, M. J. Fundamentos de agronegdcios. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
CALLADO, A. A. C. Agronegacio. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NEVES, M. F.; ZYLBERSZTAJN, D.; NEVES, E. M. Agronegdécio do Brasil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar:
BATALHA, M. O. (org.) Gestéo agroindustrial. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BETHLEM, A. S. Estratégia empresarial: conceitos, processo e administragdo
estratégica. Sdo Paulo, Atlas, 2002.

CAIXETA-FILHO, J. V.; GAMEIRO, A. H. Transporte e logistica em sistemas
agroindustriais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MADRID, A.; CENZANQO, I.; VICENTE, J. M. Manual de indUstrias dos alimentos. Sao
Paulo: Varela, 1996.

NEVES, M. F.; ZYLBERSTAJN, D.; NEVES, E. M. Agronegécio do Brasil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

Quadro 22: Logistica internacional e comércio exterior

Nome da Disciplina: | Logistica internacional e legislacdo aplicada

Periodo: 3° médulo | Carga Horaria: | 30h

Ementa: Ambiente do comércio internacional: evolugdo do comeércio internacional;
natureza da distribuicdo; competicdo; legislacdo e regulamentagcdo governamental.
Operacédo do comercio internacional: zonas de comércio livre; Incoterms; regime aduaneiro
especial (Drawback). Importacdo e exportacao.

Bibliografia Bésica:
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LUDOVICO, N. Logistica internacional: um enfoque no comércio exterior. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

MAGNOLI, D. Comércio Exterior e Negociagdes Internacionais. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

VAZQUEZ, J. L. Comércio exterior brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

LARRANAGA, F. A. Gestéo logistica global. Sdo Paulo: Aduaneiras, 20009.

RODRIGUES, P. R. A. Introducéo aos Sistemas de Transporte no Brasil e a Logistica
Internacional. S&o Paulo: Aduaneiras, 2007.

SILVA, J. U. Gestdo das Rela¢des Econémicas Internacionais e Comércio Exterior. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2008.

SILVA, L. A. T. Logistica no comércio exterior. 2. ed. S8o Paulo: Aduaneiras, 2008.

Quadro 23: Logistica Reversa

Nome da Disciplina: | Logistica Reversa

Periodo: 3° modulo | Carga Horéria: | 30h

Ementa: Conceitos e caracterizacdo de Logistica reversa. Areas de atuacdo. Fluxo
tradicional versus Fluxo reverso. Objetivos estratégicos da Logistica reversa. Planejamento
da distribuicdo da logistica reversa. Canais de distribuicdo reversos. Logistica reversa dos
bens de po6s-consumo. Logistica reversa dos bens de pds-venda. Logistica reversa no
agronegocio. Principais vertentes: ambiental, social, econdmica e legal. Logistica reversa
no Brasil e no Mundo.

Bibliografia Basica:

CORREA, H. L; XAVIER, L. H. Sistemas de Logistica Reversa: criando cadeias de
suprimento sustentaveis. Sao Paulo: Atlas, 2013.

LEITE, P. R. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. 2. ed. S& Paulo:
Prentice Hall, 20009.

VALLE, R; SOUZA, R. G Logistica Reversa: processo a processo. Sdo Paulo: Atlas,
2014,

Bibliografia Complementar:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

BOWERSOX, D. J; CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de integracdo da
cadeia de suprimento. S&o Paulo: Atlas, 2010.
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CORONADO, O. Logistica integrada: modelo de gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2008.

GUARNIERI, P. Logistica Reversa: em busca do equilibrio econdmico e ambiental. 2. ed.
Sao Paulo; Clube dos Autores, 2011.

PEREIRA, A. L. et al. Logistica Reversa e Sustentabilidade. Sdo Paulo: Cenage
Learning, 2011.

Quadro 24: Saude e seguranca do trabalho

Nome da Disciplina: | Saude e seguranca do trabalho

Periodo: 3° médulo | Carga Horaria: | 30h

Ementa: Conceitos basicos da legislagdo de seguranca e salde no Trabalho. Normas
regulamentadoras aplicadas a salde e seguranca. Prevencdo de acidentes de trabalho,
identificar as cores de sinalizagdo para seguranca. Conceitos sobre sistemas Integrados de
gestdo de seguranca e saude ambiental. NocGes sobre o sistema integrado I1SO.

Bibliografia Bésica:

GONCALVES, E. A. Manual de seguranca e saude no trabalho. 2. ed. Séo Paulo: LTR,
2003.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 65. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

VIEIRA, S. I. Manual de satde e seguranca do trabalho. Sao Paulo: LTR, 2008.

Bibliografia Complementar:
PAOLESCH, B. CIPA: guia pratico de seguranca do trabalho. S&o Paulo: Erica, 2009.

PAULINO, N. J. A.; MENEZES, J. S. Reis. O acidente do trabalho: perguntas e respostas.
2. ed. Sdo Paulo: LTR, 2003..

PEREIRA, A. D. Tratado de seguranca e saude ocupacional: aspectos técnicos e juridicos.
Sédo Paulo: LTr, 2005..

RODRIGUES, F. R. Treinamento e seguranca do trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2009.

SALIBA, T. M; SALIBA, S. C. R. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho e satde
do trabalhador. 6. ed. Séo Paulo: LTR, 20009.

Quadro 25: Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Nome da Disciplina: | Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Periodo: Optativa | Carga Horéria: | 30h

Ementa: Linguas de sinais: as diferentes linguas de sinais; status da lingua de sinais no
Brasil; cultura surda. Organizacdo lingiistica da LIBRAS para usos informais e cotidianos:
vocabulario; morfologia, sintaxe e semantica. A expressdo corporal como elemento
linguistico.
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Bibliografia Basica:
GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Sao Paulo: Parabola: 2009.

LACERDA, C. B. F. de. Intérprete de Libras: em atuacdo na educacdo infantil e no
ensino fundamental. Porto Alegre: Mediagéo. 2009.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Estudos Linguisticos: a lingua de sinais brasileira.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Decreto N° 5.626, de 22 de Dezembro de 2005. Regulamenta a Lei N° 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da
Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br
/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm> acesso em 10 de marc¢o de 2014.

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, W. D. Dicionéario Enciclopédico llustrado Trilinglie da
Lingua de Sinais. Sao Paulo: Imprensa oficial, 2001.

Dicionério virtual de apoio: http://www.acessobrasil.org.br/libras.

FELIPE, T. A. Libras em contexto: curso basico. 9. ed. Rio de Janeiro: WalPrint Gréfica e
Editora, 2009.

STROBEL, K. PERLIN, G. Fundamentos da Educacao de Surdos. Florianopolis: UFSC,
2006.
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http://www.acessobrasil.org.br/libras

8 Apoio ao discente

O Programa de Auxilio Estudantil’’, coordenado pela Pré-Reitoria de Ensino (ProEn),
desenvolvera acdes de selecdo (editais) e acompanhamento dos discentes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondémica, podendo inseri-los, de acordo com sua demanda, em uma ou mais

das seguintes modalidades de auxilios:

a) Auxilio Moradia: pode ser ofertado de duas maneiras, através do auxilio financeiro ou residéncia

na moradia estudantil (quando existente no campus).

b) Auxilio Alimentacdo: pode ser ofertado de duas maneiras, através do auxilio financeiro ou

refeitdrio estudantil (quando existente no campus).

c) Auxilio Transporte: disponibiliza auxilio financeiro para custeio do deslocamento do discente no
trajeto domicilio-Instituicdo de Ensino; bem como busca parcerias junto a Rede Municipal e
Estadual.

d) Auxilio de Material Didatico Pedagogico: atende os discentes que necessitam de apoio para
materiais didaticos especificos do seu curso atraveés de concessdo de auxilio financeiro para compra

de livros, apostilas e uniformes.

e) Auxilio Creche: auxilio financeiro mensal que tem por objetivo custear parte das despesas dos
discentes em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica no cuidado de seus dependentes em idade

pré-escolar.

f) Auxilio Emergencial: concedido aos discentes em situacdo de vulnerabilidade social que néo
foram beneficiados com outros auxilios e que se encontram em situacdes emergenciais como:

desemprego, problemas de saude, violéncia doméstica, entre outros.

g) Auxilio para participacdo em Eventos: oferece auxilio financeiro para participacdo de discentes

em eventos académicos, cientificos e tecnoldgicos fora do IFSULDEMINAS.

8.1 Demais programas

O Programa de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE), garantird aos
discentes com deficiéncia as condic6es especificas que permitam o acompanhamento das atividades

de ensino, pesquisa e extensdo na Instituicéo.

17 Conf. Resolugdo 101/2013. Dispde sobre a aprovacdo das Politicas de Assisténcia Estudantil do IFSULDEMINAS.
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O Programa de Acompanhamento Psicologico tera o objetivo de mediar 0s processos de
desenvolvimento e de aprendizagem, contribuindo para sua promocdo através de acdes que

propiciem reflexdes individuais e coletivas que respeitem a ética e priorizem a interdisciplinaridade.

O Programa de Acompanhamento Pedagdgico sera responsavel por acompanhar e apoiar 0s
discentes em seu desenvolvimento integral, oferecendo projetos de extensao, oficinas e minicursos
elaborados a partir das demandas diagnosticadas no cotidiano institucional. Realizar-se-a
atendimento individualizado ou em grupo, para discentes que procurem 0 Servico por iniciativa

prépria ou por solicitagdo ou indicacdo de docentes e/ou pais.

O Programa de Apoio as Visitas Técnicas ira prover, quando necessario, as despesas com

alimentacdo e transporte dos discentes durante a realizagdo das visitas técnicas.

O Programa de Incentivo a Formacdo da Cidadania incentivara o discente para que se integre
ao contexto institucional, contribuindo para a sua formacdo integral e estimulando sua participacdo

politica e protagonismo estudantil.

Por fim, o Programa de Incentivo ao Esporte, Lazer e Cultura terd como intuito propiciar aos
discentes condicbes para a pratica do esporte, do lazer e da cultura, contribuindo para o

desenvolvimento fisico, intelectual e cultural.

8.2 Representacao estudantil

A representacdo dos discentes do curso se dara por meio do Grémio Estudantil que sera
criado a partir do incentivo da propria instituicdo, porém, com a autonomia necessaria para que 0s
alunos sejam representados. Em fase de implantacéo, o érgdo contara com uma sala de atendimento,
diretoria e estatuto proprio, além de um representante de turma para cada sala, para fazer o elo entre

0 corpo discente e docente.
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9 Critério de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncia anteriores seguirdo 0s
dispositivos da Resolugdo n° 06/2012, que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional de Nivel Técnico (MEC, 2012), ao qual estabelecem em seu art. 36 0s

seguintes critérios:

Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde
que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificacéo ou habilitagdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificagbes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacéo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do
estudante;

Il - em outros cursos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacdo, mediante avaliagdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no &mbito de sistemas nacionais de certificagdo
profissional.

Segundo a regulamentacdo interna do IFSULDEMINAS®, haverad aproveitamento de
contetidos curriculares nos Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, modalidade
subsequente, dentro do mesmo nivel para dispensa de disciplina. O discente terd 30 dias para

requerer a dispensa.

9.1 Aproveitamento para estagios supervisionados

Conforme estabelecido pela Resolucdo CNE/CEB N° 6/2012, em seu art. 35, a avaliacdo da
aprendizagem utilizada para fins de validacdo e aproveitamento de saberes profissionais,
desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos formais e ndo formais, deve ser propiciada
pelos sistemas de ensino como uma forma de valorizagdo da experiéncia extraescolar dos

educandos, objetivando a continuidade de estudos segundo itinerarios formativos coerentes com 0s

18 Conf. art. 49 da Resolugdo 031/2013. Disp0e sobre a aprovacédo das Normas Académicas dos Cursos Subsequentes da
Educacéo Técnica Profissional de Nivel Médio.
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histdricos profissionais dos cidadaos (BRASIL, 2012).

Neste sentido, tendo como referéncia a Resolucdo CNE/CEB N° 1/2004, o aluno trabalhador
que comprovar exercer fungBes correspondentes as competéncias especificas profissionais a serem
desenvolvidas, a luz do perfil profissional de conclusdo do curso Técnico em Logistica, pode ser
dispensado, em parte, das atividades de estagio, mediante avaliacdo da escola, podendo ser aceito o

computo do tempo de trabalho parcial ou total como atividades de estagio (BRASIL, 2004).

O aproveitamento das atividades profissionais em areas correlatas ao curso Técnico de
Logistica seguira os requisitos legais descritos pelo art. 12 da Resolucdo 059/2010 do
IFSULDEMINAS, ao qual estabelece que os estudantes, na condicdo de empregados devidamente
registrados, poderdo ter o aproveitamento, parcial ou total deferido mediante a decisdo do
coordenador do curso, que, juntamente com o coordenador de estagio, levara em consideragdo o
tipo de atividade desenvolvida e o valor de sua contribuicdo para complementar a formacao

profissional curricular.
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10 Sistemas de avaliacéo

A avaliacdo, conforme define Luckesi (1996, p. 33), “é como um julgamento de valor sobre
manifestacdes relevantes da realidade, tendo em vista uma tomada de deciséo". Assim, a avaliagdo
esta intrinsecamente ligada ao processo pedagogico e devera servir para diagnosticar os resultados e
tracar novas metas para o processo de ensino-aprendizagem, possibilitando, aos professores e
alunos, a identificagdo dos avangos alcancados, dos caminhos percorridos e dos novos rumos a

serem seguidos.

10.1 Sistema de avaliacé@o do processo de ensino e aprendizagem

A avaliacdo ndo deve priorizar apenas o resultado ou o processo, mas deve, como préatica de
investigacao, interrogar a relacdo ensino-aprendizagem e buscar identificar os conhecimentos
construidos e as dificuldades de uma forma dial6gica. Toda resposta ao processo de aprendizagem,
é uma questdo a ser considerada por mostrar os conhecimentos que ja foram construidos e

absorvidos, sendo assim, um novo ponto de partida para novas tomadas de decisdes.

A avaliacdo deve estar vinculada a pratica adotada em sala de aula, favorecendo a
aprendizagem e articulada a mudanca da metodologia de ensino. Cabe, ao professor, desenvolver
um processo de autoavaliacdo continua para que possa identificar possiveis desvios em relacdo a
esse processo. No ato da avaliacdo serdo considerados, dentre outros, os seguintes critérios e

instrumentos de avaliacao:

Critérios de avaliacdo:

v’ Capacidade de interpretacdo e analise critica;

v’ Habilidade na leitura de codigos e linguagens;

v’ Postura cooperativa ética;

v’ Capacidade de raciocinio multirrelacional e interativo.

v’ Capacidade de raciocinio l6gico-matematico.

Instrumentos de Avaliacao:

v Provas com analise, interpretacdo e sintese;
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v Resolugdes de situacdes/problemas;
v Trabalhos de pesquisa ou de campo;
v' Projetos interdisciplinares;

v’ Atividades experimentais/laboratoriais.

Os resultados de toda e qualquer avaliagdo deverdo ser publicados e revisados em sala de
aula até 14 (quatorze) dias consecutivos apds a data de aplicacdo. As frequéncias serdo computadas
e divulgadas ao final de cada més no Sistema WEBGIZ. Os critérios e valores de avaliagéo,
adotados pelo docente, deverdo ser explicitados aos discentes no inicio do periodo letivo e devem
estar previstos nos planos de ensino. O docente podera alterar o critério de avaliacdo desde que
tenha parecer positivo do colegiado de curso com apoio da supervisao pedagogica.

Conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, a educacdo basica tem como
regra a obrigatoriedade da oferta de estudos de recuperacdo®®, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar. Neste sentido, atendendo o art. 28 da Resolugédo
31 do IFSULDEMINAS, o curso Técnico em Logistica prevé, além da recuperacdo do
maodulo/periodo (recuperacao avaliativa) aplicada ao final do semestre letivo, a possibilidade do
discente participar da recuperacao paralela, a ser realizada todas as semanas durante o horario de

atendimento aos discentes e outros programas institucionais com o mesmo objetivo.

Ressalta-se que o docente, ao verificar qualquer situacdo do discente que esta prejudicando
sua aprendizagem, devera comunicé-lo oficialmente sobre a necessidade de sua participacdo nos
horéarios de atendimento ao discente e aos demais programas institucionais com o mesmo objetivo.
A comunicacéo oficial também devera ser realizada a Coordenadoria Geral de Ensino. O docente
devera registrar, oficialmente, a presenca do discente comunicado para participar do horario de
atendimento ao discente. Os responsaveis pelo acompanhamento dos demais programas
institucionais que visam a melhoria da aprendizagem do discente também deverdo registrar,

oficialmente, a presenca do discente comunicado.

Ao final do semestre, o professor certificara o alcance das competéncias; caso o estudante

permaneca com resultado inferior a 6,0 (seis) pontos, este tera direito a recuperacao final.

Apos a publicacdo das notas, os discentes terdo direito a revisdo de prova, devendo num
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, formalizar o pedido através de formulario disponivel na SRA
ou SRE. O resultado do médulo/periodo serd expresso em notas graduadas de 0,0 (zero) a 10,0

19 Conf. art. 24 da LDBEN 9394/96
64



(dez) pontos, admitida, no maximo, a fracdo decimal. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a avaliagédo do

discente que deixar de comparecer as aulas, nas datas das avaliagGes sem a justificativa legal.

Para efeito de aprovacdo ou reprovacao em disciplina, serdo aplicados os critérios a seguir,

resumidos no Quadro 26.

I - O discente sera considerado APROVADO quando obtiver nota nas disciplinas (MD) igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) e frequéncia (FD) igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento), no total da carga horaria da disciplina.

Il - O discente que alcancar nota inferior a 60% (sessenta por cento) na disciplina tera direito a
recuperacdo. Nesse caso o célculo da média da disciplina (MDr) sera a partir da média aritmética da
média da disciplina (MD) mais a avaliagdo de recuperacdo. Se a média apos a recuperagdo (MDr)

for menor que a nota a disciplina antes da recuperacao, sera mantida a maior nota.

Il - Tera direito ao exame final, ao término do modulo/periodo, o discente que obtiver média da
disciplina igual ou superior a 30,0% e inferior a 60,0% e frequéncia igual ou superior a 75% na
disciplina. O exame final podera abordar todo o contetido contemplado na disciplina. O célculo do
resultado final da disciplina (RFD), apds o exame final correspondente ao periodo, sera a partir da
média ponderada da média da disciplina apos a recuperacdo (peso 1), mais a nota do exame final

(peso 2), esta somatoria dividida por 3.

IV — O exame final é facultativo, ndo podendo atribuir nota 0,0 (zero) ao discente que ndo o
realizou, mesmo tendo a oportunidade. Nao ha limite do nimero de disciplinas para o discente

participar do exame final.

Estara REPROVADO o discente que obtiver nota da disciplina inferior a 60,0% (sessenta por
cento) ou Frequéncia inferior a 75% na disciplina.

Quadro 26: Resumo de critérios para efeito de aprovacéao

Nota final obtida Situacéo
MD > 60,0% e FD > 75% APROVADO
MD < 60,0% RECUPERACAO DISCIPLINA
30,0% < MDr < 60,0% e FD > 75% EXAME FINAL
MD < 30,0% ou RFD < 60,0% ou FD < 75% |REPROVADO

MD — média da disciplina;

FD — frequéncia total das disciplinas;
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MDR — média da disciplina recuperagéo

RFD - resultado final da disciplina.

O discente tera direito a revisdo de nota do exame final, desde que requerida na SRA ou SRE
num prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da nota. O discente devera repetir a
disciplina do modulo/periodo que foi reprovado. A reprovacdo em numero superior a 2 (duas)
disciplinas em cursos que oferecem até 6 (seis) disciplinas semestrais ou reprovacdo em 3 (trés)
disciplinas em cursos que oferecem acima de 6 (seis) disciplinas semestrais acarretara a retencdo no

maodulo/periodo devendo cumpri-las primeiramente para continuar sua promocao.

Caso o discente tenha ficado reprovado em até 2 ou 3 disciplinas, conforme quantidade de
disciplinas ofertadas no semestre, poderd, se houver horério, matricular-se no modulo seguinte
acrescido dessas disciplinas. O discente que tiver mais de 3 (trés) disciplinas reprovadas
simultaneas, independentemente do modulo, somente podera cursa-las no final do curso. O discente
terd o dobro do tempo normal do curso, contado a partir da data de ingresso no primeiro periodo,
como prazo maximo para conclusdo. Ndo serdo computados, para efeito de contagem do prazo

maximo para conclusdo, os periodos de trancamento de matricula.

Ha de se ressaltar o carater permanente e sistematico do processo de avaliacdo considerando
as singularidades dos sujeitos envolvidos no processo educacional, o que contribui para a
aprendizagem de pessoas com necessidades especificas, inclusive com direito a terminalidade

especifica, quando necessario, visando garantir o respeito as legislagdes vigentes.

Outras regulamentacdes sobre os critérios de avaliacdo na modalidade subsequente seguirdo

as normas previstas no capitulo 1V da Resolucéo n° 031/2013 de 11 de outubro de 2013.

20 Conforme art. 59 da Lei 9394/96, de 20 de Dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo
nacional e Resolucdo 102/2013, de 16 de Dezembro de 2013, que dispde sobre a aprovacdo das Diretrizes de Educacéo
Inclusiva do IFSULDEMINAS.
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11 Infraestrutura

Atualmente, o IFSULDEMINAS atua em diversos niveis: médio, técnico, graduacéo e pos-
graduacao, em 27 diferentes areas. O objetivo é ampliar 0 acesso ao ensino profissionalizante nos
178 municipios de abrangéncia, beneficiando 3,5 milhdes de pessoas, direta ou indiretamente.

Com a implantacdo do Campus Avancado de Trés CoracGes estdo sendo investidos recursos
na aquisicao e reforma de prédios proprios, com infraestrutura e equipamentos capazes de atender a
demanda de alunos. Os laboratérios e toda a infraestrutura necessaria, de um modo em geral, estdo
sendo planejados para servir como suporte aos cursos nas areas dos eixos tecnoldgicos “controle e
processos industriais”, “gestdo em negodcios”, “seguranga”, “informagdo e comunicagdo” e

“ambiente e satide”. O projeto também prevé cursos de licenciatura em fisica e matematica.

Atualmente, 0 Campus Avancado de Trés CoracGes possui 1 (um) laboratério de mecénica, 3
(trés) Laboratorios de informatica e 1 (um) laboratério de enfermagem. A seguir sdo apresentadas

algumas imagens e informacdes sobre a estrutura atual do Campus Avancado de Trés Coracdes:

‘ ‘ & y / 3

Figura 3: Vista aérea das instalacbes do Campus Avancado de Trés Coracdes
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Figura 4: Pavilhdo pedagbgico (salas de aula)

Quadro 27: Caracterizacdo do prédio do Campus Avancado de Trés Coracdes

Ocupacédo do Terreno Area [m?]
Area Total do Terreno 411250
Area Construida Total 411250
Area Construida Coberta 2866.92
Area Urbanizada 1245,58
Tipo de Utilizacdo Quantidade | Area [m?]

Sala de Diregao 1 30
Salas de Coordenagéo 2 30
Sala de Professores 2 30
Salas de Aulas 20 50
Laboratorios 4 50
Sanitarios 12 25
Pétio Coberto / Area de Lazer / Convivéncia 1 80
Setor de Atendimento / Secretaria 1 30
Praca de Alimentagdo 1 80
Auditorios com xx lugares - -
Sala de Audio / Salas de Apoio 1 40
Sala de Leitura/Estudos 2 48
Conjunto poliesportivo com duas quadras, sendo uma coberta - -
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Apresentacdo do Curso

12 Biblioteca central

O acervo da biblioteca do Campus Avancado de Trés Coracdes esta se constituindo através da
aquisicao de indicacdes bibliograficas expostas nos planos de ensino dos docentes, em consonancia
e atendimento aos Planos de Cursos. Cientes da relevancia e utilidade da biblioteca para
comunidade académica, a dire¢do do campus assumiu compromisso de prioridade para aquisi¢do de
titulos e equipamentos tecnoldgicos de suporte a biblioteca que permitirdo maior envolvimento dos

estudantes com o ensino, pesquisa e extensao.

A Biblioteca do campus tem como objetivo oferecer servicos informacionais, tais como:
orientacdo a consulta e pesquisa; normalizacdo bibliografica; empréstimo domiciliar do acervo
bibliografico; comutacdo bibliografica; pesquisa bibliografica em base dados e disseminacédo

seletiva de informacao.

Registra-se que o IFSULDEMINAS, no ano de 2014, firmou contrato com a biblioteca
digital, “Minha Biblioteca”. Esta medida possibilitou o aumento significativo dos acervos de titulos
que estardo disponiveis para consulta. Sao mais de quatro mil titulos, das quatro principais editoras

de livros académicos do Brasil: Grupo A, Atlas, Grupo GEN e Saraiva.

Através da plataforma “Minha Biblioteca” tanto docentes, discentes como servidores da
instituicdo terdo acesso rapido e facil a milhares de titulos entre as principais publicacdes de
diversas areas de especializagdo. “Minha Biblioteca” pode ser acessada em qualquer lugar, inclusive

via tablets e smarthphones.
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Apresentacdo do Curso

13 Certificados e diplomas

Os estudantes que concluirem com éxito o curso Técnico em Logistica, com aproveitamento
normatizado pelo IFSULDEMINAS, fardo jus a obtencdo de diploma de “Técnico em Logistica”.
Este diploma possuira validade para fins de habilitacdo ao exercicio profissional na area de
Logistica. Para isto, ressalta-se que o discente devera estar regularmente em dia com sua

documentacdo na Secdo de Registros Escolares e ndo possuir nenhum debito com a biblioteca.

13.1 Casos omissos

Os casos ndo previstos neste Projeto Pedagdgico ou nos regulamentos internos e externos do
IFSULDEMINAS serdo resolvidos pelo Colegiado do curso e/ou CADEM, com auxilio da
Supervisdo Pedagbgica. Uma nova revisdo deste documento deverd ser realizada
OBRIGATORIAMENTE no prazo de 2 (dois) anos, ou a qualquer tempo em que o colegiado do
curso deliberar, respeitadas as diretrizes propostas no Capitulo Il da Resolucdo 31/2013 do
IFSULDEMINAS e das legislacdes vigentes.
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