MINISTERI
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Bairro Medicina — 37550-000 - Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 004/2014, DE 23 DE JANEIRO DE 2014

Disp0e sobre a aprovacdo “ad referendum” do
PAINT - Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna 2014.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Sérgio Pedini, nomeado pela Portaria nimero 689, de 27 de maio de 2010,
publicada no DOU de 28 de maio de 2010, secdo 2, pagina 13 e em
conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, “ad referendum” do Conselho Superior, 0 PAINT — Plano
Anual de Atividades da Auditoria Interna 2014, em anexo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Pouso Alegre, 23 de janeiro de 2014.

)
F el
Sérgio Pedini
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS


mailto:daniela@ifsuldeminas.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDQCAC/&AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA

PAINT 2014



| — Introducéo

Apresentamos o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, para o
exercicio de 2014, do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sul de

Minas Gerais.

O Plano foi elaborado de acordo com o artigo 2° da Instrugdo Normativa n°® 07 de
29 de dezembro de 2006 da Controladoria Geral da Unido/Secretaria Federal de Controle-
CGUI/SFC, que estabelece normas de elaboracdo e acompanhamento de execucao das
entidades da administracéo indireta do Poder Executivo Federal, bem como ao disposto
na Instrucdo Normativa n° 01, de 03 de janeiro de 2007-CGU/SFC.

Segundo o cumprimento do artigo 4° da IN 07 SFC/ 2006:
Art. 4° A proposta de PAINT sera submetida a andlise prévia da CGU ou dos respectivos
orgaos setoriais do Sistema de Controle Interno que fiscalizam a entidade, até o ultimo dia
atil do més de outubro do exercicio anterior ao de sua execucdo. (Redacdo dada pela
Instrucdo Normativa CGU n° 09, de 14 de novembro de 2007).

Excepcionalmente, para o PAINT 2014, o prazo de sua apresentacdo foi
prorrogado para o dia 10/12/2013, conforme Oficio n® 30.921/DSEDU I/DS/SFC/CGU-PR,
de 09/10/2013, da Secretaria Federal de Controle Interno.

Foram relacionados os procedimentos de analise que serdo adotados nas unidades
administrativas consideradas de maior relevancia e grau de risco. No decorrer do

exercicio poderdo ser incluidos outros setores para ser objeto de auditoria.

Paralelamente as atividades de auditoria, o setor de Auditoria Interna auxiliara as
unidades administrativas na elaboracdo dos seus controles internos, visando ao seu
aprimoramento, sem limitar o trabalho dos servidores que irdo desempenhar as atividades

técnicas.

Tendo em vista o conteudo do Oficio n°® 32595/DSEDU I/DS/SFC/CGU-PR, de
31/10/2012, da Secretaria Federal de Controle Interno, esta Auditoria Interna adequou o

contetdo do seu Plano Anual de Atividades, conforme o proposto.

Incluimos os seguintes itens ao PAINT 2014:
1- Avaliacdo da situacdo das transferéncias da UJ, dando énfase para Fundacbes de
Apoio e outras Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos;
2- Avaliacdo da regularidade dos Processos Licitatorios realizados, dando énfase para
Fundag6es de Apoio e outras Entidades Privadas sem Fins Lucrativos;



3- Avaliacao sobre a gestdo de Tecnologia da Informacéo.

Il — A Instituicao

O IFSULDEMINAS foi criado pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
mediante a integracdo das antigas Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes,
Machado e Muzambinho. Desde entdo, as Escolas passaram a denominar-se Campus do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, cuja Reitoria
tem sua sede na cidade de Pouso Alegre.

Encontram-se jA em funcionamento também os Céampus de Passos, Pocos de

Caldas e Pouso Alegre e o Polos de Trés CoracBes e do Circuito da Aguas (S&o

Lourencgo).
UG Unidade
158137 Reitoria
158303 Campus Muzambinho
158304 Campus Machado
158305 Campus Inconfidentes

A organizacdo geral do Instituto Federal, conforme Resolugdo n° 01, de 31 de

agosto de 2009, homologada pela Resolucédo n° 04 de 2010, compreende:

|. COLEGIADOS
a) Conselho Superior;

b) Colégio de Dirigentes;

II. REITORIA

a) Gabinete;

b) Pré-Reitorias:

l. Pro-Reitoria de Ensino;

Il. Pr6-Reitoria de Extensao;

lll. Pr6-Reitoria de Pesquisa e Inovacao;

IV. Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao; e

V. Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional



c) Diretorias Sistémicas;
d) Auditoria Interna; e

e) Procuradoria Federal

lIl. CAMPUS, que para fins da legislacdo educacional, sdo considerados Sedes.

[l — Composicao da Auditoria Interna:

A auditoria interna do IFSULDEMINAS esta assim estruturada:

o Reitoria: possui 2 (dois) Auditores Internos, sendo o0s seguintes:
Gabriel Filipe da Silva — entrada em exercicio em 22 de setembro de 2010.
Cargo: Auditor
Funcao: Chefe da Auditoria Interna.

Formacgao Académica:
» Bacharel em Direito

» Pés-graduado em Gestao de Pessoas.

Raquel Bonamichi dos Santos Soares — entrada em exercicio em 22 de outubro
de 2010.

Cargo: Auditora

Funcéo: Auditora

Formacao Académica:
» Bacharel em Direito

» Pos-graduada em Direito Constitucional.

Conforme solicitagdo serd destinado um cargo de Contador para lotacdo nesta
Unidade de Auditoria Interna. O concurso foi realizado no dia 17/11/2013.



e Campus Inconfidentes — a auditora lotada no Campus entrou em exercicio no
cargo em 04 de janeiro de 2010, permanecendo no mesmo até 14 de setembro do mesmo
ano, quando assumiu a funcdo de Coordenadora Geral de Administracdo e Financas —

CGAF, néo exercendo a partir de 15 de setembro as funcdes proprias da auditoria.

N&o h& auditores internos nos demais Campus.

IV — Consideracdes Finais

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execucao dos trabalhos
poderao sofrer alteracbes em funcéo de algum fator que inviabilize a sua realizacdo na
data estipulada, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos e congressos),
atendimento ao Tribunal de Contas e Controladoria Regional da Unido no Estado de

Minas Gerais, assim como atividades néo previstas.

V — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

A seguir, anexamos o0 cronograma anual das atividades programadas.



Ne OBJETO - AVALIAGAO SUMARIA QUANTO AO ORIGEM DA OBJETIVOS / RESULTADOS ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO DE
~ P RISCO INERENTE AO OBJETO A SER DEMANDA ESPERADOS EXECUCAO
DESCRICAO SUMARIA ~
AUDITADO E SUA RELEVANCIA EM - .
N Inicio Fim DIAS | H/H
RELACAO A ENTIDADE

01 [Elaboracdo do RelatérioA nédo elaboragdo do RAINT prejudica & CGU Relatar as atividades|Relato sobre as atividades 02/01/14 | 31/01/14 |Auditoria Interna | Gabriel
Anual de Atividades deavaliacdo dos trabalhos realizados e o desenvolvidas pela  Auditoriade auditoria interna, em 29 176
/Auditoria Interna - RAINT|planejamento dos trabalhos para o Interna em 2013, confrontando comifungéo das acoes
2013 exercicio  subsequente, além  de| 0 planejado no PAINT 2013, deplanejadas no PAINT/2013, Raquel

configurar descumprimento legal. modo a buscar o aperfeicoamentobem como das agdes 11 88
das atividades de auditoria. criticas ou ndo planejadas,

Esse relatério € relevante para o , mas que exigiram atuagao
O resultado esperado €é 4

IFSULDEMINAS, pois podera subsidiar a| " da Auditoria Interna.
elaboracdo  do RAINT  em

melhoria na execugdo das atividades, { . N
conformidade com a legislagao

nas varias unidades da entidade, . .
pertinente e seu encaminhamento|

propondo formas eficazes e eficientes . ¥
ao Orgdo de Controle Interng

para a execucdo dos trabalhos, além de

) ncias. ledai dentro do prazo legalmente
cumprir com as exigéncias legais, em .
P g g estabelecido.

conformidade com a Instrugdo Normativa

n° 01, de 03 de janeiro de 2007.

02 |Acompanhamento doO exame e o Parecer da Auditoria TCU IAcompanhar a formalizacdo do)Andlise do Processo de 03/02/14 | 31/03/14 |Auditoria Interna | Gabriel
Processo de Prestagdo definterna sobre a prestagdo de Contas Processo de Prestacdo de Contas|Prestagao de Contas| 20 160
Contas Anual referente aojanual da entidade estdo previstos no )Anual, de acordo com a legislacaofreferente ao exercicio 2013,
exercicio de 2013 eparagrafo 6°, art. 15 do Decreto pertinente evitando a rejeicdo dovisando a emissdao do Raquel
respectivo Parecer 3.591/2000, sendo assim, 0 seu nao processo de contas da entidade|Parecer. 05 40

cumprimento fere as disposicdes em pelos Orgéos de Controle.
relacdo ao Sistema de Controle Interng
do Poder Executivo Federal. O resultado esperado é a entrega
L do Processo de Contas em|
O exame da Auditoria Interna sobre o
4 ; conformidade com a legislacéo
Processo de Prestacdo de Contas é
L. . pertinente  dentro do  prazo
necessario para que se evite que 0|
. legalmente determinado.
processo seja julgado pelo TCU como
“Irregular” ou “Regular com Ressalvas”.




Ne OBJETO - AVALIAGAO SUMARIA QUANTO AO ORIGEM DA OBJETIVOS / RESULTADOS ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO DE
~ P RISCO INERENTE AO OBJETO A SER DEMANDA ESPERADOS EXECUCAO
DESCRICAO SUMARIA ~
AUDITADO E SUA RELEVANCIA EM - .
N Inicio Fim DIAS | H/H
RELACAO A ENTIDADE
03 |Auditoria nos Processos|mpropriedades nos  procedimentos)] TCU/CGU/ \Verificar a formalizagdo dos|Solicitagdo dos processos| 01/09/14 28/11/14 Setor de Gabiriel
Licitatorios e respectivoslevando a uma ma utilizagdo dos| L processos licitatérios da Reitoria eflicitatérios e dos contratos e Compras e
Auditoria Interna 40 320
contratos  (énfase  pararecursos publicos. dos Campus destetermos aditivos vigentes € Licitagbes da
Fundagbes de Apoio e IFSULDEMINAS, de modo alos elaborados no exercicio - Reitoria e dos | Raquel
outras Entidades Privadas| assegurar o0 atendimento  asiselecionados 0of] Campus
A acdo da auditoria em relagdo aos| g P P 30 240
sem Fins Lucrativos) . , ) exigéncias legais pertinentes. amostragem na proporgao
processos licitatorios é essencial paral
L . |de 20% para os pregoes,
assegurar sua formalizagdo em O resultado que se espera € 4
. . . e 10% para Tomadas de
conformidade com a legislacéo vigente. correta formalizag&o dos processos|
. . . |Precos e Concorréncias e
licitatorios, satisfazendo as|
.o 8 . 9 20% para as Dispensas €|
exigéncias legais vigentes.
Inexigibilidades.
04 |Auditoria dos Processos|mpropriedades nos  procedimentos TCU/CGU/ \Verificar a formalizagdo dos)Andlise das planilhas de| 05/03/14 30/06/14 Setor de Gabriel
Licitatorios de Prestagdo deJevando a uma ma utilizacdo dos L processos licitatorios da Reitoria elcusto, na proporcao de 20% Compras e
Auditoria Interna 15 120
Servicos terceirizados. recursos publicos. dos Céampus destedos contratos vigentes de Licitacdes da
IFSULDEMINAS, de modo acada Unidade do Instituto. Reitoria e dos |Contador
assegurar 0 atendimento as Campus
A acdo da auditoria em relacdo aos| 4 P 45 360
L . ) lexigéncias legais pertinentes.
processos licitatorios é essencial para
assegurar sua  formalizagdo em O resultado que se espera é &
conformidade com a legislagao vigente. correta formalizagao dos processos|
licitatorios, satisfazendo as|
lexigéncias legais vigentes.

05 |Auditoria dos Processosimpropriedades nos  procedimentos TCU/CGU/ \Verificar a formalizacdo dos)Analise das planilhas de| 01/08/14 29/08/14 Setor de Gabriel
Licitatérios referentes ajevando a uma ma utilizacdo dos Auditoria Interna processos licitatorios da Reitoria efformagdo de precos, nal Compras e 10 80
obras de engenhariarecursos publicos. dos Céampus destejproporcdo de 20% dos Licitagbes da Contador
(construcdes e reformas). IFSULDEMINAS, de modo acontratos vigentes de cadal Reitoria e dos 45 360

~ - - assegurar o0 atendimento asUnidade do Instituto. Campus
A acdo da auditoria em relacdo aos
L . . lexigéncias legais pertinentes.
processos licitatorios é essencial para




Ne OBJETO - AVALIAGAO SUMARIA QUANTO AO ORIGEM DA OBJETIVOS / RESULTADOS ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO DE
~ P RISCO INERENTE AO OBJETO A SER DEMANDA ESPERADOS EXECUCAO
DESCRICAO SUMARIA ~
AUDITADO E SUA RELEVANCIA EM - .
N Inicio Fim DIAS | H/H
RELACAO A ENTIDADE

assegurar sua formalizagdo em O resultado que se espera € 4

conformidade com a legislagé&o vigente. correta formalizag&o dos processos

licitatorios, satisfazendo as|

exigéncias legais vigentes.
06 |Gestao de Recursos|impropriedades nos  procedimentos] TCU/CGU/ \Verificar o cumprimento dasiApuragdo de  eventual 03/02/14 | 30/05/14 Diretoria de | Gabriel
Humanos levando a uma ma utilizacdo dos o legislagGes pertinentes e analisarflacumulagdo indevida de| Gestao de 10 80
Auditoria Interna
recursos publicos. as rotinas de controle interno. cargo publico por parte de Pessoas na Raquel
servidores inativos; Reitoria e
Tendo em vista a expansdo da Rede Evitar impropriedades na area que| Coordenagdes | 75 600
P yor U€Analise das admissdes de| 01/08/14 | 29/08/14 ¢
Federal de Educagdo Profissional ¢ possam  ocasionar uma M4 Gerais de
pessoal. Os documentos a
[Tecnolégica, consequentemente, 0 utilizag&@o dos recursos publicos. . N Recursos
serem analisados serdo
ingresso de inUmeros servidores nal ) . Humanos nos
devidamente selecionados|
Instituicdo,  faz-se  necessario 0 Campus
por amostragem na
lacompanhamento dos processos a estes -
) proporcéo de 30%.
relativos.

07 | Transferéncias de|Inobservancia dos aspectos legais € CGU \Verificacdo das rotinas e controlesiVolume de recursos| 03/02/14 | 30/04/14 | Pr6-Reitoria de | Gabriel
recursos doformais internos transferidos comparados & Planejamento e 39 312
IFSULDEMINAS para ' '

Fundagcbes de Apoio e quantidade de  termos Administracéo e

Entidades Privadas sem

Fins  Lucrativos feitas
mediante convénio,
termos de parceria,
contratos de repasse,
contratos de  gestdo,
acordos, ajustes,
contratos de receita ou

instrumentos congéneres,
tendo a UJ atuado como
transferidora de recurso
ou como interveniente do
recurso transferido por
6rgdos ou entidades
ligadas ao Ministério da
Ciéncia e Tecnologia.

Levantamento da situagdo atual

das Unidades.

vigentes no exercicio;
Situacdo da prestacao de|
contas;
de

internos da UJ;

Estrutura controles
Avaliagdo das Tomadas de|
Contas Especialis;

Avaliagdo da qualidade e|
completude das informacbes|
referentes a convénios ou

outros instrumentos|

Diretorias de

Administragao




Ne OBJETO - AVALIAGAO SUMARIA QUANTO AO ORIGEM DA OBJETIVOS / RESULTADOS ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO DE
DESCRICAO SUMARIA RISCO INERENTE AO OBJI?TO A SER DEMANDA ESPERADOS EXECUCAO
AUDITADO E SUA RELEVANCIA EM _ _
N Inicio Fim DIAS | H/H
RELACAO A ENTIDADE
congéneres inseridas no
SICONV.
08 |Assessoramento  externo|lrregularidades e impropriedades nal CGU/TCU IAtendimento satisfatorio asjAcompanhamento/auxilio na] Conforme cronograma | Auditoria Interna| Todos
(CGU-TCU) laplicacéo dos recursos publicos. recomendagdes/solicitacdes dalapresentacéo de da CGU/TCU 10 80
CGU e TCU justificativas €
Cumprimento das formalidades legais. FRg-Tentos dentro. do
prazo estabelecido.
09 |Assessoramento a gestdo |[Desconhecimento da legislagdo| Reitor/Diretores |Assessorar 0  gestor/executorOrientar o0s gestores e 02/01/14 | 31/12/14 |Auditoria Interna|Gabriel
especifica de cada acdo administrativa. | Gerais/Chefes de [acompanhando a gestao/execucéolexecutores para 0 10 80
Setores durante todo o] exercicio,;lacompanhamento dal Raquel
Buscar através desta forma de objetivando-se com esta acao,execugdo das metas o7 56
assessoria evitar irregularidades nal dirimir  ddvidas. Assessorar osftracadas pelos programas|
utilizacdo dos recursos publicos, com gestores/executores com propostasde  governo, e  das| Contador
atuacéo de forma preventiva. de solucdes e/ou aperfeigoamentoelencadas no plano de agao| 05 40
de procedimentos Institucional.
Dirimir davidas e fortalecer g
padronizacao dos|
procedimentos. Atuar de
forma preventiva.
10 [Eventos de Capacitagdo |[Descumprimento do Inciso Il do Art. 29%nciso |l do Art. 29 Aprimoramento profissional;| Participacéo dos servidores A definir - Gabiriel
da Instrucdo Normativa n° 01, deda Instrucao| Intercambio com outrasflotados no  Setor de| Race1uel
03/01/2007 — A¢Bes de desenvolvimento[Normativa n° 01, de|instituicdes de ensino;lAuditoria Interna. 15 120
institucional e capacitacéo previstas paral03/01/2007. Esclarecimento de Contador
o fortalecimento das atividades da questionamentos e busca de| 10 80
IAuditoria Interna da Entidade; solugdes a problemas comuns no|
IAprimoramento profissional dos| universo publico das instituiges
servidores lotados no setor através daj de ensino.
atualizacao do conhecimento.




Ne OBJETO - AVALIAGAO SUMARIA QUANTO AO ORIGEM DA OBJETIVOS / RESULTADOS ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO DE
~ P RISCO INERENTE AO OBJETO A SER DEMANDA ESPERADOS EXECUCAO
DESCRICAO SUMARIA ~
AUDITADO E SUA RELEVANCIA EM - .
N Inicio Fim DIAS | H/H
RELACAO A ENTIDADE
11 [Participagdo no FONAI Descumprimento do Inciso Il do Art. 29nciso Il do Art. 29Aprimoramento profissional;Participagdo dos servidoresA definir pela DiretoriaA definir pela) Todos
(Férum Nacional dos da Instrucdo Normativa n° 01, deﬁla i Irls(t)rijggo Intercambio com outraslotados  no  Setor  de\aciona Blre'torlal
g q 03/01/2007 — Acdes de desenvolvimento 0/""7"’3 ntol, ae g A o aciona 05 40
IAuditores Internos do MEC)institucional e capacitacio previstas para03 01/2007. instituicbes e ensino;lAuditoria Interna.
o fortalecimento das atividades da Esclarecimento de
/Auditoria Interna da Entidade; guestionamentos e busca de
IJAprimoramento profissional dos solugdes a problemas comuns noj
servidores lotados no setor através daj universo publico das instituicdes
atualizacdo do conhecimento. .
de ensino.
12 |Plano Anual de AtividadesDescumprimento do preceituado no| Auditoria Interna [Tragar metas a serem cumpridas/Analisar as metas, planos, 13/10/14 | 31/10/14 |Auditoria Interna|Gabriel
de Auditoria Interna —art.2° da IN n°1l1 de 03/01/2007, no exercicio de 2015. objetivos,  programas € 12 %
PAINT para o exercicio demadificada pela IN n°09 de 14/11/2007 politicas, bem como os
2015. ) L . resultados obtidos no
Sistematizacéo das atividades . . ] )
) ) Cumprir o preceituado  naexercicio anterior e tragar o
planejadas para serem desenvolvidas no . . .
legislagdo pertinente. plano de trabalho.
ano de 2015.

13 [Execucdo Orgamentaria  |Auséncia de conformidade da execucdo| Pro-Reitoriade [Comprovar a conformidade daAndlise do enquadramento] 01/09/14 | 31/10/14 | Pro-Reitoria de [Contador
orcamentaria com a propostal Planejamento e [execu¢gdo com o0s limites ePrograma/Agéo Planejamento e | 30 240
orcamentaria previamente estabelecida. | Administracdo na |destinagdes estabelecidas nas| Administracéo na

- . _ |Reitoria e Diretorias|legislagbes pertinentes Reitoria e
IAnalise da conformidade na execucao|
. de Administragdo e|_ . . . Diretorias de
orgamentaria. Evitar a auséncia de conformidade|
Planejamento nos N L. Administragdo e
na execugao orcamentaria.
Campus Planejamento
nos Campus
14 |Gestdo de Tecnologia daMa utilizacdo dos recursos publicos nasi| CGU/TCU/SLTI |Verificar a conformidade doAnalise de 20% dos| 03/11/14 | 28/11/14 [Diretoria Geral de|Gabriel
= contratacdes de TI. . o . .
Informagéo Inobservancia do disposto na Instruciol planejamento das contratagcdes delcontratos relacionados & Tecnologiada | 19 80
Normativa n® 04, de 12/11/2010. solugBes de TI. solugbes de Tecnologia da| Informacgéo Raquel
Com o advento da necessidade do| Informacao
desenvolvimento de um processo de| Geo. 25 200
gestdo e de governanca de TI mais]

10




Ne OBJETO - AVALIAGAO SUMARIA QUANTO AO ORIGEM DA OBJETIVOS / RESULTADOS ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO DE
~ P RISCO INERENTE AO OBJETO A SER DEMANDA ESPERADOS EXECUCAO
DESCRICAO SUMARIA ~
AUDITADO E SUA RELEVANCIA EM - .
N Inicio Fim DIAS | H/H
RELACAO A ENTIDADE
eficientes, estd sendo realizado pela] Contador
Instituicdo a implantacéo dessas rotinas
20 160
0 gque merece acompanhamento destal
|Al face o seu papel de assessoramento.

15 |Programa Auxilio EstudantilO Programa tem como objetivos| Auditoria Interna |Verificar a  regularidade da Analise de 10% dos| 02/05/14 | 30/05/14 Setores de Gabiriel
assegurar aos estudantes igualdade de participacdo de estudantes nojprocessos de concessao de| Servigco Social 05 40
oportunidade no exercicio das atividades Programa. auxilio estudantil. dos Campus
lacadémicas promovendo o acesso, a| Raquel
permanéncia e a conclusdo de cursos. 25 200

Contador
20 160
16 [Sistema de ControleAvaliagdo quanto ao controle dos| Auditoria \Verificar a existéncia eAndlise do sistema de 02/06/14 | 30/06/14 Setores de Gabiriel
Interno procedimentos adotados pelos Setores| Interna/CGU/TCU funcionamento do sistema delcontrole interno adotado nos| LicitacOes das 05 40
de Licitagdbes para garantir 3 controle interno adotado. Setores de licitagdes das Unidades Raquel
regularidade das decis@es, a obediéncia| W Unidades do Instituto.
Conscientizar os gestores sobre & 20 160
as leis e regulamentos que a regem, de | W . .
importancia da implantacéo de um| Contador
modo a garantir a eficacia e eficiéncia. ) ) )
sistema de controle interno efetivo. 18 144

11




ANEXO |

CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS
(DESCONTADOS OS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS)

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT 2013

Més Dias de Horas/dia Profissionais | Total de Horas#
trabalho na Auditoria

Janeiro 22 08 01* 176
Fevereiro 20 08 02 160
Marco 19 08 03 152
Abril 20 08 03 160
Maio 21 08 03 168
Junho 20 08 03 160
Julho 23 08 03 184
Agosto 20 08 03 160
Setembro 22 08 03 176
Outubro 22 08 03 176
Novembro 20 08 03 160
Dezembro 21 08 02* 168

Total 250 2.000

Foram considerados 03 servidores a partir de marco devido a realizacdo do
concurso publico em 17/11/2013 e solicitagdo de um Contador para a equipe de Auditoria

Interna.

* Considerando um servidor a menos devido as férias de cada um.

# Total de horas de cada més, desconsiderando os dias de férias de cada servidor.

Feriados Nacionais

01 de janeiro — Confraternizacao Universal;
04 de margo — Carnaval;

18 de abril — Paixao;

21 de abril — Tiradentes;

01 de maio — Dia do Trabalho;

19 de junho — Corpus Christi, e

25 de dezembro — Natal.

Feriado Municipal (Pouso Alegre-MG)
06 de agosto — Padroeiro

28 de outubro - Dia do Servidor Publico.
Periodos de férias dos servidores em 2014:

Gabriel Filipe da Silva: 14/07 a 28/07 e 09/12 a 23/12

Raquel Bonamichi dos Santos Soares: 02/01 a 16/01 e 23/06 a 07/07
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ANUAL

Obs.: A carga horaria prevista de cada servidor foi calculada descontando-se os dias Uteis de férias de cada
um. Foi feita previsdo de carga horéaria para um contador. Para o contador ndo foram descontadas as horas

referentes aos dias de férias, pois no primeiro ano de exercicio o servidor ndo goza de férias.

SERVIDOR: GABRIEL FILIPE DA SILVA

o
N® de Tipo de atividades Periodo TOtf"‘I de Total de
ordem dias horas
01 Elaboracdo do RAINT 02/01/14 a 31/01/14 22 176
02 Prestacdo de Contas 03/02/14 a 31/03/14 20 160
03 | Avaliagdo da Gestdo da Fundagao | 345/94 5 30/04/14 39 312
de Apoio
(o]
04 Participacdo no 40° FONAI 1% semestre 05 40
(a definir)
Avaliacéo de Processos Licitatorios
o5 | (Enfase para FundagGes de Apoio | /04,14 5 28/11/14 40 320
e outras entidades privadas sem
fins lucrativos)
06 Elaboracé@o do PAINT 2015 13/10/14 a 31/10/14 12 96
Assessoramento a Orgdos
07 Externos (CGU/TCU) 02/01/14 a 31/12/14 10 80
08 Assessoramento a Gestdo 02/01/14 a 31/12/14 10 80
09 Cursos de capacitacdo 02/01/14 a 31/12/14 15 120
10 Avaliacéo de prestacao de servicos 05/03/14 a 30/06/14 15 120
terceirizados
11 | Avaliagdo da execugao de obrase | 1 na/14 5 29/08/14 10 80
servicos de engenharia
12 Avaliagao da GRRIG0 4 03/11/14 a 28/11/14 10 80
Tecnologia da Informacéo
13 | Avaliagdo da Gestdo do Programa | 0514 5 30/05/14 5 40
de Auxilio Estudantil
14 Avaliacdo da Gestao dos Setores 05/03/14 a 31/03/14 10 80
de Recursos Humanos
15 AVQUQPro da eggrutura de 02/06/14 a 30/06/14 05 40
Controles Internos
Total: 1824
SERVIDORA: RAQUEL BONAMICHI DOS SANTOS SOARES

(o]

N° de Tipo de atividades Periodo TOtf?lI de Total de
ordem dias horas
01 Elaboracdo do RAINT 17/01/14 a 31/01/14 11 88
02 Prestacdo de Contas 03/02/14 a 31/03/14 05 40

L 2° semestre
(o]
03 Participacdo no 41° FONAI (a definir) 05 40
04 | Acumulacdo de cargos (semidores | 319514 5 30/05/14 60 480
inativos)
05 A\falla(;ao de Processgs L|C|tator|_os 01/09/14 a 28/11/14 30 240
(énfase para Fundacdes de Apoio
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e outras entidades privadas sem
fins lucrativos)
06 Cursos de capacitacdo 02/01/14 a 31/12/14 15 120
Assessoramento a Orgéos
07 Externos (CGU/TCU) 02/01/14 a 31/12/14 10 80
08 Assessoramento a Gestao 02/01/14 a 31/12/14 07 56
09 Avaliagdo da Gestdo de 03/11/14 a 28/11/14 25 200
Tecnologia da Informacado
10 | Avaliagao da Gestdo do Programa | 5051 4 5 30/05/14 25 200
de Auxilio Estudantil
Avaliagéo da Gestéo dos Setores
11 de Recursos Humanos (Fichas 01/08/14 a 29/08/14 15 120
SISAC)
12 Avaliagdo da estrutura de 02/06/14 a 30/06/14 20 160
Controles Internos
Total: 1824
CONTADOR
o
N° de Tipo de atividades Periodo TOtf"‘l de Total de
ordem dias horas
o1 |Avaliacdo de prestagao de Servicos | g5/03/14 4 30/06/14 45 360
terceirizados
o2 | Avaliacdo daexecugdo de obrase | 50614 5 29/08/14 45 360
servicos de engenharia
Assessoramento a Org&os
03 Externos (CGU/TCU) 05/03/14 a 31/12/14 10 80
04 Assessoramento a Gestao 05/03/14 a 31/12/14 05 40
05 Cursos de capacitacdo 05/03/14 a 31/12/14 10 80
06 FONAI Indeterminado 05 40
07 Avaliacdo da estrigyira dt 02/06/14 a 30/06/14 18 144
Controles Internos
og | Avaliacdo da Gestdo do Programa | 0514 5 30/05/14 20 160
de Auxilio Estudantil
09 g 2liacggla Gestéo de 03/11/14 a 28/11/14 20 160
Tecnologia da Informacdo
10 AVERgEa0 dgf=xecucao 01/09/14 a 31/10/14 30 240
Orcamentaria
Total: 1664
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Leis e normativos especificos requeridos para a realizacdo das acdes
de Auditoria
1. Elaboragdo do RAINT: Instru¢do Normativa n.° 07, de 29 de dezembro de 2006,
Instrucdo Normativa n° 01, de 03 de janeiro de 2007.

2. Acompanhamento da Prestacdo de Contas: Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 01
de setembro de 2010, Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 (com alteracdes da DN TCU
129/2013), Portaria TCU n° 175/2013, Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000.

3. Processos Licitatorios: Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002, Decreto n° 3.931, de 19 de setembro de 2001, Decreto n° 5.450 de 31 de

maio de 2005 e Decisdes do Tribunal de Contas da Uniao.

4. Contratos de Terceirizacdo de Servicos e Obras: Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, Instru¢cdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, Decreto n°® 2.271, de 07 de julho

de 1997 e Decisdes do Tribunal de Contas da Uniao.

5. Recursos Humanos: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Orientacdo Normativa n°
04, de 08 de abril de 2011, Decreto n°® 4004, de 08 de novembro de 2001, Portaria
Interministerial MPOG/CGU n° 298, de 06 de setembro de 2007, Acorddo TCU n°
2.315/2012.

6. Transferéncias de Recursos do IFSULDEMINAS para Fundacbes de Apoio e
Entidades Privadas sem fins lucrativos: Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, Lei
12.863, de 24 de setembro de 2013, Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

7. Elaboragcdo do PAINT: Instrugdo Normativa n.° 07, de 29 de dezembro de 2006,

Instrucdo Normativa n° 01, de 03 de janeiro de 2007.
8. Execugdo Orcamentéria: Plano Plurianual, Lei Orcamentaria Anual.

9. Gestéo de Tecnologia da Informacéo: Instrugcdo Normativa n° 04, de 12 de novembro
de 2010.

10. Programa Auxilio Estudantil: Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010.

11. Sistema de Controle Interno: Orientacées da Controladoria-Geral da Unido e do

Tribunal de Contas da Uniao.
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http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CDN%5C20130926%5CDNT2013-127.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CDN%5C20130926%5CDNT2013-127.doc
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/contas/contas_ordinarias_extraordinarias/2013/Portaria%20175.docx
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.520-2002?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.520-2002?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%203.931-2001?OpenDocument

Riscos inerentes ao objeto auditado e sua relevancia em relagéo a
Entidade

1. Elaboracdo do RAINT: Trabalho obrigatério em face da legislacdo vigente.
Apresentacdo a Controladoria-Geral da Unido dos trabalhos realizados pela Auditoria
Interna durante o exercicio. E também uma forma eficaz de apresentacdo ao gestor dos

trabalhos realizados.

2. Acompanhamento da Prestacdo de Contas: Trabalho obrigatério em face da

legislacdo vigente. Auxilio a regular Prestacdo de Contas pela Instituicao.

3. Processos Licitatérios: Tendo em vista que a aquisicdo de materiais e 0s servigcos
sdo contratados pela Instituicdo através de processo licitatério, torna-se indispensavel seu
acompanhamento por esta Auditoria Interna. Necessario também, acompanhar as
recomendacdes emitidas pela Controladoria-Geral da Unido através de Notas de Auditoria

sobre o0 assunto.

4. Contratos de Terceirizacdo e Obras: Grande nimero de obras em andamento na

Instituicdo com emprego expressivo de recursos.

5. Recursos Humanos: Acompanhamento dos atos de admissdo a fim de evitar a
situacdo de ilegalidade por parte dos Orgédos de Controle. Atendimento ao Acérddo do

TCU sobre acumulagéo de cargos por parte de servidores inativos.

6. Transferéncias de recursos do IFSULDEMINAS para Fundacbes de Apoio e
Entidades Privadas sem Fins Lucrativos: Trabalho obrigatério em face de
determinacdo da Secretaria Federal de Controle Interno. Risco de realizagcdo de
transferéncias de recursos em desacordo com o determinado legalmente e falta de

prestacao de contas.

7. Elaboracdo do PAINT: Trabalho obrigatério em face da legislacdo vigente.
Possibilidade de planejamento dos trabalhos de Auditoria Interna em face do que foi

realizado no exercicio anterior.

8. Execucdo Orcamentaria: Execucdo do orcamento em desconformidade com os

programas e acoes definidos na Lei Orcamentéria.

9. Gestdo de Tecnologia da Informacé&o: Planejamento das contratacdes de Solucdes

de Tecnologia da Informacdo em desconformidade com a legislac&o vigente.

10. Programa Auxilio Estudantil: Assisténcia a alunos que ndo necessitam do auxilio e

vice-versa.
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11. Sistema de Controle Interno: Auséncia de controles internos, levando a

desobediéncia a leis e regulamentos e dificultando o atendimento das suas metas.

Pouso Alegre, 20 de novembro de 2013.

Gabriel Filipe da Silva
Matricula SIAPE 2441475
Auditor Chefe
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