MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Bairro Medicina — 37550-000 - Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 041/2014, DE 02 DE JUNHO DE 2014

DispGe sobre a aprovacao “ad referendum” do
Programa de POs-graduacdo “Stricto Sensu”
em Cafeicultura.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Sérgio Pedini, nomeado pela Portaria nimero 689, de 27 de maio de 2010,
publicada no DOU de 28 de maio de 2010, secdo 2, pagina 13 e em
conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, RESOLVE.:

Art. 1° - Aprovar “ad referendum” a criacdo e o Regimento do Programa de
POs-graduacao “Stricto Sensu” em Cafeicultura do IFSULDEMINAS, conforme
anexo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicBes em contrario.

Pouso Alegre, 02 de junho de 2014.

)
b
Sérgio Pedini
Presidente do Conselho Superior

Reitor Pro-Témpore
IFSULDEMINAS


mailto:daniela@ifsuldeminas.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGI®O SUL DE
MINAS GERAIS - CAMPUS MUZAMBINHO

REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
CAFEICULTURA

1. RESPONSABILIDADES, OBJETIVOS, PUBLICO ALVO E EST RUTURA DO
CURSO.

1.1 O Programa de Mestrado Profissional em Cateieul(PMPC) é sediado e de
responsabilidade do IFSULDEMINAS, Campus Muzambitdealizado na Estrada de
Muzambinho, km 35, caixa postal 02, bairro MorretBrna cidade de Muzambinho,
MG.

1.2 A POs-Graduaca&@ricto Sensu do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais, na modalidadestitddo Profissional, visa a
formacdo de recursos humanos altamente qualificagles contribuam para o
desenvolvimento sustentavel das comunidades looaggonais e do pais em suas
dimensdes sociais, culturais, econdmicas, cieatifie tecnoldgicas, privilegiando a
integracdo multidisciplinar dos conhecimentos essaglicacdes. Assim, o Mestrado
Profissional em Cafeicultura tera os seguintestvg
a) Possibilitar ao publico, que atue como agente derdelvimento, de modo
critico, intervindo de maneira positiva para transfar a realidade do
cafeicultor, na perspectiva de contribuir para setd@olvimento da cafeicultura;
b) Otimizar o0 uso dos recursos naturais através degragdo das atividades
produtivas econdmicas e de consumo;
c) Utilizar informacg@es e, através da pesquisa cieatifpproduzir conhecimento e
inovagdo com visdo empreendedora sobre processos@ogias;
d) Diagnosticar, propor e difundir tecnologias, visan@d sustentabilidade
econdmica, social e ambiental da cafeicultura regdie brasileira.

1.3 Destina-se a pessoas que tenham concluidcaramrite cursos de nivel superior
em Agronomia, Biologia ou em cursos superioresrdetids Ciéncias Agrarias, recém
graduadas ou que ja atuam como profissionais 0 cafieeiro ou afins.

1.4 O curso tem uma Unica area de concentraca@nileada Cafeicultura, a qual
abrange duas linhas de pesquisas:

a) Manejo da Lavoura Cafeeira

b) Tecnologias Aplicadas a Cafeicultura



1.5 O Curso de Mestrado Profissional em Cafeicaltem por ordenamento basico este
Regulamento, o Estatuto e Regimento Interno do LEERMINAS e a Legislacéo
Federal pertinente.

2. DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

2.1 Na organizagao do Mestrado Profissional emiGadfara dever&o ser observados os
seguintes principios:

a) exceléncia das atividades de ensino e pesquisa;

b) investigacao cientifica, inovacéo tecnoldgica gesao;

c) estrutura curricular compativel com a area de ctintento.

2.2 Sao 6rgdos da administracdo da Pos-Graduacao:
| — Pro-Reitoria de Pesquisa, POs-graduacao e ¢adova
Il — Coordenacéo Geral de Pds-graduacgéo
lll — Coordenacao do Mestrado Profissional em Cafaira (CMPC)
IV — Colegiado do Mestrado Profissional em Caféigal (CLMPC)

2.3 A gestdo do Programa de POs-Graduacdo ficapa asaesponsabilidade da
Coordenacdo do Mestrado Profissional em Cafeial{@MPC), presidida pelo seu
Coordenador em obediéncia a regulamento proprio.

2.4 O Coordenador do Programa serd eleito por maisimples dos docentes
permanentes do curso e designado pelo seu Reitome8ma eleicdo elegera,
simultaneamente, um coordenador substituto e umeseptante discente eleito por
maioria simples dos pares.

2.5 O Coordenador devera ter titulacdo minima deadado e pertencer ao quadro de
docentes efetivos do Instituto Federal de Ciénci@@ologia do Sul de Minas Gerais
que pertencam ao quadro de docentes permanenteBratpama do Mestrado
Profissional em Cafeicultura.

2.6 O Coordenador substituto exercera o cargo dwdenador na auséncia e
impedimentos do coordenador.

2.7 A Coordenacdo do Mestrado Profissional em Calteira (CMPC) do Programa
sera exercida por uma comissdo de Pos-Graduacgidigeepelo Coordenador, com a
seguinte constitui¢ao:

| - Coordenador;

Il — Coordenador substituto;

lIl - Dois (2) docentes Doutores do quadro perméaien

IV - Um (1) representante discente.

2.8 Os membros do Colegiado do Mestrado Profiskiema Cafeicultura terdo um
mandato de 2 anos, ou até a sua permanéncia r remsvavel por igual periodo.

2.9 Séo atribuicdes da Coordenacao do MestradesBimfal em Cafeicultura (CMPC):
a. Eleger, dentre os membros docentes do Conselhomp@ria simples, o
Coordenador e o Coordenador substituto;
b. Estabelecer as normas do Curso ou sua alteracéo;



c. Aprovar os nomes dos professores que integraraopm alocente do Curso,
bem como dos orientadores e coorientadores, quandcer;
d. Aprovar a criagdo, transformacao e exclusdo deptiisas;
. Aprovar a oferta de disciplinas;
Decidir questdes referentes a nimero de vagasté&iasi de selecdo para
admisséo, transferéncia, aproveitamento de créditmscamento parcial ou
total de matricula, representacdes e recursos e,
g. Elaborar o curriculo do Curso com indicacdo dosregglisitos e dos creditos
das disciplinas que o compde;
h. Estabelecer critérios para alocacédo de bolsasmpasthamento do trabalho
dos bolsistas;
i. Propor medidas necessarias ao incentivo, acompamiiane avaliacdo da
pesquisa e producao do Curso;
j. Avaliar os projetos de pesquisa quanto ao méritaginalidade e
procedimentos propostos;
k. Avaliar o exemplar da Dissertacdo e designar Cd@uigxaminadora para
julgamento do mesmo;
I. Reunir-se ordinariamente de acordo com o estabel@elo coordenador.
m.Deferir sobre o0 credenciamento e descredenciamei#o docentes
permanentes de acordo com as normas;
n. Estabelecer e ou aprovar critérios para convénmssas;
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2.10 As decisdes do Colegiado serao tomadas paorimale votos dos membros
presentes, excluindo-se o Coordenador e deverastarode atas ou relatorios. O
Coordenador tera direito a voto em caso de empate.

2.11 O quorum para as reunides ordinarias e exiireoias sera de no minimo trés (3)
membros do colegiado.

2.12 As decisbes do colegiado do Curso terdo poderatalivo, cabendo recursos
dos seus atos ao Conselho Superior do Instituto.

2.13 Compete ao Coordenador do Curso:

a. Convocar e presidir as reunides do Conselho;

b. Coordenar a execugcdo do Curso, propondo medidasss@tas ao seu bom
andamento;

c. Executar as deliberagbes do Conselho;

d. Propor a alterar normas e procedimentos que agsagubom desempenho das
atividades pedagdgicas do curso;

e. Representar o Curso em reunides internas e externas

2.14 O Coordenador e o Colegiado do Curso terdmcsuporte administrativo uma
Secretaria Académica propria que devera ser regpehngela recepcao, administracao e
expedicdo de toda a documentacao pertinente asaa@mprocedimentos, assim como,
pela manutencdo do banco de dados, incluindo asnuomtdacOes originarias da
integracéo do curso com outras Instituicdes.



2.15 A estrutura da Secretaria Académica sera cstapdbe um secretario de nivel
superior, responsavel por todo o suporte admitistrada Coordenacdo e por uma
equipe administrativa capaz de satisfazer as ndeees da secretaria.

2.16 Ao IFSULDEMINAS, Campus Muzambinho cabera:

a. Manter uma infraestrutura de apoio as atividadgsedquisa e ensino;

b. Realizar em conjunto com o colegiado de cursodestde avaliagdo e expansao
do curso;

c. Divulgar informacdes sobre o curso;

d. Estabelecer convénios;

e. Analisar e deliberar sobre atualizagdes, refornidaglos programas existentes
ou criacao de novos programas, ampliacfes de wapds duracdo do curso, em
relacdo aos programas existentes ou a novos pragram

f. Promover a valorizacdo do programa;

g. Emitir, em conjunto com as instancias competemgsificados de concluséo.

3. NUMERO DE VAGAS, INSCRICAO E ADMISSAQO

3.1. Para estabelecimento do numero de vagas, egi@db do curso levara em
consideracdo, entre outros fatores, a capacidade ateentacdo dos
professores/pesquisadores, a capacidade das gigts|aspectos financeiros e fluxo de
entrada e saida de alunos.

3.1.1. A ndo ser em casos especiais, 0 numero gasveera igual ao namero de
docentes permanentes, e, no maximo, quatro (4pslpor orientador credenciado,
incluidos os alunos remanescentes de periodosaaater

3.1.2. As inscricbes para o curso far-se-d80 megliantapresentacdo da seguinte
documentacgéo:

a. Ficha de inscricao preenchida;

b. Cépia autenticada do diploma ou do certificado declusdo do curso de
graduacéao;
Copia do Histérico Escolar;
Curriculum Vitae com comprovacao;
Carta de apresentacao do Departamento/Unidadeutiistial ou Funcional,
Original e copia de: Carteira de Identidade, CPF;
Duas fotos 3x4 cm recentes.
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3.1.3 Dada a especificidade do curso ndo serataadeansferéncias de pos- graduando
de qualquer curso de mestrado profissional ou ati@déou de outras instituicdes.

3.1.4 Os candidatos ao curso serdo selecionadoS@missao indicada pela CPG, que
deverd avaliar os conhecimentos gerais na aretuded® do curso, histérico escolar e
o Curriculum Vitae do candidato.

3.1.5 Para ser admitido como aluno regular do MdstProfissional em Cafeicultura, o
candidato devera satisfazer as seguintes exigéndeasacordo com edital para o
processo de selecédo e adequacéo aos objetivogrezaatio Curso:
a. Ter concluido curso de graduagcdo em Agronomia, dlegn em
Cafeicultura ou curso superior na area de Ciéfgmarias;



b. Ser aprovado mediante andlise de ‘curriculum vjtdestérico escolar,
entrevista e prova de conhecimentos gerais, irg&péio de texto, tabelas e
figuras, a critério do Conselho de Pés-Graduacéo; e

c. Apresentar comprovante de pagamento da taxa deicé@cou de sua
iIsengéo, conforme for o caso.

4. MATRICULA E TRANCAMENTO DE MATRICULA

4.1. O aluno admitido deveréa requerer matriculaurgo, dentro do prazo estabelecido
no calendario escolar.

4.2 A matricula ou trancamento de matricula sexbizaxia na Secretaria do Curso.

4.3. O trancamento de matricula podera ser sawipor periodo de no maximo de seis
(6) meses, desde que justificado e com anuénamaielotador.

4.4 Os candidatos selecionados deverdo requereicatatnas disciplinas obrigatérias
elou eletivas na secretaria do curso, dentro dpopestabelecido pelo calendario do
curso.

4.5 Serd considerado desistente, o candidato ee&ln que ndo requerer a matricula
dentro do prazo estabelecido no calendario do curso

5. ENSINO E ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

5.1 O numero de créditos previstos para a titul&éde 30 creditos somados, dos quais
21 sdo de disciplinas obrigatorias, 9 de disciglietetivas e 1 crédito referente a
trabalho de dissertacao.

5.2 Cada crédito equivale a 15 horas de aula baltra equivalente.

5.3 As disciplinas no Curso de Mestrado Profisdigqualerdo ser ministradas sob a
forma de prelecdo, seminéarios, discussdo em grigadalhos tedrico/praticos,
investigacdoes cientificas e de outros procedimemnieginentes, incluindo-se o
treinamento em servigo.

5.4 O aproveitamento nas disciplinas de poés-gratuagra avaliado pelo docente
responsavel pela disciplina e sera expresso ers pfiga conceitos conforme a seguinte
escala:

De 9,0 a 10,0 - Nota A Otimo;

De 7,5 a 8,9 - Nota B Bom;

De 6,0 a 7,4 - Nota€ Regular;

De 4,0 a 5,9 - Nota® Fraco;

5.5 Os créditos relativos as disciplinas seréo edidos ao pos-graduando que obtiver
0s conceitos A, B ou C em cada disciplina da estuturricular, quer obrigatdria ou
eletiva.

5.6 O pos-graduando que nao cumprir a frequénaigmaiexigida (75%) em qualquer
disciplina sera atribuido o conceito D a referigiglina.



5.7 A indicacdo J = Abandono Justificado sera aitid ao aluno que desistir de uma
disciplina eletiva, por motivo justificado pelo @ntador e a critério do colegiado.

5.8 Ficara convencionada a indicacdo | = Incomple#aa o pos-graduando que ndo
concluir integralmente uma disciplina do curso.

5.9 A indicacao | = Incompleta sera atribuida amalque venha a deixar de completar
certo numero de trabalhos por motivo justificadesté caso, sera concedido um prazo,
nunca superior a dois (2) meses, para conclusaaralosihos, a critério do professor
responsavel pela disciplina. Essa indicacdo | épteémia e passara a D, caso 0s
trabalhos ndo venham a ser executados no prazedidoc

5.10 Sera desligado do Curso o aluno que se ergruatiruma das seguintes situacoes:
a) Nao ter efetivado a matricula findo o trancamemévigto no item 4;
b) Ter ultrapassado sem qualquer justificativa acpébp Conselho o prazo de
permanéncia no curso;
c) Obtiver o conceito C = Regular em trés (03) discgd ou D = fraco em duas
(02).

6. DOCENTES E CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO

6.1. Os docentes permanentes do curso deveraditidagao de Doutor ou equivalente.

6.2 Poderdo ser credenciados como Docentes do aRragrdoutores, mestres ou
profissionais qualificados, de comprovada compésémé&o pertencentes a instituicao.
Os docentes e os profissionais qualificados deveefiandicados pelo coordenador e
referendados pelo Colegiado do curso.

6.3 O credenciamento dos orientadores néo pertegscan corpo docente permanente
devera ser homologado pelo colegiado do curscaeatgalidade de trés (03) anos, findo
o qual devera ocorrer o re-credenciamento pelag@ae do curso.

6.4 Os docentes permanentes do IFSULDEMINAS, Caniusambinho deverdo
participar do programa de estimulo a producéo ifiemt(portaria 63 de 22/6/2014) que
estabelece metas de publicagéo, credenciamensredenciamento de docentes.

6.5 Docentes de outros Campus do IFSULDEMINAS aiitiicdo deverdo manter
producao cientifica compativel com o nivel do cucgon critério para permanéncia no
guadro de docentes permanentes.

6.6 A homologacao de descredenciamento cabe addede colegiado do curso que
devera levar em consideracéo a producéo e qualdtaderso.

7. ORIENTACAO

7.1 Todo candidato admitido no curso tera a sup&ovde um orientador doutor do
guadro permanente do curso.



7.2 Os docentes com titulo de Mestre poderao lacidisciplinas e co-orientar.

7.3 Cabera ao orientador:
a. Orientar o mestrando na organizacao de seu plarestielo e escolha de
disciplinas eletivas;
b. Assistir o mestrando na elaboracao, execucao eaedta dissertacao;
c. Escolher, quando necessario, de comum acordo cpés-graduando, para
atender as necessidades de sua formacédo, co-doemrtencente ou nao
ao quadro docente do curso.

8. TRABALHO DE DISSERTACAO

8.1 Os alunos do Curso de Mestrado Profissional @afeicultura deverao
obrigatoriamente apresentar uma dissertacdo querddra o dominio do objeto de
estudo, sob a forma de artigo cientifico, paterdgistros de propriedade intelectual,
publicacbes tecnoldgicas; desenvolvimento de dplies de materiais didaticos e
instrucionais e de produtos, processos e técnmastucdo de programas de midia,
editoria, softwares, estudos de caso, adequacholdgica, prototipos ou producéo de
instrumentos, equipamentos e Kits, projetos deadg@w tecnoldgica, entre outros que
demonstrem a afinidade com o curso.

8.2 O formato do trabalho final sera definido pafientador do mestrando.

8.3 Ao final do primeiro semestre, 0s mestrandogeid@® entregar o projeto da
dissertacdo que submetido a apreciacdo do colegidaurso podera solicitar
adequacoes.

8.4 O projeto assinado pelo orientador e discerteerd possuir: titulo, justificativa,
objetivos do trabalho, material e métodos, cronogra referéncias bibliograficas.

8.5 Para se candidatar a defesa da Dissertacdano devera preparar seu trabalho
conforme definido nas “NORMAS PARA ELABORACAO DA BSERTACAO DE
MESTRADO PROFISSIONAL EM CAFEICULTURA", disponiveia Secretaria do
Curso.

8.6 O candidato, devidamente autorizado pelo séentador, devera requerer na
Secretaria as providéncias necessarias a defesaad®issertacdo, e encaminhar a
mesma o0 numero de exemplares necessarios a defesa.

8.7 A elaboracéo e a defesa da Dissertacao s@spensabilidades do mestrando.
8.8 A defesa da Dissertacdo sera publica e sepkwd@nte Comissdo Examinadora
indicada pelo Orientador e constituida pelo oridomtae mais 02 (dois) membros ou

seus Suplentes.

8.9 O Suplente somente podera atuar em substit@cém dos dois examinadores
titulares.



8.10 Na impossibilidade de participacdo do oriemtadste podera ser substituido na
defesa pelo co-orientador ou outro professor cr@dda no Curso, mediante aprovacao
pelo colegiado do curso.

8.11 Sera considerado aprovado na defesa da Risderb candidato que obtiver a
aprovacao unanime da Comissédo Examinadora.

8.12 No caso de insucesso na defesa da Dissertagdera o Colegiado do curso,
mediante proposta justificada da Comissdo Examnaadiar oportunidade ao candidato
de apresentar novo trabalho dentro do prazo madari® meses.

8.13 O novo trabalho podera versar sobre tema nttistidaquele escolhido
preliminarmente, ficando facultada ao aluno, nbgiétese, a mudanca de orientador.

8.14 Apds aprovacdo da Dissertacdo e feitas asficauglies e/ou correcdes, caso
existam, o aluno devera enviar nimero necessamxel@plares da Dissertacdo, em sua
forma final, a Secretaria do Curso em no maximdi@s.

9. DIPLOMACAO

9.1 O Curso Mestrado Profissional em Cafeicultera & duracdo minima de dezoito
(18) meses e maxima de vinte e quatro (24) mesascdsos excepcionais, eventuais
prorrogacdes serdo estabelecidas pelo colegiadoymaoeriodo maximo de seis (6)
meses.

9.2 Para obter o grau de Mestre, 0 aluno devebtapletado, em no prazo maximo de
2 anos, as seguintes exigéncias:
a. Ter completado o numero minimo de créditos exigidos
b. Ter sido aprovado na defesa da Dissertacdo, dd@com o Regulamento do
Curso.

9.3 Sé&o condic¢des para a expedicao do diploma d&réle
a. Comprovacdo do cumprimento pelo aluno de todas agérias
regulamentares;
b. Remessa por meio da Secretaria do Curso do hist@smolar do concluinte;
c. Comprovacéao de entrega dos exemplares da Dissedpgdvada.

9.4 O diploma de Mestre sera expedido pelo IFSULINAS, Campus Muzambinho,
assinado pelo Reitor do Instituto, coordenador wils@ e, pelo aluno e sera registrado
na secretaria do curso.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Este Regimento Interno do curso de MestradfbisBional em Cafeicultura contém
orientagdes técnicas e administrativas, e tratdeseim instrumento operacional do
curso. Revisbes e alteragcbes somente poderdo etravigor apOs apreciacdo e
aprovacgao pelo Colegiado do Curso.



10.2 As documentacbes pertinentes ao curso, ondeindeem formularios,
correspondéncias, declaracdes, relatorios, provamites materiais assemelhados,
ficardo a cargo da secretaria do curso, sob awsperda coordenadoria.

10.3 Os casos omissos serdo julgados pelo Coled@a@urso.

Ziogp O

Prof® Felipe Campos Figueiredo, DSc
Organizador e Redator da proposta de MestradosBrafial em Cafeicultura
IFSULDEMINAS, Campus Muzambinho



