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RESOLUCAO N° 059/2014, DE 12 DE AGOSTO DE 2014

Dispbe sobre a aprovacdo da fixacdo dos
critérios para pagamento de Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso e processo
Seletivo  Simplificado no ambito do
IFSULDEMINAS.

O Reitor Substituto e Presidente do Conselho Superior do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Geralis,
Professor Marcelo Bregagnoli, nomeado pela Portaria namero 759, de 27 de
maio de 2014, publicada no DOU de 28 de maio de 2014, se¢édo 2, pagina 37 e
em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando a deliberacdo do Conselho Superior em reunido
realizada na data de 12 de agosto de 2014, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Normativa para a fixacdo dos critérios para pagamento de
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso e Processo Seletivo
Simplificado no @mbito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais (anexo).

Art. 2° - Revogar as seguintes Resolu¢bes do Conselho Superior do
IFSULDEMINAS: Resolugdo n° 31, de 05 de agosto de 2011 e 042, de 31 de
outubro de 2013.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, inclusive os efeitos financeiros advindos desta.

Pouso Alegre, 12 de agosto de 2014.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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Normativa para a fixacéo dos critérios para pagamento de Gratificacao
por Encargo de Curso ou Concurso e Processo Seletivo Simplificado
no ambito do IFSULDEMINAS

Art. 1° Fixar os critérios para pagamento de Gratificagdes por encargo de Curso ou
Concurso e Processo Seletivo Simplificado, com base no Decreto 6.114 de 15 de Maio
de 2007.

Art. 2° A Gratificagdo por encargo de Curso ou Concurso e Processo Seletivo
Simplificado é devida ao servidor que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no ambito do IFSULDEMINAS;

Il - participar de Banca Examinadora ou de Comissdo para exames orais, andlise
curricular, correcdo de provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas, prova de
desempenho didatico ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de Curso, Concurso Publico
ou exames vestibulares, envolvendo atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem
incluidas entre as suas atribuicGes permanentes;

IV - participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de
Concurso Pablico ou supervisionar essas atividades.

§ 1°. Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no inciso | do
caput, ministrar aulas, realizar atividades de coordenacdo pedagdgica e técnica ndo
enguadraveis nos incisos I, 11l e 1V, elaborar material didatico e atuar em atividades
similares ou equivalentes em outros eventos de capacitacdo, presenciais ou a distancia.

8 2°, A Gratificagdo ndo sera devida pela realizacdo de treinamentos em servigo ou por
eventos de disseminacdo de conteudos relativos as competéncias das unidades
organizacionais.

8§ 3° Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos | e Il deste artigo,
devera o servidor possuir formacéo académica compativel, ou comprovada experiéncia
profissional na area de atuacdo a que se propuser.

Art. 3° O valor da Gratificacdo serd calculado por hora trabalhada, observada a
natureza e a complexidade das atividades, a formacdo académica, ou experiéncia
comprovada ou outros critérios estabelecidos nesta Resolucéo.

| - A retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

Il - O valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre 0 maior vencimento basico da administracao publica federal:



a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas
nos incisos | e Il do caput do artigo 2°, desta Resolucéo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas
nos incisos Il e IV do caput do artigo 2°, desta Resolucgéo.

§ 1° Os valores das gratificagdes, calculados de acordo com as alineas “a” e “b” do
inciso Il deste artigo, serdo fixados em tabela anexa a esta Resolucéo, de conformidade
e limites estabelecidos pela Portaria MEC n° 581/2008.

§ 2° A gratificacdo por participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para
Docente, sera paga por candidato para cada membro da banca, nas seguintes
propor¢Oes: uma hora para correcdo da prova escrita e uma hora para avaliacdo da
prova didatica.

8§ 3° A gratificagdo devida ao servidor, quando da participacdo de Banca Examinadora
de Processo Seletivo Simplificado, correspondera a 50% do valor da hora paga quando
da participacdo de Banca Examinadora de Concurso Publico, observado o previsto no
8 2°,

Art. 4° No caso de participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico de
Servidor Publico Federal ndo pertencente ao quadro do IFSULDEMINAS, o processo
devera estar instruido com os seguintes dados: nome completo, nimero do cadastro de
pessoas Fisicas — CPF, carteira de identidade, dados bancarios e, ainda, cépia dos
seguintes documentos: certiddo negativa de débitos de tributos e contribuicdes federais
e certiddo quanto a divida ativa da Unido.

Art. 5° As horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos, concursos publicos ou
exames vestibulares, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo
ser compensadas no prazo de até um ano.

Art. 6° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como
base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria e de pensdes.

Art. 7° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo divulgara o valor do maior
vencimento basico da administracdo publica para fins de calculo do valor a ser pago a
titulo de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso.

Art. 8° Os valores de cada uma das atividades da tabela constante do Anexo desta
resolucdo serdo publicados em boletim interno do IFSULDEMINAS, apé6s a
divulgacéo que trata o artigo anterior.

Art. 9°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor do IFSULDEMINAS.



ANEXO A NORMATIVA

INSTRUTORIA EM CURSOS DE FORMACAO, DESENVOLVIMENTO E

TREINAMENTO DE SERVIDORES

Atividades

Percentual (%)

Instrutoria em curso de formacéo de carreiras 0,50
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento 0,50
Instrutoria em curso de treinamento 0,32
Tutoria em curso a distancia 0,32
Instrutoria em curso gerencial 0,50
Instrutoria em curso de p6s-graduagdo 0,50
Orientacdo de monografia 0,50
Instrutoria em curso de educacao de jovens e adultos 0,16
Coordenacdo técnica e pedagogica 0,32
Elaboracdo de material didatico 0,32
Elaboracdo de material multimidia para curso a distancia 0,50
Atividade conferencista/palestrante em capacitacao 0,50

BANCA EXAMINADORA OU COMISSAO PARA EXAMES

SELETNVO  CONCURSO
Atividades SIMPLIFICADO

Percentual (%) Percentual (%)
Exame Oral 0,25 0,50
Anélise Curricular 0,25 0,50
Correcéo de prova discursiva 0,25* 0,50*
Elaboragédo de questdo de prova 0,25 0,50
Julgamento de recurso 0,25 0,50
Analise critica de questdo de prova 0,25 0,50
Julgamento de concurso de monografia 0,25 0,50
Prova préatica 0,25 0,50
Avaliacdo de aula de desempenho didatico 0,25 0,50

* Seré considerada, para efeito de pagamento, a quantidade de 10 redagdes por hora.



PREPARACAO E REALIZACAO DE CURSO, CONCURSO PUBLICO OU

VESTIBULAR
Atividades Percentual (%)
Planejamento 0,25
Coordenagéo 0,25
Supervisdo 0,20
Execucéo 0,20

APLICACAO, FISCALIZACAO OU SUPERVISAO DE VESTIBULAR E CONCURSOS
PUBLICOS

Atividades Percentual (%)
Aplicagéo 0,12
Chefe setor 0,22
Fiscalizacdo Fiscal de sala 0,20
Fiscal volante 0,20
Supervisédo (chefe de prédio) 0,30

REMUNERACAO DE ATIVIDADE DE RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS (Lei 12.772/12)

Atividades Percentual (%)

Emisséo de parecer 0,5*

* Sera considerada, para efeito de pagamento, a quantidade de trés horas por emissao
de parecer.

BANCA EXAMINADORA PARA AVALIACAO DE PROFESSOR TITULAR

Atividades Percentual (%)
Exame Oral 0,5




