MINISTERIO DA EDUCACAO
INS TITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Baitro Medicina — 37550-000 - Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria{@ifsuldeminas.edu.br

- RESOLUCAO N° 109/2014, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispde sobre as diretrizes para fins de promogio a
Classe Titular da Carreira do Magistério do Ensino
Bdsico, Técnico e Tecnolégico - EBTT, no ambito do
Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais - IEFSULDEMINAS.

O Reitor Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo Bregagnoli,
nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU n° 154/2014 — segdio 2, pagina 2
¢ em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribui¢Bes legais e
regimentais, considerando a deliberagiio do Conselho Superior.em reunifio realizada na
data de 18 de dezembro de 2014, RESOLVE;
: Aprovar a regulamentagfio para ascensio a Classe Titular da
~ Carreira de Magistério do Ensino Baswo, Técnico € Tecnologico - EBTT nos termos a
segun

CAPITULO 1
DO ACESSO A CLASSE TITULAR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO EBTT

Art. 1° - O acesso a Classe de Titular da Can‘eira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico (EBTT) dar-se-4 observando-se os critérios e requisitos instituidos no inciso IV do
§3° do Artigo 14, da Lei N° 12,772, de 2012 e pela Portaria N° 982 do MEC, de 03 de outubro
de 2013,
I - Possuir o titulo de doutor;
IT - Ser aprovado em processo de W'lhag:ao de desempenho;
* 1II - Lograr aprovagfio de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensfio, gestdo académica e produgfio profissional 1elevante ou de defesa de tese
académica inédita,

§ 1° - A promogfo ocorrera, obselvado o intersticio de 24 (vinte quatro) meses no ultimo nivel
da classe D-1V,

§ 2° - Aos professores ocupantes do Gltimo nivel da classe D-IV da Carreira do Magistério
EBTT, na data de 1° de margo de 2013, serd aplicado o intersticio de 18 (dezoito) meses para a
progressdo a Classe Titular, observados os cr itérios de desenvolvimento na carreira estabelecida
na Lei n® 12.772/2012.



§ 3° - Serfio consideradas atividades de Ensino em carreiras correlatas ao EBTT da Rede
Federal. |

§ 4° - As atividades de pesquisa e extensfio, desenvolvidas pelo docente anteriormente ao seu
ingresso na carreira do magistério EBTT serfio pontuadas.

, ’ CAPITULO II
- DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAQ DE ACESSO A CLASSE TITULAR DA
CARREIRA DE MAGISTERIO DO EBTT

Art. 2° - Para solicitagdo de promocgdo a Classe de Titular, o professor deverd apresentar
requerimento dirigido ao (&) Reitor (a) do IFSULDEMINAS (ANEXO I), e os seguintes
documentos:

I. Memorial Descritivo comprovado ou Tese Académica Inedlta,

I1. Cépia do diploma de doutorado;

I1I. Ficha de pontuagéo de atividades para promogéo a Classe Titular Docente (ANEXO II)
preenchida, em que comprove pelo menos 100 (cem) pontos nas atividades relacionadas
ao ensino, pesquisa, extensfo, gestio e outras atividades, quando a opgéio for pelo
Memorial de avaliag‘ﬁo. '

§1° - A partir da data de publicagdo desta Resolugfio a pontuagdio minima no Memorial
Descullvo devera ser majorada de 2 (dois) pontos a cada ano completo, até o limite de {20
(cento ¢ vinte) pontos que deverd ser alcangado ao término de 10 (dez) anos, conforme Tabela
em Anexo (Anexo IH) >

§2° - No caso de- Memorial, o IFSULDEMINAS 'maves da CGP (Comdena@ao de Gesto de
Pessoas) ou CGRH (Coordenagfio Geral de Recursos Humanos) fornecera a Ficha Funcional do
docente e cdépia de documentos que comprovem as atividades desenvolvidas no
IFSULDEMINAS..O CGP devera atender-a solicitagio no prazo maximo de 10 (dez dias uteis);

§3° - Ao protocolar o Memorial, o docente devera realizar no setor de Gestéio de Pessoas de sua
lotag#o, o procedimento de “confere conr o original” de todos os documentos apresentados;

§4° - No caso de Tese Inédita, disponibilizé-la por meio digital;

§52’ - A solicitaciio podera ser feita a qualquer momento pelo docente, desde que cumpridas 4s
exigéncias dos paragrafos e incisos do Art. 1°, ao Setor de Gestdo de Pessoas, que encaminhard a
CPPD (Comissfio Permanerite de Pessoal Docente) do cmpus, que apds analise preliminar
emitird um parecer favoravel ou nfio & abertura do processo e enviara ao Diretor e este ao Reitor.

Art. 3° - Com o parecer favordvel da CPPD do cAmpus, o (a) Reitor (a) constituird a Comisséo
Especial de Avaliago no prazo ndo supenol a 15 (quinze) dias corridos ¢ providenciara a
abertura do processo,

Paragrafo tnico - no caso de Memorial Descritivo, o (a) Reitor (a) encaminhara o processo para
o DGP (Departamento de gestdio de Pessoas) que se responsabilizard pela digitalizagfio e envio
* dos documentos & Comissdo Especial de Avaliagdo, com antecedéncia minima de 30 dias da
data marcada para a apresentagio do Memorial. '



"CAPITULO III
DA CONSTITUICAO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE MEMORIAL

Art, 4° - O processo de avallag:?io para acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério do
Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico sera realizado por uma Comissdio Especial de Avaliagfio
de Memorial, composta por 4 (quairo) docentes, sendo, pelo menos, 3 (trés) externos ao
IFSULDEMINAS. o

§1° - Os membros da Comissio Especial serdo plofessows (aS) doutores (as) tltulales ou
douto;es (as) D-IV nivel 4 (quatro) de Instituigdes Federais de Ensino, preferencialmente da -
mesma drea de conhecimento do solicitante, selecionados com base numa lista de 6 (seis) nomes
enfregues . pelo candidato, contendo  no minimo 4 (quatro) professores externos ao
IFSULDEMINAS. Dar-se-4 preferéncia por membros externos oriundos de Institutos Federais
localizados na mesma regifo do IFSULDEMINAS. Essa lista deverd conter nome, titulacéo,
institui¢fo de filiagdo e formas de contato, :

§2° - A CPPD fard o sorteio da barica a partir da lista Sngel‘ida pelo candidato.

- §3°-0s2 (doxs) Gliimos nomes da lista, atuardo como suplentes da comissfio. Sendo | (um)
externo ¢ I (um) interno.

§4° - A avaliagfio da Comissfio Especial ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias apds a confirmacéio
dos aceites ¢ na data pré-determinada e aceitadq pela banca (arquivar e-mails para
comprovagio)..

§5° - O membro interno da Comissfio Especial de Avaliagio sera o presidente da banca e poderd
usar o voto de qualidade, para decidir o resultado da avaliag@o, caso termine empatada.

§6° - A participagfo do servidor docente como membro da Comissdo Especial serd remunerada
na forma de Gratificagfio por Encargo de Curso e Concurso, nos termos do inciso 11, Art, 76-A,
da Lei n° 8.112/90, do Decreto n° 6.1.14/2007 ¢ da Portaria do MEC n® | 084, de 02/09/2008
publicada no DOU, de 03/09/2008.

§7° - O trabalho da Comissfio Especial devera ser presencial.

§8° - As despesas decorrentes de passagens e didrias, em caso de possiveis deslocamentos de
membros externos da Comisséio Especial, serfio custeadas pelo IFSULDEMINAS.

Art, 5° - Cabera a CPPD do campus de lotagfo do docente prestar assessoramento a Comissio
Especial para -apresentagfio, defesa, andlise ¢ emissdo do Parecer Técnico do Memorial
Descritivo e da Defesa de Tese Inédita, pam fins de plomogao funcional de professor & Classe
Titular.

: CAPITULO 1V
SOBRE O MEMORIAL DESCRITIVO

Art. 6° - O memorial plewsto no artigo 1° desta Resoiuqao para promogio a Classe de Titular
da Carrecira de Maglsteuo do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, deve ‘demonstrar dedicagio
a0 ensino, pesquisa, extenséo e/ou gestdo académica,



Pardgrafo tnico - O tempo em atividades de gestdo que desobrigam o gestor a atuar em sala de
aula, nfio poderd ser cumulativo com a atuagBo no ensino, devendo o solicitante optar pela
atividade a ser pontuada no memorial.

Art. 7° - A avaliago para acesso & Classe Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Téenico e Tecnologico, 'por defesa de memorial, levard em consideragio o desempenho
académico nas atividades relacionadas no ANEXO II, estabelecidas pela Portaria N° 982, de 3
de outubro de 2013, e acrescidas de atividades inerentes do IFSULDEMINAS.

Art, 8° - A sessfio de apresentagdo do memorial é puablica, considerando a exposigéo oral do
candidato, a argui¢do dos membros da banca e a réplica (defesa) do candidato. A apresentagfio
terd duragfio méaxima de 4 (quatro) horas, ficando a critério do presidente da banca a distribuigéio
deste tempo, ' '

Art, 9° - Uma vez aprovado o Memorial Descritivo pela Comissfo Especial de Avaliagdo, o (a)
Reitor (a) deferird a promogdo do professor ¢ encaminhard o processo para arquivamento no
DGP.

CAPITULO V
DA CONSTITUICAO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DA TESE
ACADEMICA INEDITA

Art, 10 - O processo de avaliagio para acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério
EBTT serd realizado por Comissfio Especial de Avaliagio de Tese Académica Inédita, composta
por 4 (quatro) docentes, sendo, pelo menos, 3 (trés) externos ao IFSULDEMINAS.

§1° - Os membros da Comissdo Especial serfio professores (as) doutores (as) titulares ou
~doutores (as) D-1V nivel 4 (quatro) de Instituigdes Federais de Ensino, preferencialmente da
mesma area de conhecimento do solicitante, selecionados com base numa lista de 6 (seis) nomes
entregues pelo candidato, contendo no . minimo 4 (quatro) professores externos ao
[FSULDEMINAS. Dar-se-4 preferéncia por membros externos oriundos de Institutos Federais
localizados na mesma regifio do IFSULDEMINAS. Essa lista devera conter nome, titulagéo,
instituicéio de filiagfio e formas de contato.

§2° - A CPPD far4 o sorteio a banca a partir da lista sugerida pelo candidato.

§3° - Os 2 (dois) dltimos nomes da lista, atuardo como suplentes da comissfio. Sendo 1 (um)
externo ¢ 1 (um} interno.

§4° - A avaliagfio da Comisséio Especial ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a confirmagéo
dos aceites e na data pré-determinada e acertada pela banca (arquivar e-mails para
comprovacio). A

§5° - O membro interno da Comissfo Especial de Avaliagfio serd o presidente ¢ podera usar o
voto de qualidade, para decidir o resultado da avaliagfio, caso termine empatada.

§6° - A participaciio do servidor docente como membro da Comissdo Especial sera remunerada

na forma de Gratificagéio por Encargo de Curso ¢ Concurso, nos termos do inciso 11, Art. 76-A,

- da Lei n® 8.112/90, do Decreto n° 6.114/2007 ¢ da Pmtaua do MEC n® 1.084, de 02/09/2008 :
publicada no DOU, de 03/09/2008. :

§7° - As despesas decorréntes de passagens ¢ dirias, nos deslocamentos de membros externos
da Comissdo Especial, setfio custeadas pelo IFSULDEMINAS.



Art. 11 - Caber4 & CPPD do cAmpus de lotagdio do docente prestar assessoramento 2 Banca de
Defesa, no que se refere ao cumprimento dos procedimentos definidos nesta Resolugfio, visando
a promogéo funcional do professor 4 Classe Titular EBTT.

CAPITULO VI
DA DEFESA DA TESE ACADEMICA INEDITA

Art, 12 - A tese académica sc constitui. de trabalho de pesquisa original que contribua
significativamente para o avango do conhecunento em pelo menos uma das 4reas de atuagfio do
professor.

§1°-A tese deve ser redigida em lingua portuguesa, seguindo a padronizacio mais atualizada
das normas técnicas da Associagfo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). O texto devera ser
apresentado com revisfio gramatical ¢ ortografica,

§2° - A sessfio de defesa de tese ¢ publica, considerando a exposi¢fio oral do candidato, a
arguiciio dos membros da banca e a réplica (defesa) do candidato, A sessfio de defesa tera-
duragfio maxima de 4 (quatro) horas, ficando a critério do ples;dente da banca a distribuigfio
deste tempo. .

§3° - Néo sera permitida a defesa por videoconferéncia.

§4° - Apds a sessfio de defesa, os membios da Banca se reunirio. de modo privado para
‘deliberagio ¢ deverfio emitir parecer circunstanciado sobre a aprovagio ou nfo da tese,
claborando wma Ata da Defesa que serd remetida ao (3) Reitor (a), sendo o 1esultado da
avaliagio imediatamente proclamado ao candidato pelo Presidente da Comissfo.-

§5° - Seré aprovado o docente que apds a defesa de sua tese académica inédita, obtiver como
resultado da avaliagéio da Comissfio Especial Avaliadora um parecer com conceito "Aprovado".

§6° - Caso o docénte obtenha o conceito "Reprovado” pela Comissfio Especial, terd direito a
requerer nova avaliagdo depois de 3 (trés) meses, explicitando as modificagdes que justifique o 4
novo requerimento, sendo obrigado a refazer todo o processo novamente.

Art. 13 - Apés a defesa da tese, haverd um prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos para que
sejam efetuadas as modificagSes sugeridas pelos membros da Banca de Defesa e depositada a
- cOpia impressa da tese ¢ em midia d]gttal na biblioteca do cdmpus do IFSULDEMINAS, de
lotagéo do candtdato.

Art. 14 - Uma vez aplovada a Tese e atendido o Art. 13°, (a) Reltm (a) deferird a piomoq:fao do
professor e encammha;a O processo para arquivamento no DGP.

CAPITULO VII ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - A CPPD Institucional poderé realizar ajustes na Tabela de Pontuagfio de Atividades
Académicas inserindo ou modificando atividades assim como as pontuagdes, de forma a agilizar
as readequagbes necessarias, registrando em ata os ajustes e as justificativas para posteriormente
“enviar ao Conselho Superior para apreciagéio a cada 24 meses a partir da publicagfio desta
Resoluqao



Art. 16 - O processo de avaliagfio de desempenho académico, para promogfio & Classe de Titular
da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnologico, serd acompanhado pela
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), constituida conforme o Art, 26 da Lei n°®
12.772, de 2012.

Art. 17 - Os casos omissos, serfio analisados pela CPPD Institucional e se ndo resolvidos
encaminhados aoc Conselho Superior do IFSULDEMINAS para as providéncias cabiveis.

Art, 18 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 19 - Esta Resolugfio entrara em vigor na data de sua publicaggo.

|

Art. 20 - Apds doze meses da implantagio desta resolugfio serd realizada a andlise do processo
desenvolvido para verificar se hd necessidade de revisdo deste documento.

Pouso Alegre, 18 de dezembro de 2014,




ANEXO I

REQUERIMENTO PARA' PROMOCAO PARA A CLASSL‘ TITULAR DA CARREIRA
‘DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Magnifico (a) Reitor (a) do Instituto Federal de Educag:ﬁo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas

- [IFSULDEMINAS,

Eu - _ _ . | , professor (a) do quadro

| permanente, matl;icula- {SIAPE) nimero: ‘ _ ., ad111i(ido em
' , Classe , Nivel. ; atuélmente, no reghne de
atuando  na (s) area (s)

de ' ' ‘ : : .
lotado no Campus . ' , venho requerer a V. Mag® a

inscricﬁo para patticipar dos procedimentos necessérios para Promogfio para Classe Titular
Docente EBTT. Aﬁlmo que estou ciente de todos os requisitos e exigéncias contidas na

Resolugdol 09/2014.
Apresénto a Comissfio Especial ( ) Tese Inédita ou{ ) Memorial circunstanciado.

Nestes terimos, peco deferimento.

- /2015,

{
- Assinatura ¢ Carimbo

Contato:
'Endere@_o:
Telefones: -

E-mail;




ANEXOII

INOVACAO GESTAO E OUTRAS ATIVIDADES

Subtotal

e ‘esentad
Valor Unidade apresentado
. . pelo
docente
Exercicio de magistério do EBTT e demais R
. : o 0,3 Més
carreiras antecessoras correlatas ao EBTT
. . o Orientacé
Orientagfio de TCC de cursos técnicos 1,5 : 11ellta?a0
. Concluida
. ~ : Coorientagio
Coorientagéo de TCC de cursos técnicos 0,75 oorientaga
. Concluida
. o e . Ori i
Orientagéo de TCC de cursos de graduagiio 2,0 ueuta?ao
: Concluida
. " . . " . C 3 3 :‘ :
Coorientagéio de TCC de cursos de graduagéo 1,0 - oorlentagao
: Concluida
Orientagio de TCC ou Monografia de 95 Orientagfio
especializacio ' e ’ Concluida
Coorientagio ~ d¢ TCC ou Monografia de 195 Coorientagfo
especializacio 3 I Concluida
. . : Orientacd
Orientagdo Dissertagdio de mestrado 3,0 plenagao
: Concluida
. . - Coorientagd
Coorientagfio Dissertagdo de mestrado 1,5 OOTIEITaean
. - Concluida:
. rientaga
Orientagfio Tese de doutorado 4,0 Orien ageo
: - ) , Concluida
Coorientago Tese de doutorado - 2,0 COOI‘lellt'leaO
, : . Concluida
Orientagfio de bolsistas de monitoria de unidade 0.3 Orientagfio
curricular ou atividade extracurricular ’ Concluida
Orientagio  ou  supervisio de  estagios :
curriculares, ‘obrigatdrio ou néo, respeitado o 0.5 Orientagdo/supervisfio
disposto na Lei no 9394, de 1996 ¢ Lei| Concluida
n°11.892, de 2008
Participagiio em banca de TCC de curso Téenico | 0,5 Banca
Participagio ‘em banca de TCC de Curso 0.5 Banca
Graduagio’ _
Participago em banca de TCC ou Monogiaﬁa 0.5 Ranca
de Curso de Especializagio
Participacfo em banca de Dlsseﬂ‘u;ao de Cmso 0,75 Banca
Mestrado e Qualificagfio de Mestrado
Participacfio em banca de tese de Curso de
1,0 Banca

Doutorado e Qualificagiio de Doytorado




Pl.l.b].ié.é{;(”.)es de livros com ISBN

Livro

técnico cientificos

Publicagéio de capitulo de livro com [SBN Capitulo
Tradutor de livro com ISBN ~ Livro
Revisor técnico de livio com ISBN Livro
Publicagfio de artigo em revista indexada - Artigo
Publicacfio de artigo em revista néo indexada Artigo
Apresentagio de  trabalho  completo, resumo
expandido e resumo de pesquisa em evento| 1,0 Trabalho
internacional, nacional, regional ou local ‘
Publicagfio-de trabalho completo, resumo expandido e
resumo de pesquisa em evento internacional, nacional, | 1,0 Trabalho
regional ou local '
Propriedade intelectual (patentes, registros) 8,0 Patente ou registro -
Desenvolvimento de produtos ou processos nfio
patenteados, protétipos, softwares registrados e nfio | 2,0 Concluido
registrados etc ’
Trabalhos técnicos ou consultorias 1,0 Athlda’de
Concluida
Lideranga de grupo de pesquisa 0,2 Més
Caplagdio de recurso externo (coordenador) de x
i . NIV : . - Captagéo
projeto de pesquisa académica e de pesquisa de| 3,0 ) .
desenvolvimento tecnoldgico e inovagéio (PD&I) (coordenador)
“Coordenagfio de projeto de pesquisa académica e de
pesquisa de desenvolvimento tecnoldgico € inovagio .
. - . 1,5 Projeto
(PD&I) em parceria/cooperagio com  outras .
institutos, universidade e centros de pesquisa '
Participagdio em projeto de pesquisa académica ¢ de
“pesquisa de desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo "
. . i 0,5 Projeto
(PD&I) em parceria/cooperagdio  com  outros -
institutos, universidade e centros de pesquisa ‘
_Captaf;aq inter na lde recursos para  projeto de | Captagdo
pesquisa  académica ¢. de pesquisa de| 1,5 S
desenvolvimento tecnoldgico e inovagio (PD&I) (coordenador)
Coordenagdo de projeto de pesquisa académica e de _
pesquisa de desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo | 1,0 Projeto
(PD&I), reconhecido pelo IFSULDEMINAS
Participagfio como membro de projeto de pesquisa
académica e de pesquisa de desenvolvimento 0.5 Proiet
tecnolégico e inovagio (PD&I), reconhecido pelo " rojeto
IFSULDEMINAS ' '
Participagio em nicleo de inovagio tecnologica 0,1 Meés
Orientagfo de discentes em Iniciacfio Cientifica 1,0 Orlenta(’;ao
Conciuida
Revisor técnico-cientifico de projeto de pesquisa 0,2 Projeto revisado
Revisor técnico-cientifico de resumo de Eventos ' N
0,1 Resumo revisado




Coordenacfio de projeto de extensfio. cooperativo 15 Proieto
com instituigdes parceiras R F10) \
Coordenag#o de projeto de extensfio 1,0 Projeto
Participagiio como membro de projeto de extensdo 0,5 Participag#o
Coordenagfio de curso de extensfio de iio minimo
1,5 Curso
120 h
Coordenagiio de curso de extensfio de 60 a 120 h 1,0 Curso
‘Coordenaciio de curso de extensdo de até 60 h 0,5 Curso
Ministrante de unidade curricular ou disciplina de C
_ - 0,5 Disciplina
Cuwrso de extensfio
Trabalho técnico ou consultoria Lo . Trabalho
Captagfio de recurso para projetos de exiensdo i,0. Captagéio
Agdes de extensiio niio contempladas acima 0,5 : Acgfio
P N ) e N Orientacto
Orientagdo de discentes em iniciagfo a extensfio - 1,0 H
: . Concluida
. - . . gt ‘ ~ Ourientagfio .
Orientagdio de discentes em intercdmbio 0,5 eniag
. Concluida
Revisor técnico-cientifico de projeto de extensio 0,2 ~ Projeto revisado
Participacio em banca de selegfio de estagidrios :
articipag - - & a8 0,05 Banca
remunerados ’
Publicac¢do de artigos técnicos 0,3 Artigo




1. PARTICIPACAO EM BANCAS DE AVALIACAO

Participagio em banca de concurse publico na.
elaboragfio de prova de concurso publico e corregiio | 2 Concurso
| de prova concurso pablico ’
Participagfio em banca de concurso publico de '
. . " | Banca
professor efetivo ou substituto/Temporario

| 2, PARTICIPACAO COMO EDITOR/REVISOR DE REVISTAS

Editor de revistas indexadas 0,2 . Més
Editor de revistas nfio indexadas 0,1 Més
Participagéio de conselho ou comité tecmco/cxentlﬁco i
0,1 Més
«de revista indexada
Participac¢fio de conselho ou comité tecmco/clentiﬁco . N
. 6,1 Més
de revista ndo indexada
Revisor técnico-cientifico de artigo em revista indexada 0,2 Artigo revisado
Revisor técnico-cientifico de artigo em revista nfio | | ' L .
0,1 Artigo revisado
indexada
Revisor gramatical € orto mﬁco de artigo em revista . .

B¢ gre & 0,2 Artigo revisado
indexada : : -
Revisor gramatical e ortogréafico de artigo em revista | - . . :

VOB & & “1 0,1 Artigo revisado
ndo indexada

3, PARTICIPACAO COMO MEMBROS DE COMISSOES E COLEGIADOS DE
CARATER PEDAGOGICO

Comissfio ou grupo de trabatho de carater pedagoglco 0,2 |- Més
| Colegiado e Niicleo Docente Estruturante 0,2 Més
Comissfio de elabmaqao de proposta de APCN 2,0 ‘ Curso

1 4 PARTICIPACAO COMO MEMBROS DL COMISSAO DE ELABORACAO DE
PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS NOVOS :

PPC de Curso de Pos Graduagao 2,0 Curso
PPC de curso de Graduagfio 2,0 | - Curso
PPC de curso Técnico ) 2,0 Curso
PPC de curso Proeja - 2,0 Curso
PPC de curso FIC de no minimo 160 h . L0 Curso
PPC de curso FIC de até, 160 h 0,5 Curso

5. PARTICIPACAO NA ORGANIZAGAO DE EVENTOS

Organizacfio de congresso e simpdsio : 1,0 | Evento

Organizagio de enconfro técnico (workshop), 1.0
3

. e e Evento
semindrio, mostra e semana técnico-cientifica

Organizagfio de palestras e conferéncias 0,5 Evento

Orientagfio ou preparaco de alunos para participagio 0.5
)

. Evento
.| et concursos ou competicdes
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0. PARTICIPACAO COMO. MEMBROS DE COMISSOES DE CARATER NAO

PEDAGOGICO
Comisso ou grupo de trabalho, 0,3 Més
Comlss‘ao espeglal para avah{as;ao de tese inédita para 2.0 Banca
acesso a classe de Professor Titular
Comissdio especial para avaliagdo de memorial

i \ . 2,0 Banca
descritivo para acesso 4 classe de Professor Titular
Comisséo espemal pﬂaa‘a.aval;agao de reconhecimento 2.0 Banca
de saberes e competéncias
7. EXERCIiCIO DE CARGOS DE DIRECAO E COORDENACAO
Cargo de Diregéio 1 0,6 ‘Més
Cargo de Diregéio 2 0,6 Més
Cargo de Diregio 3 0,5 Més
Cargo de Diregfio 4 0,2 M¢cs
Fungfio gratificada ou néo ‘gratificada de coordenagéo :
na éarea, curso ou de atividades  administrativas | 0,2 Més

“nomeadas pelo Reitor ou Diretor de Campus
8. CONCLUSAO DE CURSOS E ESTAGIOS
Curso de licenciatura ou habilitagfio pedagdgica na o
. - . . . 5,0 Curso
area de atuagfio do docente adicional
Curso de especializagfo 3,0 Curso
Curso de mestrado adicional 4,0 Curso
Curso de doutorado adicional 4,0 Curso
Pés-doutorado 3,0 Curso
Curso de curta duragio de no minimo 160 h
(workshops,  semindrios, mostras, jornadas, | 0,2 Curso
treinamentos, estigios) '
9. PARTICIPACAO EM REPRESENTACOLS
Institucionais — Membros Titulares 0,1 ° Més
Institucionais — Membros Suplentes. 0,05 Més
Representagio Sindical 0,1 Més
10. OUTRAS ATIVIDADES
Prf::mios‘ em concursos e/ou competigdes como 2.0 Prémio
orientador de aluno -
Palestrante ¢/ou conferencista a convite 0,5 Palest.x;a o!
conferéncia

Dlvulgaq:'lo tecmca em TV md;o 1ewsta e/ou jomal

Total de pontos '1p1 eseutados

| 05

Divulgagio




~ANEXO III

~ TABELA PROGRESSIVA DE I’ONTUACAO MINIMA EXIGIDA PARA A

L ENSINO BASICO TI]CNICO E TECNOLOGICO VIA AVALIACAO DE

 MEMORIAL DESCRITIVO A R
A ~"Pontuagiio Minima E Engrda g

2015 100
2016 102
2017 104
. 2018 106
2019 108
2020 110
2021 112
2022 114
2023 116
2024 118

2025 / 120 -
2026 120

2027 120 -
2028 120
2029 120
., 2030 120
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