MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Bairro Medicina — 37550-000 - Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUGCAO N° 079/2014, DE 09 DE SETEMBRO DE 2014

DispGe sobre a aprovacgdo da alteracdo no Projeto
Pedagogico do Curso Técnico em Administracéo
— Subsequente/ 2012 - Campus Pocos de Caldas.

O Reitor Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo
Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU
n° 154/2014 — secéo 2, pagina 2 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no
uso de suas atribuicOes legais e regimentais, considerando a deliberacdo do
Conselho Superior em reunido realizada na data de 09 de setembro de 2014,
RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a alteracdo no Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Administracdo - Subsequente — Campus Pogos de Caldas, aprovado no ano de
2012 (anexo).

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as

disposicdes em contrario.
Pouso Alegre, 09 de setembro de 2014.
Marcelo Bregagnoli

Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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1. IDENTIFICAQAO GERAL
1.1 Governo Federal

Em 2008 o Governo Federal deu um salto na educdgdmais com a criacdo dos
Institutos Federais. Através da Rede Federal decd€@io Profissional e Tecnologica 31
centros federais de educagdo tecnologica (Ceféisynidades descentralizadas de ensino
(Uneds), 39 escolas agrotécnicas, 7 escolas técriemerais e 8 escolas vinculadas a
universidades deixaram de existir para formar s$itiios Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia.

No Sul de Minas, as Escolas Agrotécnicas Fedataidnconfidentes, Machado e
Muzambinho, tradicionalmente reconhecidas pelaidmadé¢ na oferta de ensino médio e
técnico foram unificadas. Nasce assim o atual tinstiFederal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS.

Hoje, o IFSULDEMINAS oferece cursos de ensino médiegrado, técnico, cursos
superiores de tecnologia, licenciatura, especigdiaapos-graduacdo e cursos de Educacédo a
Distancia. Além doscampi de Inconfidentes, Machado, Muzambinho, Passos, Sdeo
Caldas e Pouso Alegre, o IFSULDEMINAS tem Unidadeancadas e Polos de Rede nas

cidades da regiéao.

A Reitoria interliga toda a estrutura administrate educacional dasmpi. Sediada
em Pouso Alegre, sua estratégica localizacdo, pefédil acesso acsampi e unidades do
IFSULDEMINAS. A missao do Instituto € promover aceléncia na oferta da educacao
profissional e tecnoldégica em todos os niveis, fordo cidaddos criticos, criativos,
competentes e humanistas, articulando ensino, Pasguextensao e contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais.

Em todo o Brasil os Institutos Federais apresentam modelo pedagogico e
administrativo inovador. Sdo 38 unidades, com rdai800campi em todos os estados. O
Ministério da Educacdo investe R$1,1 bilhdo na esfa da Rede Federal. Em 2010 o

namero de escolas ultrapassara as 354 unidadastpse\terdo 500 mil vagas em todo o pais.
1.1. IFSULDEMINAS - Reitoria

Identificacédo do Instituto



Nome do Instituto CNPJ

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais 10.648.539/0001-05
Nome do Dirigente
Sérgio Pedini
Endereco do Instituto Bairro
Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 Medicina
Cidade UF CEP DDD/Telefone DDD/Fax E-mail

Pouso Alegre] MG | 37550-000| (35)3421-9371 reitoria@ifsuldeminas.edu.bt
Nome da Entidade Mantenedora CNPJ

Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgicé&8ETEC 00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente
Marco Antonio de Oliveira

Endereco da Entidade Mantenedora Bairro
ESPLANADA DOS MINISTERIOS BLOCO L, 4° ANDAR — ED. | ASA NORTE
SEDE
Cidade UF CEP DDD/Telefone DDD/Fax E-mail
BRASILIA DF 70047-902 61 2022-8597

Denominacgédo do Instituto (Instituto Federal de EBgéo, Ciéncia e Tecnologia)
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologi@do Sul de Minas Gerais

1.2. IFSULDEMINAS — Campus Pocos de Caldas

Nome do Local de Oferta CNPJ
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais -Campus Pocos
de Caldas

Nome do Dirigente
Josué Lopes

Endereco do Instituto Bairro
Rua Cel. Virgilio Silva, 1723 Vila Nova
Cidade UF CEP DDD/Telefonge DDD/Fax E-mail
Pocos de Caldag MG 37701-10335) 3713-512( josue.lopes@ifsuldeminas.edu.br

2. DADOS DO REITOR

Professor Sérgio Pedini € Engenheiro Agrénomo, Memin Administracdo Rural e

Doutorando em Administracdo pela Universidade Fddde Lavras, Lavras/MG. Com



experiéncia de atuacédo no apoio a agricultura fam@ a agroecologia, ingressou na Rede
como professor em 1999, na entdo Escola Agrotédreckeral de Machado, local em que
ministrou as disciplinas de agroecologia, agricaltorganica, administracdo, certificacao
socioambiental, entre outras, em sua maioria, h@cias em cursos técnicos.

Implantou, em 2000, a Unidade de Processamentis€Blheita de Café, referéncia
na regido Sul de Minas Gerais e que atende pragtuisuas organizacdes desde entdo. No
mesmo ano coordenou a | Conferéncia InternacioeaCafé Organico e Comércio Justo,
projetando dCampus Machado no cenario nacional e internacional.

Foi Coordenador de Integracdo Escola-ComunidadeGf8 a 2005, Diretor do
Departamento de Ensino de 2006 a 2008 e Pro-Ragtdensino do IFSULDEMINAS de
2009 até 2010. Foi coordenador do Curso Superidedrologia em Cafeicultura déampus
Machado desde sua criacdo até seu reconhecimeltdNieP. Representou Machado na
elaboracdo da proposta da Chamada Publica de @réagdnstituto IFSULDEMINAS. Foi
eleito Reitor do IFSULDEMINAS para o periodo 2011¥2.

3. DADOS DO DIRETOR GERAL

Josué Lopes é professor do ensino basico téentegnoldgico desde 1995, quando
ingressou na Rede Federal de Educacdo Profissi@alologica. E Mestre em Educacio
Tecnoldgica pelo Centro Federal de Educacdo Tegiwaldle Minas Gerais — CEFET/MG.
Professor de Educacao Fisica com licenciatura plaré@ea. Possui especializacao na area de
Educacdo Multidisciplinar pela Universidade de Carap — UNICAMP e Treinamento Es-
portivo pela Escola Superior de Educac¢éo Fisidslaleambinho. Dedica seus estudos, sobre-
tudo relacionados a &rea da Educacéo Profissiotegirada com o Ensino Médio.

4. CURRICULO DO COORDENADOR GERAL DE ENSINO

Jane Piton Serra Sanches é Bibloga, formada rem ae Ciéncias Biologicas pela
UNESP de Séo José do Rio Preto, SP. Tem mestrddaterado em Biologia Animal pela
mesma instituicdo, onde atuou por dois anos comi@ssora substituta no curso de Ciéncias
Bioldgicas. E docente do IFSULDEMINAS desde 2080db atuado nas diversas modalida-
des de ensino de nivel superior e médio, ministratigtiplina com enfoque especial em zoo-



logia e meio ambiente. Suas linhas de pesquisaaddatzoologia tratam principalmente da

taxonomia dos grupos recentes, filogenia e cong@ovde espécies.
5. CURRICULO DO COORDENADOR DO CURSO

Eduardo Jardel € mestre em Administracdo (Estetddarketing e Inovagédo) pela
Universidade Federal de Lavras, onde se graduofideministracao, recebendo, na ocasiao, o
prémio CRA-MG de destaque académico. Durante augggah foi bolsista do Programa de
Educacdo Tutorial (PET/SESU/MEC), quando realizdauerdas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Foi diretor de Marketing e aracdo da Comp. Jr - Fabrica de
Softwares e teve experiéncia em empresas como Addaainio S.A. e Plataforma de
Negécios Consultoria. Atualmente é professor danenbasico, técnico e tecnoldgico no
IFSULDEMINAS - Campus Pocos de Caldas.

6. CARACTERIZACAO DO CAMPUS POCOS DE CALDAS

A cidade de Pocos de Caldas esta localizada emshBeaais, Estado com 586.528
Km? e com 853 municipios, sendo o Estado com maiorentirde municipios do pafs. Ao
lado disso, Minas Gerais caracteriza-se também meg@nalizacdo e diversidade de sua
economia e recursos naturais.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografigstatistica — IBGE (2006), a
mesorregido do sul de Minas Gerais, onde estédzadal o IFSULDEMINAS, é formada por
dez microrregibes, 146 municipios e aproximadamehte milhdes de habitantes. A
microrregido do IFSULDEMINAS - Campus Pocos de @sldabrange e influencia
diretamente os seguintes municipios: Albertina,rAdds, Bandeira do Sul, Botelhos, Caldas,
Campestre, Ibitiura de Minas, Inconfindentes, Jagat Monte Sido, Ouro Fino, Pocos de

Caldas e Santa Rita de Caldas (Figura 1).
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3 Agéncia para o Deservolimente
Inlegrade do Sul @ Sudoeste de Minas Gerais

Fonte:http://www.conectcompocos.com.br/adismig/mapadsral.

Em estudo realizado durante os anos de 2002 a Z0@fes (2009) aponta a
mesorregido Sul/Sudoeste de Minas Gerais como cair@rmaior contribuicdo do PIB
estadual, no entanto, pode-se observar que dwar@geriodo, enquanto o Estado aumentou
sua participacdo em 3,5% do PIB Nacional, a ppd@@o da mesorregido se manteve
constante. Apesar de ndo aumentar sua participa&B, 0 setor de servicos e a industria
apresentaram regionalmente uma evolucao signifecai analisar a geragdo de empregos.

A cidade de Pocos de Caldas apresenta a maior ggdjoulda mesorregiao
Sul/Sudoeste com 152.435 habitantes e area tatitde 547 km2 (IBGE, 2010). Sua
economia fundamenta-se primeiramente no setor éce®, seguido pela industria e por
altimo a agropecuaria, seguindo o mesmo padraalesta nacional conforme apresentado
na figura 2.

= Produto Interno Bruto (Valor Adicionado)

Pocos de Caldas

Minas Gerais

Figura 2 — Analise da Economia de Pocos de Caldastextualizacdo estadual/federal.
Fonte:Instituto Brasileiro de Geografia EstatistidBGE (2010).



Segundo a Secretaria de Desenvolvimento do Estaddlidas Gerais, em 2007,
Pocos de Caldas foi a microrregido de maior pad@@o na mesorregido Sul/Sudoeste de
Minas no que se refere a capacidade de geracaguezas implicita na criagdo de empregos,

inovagao produtiva e investimentos realizados.

6.1 Pocos de Caldas no contexto regional

Com uma populagédo de mais de 150 mil habitantegp$de Caldas destaca-se na
economia da regido sul mineira e no Estado com ragsrexpressivos. Sao 7.905 empresas
instaladas no municipio, sendo 7.823 de microgui@ao portes e 82 médias e grandes. Séo
850 industrias, 509 empresas do setor de constrigi#io3.824 estabelecimentos comerciais
e 2.722 empresas de prestagédo de servicos (RAKEaed® Anual de Informacgdes Sociais /
Ministério do Trabalho e do Emprego).

Dentre os segmentos, destacam-se a industria -metdlnica, de minerais nao
metalicos e de produtos alimenticios. O comércgoniso movimenta a cidade e atrai
compradores de diversos municipios vizinhos, imctudo Estado de Sao Paulo. A cidade é
reconhecida como um dos principais destinos toostie uma das melhores estancias
hidrominerais do pais, com atrativos naturais,Ohisds e culturais, além de excelente
estrutura de servicos.

Neste contexto o curso Técnico em Administracampre o importante papel de
suprir o mercado com profissionais qualificadosptos a atuar com exceléncia na gestao
destas empresas na busca por melhores resultados.

7. APRESENTACAO DO CURSO

O Curso Técnico em Administracdo, ofertado pEIBULDEMINAS - Campus
Pocos de Caldas, esta estruturado de forma a cplateas competéncias gerais do Eixo
Tecnologico Gestdo e Negocios, conforme o Cataldgoional de Cursos Técnicos do
Ministério da Educacao.

A base de conhecimentos cientificos e tecnod®gido curso € composta por
educacao basica, diversificada e educacéo praiaisiperfazendo uma carga horaria total de

1.056 horas, com duracdo de 3 semestres, no perabdino.



8. JUSTIFICATIVA

As transformacdes cientifico-tecnologicas goeorrem no mundo exigem
mudancas em todas as esferas sociais. Os desafiostos por estes avancgos requisitam das
instituicdes formadoras uma mudanca consideravesems Projetos Educativos, tendo em
vista formar pessoas que compreendam e participaisiimiensamente dos varios espacos de
trabalho existentes na sociedade. Com efeito,@aeprecisa estar atenta, atualizando-se para
contribuir com a formacéo de profissionais competrcriticos e criativos.

O atendimento a essas mudancas tem provorgd@iacdes no setor educacional
organizado e nos legisladores, no sentido de dstavepoliticas, programas e leis que
orientem a organizacdo e o funcionamento das ungig#s educativas, em todos os niveis e
modalidades de ensino, bem como a formagéo dossorfais que irdo dinamizar o processo
educativo nessas instituicdes.

O Curso Técnico em Administracdo— Eixo Tecnologico Gestdo e Negocios, de
acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técniosstuido pela Resolucdo CNE/CEB n°.
03/08, fundamentada no Parecer CNE / CEB n°. 1at@8gde ao disposto na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo (LDBEN) - Lei 9.394/06, no &edfederal h5.154/04, na Resolugéo
CNE/CEB 11" 04/99, e no Parecer CNE/CEB 16/99 do Conselho Nacional de Educacéo.

O campo de trabalho para este profissional é arRglequisas destacam que o
mercado de trabalho para administradores no Brsiilcrescendo junto com a economia. O
setor de servicos foi apontado como um dos gramagsegadores destes profissionais. As
empresas de grande porte estdo ampliando seusoguhalfuncionarios e as micro e
pequenas, estdo percebendo a necessidade deargmtofissionais com boa formacao

técnica para atuarem em cargos administrativosnegécios.

Cientes de que as evolugbes tecnoldgicas vividamnpssa sociedade, nos ultimos
anos, tém evidenciado o valor da informacédo e mado uma utilizagdo crescente de
computadores e disseminacao da informacao e deciomdnto, propomos a criacdo do curso
de Informatica em nivel pdés-médio e concomitantereino médio nesta Escola.

Com este foco e diante das perspectivas apontadastituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de MinasGampus Pocos de Caldas, j4 participante deste
processo, atraves de outros cursos técnicos dyskas necessidades do mercado de trabalho,
elaborou o cursoréecnico em Administracdo - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios,

considerando as qualificagBes profissionais espasifvoltadas para os diferentes setores



empresariais.
9. OBJETIVOS
9.1 Objetivo geral

O curso tem como objetivo formar profissionaispreendedores, conectados com
a sua area de atuacdo e com o mercado econdmivocaacidade de tomar decisdes e
propor inovagdes para 0 sucesso das empresas.pisfissionais deverdo ser responsaveis e
comprometidos com o0s principios da ética, da staltéiade ambiental, do

desenvolvimento social e com compromisso com adpde de seu trabalho.
9.2 Objetivos especificos

| — Proporcionar ao aluno:

A — O dominio profissional operacional dos afazemxernentes a area,;

B — A compreenséao global do processo produtivo;

C — A apropriacéo do saber tecnoldgico;

D — A valorizagdo da cultura do trabalho;

E — O desenvolvimento do espirito empreendedorigidiativa;

F — A mobilizacdo dos valores necessarios a tordadiecisées com autonomia.
Il — Promover:

A — A constituicdo de competéncias gerais e comauea;

B — A formacédo das competéncias especificas raa@o profissional definido pelo perfil

de concluséao.
Il — Permitir ao aluno:

A — O ganho da flexibilidade e versatilidade visaagdompanhar suas transformacdes e as

variagoes do mercado de trabalho;

B — Percorrer um itinerario formativo que o condazama terminalidade profissional, até
especializacdes, passando por uma qualificacadgsgimial intermediaria que compde a

formacdao e habilitacdo do técnico.

IV — Simplificar ao aluno:



A — A volta a vida de estudante tendo em vistaasutjualificacées, habilitacdes ou

especializacdes na area por ele escolhida;
B — O caminho da busca na realizagao profissional,
C — Abusca da credibilidade da realizacdo pesgoalés do trabalho;

D — O encontro do prazer e satisfacdo que o trabladim realizado proporciona ao ser

humano.

10. REQUISITO E FORMAS DE ACESSO

O acesso ao curso técnico em Administracdo na mdadal subsequente e
concomitante, esta condicionada a participacdo eroepso seletivo especifico, aberto ao
publico. Os candidatos aprovados na modalidadesguleste deverdao comprovar, no ato da
matricula, a conclusdo do Ensino Médio.

O processo seletivo sera divulgado por meio deaEplitblicado na Imprensa Oficial,
com indicacdo dos requisitos, condi¢des, sistemdl processo, turno e numero de vagas

ofertadas.

11. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Técnico em Administracdo é o profissional que executa funcbes de apoio
administrativo e operacional e opera sistemasfdenmacdes gerenciais de pessoal e material,
utilizando as ferramentas de informéatica como depas operacdes organizacionais. Este
profissional podera atuar em instituicdes publigag/adas e do terceiro setor ou em seu
proéprio negocio.

O Curso pretende formar um profissional que, adinatizado com bom desempenho
todos os modulos que compdem o curso Técnico emirsinacdo do IFSULDEMINAS -
Campus Pocgos de Caldas— tenha desenvolvido as seguongseténcias:

» Consciéncia da necessidade de desenvolver diaadilia capacidade empreendedora

e de iniciativa, buscando as alternativas e astamidades de trabalho, em diversos

setores na empresa em que atua, ou na conduca@a gooprio negocio;

» Compreenséo, de maneira global, do processo pvodidi empresa onde atua;



Atuar com responsabilidade e assumir postura miofial de acordo com os princi-
pios da ética que regem as acOes da administrdedopbrindo valores em si, nos
companheiros de trabalho e na empresa,;

Trabalhar harmoniosamente com equipes multidis@apds, relacionando-se adequa-
damente com os companheiros de trabalho, bem comams clientes e fornecedores,
contribuindo dessa forma para atingir os objetd@&mpresa em que atua,
Implementar os métodos e técnicas administratieaacdrdo com a legislacéo especi-
fica, principios de lideranca, trabalho em equigenicas de negociacao de conflitos e
de motivagdo, visando consolidar a cultura empis@samelhorar as relagdes no am-
biente de trabalho;

Analisar informag8es com base no conjunto de tésnioncernentes a area adminis-
trativa, das atividades financeiras e contabeia sua relacdo com as demais areas da
empresa, visando aumentar a produtividade da emjpres

Usar e desenvolver suas habilidades de negociad@&oatendimento ao cliente para
melhorias continuas dos processos e das equipes;

Conhecer estratégias de marketing empresarialegoydruscando assegurar a amplia-
¢éo e afidelizacdo dos clientes e consumidores;

Definir estratégias baseadas em estudos e pesquosas finalidade de comercializar
0s produtos e servicos, estabelecer precos e falma®municacado, criando vanta-
gens aos clientes, em mercados altamente compstitiv

Identificar processos para elaboracédo dos orcamédimanceiros, administrativos, in-
dustrial, comercial, patrimonial, RH e outros;

Identificar e avaliar tipos e modelos de planejamenuscando atualizagc&o e inovagéo;

Buscar desenvolvimento e melhoria continua nas &eas de atuacao, a fim de iden-

tificar e incorporar inovacgdes para o desenvolvimgressoal e profissional na empresa onde

atua;

Levantar e analisar documentos contabeis e finaysce analisar os indicadores de

resultados, a fim de viabilizar financeiramentenpeeendimento e buscar o crescimento con-

tinuo do valor da empresa em que atua.

O Técnico em Administracdo, devido a sua formagéssui uma visédo global das ati-

vidades que fazem parte do processo administratioperacional de uma empresa, ligadas

diretamente ao planejamento e gestdo, dai a sagaatunos mais diversos setores: na admi-



nistracdo direta de pessoal, no recrutamento €&xl®os processos de dados, financeiro,
contabil, nos setores de custos e compras, naséggtis de vendas e marketing, entre outros.

Na area de Producdo, atua em conjunto com a Gardaglanejamento e controle da
producao, auxiliando no suprimento e na garantiguadéidade dos produtos e servigos.

Na area Contabil-Financeira, auxilia na analisealatorios financeiros da empresa,
executa célculos, classifica contas, aponta aagatsugere modificacdes.

Na area de Recursos Humanos, atua na elaboradélnae de pagamento, no contro-
le de férias e dispensa de funcionérios, no calewdontrole de recolhimento de encargos so-
ciais, bem como na organizacdo de dados sobreaadettmanda dos diversos profissionais
do mercado de trabalho.

Na area de Marketing, atua na elaboracdo de esi@tievantamento do volume de
vendas, calculo de comissfes, controle de desgebas as vendas, elaboracdo da previsédo

de vendas e colabora no plano estratégico comercial

12. AESTRUTURA CURRICULAR

Em atendimento a LDBEN n°. 9394/96, a proposta Irkstituto Federal de Educacéo,
Ciéncia, Tecnologia do Sul de Minas Gerai€ampus Pocos de Caldas € oferecer Ensino
Profissionalizante na modalidade subsequente.

O curriculo pleno do curso Técnico em Adminidia modalidade subsequente,
observa as determinacdes legais presentes nagZ@seCurriculares Nacionais para o Ensino
Médio e Educacéo Profissional de Nivel Técnico, Referenciais Curriculares Nacionais da
para o Ensino Médio e Educacéo Profissional deINi&enico, nos Referenciais Curriculares
Nacionais da Educacéo Profissional, no Decreto5rf54/2004, na Resolu¢cdo Conselho
Superior n°. 063/2010, bem como nas diretrizesndiEfs no Projeto Pedagdgico do
IFSULDEMINAS - Campus Pocos de Caldas.

O curso Técnico em Administracdo, modalidadessgbente € estruturado em 03 (trés)
semestres, com duracdo minima de 280 horas cadaulAs sdo ministradas no periodo
noturno e tem a duracdo de 50 minutos cada, sef@@wga Horaria Nucleo Profissional (NP)

de 928 horas, e a do Trabalho de Conclusdo de @afs0 horas, totalizando 1.048 horas.

12.1 Componentes Curriculares

Quanto aos componentes que integram o0 nucleo bé&scao desenvolvidos em uma



carga horéaria de 928 médulos-aula e abrangeréao:

. Fundamentos de Informatica

. Empreendedorismo

. Etica Profissional e Cidadania

. Administragcdo de Recursos Humanos

. Legislacéo Trabalhista e Social

. Introdugdo a Administracao

. Atendimento ao Cliente e Direitos do Consumidor
. Marketing Empresarial e Varejo

. Gestao Empresarial

. Desenvolvimento Pessoal e de Equipes

. Economia e Mercados

. Administracdo de Materiais e Logistica Empresarial
. Administracédo da Producédo e Operacdes
. Gestao de Projetos

. Negociacao Empresarial

. Responsabilidade Social e Ambiental

. Matematica Financeira e Comercial

. Planilhas Eletronicas

. Estatistica e Métodos Quantitativos

. Administracédo Financeira

. Contabilidade Geral

. Plano de Negécios

. Administracdo e Planejamento Estratégico

12.2 Matriz Curricular

Com o objetivo de otimizar o processo de ensin@reralizado aproveitando as
formagbes multidisciplinares presentes no corpoendigc do IFSULDEMINAS — Campus
Pocos de Caldas, a Matriz curricular estd agrupawa linhas ou eixos de ensino:



1° Modulo

Componentes Curriculares

NUmero de Aulas na

Carga Horéaria

Semana Total

Aplicativos Computacionais 2 32
Matematica Comercial e Financeira 4 64
Comportamento Humano nas

o 4 64
Organizagoes
Teoria Geral da Administracéo 4 64
Inglés Técnico 32
Comunicagao Empresarial 2 32
Carga Horaria Total 18 288

2% Médulo

Componentes Curriculares

NuUmero de Aulas na

Carga Horaria

Semana Total

Modelos emergentes de gestao 2 32
Gestéo de Pessoas 4 64
Administracdo de Operacdes e Logistiq 4 64
Administracdo Mercadoldgica 4 64
Nocoes de Direito | — Constitucional,

) L 2 32
Empresarial e Tributario.
Nocdes de Contabilidade 2 32
Planilhas Eletronicas 2 32
Carga Horaria Total 20 320

3° Médulo

Componentes Curriculares

NUmero de Aulas na

Carga Horéaria

Semana Total

Empreendedorismo 4 64
Estatistica e Métodos Quantitativos 32
Administragéo Financeira 4 32
Administracéo Estratégica 48
Nocoes de Direito Il — Trabalhista e

: L 2 32
Previdenciario
Gestéao Integrada 2 32
Nocdes de Economia 2 32
Carga Horaria Total 18 320
Estagio Curricular Supervisionado 120
Carga Horaria Total do Curso 1048




12.3. Programa das disciplinas

Moédulo 1: Formacéo Inicial Administrativa
Perfil de concluséo e qualifica¢cdes profissionais:

O aluno concluinte tera adquirido conhecimentosit®s relacionados a
comunicacao empresarial e tecnologia da informdgésenvolve os fundamentos em
ciéncias humanas e quantitativas. Toma contatoaconportancia de seu papel e do
relacionamento interpessoal nas empresas

Competéncias:

. Conhecer as ferramentas de tecnologia da informacao

. Compreender os conceitos de matematica financewanercial para
administrar os negocios da empresa

. Desenvolver capacitacdo técnica para promoverszionento pessoal e da
equipe no ambiente de trabalho

. Experimentar a acao administrativa empresarialppgio do contato com o0s
fundamentos tedricos necessarios a pratica adnaitivet.

. Experimentar a acdo administrativa empresariahpgo da pratica na

comunicacao empresarial.

Habilidades:

. Utilizar os recursos de tecnologia da informac&oraunicacdo empresarial
para auxiliar os trabalhos administrativos;

. Utilizar os conceitos administrativos e financeipasa planejar, organizar,
dirigir e controlar atividades no ambiente empriesar

. Desenvolver a capacidade de tomar decisOes pancalcos objetivos da
empresa por meio do desenvolvimento pessoal eudpesq

. Desenvolver habilidades necessarias para o alckscebjetivos empresariais

Bases tecnoldgicas:

Componentes curriculare| Conteudos

Aplicativos Conhecer e utilizar software livre. Desenvolver as
Computacionais habilidades de utilizar ferramentas de informagiaea
ambientes de automacéo de escritérios. Criar aredit
documentos com recursos béasicos e avancados. Criar
planilhas e graficos. Desenvolver apresentacokzantilo
ferramentas computacionais.

Matematica Comercial e | Introducdo; Razao e Proporcao; Grandezas Propaision
Financeira Divisdo em partes proporcionais; Regras de Trés;
Porcentagem; Juros simples e montante. Descontos
simples. Juros compostos. Valor do dinheiro no temp
Amortizacdes. Operacdes financeiras realizadas no
mercado. Funcdo Financeira na empresa.

Inglés Técnico Importancia da Lingua Inglesa, Vocabulario: campos
semanticos da area de negdcios, técnicas de leitura
instrumental, textos técnicos e publicitarios.




Comportamento Humang Etica nas relacdes. Relacdes interpessoais. Hadbdgl
nas Organizagdes sociais. Treinamento de habilidades sociais. Fued&os
do comportamento em grupo. Equipes de trabalho.
Comunicagéo. Lideranca. Marketing pessoal. Mgtea

Teoria Geral da Administracdo como ciéncia, antecedentes histgricos
Administracao Introducgé&o Eficiéncia e eficacia. Teoria Cientifi¢aoria
Classica, Teoria das Relagdes Humanas, Teoria
Neoclassica, T. Estruturalista, T. Burocracia, T.
Comportamental, T. Desenvolvimento organizacional,
Abordagem sistémica e Contingencial e novas
abordagens.

Comunicacédo Empresari¢ Comunicagédo. Redacéo oficial: comunicacgdes oficiais
elementos de ortografia e gramatica, atos normstivo
Elementos da comunicacgéo. Fungbes da linguagem.
Linguagem e comunicacgdo. Lingua oral e lingua t@scri
Norma culta e variedades linguisticas. Fatores de
textualidade.

Modulo 2 :Formacgdo Empresarial
Perfil de concluséo e qualificacdes profissionais:

Ao final deste médulo o aluno sera capaz de dedsesnigcnicas e habilidades para
trabalhar nas &reas de Gestdo de Pessoas, Operdgigistica e Administragdo
Mercadoldgica, assim como em outras areas adnatiNgts por meio da aplicacdo dos
conceitos teoricos adquiridos em Contabilidaderedmentos de Legislacdo. A
aprendizagem pratica de informatica permite aoatuaprofundamento no desenvolvimento
de planilhas eletronicas.

Competéncias:
. Conhecer e aplicar os conceitos relacionados &GdstPessoas nas
organizacoes;
. Conhecer e aplicar os conceitos relacionados awdiracao da Producgéo e
Logistica nas organizacgées;
. Conhecer e aplicar os conceitos relacionados adiracdo Mercadoldgica
nas organizacoes;
. Compreender os procedimentos contabeis na gestawgknizacoes;
. Conhecer as principais dispositivos legais refeieatlegislacdo constitucional,
civil e empresarial.
. Utilizar planilhas eletrbnicas para execucéo deggsos cotidianos nas
organizacoes.

Habilidades:
. Identificar e caracterizar sistemas de controleesodgistros contabeis;
. Saber desenvolver planilhas eletrénicas em suassadis funcdes (graficos,
formatacgdes, formulas);
. Compreender a importancia e aplicabilidade do Marges de seus processos;
. Caracterizar a politica de recursos humanos emeasssos, tais como

recrutamento, selecdo, integracao, treinamentsendelvimento;



Bases tecnoldgicas:

Conhecer e saber utilizar a legislacdo aplicadinarastracao;
Identificar e caracterizar sistemas de producagistica.

Componentes curriculares

Conteldos

Modelos emergentes de gesta

Assuntos da atualidade relativos aos modelos de
tdo utilizados pelas organizacdes publicas e paisa
frente ao processo de transformacéo da sociedad
das organizagoes.

ges

ee

Gestao de Pessoas

Introducdo. Gestéo de Pessoas em um ambiente
dindmico e competitivo. Planejamento estratégico

gestao de pessoas, Descricdo e analise de cargos.

Recrutamento de pessoas; Selecdo de pessoas;
Treinamento e Desenvolvimento. Rotinas de
departamento de pessoal

da

Administracdo Mercadoldgica

Introducdo a mercadologia: conceito, origem e
evolucéo, enfoque, ambiente e composto
mercadoldgico. Sistemas de MKT. Mercado:
conceito, tipos, analise de mercado, segmentacad
mercado atual e potencial. Produto: conceito,
classificacéo, ciclo de vida, estratégias
mercadoldgicas, desenvolvimento de novos produ

tos,

decisédo de modificacao, eliminacdo, merchandising,
posicionamento do produto. Sistemas de divulgagao

de produto/servico. Propaganda e promocao.
Campanha publicitéria.

Administragcéo de Operagoes ¢
Logistica

Introducao a Administragéo da producéo: conceitd
principais. O sistema de manufatura: historico dog
sistemas produtivos, o enfoque estratégico na

producao, as inter-relacdes internas e externas no

sistema. Administracdo da producgao e operacoes
modelos e técnicas de planejamento, programaca
controle da producéo. A logistica empresarial.
Obijetivos e importancia da logistica empresarial.
Estratégias e planejamento logistico. O

S

oe

processamento de pedidos e sistema de informagéo

aplicados a logistica. Estratégia de transporte,
estoque e localizagao.

Nocdes Direito 1-
Constitucional, Empresarial e
Tributario.

Fundamentos Direito Constitucional, Civil e
Comercial. Fundamentos do Sistema Tributéario
Nacional. Novas tendéncias da legislacédo frente g
contexto brasileiro e internacional.

(0]

Nogoes Contabilidade

Conceitos basicos; Registros e relatorios contabe
Partidas dobradas; Balancete de verificacdo; Bala
Patrimonial; Apuracao de resultados; Demonstrag
do Resultado do Exercicio.

S

ne
ao

Planilhas Eletrénicas

Introducdo ao processamento de dados, comandgs
dos aplicativos de processadores de textos, pmil}?

eletrGnicas, apresentagdes e bancos de dadosiein

ra




| e internet.

Modulo 3 :Formacgéo Gerencial
Perfil de concluséo e qualificacdes profissionais:

Ao concluir este modulo o aluno tera adquirido @mimentos técnicos na area de
administracdo capazes de permiti-lo atuar nas shgefireas da empresa sempre com o intuito
de alcancar os melhores resultados financeiroga&gicos.

Competéncias:

. Participar da gestdo de empresas de pequeno, médimde porte;

. Estruturar seu préprio negocio;

. Analisar os ambientes macro e micro referentega@nimacao em que atua;

. Conhecer e participar dos processos de normatizegéioentes as areas de
qualidade, saude e seguranca do trabalho, meiceatel® responsabilidade social;

. Conhecer as principais dispositivos legais refeeatlegislacao previdenciaria

e trabalhista.

Habilidades:
. Conhecer, entender e aplicar conceitos relacionao®rincipios de gestao
financeira nas organizacoes;
. Conhecer e elaborar um plano de negdcio;
. Ler e interpretar dados estatisticos da empresa,;
. Ler e cumprir a legislacdo trabalhista a e prewdera vigente no cotidiano

das organizacoes;

Bases tecnoldgicas:

Componentes curriculare| Conteudos

Empreendedorismo Empreendedorismo; avaliando as oportunidades;
elaboracado do plano de negécio; sumario executivo;
negocio; o mercado; o plano operacional; o plano

financeiro.
Estatistica e Métodos Conceitos e ferramentas basicas de Estatisticaitiiesc
Quantitativas Conceitos e ferramentas basicas de estatistictivadu

Distribuicfes de probabilidades discretas e coasnu
Correlagdo. Calculo da previsdo de demanda.

Administracdo Financeirg Métodos de planejamento. Sistema de coleta de gados
informagdes. Organizagao de informagdes financeiras
Fluxo de caixa e analise de resultados econbmicos e
financeiros. Analise de investimentos e financiailm&n
Indicadores financeiros. Sistema financeiro nadiona

Nocdes de Economia Conceitos bésicos; Registros e relatorios contabeis
Partidas dobradas; Balancete de verificacdo; Balanc
Patrimonial; Apuracao de resultados; Demonstragéo d




Resultado do Exercicio.

Administracdo Estratégici Atuar na elaboracéo e execuc¢éo do planejamento
estratégico, tatico e operacional. Conceito de&gjias.
Tipos de estratégias. Sistema de administracéatégita.
Diagnastico estratégico. Técnicas de modelagem
funcional nas organizagdes. Andlise interna e pater
cenarios, matriz SWOT.

Nocdes de Direito 2- NocoOes de Direito; Direito Trabalhista e Previdénoi
Trabalhista e Direito do trabalho: Conceito, origens e evolugaates e
Previdenciario principios do direito do trabalho. Direito do Tréizae

Direitos Fundamentais do Trabalhador. Relac&o de

Jornada de trabalho, duracéo e intervalos. Férias.
Alteracdo, suspensao e interrup¢ao do contrato de
trabalho.

Gestéao Integrada Ferramentas da qualidade. Sistemas de Gestaan&ide
Gestao Qualidade (Normas da série NBR ISSO 9000,

série NBR 1S0O14000), Sistemas de Gestdo da Segura
e Saude (Normas BS 8800 e OHSAS 18001). Sistemg
Gestao Integrada: metodologia de implantacédo daiadi

Ementario e Bibliografia:

Ementa: Médulo 1

Aplicativos Computacionais

Ementa

Software Livre. Principios da utiliza¢cdo do congular como ferramenta de trabalhdg
pesquisa. Funcionamento de aplicativos: editdexi®, planilha eletronica e
apresentacoes.

Bibliografia Basica

SCHECHTER, RENATO.BrOffice.Org: Calc e Writer. Eatid Campus, 2006
COSTA, EDGAR A.BrOffice.Org da Teoria a PraticaitBch Brasport, 2007

NBR 9001), Sistema de Gestdo Ambiental (Normas da

emprego. Contrato de trabalho. Empregado e empoegad

NG
1S de

Bibliografia Complementar

SANTOS JUNIOR, Vanderlei A. BrOffice.org Writer. FEzlitora, 2008

Mateméatica Comercial e Financeira

Ementa

Introducao; Razé&o e Proporcao; Grandezas Propaisiddivisdo em partes
proporcionais; Regras de Trés; Porcentagem; Jurmgses e montante. Descontos
simples. Juros compostos. Valor do dinheiro no teArportizagdes. Operagdes
financeiras realizadas no mercado. Funcao Finannaiempresa.

Bibliografia Bésica

ASSAF, N. Matematica Financeira e suas aplica¢gd&s.Paulo: Atlas, 1997.

Bibliografia Complementar

ARAUJO,C.R.. Matematica Financeira. Sao Paulo:At®93
MATHIAS, W.F.; GOMES, J.M.. Matematica Financeifio Paulo: Editora Atlas,
1996.




POMPEO, H. Matematica Financeira. 52 edicdo. SatoPRditora Saraiva, 2001
SOBRINHO, J.D.V. Matematica Financeira. 72 ed. Baolo: Atlas, 2000. )
SPINELLI, W.; SOUSA,M.H. Matematica comercial edirceira. Sdo Paulo: Atica
1998.

CRESPO, A. Matematica comercial e financeira. S&idd® Editora Saraiva, 1999.
VERAS, S.M. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atl£96.

Comportamento Humano nas Organizacdes

Ementa

Etica nas relagdes. Relagdes interpessoais. Hatiigisociais. Treinamento de
habilidades sociais. Fundamentos do comportamentgrepo. Equipes de trabalho.
Comunicagéo. Lideranca.Marketing pessoal. Motivacao

Bibliografia Bésica

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas orgagiiza: o homem rumo ao
século XXI. 22 Edicao. Sao Paulo. Atlas, 1999.

ARAUJO, Luis César G. Gestdo de Pessoas: Estratégisegracio Organizacional.
Séo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar

CUNHA, Miguel Pina e. Manual do Comportamento Orgacional e Gestdo. 5%ed.
Revisada e Atualizada. Lisboa, Editora RH LtdaQ&0

DEL PRETTE, Zilda A. Pereira e DEL PRETTE, Almisi€blogia das Relacbes
Interpessoais. Petropolis: Vozes, 2001.

MINICUCCI, Agostinho. Rela¢cdes humanas: psicolatpaa relacdes interpessoais. 6
Edicdo. Sao Paulo. Atlas, 2001.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacioréal.FRulo: Pearson Prentice
Hall, 2005.

Teoria Geral da Administragéo

Ementa

Administragdo como ciéncia, antecedentes histsricdroducéo Eficiéncia e eficécia
Teoria Cientifica, Teoria Classica, Teoria das E@#a Humanas, Teoria Neoclassica
T. Estruturalista, T. Burocracia, T. ComportamenfaDesenvolvimento

organizacional, Abordagem sistémica e Contingercravas abordagens.

Bibliografia Bésica

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao e Teoria GeralAdministracdo-72 Ed, Campu
2004.

MAXIMIANO, Anténio César Amaru, Teoria Geral da Admstracéo: da revolucao
urbana a revolucéo digital.6 ed.S&o Paulo. Atle872

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Luiz César. Teoria Geral da Administrac¢ga@o Paulo. Atlas, 2004
CHIAVENATO, Idalberto. Administracao Teoria ProcessPratica. Makron Books,
2004

MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro; BERNARDES, Cyrooiia Geral da
Administragcdo- Gerenciando Organizagdes- 32 EciaaR003.

Referéncia de apoio




Revista de Administracdo de empresa,
HSM management

Revista Exame

Anais de encontro ANPAD

Comunicacdo Empresarial

Ementa

Comunicagéo. Redacéo oficial: comunicagdes oficedsnentos de ortografia e
gramatica,atos normativos. Elementos da comunic&gawdes da linguagem.
Linguagem e comunicacgdo. Lingua oral e lingua ®sdfiorma culta e variedades
linguisticas. Fatores de textualidade.

Bibliografia Basica

LIMA, A. Oliveira. Manual de redacao oficial 32 delsevier-campus, 2009.
CESCA, C. G. G.Comunicacao dirigida escrita na esgarteoria e pratica. Sao Paul
Summus, 2005.

MEDEIROS, J. B. Redacdo empresarial. 5 ed. SGmPdlds, 2007.

Bibliografia Complementar

CEGALA, Domingos Paschoal Novissima gramatica iguia portuguesa. Sao Paul
Companhia Editora Nacional, 2008.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Pratica xto para estudantes
universitérios. 16. Ed. Petropolis: Editora VoZ230)7.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicioodla lingua portuguesa. 3.
Ed.

NEIVA,E.G.Moderna redacdo empresarial. Sdo Pa@s;, P008.

Referéncias de Apoio

Por tras das letraswaww.portrasdasletras.com.br
Max Gehringer Administrador, Consultor de Empres&scritor —
www.maxgehringer.com.br.

Ementa: Médulo 2

Modelos Emergentes de Gestéo

Ementa

Assuntos da atualidade relativos aos modelos dégaslizados pelas organizacdes
publicas e privadas, frente ao processo de transigho da sociedade e das organiz
coes.

Bibliografia Bésica

FREITAS, Adriana Gomes. Modelos Emergentes de Gdstdpresarial. Novos rumo
da AdministracaoPetropolis, RJEd. Vozes, 1999.

Bibliografia Complementar

HAMEL, G.; Liderando a Revolugéo. RJ: Campus, 2000
ALVARENGA NETO, Rivadavia Correa Drummond de. Gesti® Conhecimento em
Organizac0Oes: proposta de mapeamento conceitegrativo. Sdo Paulo: Saraiva,

2008.




Gestdo de Pessoas

Ementa

Introducéo a Gestdo de pessoas. Gestdo de Pessoas @ambiente dinamico e
competitivo. Planejamento estratégico da gestgmedsoas, Descrigdo e analise de
cargos. Recrutamento de pessoas; Selecdo de peEsi@mento e
Desenvolvimento. Rotinas de departamento pessoal

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3 ed.dridaneiro: Elsevier, 2008
LACOMBE, Francisco José. Recursos humanos: priosipitendéncias. Sao
Paulo:Saraiva, 2005.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. SéloRdlas, 2009

Bibliografia Complementar

ALVES, Janaina. Gestao de pessoas. Rio de JaB&MAI/CETIQT, 2009.

BOOG, Gustavo G. Manual de treinamento e desemmelvio. Makron Books, 2004
CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, recrutamentgetcéo de pessoal. Atlas,
2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o cagitainano nas organizacoes. 8
Ed. Sdo Paulo:Atlas, 2006.

Administracdo Mercadolbgica

Ementa

Principios e fundamentos do marketing. Necessidadenda e desejo. 4 P’'s, 4 C’s
Orientacdes Tradicionais do Marketing, Areas doKdtng. Tipos de mercados.
Posicionamento Analise Ambiental. Ciclo de VidaRtoduto ou Servigo. Matriz BCG
Matriz ANSOFF, Matriz GE. Sistemas de Informac¢esviarketing. Produto: niveis
do produto, classificacdo do produto, marca, engleata Comportamento do
consumidor. Segmentacao de mercado. Marketingla@eaamento, marketing
cultural, marketing social, endomarketing. MKT Seov Plano de MKT.

Bibliografia Bésica

LAS CASAS, Alexandre Luizzi, Administracdo de Matikg: conceitos, planejament
e aplicacoes a realidade brasileira — Sdo Paulas A2006.

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing. Sao Radétlas, 102 Ed. PREDEBON
José. Curso de Propaganda. Sao Paulo. Atlas, 2004.

MALHOTRA, Naresch. Pesquisa de Marketing — umardagao aplicada. 3 edicéo.
Porto Alegre, Boockman, 2001.

(@)

Bibliografia Complementar

BERNARDEZ, Gustavo. Marketing Para Pequenas Emgrelézas para a
sobrevivéncia e crescimento do seu negocio. HBediSEBRAE.

CARVALHO, Enio. Marketing Aprendendo com Erros eefios. Sdo Paulo, Makron
Books. 1998.

CHURCHILL, Gilbert A. Jr e PETER, J. Paul. Markegi Criando valor para os
clientes. S&o Paulo — Saraiva 2000.

COBRA, Marcos. Marketing Basico. 42 Ed.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: analipnejamento, implementacac
e controle. Sado Paulo — Atlas, 1996.

TROUT, Al Ries & Jack. As 22 Consagradas Leis doKdting. Makron Books.

Administracdo de Operacfes e Logistica

Ementa




Introducéo a Administracdo da producéo: conceitoxipais. O sistema de
manufatura: histérico dos sistemas produtivos,foqre estratégico na producao, as
inter-relacdes internas e externas no sistema. Wdiracéo da producédo e operacde
modelos e técnicas de planejamento, programacéotele da producéo. A logistica
empresarial. Objetivos e importancia da logistiopesarial. Estratégias e

planejamento logistico. O processamento de pedidistema de informacao aplicad
a logistica. Estratégia de transporte, estoqueadit@acao.

Bibliografia Bésica

SLACK, N. et all,. Administracdo da Producao. 33 Paulo, Atlas, 2009.
BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprim&rtal Bookman. S&ao Paulo,
2005.

Bibliografia Complementar

MOREIRA, Daniel A. Administracdo da Producéo e @gées. Sao Paulo, Pioneira,
1996.

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. Admimetéo da Producéo. Sao
Paulo: Saraiva, 1998

ARNOLD, J.R.T. Administracéo de Materiais. S&do BaAltlas, 1999.

TUBINO, Dalvio F. Manual de Planejamento e ContideProducdo. Sao
Paulo,Atlas.2004.

CORREA, H. L. e I. GIN. GIANESI; Just In Time, MHpe Opt: um Enfoque
Estratégico. Ed: Atlas. S&o Paulo, 1993.

GOMES, C. F. S. e RIBEIRO, P. C. C. Gestao da GadieiSuprimentos Integrada a
Tecnologia da Informacéo. Ed. Thomson Learning. FBdo.

HARA C. M. Logistica: Armazenagem, Distribuicdomde Marketing. Ed. Alinea.
Séo Paulo, 2005.

LEITE P. R. Logistica Reversa. Ed. Pearson. S&tnP2a003.

MOURA, R. A. Sistemas e técnicas de movimentaca@orezenagem de materiais.
(Manual de Logistica - Vol. I) 1.ed., Ed. IMAM. S&aulo, 2005.

MOURA, R. A. Manual de Logistica: armazenagem é&idisicao fisica. (Manual de
Logistica - Vol. Il) 1.ed., Ed. IMAM. Sao Paulo 1R9

NOVAES, A. G. e A. C. ALVARENGA Logistica Aplicad&uprimento e Distribuicdo
Fisica. Ed. Edgard Blucher. S&o Paulo, 2004.

Noc¢des de Contabilidade

Ementa

Conceitos basicos; Registros e relatdrios contaPeisidas dobradas; Balancete de
verificacdo; Balanco Patrimonial; Apuracéo de reslds; Demonstracdo do Resulta
do Exercicio.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio (Org.) Contabilidade Introdutdri&o Paulo. Atlas, 102ed. 2006

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. Saod@dlas, 92 Ed. 2008
MARION, José Carlos. Contabilidade gerencial. Saol® Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de conlidbde. Editora Atlas S.A. Ed.
52, 2010.

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Cursoco@tabilidade para n&o
contadores. 52 Ed. Sao Paulo. Atlas, 2008.

NEVES, Silvério das. Analise das demonstracdesfemas. Frase, 2004.




RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil® £d. Sao Paulo: Saraiva 2010.
SANTOS, Joel José. Contabilidade e analise de sustdd. Sao Paulo: Atlas, 2009

Nocoes de Direito 1: Constitucional, Empresariatibutario

Ementa

Fundamentos Direito Constitucional, Civil e ComakcFundamentos do Sistema
Tributario Nacional. Novas tendéncias da legisldgg@iote ao contexto brasileiro e
internacional

Bibliografia Basica

BRASIL, Cadigo Tributario Nacional e Constituicdederal/ Legislacdo brasileira —
Séo Paulo: Saraiva 2008.

CAMPOS, Nelson Renato; PALAIA, Ribeiro de. No¢dssenciais de direito 3 ed. Sa

Paulo: Saraiva, 2006.
CASSONE, Vittério. Direito Tributario: fundamentdsdo Paulo. Editora Atlas 2009.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercifl.etl. Sdo Paulo: Saraiva 2008.

Bibliografia Complementar

PINHO, Ruy Rebello; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. tiigcdes de Direito

Publico e Privado: Introducéo ao estudo do direitmc¢des de ética profissional. Sao

Paulo: Atlas, 2006.

Planilhas Eletronicas

Ementa

Introducéo ao processamento de dados. Comand@licati®os de processadores de

texto, planilhas eletrbnicas, apresentacdes e batedados. Pesquisa na internet. Uso

da intranet

Bibliografia Bésica

CAPRON, H. L. Johnson, J. A. Introducéo a InformetiPearson Education, 2004.
NORTON, Peter. Introdugdo a Informética. Makron By®004.

Bibliografia Complementar

Ementa: Médulo 3

Empreendedorismo

Ementa

Empreendedorismo: conceito e caracteristicas.|erBmpreendedor.. As pequenas
meédias empresas e as empresas familiares. Op@tiesidle mercado. Inovacgéo e
competitividade. Plano de Negocios.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asagspirito empreendedor.
3.ed. Séo Paulo: Saraiva 2008

RAMAL, Silvina Ana. Como transformar seu talento em negécio de sucesso:
gestdo de negocio para pequenos empreendimentode Baneiro. Elsevier, 2006.
DEGEN, R. Empreendedor: empreender como opcéaordsrea8 ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa — Uma ideia, umiag@e um plano de negocios:

[72)



como hasce o empreendedor e se cria uma empresde Baneiro: Sextante, 2008.
HISRICH, Robert D., PETERS, Michael P. Empreendedw. Porto Alegre:
Bookman, 2004

Bibliografia Complementar

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Empreendedorissm@estdo — Fundamentos,
Estratégias e Dinamicas. Atlas, 2003.
GONCALVES, Leandro M. Empreendedorismo. Sao Pdigerati Books, 2006

Referéncias de Apoio

Sites: IBGE;SEBRAE;

Nocoes de Economia

Ementa

Os fundamentos da teoria microecondmica. Os meaunasisle mercado e formacao de
precos. A teoria do consumidor e da firma. As éstas de mercado. Curva de oferta e
demanda.Elasticidade , oferta e demanda.Tipos.Bers¢os e produtividade etc. O
estudo das grandes questdes macroecondmicas. Adueltis agregados
macroecondmicos, no¢des de contas nacionais ebdafdade social. Politicas
econdmicas. A economia internacional. Conceitosrégecimento e desenvolvimento
brasileiro

Bibliografia Basica

ALEM, A.C. Macroeconomia teoria e pratica no BraS#o Paulo: Elsevier. 2010.
MANKIW, N.Gregory. Introducédo a Economia: principide Micro e Macroeconomia.
Thomson, 2005.

Vasconcelos, Marco Antonio S. Economia: Micro e Mad. Ed. Sdo Paulo: Atlas.
2007.

Bibliografia Complementar

CABRAL, A.S. Microeconomia: uma visao integradagpampreendedores. S&o Padlo:
Saraiva 2008

PINHO, Diva Benevides (Org.); VASCONCELLOS, Marcatdnio Sandoval de
(Org.). Manual de Economia. 52 Ed. S&o Paulo: $az006.

GONCALVEZ, A.C.P. et alli, Economia Aplicada. 8d.ERio de Janeiro: FGV, 2008.

Nocoes de Direito2: Trabalhista e Previdenciario

Ementa

Nocdes de Direito; Direito Trabalhista e Previdénoi Direito do trabalho: Conceito
origens e evolucdao, fontes e principios do diréitdrabalho. Direito do Trabalho e
Direitos Fundamentais do Trabalhador. Relacéo deego. Contrato de trabalho.
Empregado e empregador. Jornada de trabalho, duedaggervalos. Férias. Alteracao,
suspensao e interrupcao do contrato de trabalbecigédo e decadéncia.

Bibliografia Bésica

COSTA, Armando Casimiro; FERRARI, Irany, MartinsEMCHIADES Rodrigues.
Direito do trabalho. Ed.402 Editora Ltr, 2012.

HORVATH Junior, Miguel, Direito Previdenciario. Edira Manole Itda. 2011.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual Pratico da PrevidénSiacial - 152 Ed.Sé&o
Paulo.:Atlas, 200DLIVEIRA, Aristeu de . Manual de Pratica Trabalhist452 Ed.Saq
Paulo.:Atlas, 2011.

Nocoes de Estatistica e Métodos Quantitativos

Ementa




Nocdes basicas. Apresentacdo de dados em tabplaseftacdo de dados em
gréficos. Medidas de tendéncia central para umaaendedidas de disperséo para
uma amostra. No¢Oes sobre probabilidade. Variate&orias unidimensionais.
Distribui¢céo binomial. Distribuicdo normal. Estinda; Testes de Hipoteses. Nogdes
sobre correlacdo. Nogdes sobre regressdo. Calayleettisdo de demanda

Bibliografia Bésica

MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveirgstatistica basica. RJ:
Saraiva 2004.
SPIEGEL. Murray R. Estatistica. S&o Paulo: Pear2006.

Bibliografia Complementar

SMAILES, Joanne. Estatistica aplicada a Adminigtoagom Excel. Atlas, 2002.
KASMIER, Leonard J. Estatistica aplicada a econ@radministracdo. Makron bookK
STEVENSON, Willlian J. Estatistica aplicada a adstmacdo. Harbra, 2001.
VIEIRA, Sonia. Estatistica para a qualidade. Camp063.

Administracédo Financeira

Ementa

Métodos de planejamento. Sistema de coleta de aaithdsrmacdes. Organizacéo de
informacdes financeiras: Fluxo de caixa e analeseedultados econémicos e
financeiros. Analise de investimentos e financiatoeindicadores financeiros.
Sistema financeiro nacional

Bibliografia Basica

GITMAN, Lawrense J.Principios de administracaaficeira. 122 ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2010.

MATARAZZO, Dante Carmine. Andlise financeira dedrajos: abordagem basica e
gerencial. Sdo Paulo. Atlas, 2010

Bibliografia Complementar

FAMA, Rubens; BRUNI, Adriano Leal. Matematica Fiaira com HP12C e Excel.
Sao Paulo. Atlas, 2008

WESTON, J. Fred & BRIGHAM, Eugene F. Fundamentoadiainistracédo
financeira. Sdo Paulo, Makron Books, 2000.

Referéncias de Apoio

Revistas Exame, Carta Capital, Veja

Administracédo Estratégica

Ementa

Definicdo de Estratégia. Conceitos ElementaresesBblitica e Estratégia Empresari
Evolucdo Historica de Estratégia Empresarial. VaigIntervenientes para a Escolh
Estratégica. Analise dos Recursos e d a Concoaéhigiologias Genéricas de
Estratégia Empresarial. Formulacéo, Implementaggmenpanhamento Adaptativo (
Estratégia Empresarial adotada. Estratégia Coipar&istratégia das Unidades de
Negocios. Estratégia Global. Andlise Macroambie@aPapel das Competéncias
Essenciais; Formulacdo e Implementacdo de EstaatéyiConstrucdo de Cenarios
estratégicos para organizagoes.

al.
a

1a

Bibliografia Bésica

SAPIRO, Aréao; CHIAVENATO, Idalberto. Planejamentiratégico: fundamentos e
aplicacdes. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Bibliografia Complementar

BETHLEM, Agricola de Souza. Estratégia empresatahceitos, processo e




administracéo estratégica. Sado Paulo: Atlas, 2009.

KALLAS, David; Coutinho, André R. Gestdo da estgié experiéncias e licdes das
empresas brasileiras. Rio de Janeiro: Elsevie.200

NORTON, David P. KAPLAN, Robert S. A estratégia agdo: Balanced Scorecard.
13. Ed. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

Gestao integrada

Ementa

Ferramentas da qualidade. Sistemas de Gestaan8igte Gestdo Qualidade (Normas
da série NBR ISO9000, NBR 9001), Sistema de Gdst#tmental (Normas da série
NBR 1SO14000), Sistemas de Gestdo da Segurangade §dormas BS 8800 e
OHSAS 18001) e Sistemas de Gestéao de Riscos (ASANBS.2004). Sistemas de
Gestao Integrada: metodologia de implantacéo daiadi

Bibliografia Bésica

NETO, Joado Batista M. Ribeiro; HOFMANN, Silvana Calho; Tavares, José da
Cunha. Sistema de Gestao Integrados. Editora S8aad?aulo 22 ed.2010

13. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM



13.CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo sera continua e processual, tendo cobjetivo a verificacdo da
aprendizagem e do desenvolvimento das competéaclabilidades adquiridas durante o
curso. A avaliacdo se fard durante todo o modul@eniodo, por meio de atividades que
permitam ao docente avaliar as habilidades e c@npets conforme abordado na Matriz
Curricular, por testes, fichas de acompanhamentdedempenho dos alunos e supervisao de
atividades e projetos.

O nuamero e instrumentos de avaliacdo serdo defirpata equipe de professores da
disciplina com o conhecimento prévio e aprovacao Gierdenacdo, obedecendo aos
seguintes parametros:

. As avaliacOes serdo distribuidas em duas etapasitduo semestre e a média para
aprovacao é de 60% dos pontos em cada disciplama.ddda etapa de avaliacdo, caso o aluno
ndo tenha alcancado os 60% de média, na formaid@feicima, tera direito a fazer
recuperacao em quantas disciplinas for necessario.

. Todo professor faz a sua avaliacao qualitativa,equwelve também comprometimento,
responsabilidade, pontualidade, assiduidade, cglaniento com o0s colegas e professores,
zelo pelos materiais da escola; é o conceito dwoalu

. A nota é dada de 0 a 10 em cada disciplina duasémestre.

. Ao final do semestre letivo (modulo), faz-se o Ghe de Classe e todos os
professores decidem se o0 aluno é A (Apto) ou Iptima

. Para aprovacao direta, o aluno deve obter 60% déareé todas as disciplinas.

. Apés a ultima recuperacdo do semestre, 0 alunmgaenbtiver 60% dos pontos em
mais de duas disciplinas sera considerado reprowmadondodulo. Para o aluno que néo
alcancar 60% dos pontos em no maximo duas disaflipodera optar por um dos
procedimentos a seguir: 1) cursar a(s) disciplinaws que foi reprovado, de forma integral,
guando essa(s) disciplina(s) for(em) novamentetaifafs), ou 2) cursa-las em regime
especial de Dependéncia Orientada no periodo suéstao da reprovacdo. O programa de
Dependéncia Orientada sera definido pelo docenteada disciplina, de modo a suprir as
lacunas do conhecimento do aluno, sendo que esgaades podem ocorrer fora do horério
regular de aulas. O aluno podera fazer a Deperal@roéntada apenas uma vez durante todo
0 curso para cada disciplina. Se o aluno for cemadb reprovado na Dependéncia Orientada

ele tera que cursar a disciplina novamente qualadioreoferecida.



. Sera considerado insuficiente, quanto a frequéncaédino com assiduidade inferior a
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaréade disciplina.

. Sera considerado retido na série ou modulo, quaat@proveitamento, devendo
cursa-lo novamente, o aluno que néo tenha obtidtabde 60% dos pontos em mais de duas
disciplinas, correspondentes as avaliacdes dutaptxiodo, apds as recuperacdes, ouvido o
Conselho de Classe e nao tenha sido considerad@apeste a prosseguir estudos na série

ou modulo subsequente.

13.1. Conselho de Classe

E o 6rgdo responsavel pelo acompanhamento e @@lidg processo educativo.
Constituido pelos professores e pela equipe pedzgdgpresenta um importante momento
para analise do desenvolvimento individual e catetios alunos, do trabalho docente e da
equipe escolar. Possibilita a redefinicdo de prigzogedagogicas mais adequadas ao publico-
alvo, tendo em vista a garantia do padrao de cqaagidios cursos oferecidos e a reducéo dos
indices de evaséo e repeténcia escolar.

As principais atribuicbes do Conselho de Classe sé&o

. debater as questdes do processo ensino e apresmdizag

. possibilitar a interrelacéo entre profissionaisumes.
. favorecer a integracdo e sequéncia dos contetdosutares de cada série/turma.
. orientar o processo de gestao do ensino.
. analisar o desenvolvimento global dos alunos da sarie/turma.
. analisar o desenvolvimento individual dos alunoscdda série/turma, que se fizer
necessario.
. permitir a troca de experiéncias de ensino entfgafessores.
. ampliar a compreensdo e analise social e psicopgi@gde cada turma através das
multiplas experiéncias e percepc¢oes dos docergdagpgos e psicologos.

. possibilitar a retroalimentacdo do processo daereprendizagem.

13.2 Pratica Profissional
A prética profissional do aluno do curso Técnico émministracdo encontra
respaldo nas atividades praticas desenvolvidas cmgol do processo de ensino e

aprendizagem. Dentre as principais atividades gi@vina pratica profissional durante o



processo de ensino e aprendizagem, constam:

Visita técnica: visita orientada de alunos e professor a ambiatdgwroducdo ou servico re-
lacionados ao curso aplicado. A visita técnica propna vivéncia prévia das condicdes de

ambiente de trabalho e pode ser considerada colms@estiver prevista no plano de ensino.

Atividade de extensao:atividade complementar orientada pelos professeas, mostra,
oficina, visita técnica, encontros, etc.) e, queeti@olva conteudo trabalhado em sala de aula
ou em ambiente alternativo de aprendizagem. Padeossiderada como aula se estiver pre-

vista no plano de ensino.

Atividade de pesquisa cientificaatividade complementar orientada por professoararme
um projeto de pesquisa, vinculada ou ndo a prograledomento, como os de Iniciacao Ci-

entifica.

13.3. Desenvolvimento de projetos
No processo desencadeado pela pratica profissionalirso Técnico em Meio

Administracdo proporcionara ao aluno a possibikddd elaboracdo e execucao de Projetos.
Esses projetos serdo fruto de propostas apressngagaonjunto pelos professores (as) do
curso e pela supervisdo pedagdgica. Dessa madeiram estar inseridos no planejamento
escolar contribuindo assim, para o exercicio @etyga e pratica e formacgéo profissional.

13.4. Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado é um componemtecular do Curso Técnico de
Administracdo, com o objetivo geral de propicias atunos a oportunidade de relacionar a
teoria aprendida no curso com a pratica desenwlniol Estagio. O Estagio deve estar
associado ao processo de aprendizagem, complemdentnformacdo dos estudantes,
devendo o mesmo ser realizado sob a supervisam dcente do Instituto Federal do Sul de
Minas.

O estagio tem os seguintes objetivos:

. Integrar formacéo técnica e atividade profissiopaksibilitando a articulacéo

tedrico-prética, o debate e a reflexdo sobre &lad da administracao;

. Oportunizar ao aluno o desenvolvimento de conhetiose habilidades e

atitudes apropriadas para atuagéo como futurogsiofial da administracéo a partir da



insercd@o nas instituicbes concedentes de estagio;

. Consolidar conhecimentos nas areas de competérsicudsos;

. Facilitar o periodo de adaptacéo do aluno ao merdadrabalho, oferecendo-

lhe meios para autocritica na formacéo técnicefisgional;

. Auxiliar no processo de atualizacdo de conteudssiglinares, permitindo

adequacao as constantes inovacdes tecnoldgicés;gmlsociais e econdémicas;

. Atender aos interesses técnicos e cientificos dadades concedentes de

estagio no sentido de se obter reciprocidade deliatento e interesse no estagio;

O Estéagio Curricular deve estar de acordo com alller88/08 e orientacdo da
normativa n°7 de 30 de outubro de 2008.

O estagio sera obrigatorio e com carga horaria2fehbras estabelecida na matriz
curricular do curso. O estudante devera estar aegehte matriculado e com 0 compromisso
de conclui-lo durante a vida escolar, com inicevmto a partir do segundo modulo do curso.
Ao longo do ultimo semestre do curso, os alunog@@vapresentar:

. Comprovante de cumprimento da carga horaria eatipll

. Relatério e seminério sobre as atividades deseitasy

O relatorio devera ser elaborado de acordo comoasas fornecidas pelo Instituto

Federal do Sul de Minas.

13.5. Diretrizes curriculares e procedimentos pedagicos

A organizacado e a pratica de curriculos dependesenemimente de novas atitudes
educacionais, caracterizando um novo paradigmasiaee processos pedagdgicos voltados
para a construcdo de habilidades requeridas pélib prefissional de conclusdo. Dessa ma-
neira, a mediacdo pedagogica parte de uma concepgi@alimente oposta aos sistemas de
instrucdo baseados na primazia do ensino como treersferéncia de informagéo. O trata-
mento pedagogico propriamente dito desenvolve osepimentos mais adequados, para que
a autoaprendizagem converta-se em ato educativo.

Constituidas dessa maneira, a organizacao e agwatiricular devem adotar novas
posturas metodolégicas como: trabalho com projetossversais, multidisciplinaridade, no-
vas formas de avaliacdo que considerem o espifitoo; novas formas de encarar as ativida-
des praticas e o0s estagios.

Dentre os recursos pedagogicos que devem ser pagiasi e aplicados destacam-se:



a) adogdo do método de ensino orientado por psjetsando atribuir contexto e significado

a aprendizagem.

b) pratica profissional centrada em trabalhos terktdrio visando o desenvolvimento de

habilidades e exercicio de fun¢bes relacionadasaperfil profissional de concluséo.

c) realizacdo de pesquisas como instrumento den@dipeggem, com producdo de material

escrito e exposicao oral de resultados.

d) utilizagdo das novas tecnologias de informacé&mcac recurso para aprendizagem e

ferramenta para o futuro exercicio profissional.

e) realizacdo de visitas técnicas a empresas guipdes do setor produtivo, buscando
conhecer in loco as caracteristicas dos processoltpros modernos e suas demandas de
desempenho no exercicio profissional, correlacidoambservacdes do mundo do trabalho

com o cotidiano da Escola.

g) realizagéo de estudos de caso, visando a apaQaondo aluno a situagdes reais do mundo
do trabalho e o desenvolvimento de habilidades ddmtificacdo, analise e solucdo de

problemas.

h) promocdo do trabalho em equipe, através daawiate ambientes de aprendizagem
cooperativa.

13.6. Indicadores Metodoldgicos
Indicadores séo sinalizadores de processos e déadss relativos a uma dada acéo

planejada e funcionam como um "termOmetro"” criadi@arientar e aferir a observagéo, re-
gistro e avaliacéo de planos, programas e acoe=npidas. S&o concebidos a partir de para-
metros, padrdes, concepcdes expostas no pland@deegvisto e devem ser claros e consen-
sualizados de forma a permitir a todos os envod/i{@doordenadores, gestores, equipes técni-
cas, moradores, comunidade) observar e acompardesempenho do plano de agdo. Assim,
todos passam a participar na avaliagdo da acaouemogos estdo envolvidos, orientam a
coleta de informacdes e a escolha de instrumerttesrps de observacéo, fichas, questiona-

rios, testes, provas etc.) eficazes para condugirendizagem significativa.



Os critérios de referéncia determinados devem nfaisé ao que o aluno ja sabe, ter
sentido de diversidade e levar a aprendizagem g@le®sra tanto, propde-se para os docentes:

elaborar e executar o planejamento, registro asendhs aulas realizadas, ministran-
do-as de forma interativa por meio do desenvolvimeie projetos, seminarios, debates,
atividades individuais e, em alguns momentos, @dies em grupo.

. problematizar o conhecimento, sem esquecer de dayasios diferentes ritmos de
aprendizagem e a subjetividade do aluno, incendiwana buscar a confirmagao do que
estuda em diferentes fontes.

» entender a totalidade como uma sintese das maltiplacées que o homem estabelece na
sociedade, articulando e integrando os conhecirmelgaliferentes areas.

» elaborar materiais impressos a serem trabalhadcsutas expositivas dialogadas e ativi-

dades em grupo.

14. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O Campus Pocos de Caldas do IFSULDEMINAS poderaveftar conhecimento e
experiéncias anteriores, desde que diretamenteigetalos com o perfil profissional de
conclusao da habilitagdo profissional, adquiridmsetapas ou modulos concluidos em outros
cursos, mediante a avaliacdo do aluno pela equéipeice e pedagdgica, conforme os
seguintes critérios:
. Requerimento do interessado, no inicio do anodetiom prazo de entrega a ser
determinado pela secretaria, anexando respectuamintacao para analise.
. Entrevista com o Coordenador Geral de Ensino, sigé&r pedagogica e professores
envolvidos diretamente com os conteldos a sereoveifados.
. Avaliacao definida pelo professor responsavel daiglina estabelecida no perfil de

conclusao.

15. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS



O curso Técnico em Administracdo funciona no IFSBMINAS, campus Pocos de Caldas ,
localizado na Rua Cel. Virgilio Silva, 1723, bailita Nova, numa area de 12.000fdoze

mil metros quadrados). O local possui 7 salas ¢tk 8uaboratorios, 1 biblioteca, secretaria,
1 sala para o setor pedagogico e assisténcia ao, dltsala para o setor administrativo, 1 sala

para o Nucleo de Tecnologia da Informacéo e 1piaa diregéo.

15.1 Biblioteca

A Biblioteca Professor Gerson Pereira do IFSULDEMSN- Campus Pocos de Cal-
das possui 31,5 m2 de area construida, acervo apaticlade para 800 livros, area de estudo
com capacidade para 8 alunos e 4 computadores @@saaa internet e rede wireless. Quanto

ao acervo, que ainda esta sendo constituido, pds¥utitulos, totalizando 323 exemplares.

16. APOIO AO PLENO FUNCIONAMENTO DE CURSO

Para que o curso Técnico em Administracdo posgadingr plenamente e oferecer
formacdao profissional com qualidade é necessaapap das seguintes areas e respectivos
profissionais:

Quadro 1. Pessoal docente necessario ao funcionarmedo curso.
Descricdo [Qtde. ||
Formacéo Profissional

Professores de Contabilidade

Professores de Administracao
Professores de Informatica
Professores de Matematica
Professores de Lingua Portuguesa
Professor de Gestao Ambiental

(Y=Y ==Y [/V) =

Quadro 2. Pessoal técnico-administrativo necessaram funcionamento do curso

Descricéo Qtde.
Apoio Técnico

Profissional de nivel superior na area de Pedagpgra assessoria técnica ao
coordenador de curso e professores, no que dieitess politicas educacionais|da
instituicdo e acompanhamento didatico pedagdgiquracesso de ensino
aprendizagem.

Profissional de nivel superior na area de Psicalpgra assisténcia e apoio 1
psicoldgico ao aluno.

Profissional de nivel superior na area de Servamabpara orientar e assistir os| 1




alunos em assuntos de assisténcia estudantil.

Profissional de nivel superior com formagcdo em Begia ou Licenciaturas para
auxiliar na coordenacéao, planejamento, orientagggervisdo das atividades de1
ensino e para assessorar nas atividades de epsstpisa e extensdo, assegurgndo
a regularidade do desenvolvimento do processo &doca

Profissional de nivel superior com formacéao emiBibtonomia para propor a
organizacao e apoio técnico a biblioteca do campus.

Apoio Administrativo

Profissional de nivel médio (intermediario) parayer a organizagcao e o apoio |1
administrativo da secretaria do curso.

Profissional de nivel médio (intermediario) paraiar a organizacdo e o apoio |1
administrativo da secretaria do curso.

Profissional de nivel médio (intermediario) parsisténcia e apoio ao aluno. 1
Profissional de nivel intermediério para servicesag. 8
Profissional de nivel intermediario para seguranca. 4
Profissional de nivel intermediario — motorista 1

17. PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMNISTRATIVO

O pessoal docente e administrativo do curso Téantddministracdo do Campus Pocos de
Caldas do IFSUDEMINAS é constituido pelos seguistasidores (as):

Pessoal docente

NOME: Ivan Figueiredo

GRADUACAO: Bacharelado

CURSQ Engenharia Mecéanica

INSTITUICAO: Universidade de Taubaté — UNITAU

CURSO: Administragao de Empresas

INSTITUICAO: Autarquia Municipal de Ensino de Pogies Caldas — AME

ESPECIALIZACAO: MBA

CURSO/AREA: Gestio Executiva de Negdécios

INSTITUICAO: Pontificia Universidade Catdlica — PLNOG / FIEMG Regional Sul
ESPECIALIZACAO: Lato Sensu

CURSO/AREA: Administracédo da Qualidade/Produtividlad

INSTITUICAO: Autarquia Municipal de Ensino de Pogies Caldas — AME
CURSO/AREA: Administracéo da Producéo e de Materiai

INSTITUICAO: Universidade Estadual de Campinas CAMP

NOME: Maria Sirlene do Lago
GRADUACAO: Bacharelado




CURSO: Administracéo de Empresas
INSTITUICAO: Autarquia Municipal de Ensino

GRADUACAO: Bacharelado
CURSO: Economia
INSTITUICAO: Faculdade de Administracdo e EconodegaSao Jodo da Boa Vista

GRADUACAO:Bacharelado
CURSO: Ciéncias Juridicas e Sociais - Direito
INSTITUICAO: Centro Universitario Fundacéo de Ems{Dctavio Bastos

ESPECIALIZA(;AO: Lato Sensu
CURSO/AREA: Educacéo para o Ensino Superior
INSTITUICAO: Centro Universitario Fundacao de Ems{dctavio Bastos

ESPECIALIZACAO: Lato Sensu
CURSO/AREA: Direito com Enfase em Processo
INSTITUICAO: Centro Universitario Fundacéo de Ems{Dctavio Bastos

NOME: Eduardo Jardel

GRADUACAO: Bacharelado
CURSO: Administragao
INSTITUICAO: Universidade Federal de Lavras - UFLA

MESTRADO: Stricto Sensu
TITULO TESE/AREA:
INSTITUICAO: Universidade Federal de Lavras - UFLA

NOME: Lucia Helena Costa Braz

GRADUACAO: Licenciatura
CURSO: Matematica
INSTITUICAO: Faculdade de Filosofia Ciéncias e bstde Boa Esperanca — FAFIBE

GRADUACAO: Licenciatura
CURSO: Fisica
INSTITUICAO: Centro Universitario de Formiga - UNIR - MG

MESTRADO: Stricto Sensu (em andamento)
TITULO TESE/AREA:
INSTITUICAO: Universidade Federal de Lavras - UFLA

NOME: Leonardo Vasconcelos Alves

GRADUACAO: Bacharelado
CURSO: Ciéncia da Computacao
INSTITUICAO: Universidade Federal de Minas GeraiskMG

MESTRADO: Stricto Sensu
TITULO TESE/AREA: Verificagéo de equivaléncia comécional utilizando hiper-



resolucdo binaria / Ciéncia da Computagao
INSTITUICAO: Universidade Federal de Minas GeraiskMG

NOME: Hugo Renan Bolzani

GRADUACAO: Tecnologia
CURSO: Gestao Ambiental
INSTITUICAO: Universidade Tecnologica Federal dodra - UTFPR

MESTRADO: Stricto Sensu
TITULO TESE/AREA: O efeito da manutencéo e dasdegdes operacionais no

desempenho de estacdes de tratamento de esgattib@eSaneamento Ambiental
INSTITUICAO: Universidade Estadual de Maringa - UEM

ESPECIALIZACAQ: Gestdo Ambiental em Municipios
INSTITUICAO: Universidade Tecnologica Federal dodra - UTFPR

ESPECIALLZA(;AO: Geografia, Meio Ambiente e Ensino
INSTITUICAO: Universidade Estadual do Parana - URBR/FECILCAM

NOME: Nathalia Luiz de Freitas

GRADUACAO: Licenciatura e bacharelado
CURSQ: Letras
INSTITUICAO: Universidade Federal de Ouro PretoRQP

MESTRADO: Stricto Sensu (em andamento)
TITULO TESE/AREA: /Estudos da Linguagem - Tradued@raticas Discursivas
INSTITUICAO: Universidade Federal de Ouro PretoFQP

PESSOAL ADMINISTRATIVO

NOME: Helena Madeira Caldeira Silva

GRADUACAO: Bacharelado
CURSO: Jornalismo
INSTITUICAO: Centro Universitario do Sul de Minagfais — UNIS

NOME: Lilian Fernandes

GRADUACAO: Bacharelado
CURSO: Oceanologia
INSTITUICAO: Fundagao Universidade Federal do Rrar@ele — FURG

NOME: Nayhara J. A. P. T. Vieira

GRADUACAO: Licenciatura
CURSQ: Letras
INSTITUICAO: Universidade Federal de Ouro Preto FQpP




NOME: Fabio Geraldo de Avila

GRADUACAO: Bacharelado
CURSO: Servigo Social
INSTITUICAO: UNIFEG

ESPECIALIZACAO: Lato Sensu
CURSOJ/AREA: Filosofia
INSTITUICAO: Universidade Federal de Ouro Preto

NOME: Josirene de Carvalho Barbosa

GRADUACAO: Formacéo de Psicologo
CURSO: Psicologia
INSTITUICAO: Universidade Federal de Sao Jo&o dsl-RJFSJ

ESPECIALIZA(;AO: Lato Sensu
CURSO/AREA: Politica Nacional da Assisténcia Soei@estao do SUAS/Servico Soci
INSTITUICAO: Faculdade Pitagoras

NOME: Joao Batista Rodrigues

GRADUACAO: Bacharelado
CURSO: Biblioteconomia
INSTITUICAO: Universidade Federal de Minas GeraiskMG

ESPECIALIZACAO: Lato Sensu
CURSO/ARNEA: Literatura e Outras Praticas Culturais
INSTITUICAO: Universidade Federal de Juiz de Fotd#=JF

NOME: Adriana do Lago Padilha Souza

GRADUACAO: Bacharelado
CURSO: Ciéncias Contabeis
INSTITUICAO: Fundacao Educacional de Machado

ESPECIALIZACAO: Lato Sensu
CURSO/AREA: Contabilidade Publica
INSTITUICAO: Universidade Gama Filho

NOME: Luiz Antdnio de Sousa Ferreira

CURSO TECNICO: Informética
INSTITUICAO: Instituto Federal do Sul de MinasGampus Machado

GRADUACAO: Ciéncia da Computacdo — em andamento
CURSO: Ciéncia da Computacao
INSTITUICAO: Pontificia Universidade Catdlica - PLNIG

NOME: Luis Adriano Batista




GRADUACAO: Bacharelado
CURSO: Administracao de Empresas
INSTITUICAO: Universidade de Alfenas — UNIFENAS

ESPECIALIZACAOQ: Lato Sensu

CURSO/AREA: Educacdo Empreendedora e Gestio Emjalesa
INSTITUICAO: Universidade Federal de S&o Jo&o Dail-RUFSJ e Faculdades Integradas
de Jacarepagua — FIJ

MESTRADO: Stricto Sensu — em andamento

TITULO TESE/AREA: A busca da Indicacdo Geogréfica @ganizacdo dos pequenos
produtores no Sul de Minas: o caso "café das séa&ul de Minas Gerais"
INSTITUICAO: Universidade Federal Fluminense — UFF

18. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O historico escolar e o diploma de Técnico de NMétio em Administracdo serédo
entregues aos alunos regularmente matriculadoscopeuirem, com aprovacédo, todos os
modulos da organizacéo curricular e o Trabalho declisdo de Curso. Ao lado disso, os

certificados e diplomas serdo entregues mediamdeamde grau.
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