‘ MINISTERIO DA DDUCACAO
iNSTlTUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Conselho Superior’
Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Bairro Medicina — 37550-000 - Pouso Alegre/MG

Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu,br

RESOLUCAO N° 001/2015, DE 22 DE JANEIRO DE 2015

Dispée sobre a aprovacio “ad referendﬁm”_do
PAINT — Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna 2015.

_ O Reitor Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacfio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Marcelo Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU
n° 154/2014 — segfio 2, pagina 2 e em conformidade com a Lei 11. 892/2008 no
uso de suas at1 ibuictes legais ¢ regimentais, RESOLVLE: :

Art. l" - Aprovar, “ad referendum” do Conselho Superior; o_‘PAlNT — Plano
Anual de Atividades da Auditoria Interna 2015, em anexo. - :

Art. 2° - Bsta Resolucéio entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario. : '

Pouso Alegre, 22 de janeiro de 2015,

Presidente/dg/Cgnselho Superior
EMINAS
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MINESTERIO DA EDUCA(}AO :
. SECRETARIA DE EDUCA(}AO PROFISSIONAL E TECNOLOG!CA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(}AO CIENCIAE TECNOLOGIA DO SUL DE MENAS GERAIS
: - AUDITORIA INTERNA - .
" Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Medicina - Pouso Alegre-MG ~ CEP 37.550- 000
o Fone (35) 3449- 6150 E- maaf audltoria@:fsuldemlnas du. br :

Memorando n° 02/201_5IREITORIAIA_UDITO_RIA INTERNA®

ti

‘Em 21 de janeiro.de 2015 ",

Ao Magniflco Reltor
Marceio Bregagnoll

-‘_\Assu'ntc‘):Aprdvagé'O-db‘PA1NT-2015,_.

| 1. Em cumpnmento ao que determma a Instrugao Normatlva o 07, de 29- ,
de dezembro de 2006 art. 8°, da Controladona Geral da Umao sohc&tamos a .
aprovagao do Plano Anual de Atmdades da Audltona Interna para 0 exercnmo de;
2015 L AN o '

2. S A anahse da versao prellmmar do PAINT 2015 ja foi reahzada peta .
CGU MG e houve a segumte recomendagao S - e
“Incluir, no PAINT/2015 e nos prox:mos a coni‘extuahzagao e os
restiltados . dos Ievantamentos que devem fundamentar o
4 planejamento da Unidade de_A_ud:tona_lntegna baseado em riscos, 0
qual pode-ser:explicitado pela utiﬁ_zagé’o de uma matriz fde. 1iscos. ‘
: 3'. : . Em resposta apontamos a tmposs:bmdade do atendlmento dewdo ao B
prazo eXIguo pois teriamos apenas 30 dfas corrldos para eEaboragao do documento :
H4 ainda a questao pnnc:lpai qUe éo desconhemmento técnico para a elaboragéo L
satlsfatona da referida matriz de risco.. Podemos citar” também que quase a
"totalldade das umdades de Audltona Intema das Instttuu;oes Federals de Ensino nao :

consegulu atender a menmonada recomendagao ‘

b



4, - Assrm sendo elaboramos um. P!ano de Providéncias- Permanente quei
ja foi enviado’ a CGU- MG onde apresenta as devidas justlflcatlvas para o hio
‘atendlmento da recomendagao € se compromete a atende la para 0 proxamo PAINT
ou seja até outubro de 2015. -
5 - Fnsamos que ja houve contato telefonlco com a Reglonal da CGU em
‘ Mlnas Gerais e o procedlmento adotado por esta Audltona Interna foi conSIderado o

mals acertado -

6. Sem mais para o momento, agradecernos a aténgéo e colocamo-nos &
disposigao para dirimir quaisquer ddvidas que porventura 'possam existir.

N

Atenciosamente, - -




: MINISTERIO DA EDUCA(;AO ' _
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= Introdugdo

- Apfesentamos o Plano Anuél de. Atividades de Audiforié Inierna — PAINT, para o_,
exercicio de 2015, do Instituto Federal de Educagao Ciéncia € Tecnologia do Sul de

Mmas Gerals

O Plane foi elaborado de ac'or‘d_o com o. artigo 2° da Instrug'éo Normativa n° 07 de

- 29 de dezembro de 2006 da- Controladona Gera! da Umao/Secretarla Federal de Controle— o

'CGUISFC que estabelece normas de elaboragao e acompanhamento de execugao das
entidades da admlmstrac;ao mdlreta do Poder Executivo Federal, bem como ao d[sposto'
na Instrugéo Normatlva n° 01, de 03 dej janearo de 2007~ CGUISFC

Segundo o cumpnmento do artlgo 4° da IN 07 SFC/ 2006

Art. 4° A proposta de PAINT sera submetida a anahse prévia da CGU ou dos respectwos S

orgaos setoriais do Slstema de Controle Interno que fiscalizam a ‘entidade, até 0 ditimo dla
atil do més de outubro do exerC|C|o anterlor ao de sua execugao (Redagao dada pela 3
I instrugao Normatwa CGU n° 09 de 14 de novembro de 2007).

Foram. relamonados 08 procedlmentos de anahse que serao adotados nas unldades

. admlnlstratwas conmderadas de maior refevanCta e grau de I‘ISCO No decorrer do.

exercicm poderao ser mclwdos outros setores para ser objeto de audltona

Para!elamente as atlwdades de audltona o setor de Audltorla Interna auxiliara as
Unidades admmlstratlvas na elaboracéo dos seus controtes internos, wsando ao seu
aprlmoramento sem limitar o trabalho dos ser\ndores que |ra0 desempenhar as ahwdades

tecmcas T e T

' ull — A Instituigﬁo =

O IFSULDEMINAS foi criado pela Lei- n® 11.892, de 29. de dezembro de 2008
medlante a mtegragao das antlgas Escolas Agrotecntcas Federals “de. Inconfidentes .
' Machado e Muzambmho Desde entéo, 'as Escolas passaram a denommar—se Campus do .
Instltuto Federai de Educagao Cienma e Tecnologla do Sul de Mlnas Gerals cuja Reitona r

~tem sua sede na cidade de Pouso Alegre

Em 2014 foram cnadas as - Umdades Gestoras dos Campus Passos Pogos de

Caldas e Pouso Alegre.



- e )
. -

Ha alnda os Campus Avangados de Carmo de Mlnas e Tres Coragoes que alnda o

" néo pOSsuem UG's.

UG .. .| Unidade

{88137 . | Reftora _
168303 .| - Campus Muzambinho
158304 . . | Campus Machado o
| 158305 . - CampUS lnconfldentes :
1‘5480-9 ; ' Campus Pogos de Caldas
. 154810 T Cémpus'f’assos.,;"
154811 - Campus Pouso.Alegre

_ A o-r'ganiz"agé?'ge?al do inst_itut,o.i ?édera!,' conforme»Réébldgéo n° 01, de’ 31 de
- agosto de 2009, homo'lo_gia'qa’ pela Resolugao n° 04 de.2010, cqrhpreeﬁde: o

AT
H

| COLEGIADOS
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes; . -

Il. REITORIA *
" a) Gabinete;
- b) Pré-Réitorias: e
. Pro- ReitOﬁa de‘EnsinO' D .
* Il Pro-Reitoria de Extenséo; i o
-, Pré Reitoria de Pesqmsa e Inovagao
IV. Pré- Reltona de Plane]amento e Admlmstragao e‘ |
V. Pro- Reltona de Desenvolwmento Institumonal
c) Dlretonas Slstemlcas ' '
)Audltona lnterna e
' e) Procuradoria Federal

. 'lfl.'CAMPUS,'due para fins da legislagéo educ-acionéifl,‘séo gohsideradofs Sedes.

oy .



I - Composicéo da Auditoria Interna: - -

A alu',.;ditorialinte_rrl’é do !FSU,L-DE'M.'INAS eéfé assim estruturada:
. .Rei't()ria‘ povs.suiz (dois) Audit;)res Inte.rnos se‘n‘d.b 08 seguintes:
. Gabriel Flllpe da Sllva entrada em exercicio em 22 de setembro de 2010'.
‘Cargo Audttor 5 - |
! Fungao Coordenador Geral de Audltona !nterna
Formagao_ Academlca.
> Bacharel'em Direito
» ‘Pc’iéngr_aduado em Gestao de Pessoas.
Réduel Bonan'[ichi dos Sant‘oé Scj;éfes -»-:ér.itrada'em éﬁ(_ercic;o em.'.2_2 ‘d.e_"outubro .
dezot0. - A -
"Cargcl)': Aﬁd_ito‘ra '
o Fungédo: Auditora
.l Fornﬁagé'o Académi.ca' |
' > Bacharel em Dlresto |

\
D Pos graduada em D|re|to Constltumonal

. Campus Inconfldentes - a audltora lotada no Campus voltou a exercer as
_fungoes na audltorla a partlr de agosto antes eIa exercia a fungao de Coordenadora Gerai '_

‘ de Admmlstragab e Flnang:as CGAF
: Cargo Auditora '
Fungao. Auditora
Férmégéo Académica:
> Bacharel ém Ciéndias Contabeis

> ‘Pés-graduada em Contébilidade Publica e Responsabi!idade—Fiécal. .



Nao ha auditores internos nos demais Campus.

IV - Consideragdes Fina‘is' - : o §

Ao Iongo do exercicio, as atlwdades eo cronograma de execugso dos trabaihos S
- poderao -sofrer alteragoes em fungéo de algum fator que mwablllze a sua reallzag:ao ha ) )
. -'data estlpulada tals como: trabaihos especiais, trelnamentos (cursos e congressos)
_atendlmento ao Tribunal de Contas’ e Co‘ntroladorfa Reglonal da Umao no Estado de .
Minas Gerais, assim como atividades nao prewstas ' '

V - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
* Aseguir, anexamos o cronograma-anual das atividades progrqmadas.'
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L ANEXO I .
‘ CARGA HORARIA DOS PROFISSIONA!S :
(DESCONTADOS 08 SABADOS DOMINGOS E FERIADOS)

H

7 PLANO ANUAL DE AT!V!DADES DE AUDITORIA INT‘ERNA PAINT 2015

' \POUSO AL.EGRE

Més - Dias de Horas/dla Proﬁs,smnals - Total de Horas Total das
' ' trabalho | . .| na Auditoria -| por servidor .| :horasde 2
. e ol T . servidores
Janeiro 21 | 08 02 168 : 336 .
“Fevereiro | 19 08 - 02 -} 152 - 304
Margo 22} . 08 .02 . f - 176 - | . 352 .
~CAbril | 20 . .08 - 02 . 160 - 320
. -Maio . 20 - .08 1. 02 160 0 320
Junho 21 . | 08 02 ‘ 168- . | ~ 336
. Julho 23 08 . | 02 : 184 - | 388 -
JAgosto. | 20 |- 08  p.. 02 | . 160 320
-Setembro .| 21 . 08 02 | . 168 336
~ Qutubro | 19 08 | 02 152 i 304 .
- Novembro - 20 08 . 02 - fL180 320
“Dezembro 22 |- 08 |- 02 | 176 | - 352
T'otal = 248 L | 1e84 = .| - 3968

Horas efeflvas de trabalho. por serwdor _ : S
Gabriel Filipe da Silva. . - - ' o : .
1984 horas 224 horas (28 dias Gteis de’ ferlas) 1760 horas‘ : : co

. Raquei Bonamichi dos Santos Soares :
1984 horas - 168 horas (21 dias Uteis de ferlas) 1816 horas

'INCONFIDENTES
Mes. -1 Diasde . _ ‘Horas/dia . Profissionais |- Total de Horas
, - 4 trabatho |- : na Auditoria | . ol
“Japeiro . | 21 08 | ot | . 168 -
Fevereiro = | 19 08 ., o1 152
Margo™ | 22 - | . 08 - .| 01 . . . 176
Abril. - 20 . 08 . o 160 -
“Maio - | - 20. 08 .| 01 - 160
Junho . 21 08 - 0t -] - 168 .
Julho ' , 23 | 08 01 - . 184 \
Agosto - 21 : 08 . 01 . 188 - -
~ Setembro - 21 - 08 J 01 . - : 168
“ Qutubro- |© -~ 19 . 08 | 01, - 152
Novembro 20 o 08 - | . 01 1 . 160
Dezembro 220 o k08 .01 178
‘Total 249 - . | . e 1992
) _ — . . . 1




Horas efetivas de trabalho por serwdor
Eufrasia de Souza Melo -

1892 horas 168 horas. (21 dias (teis de fenas) 1824 horas .

Feriados Nacionais

' .0110112015 Dla Mundial da Paz

17/02/2015 — Carnaval
03/04/2015 — Sexta-Feira da. Paix4o
21/04/2015 —~ Tiradentes _
(01/05/2015 — Dia do Trabalho |
04/06/2015 — Corpus Christi
07/09/2015 — Independéncia do Brasil

12/10/2015 — Dia da Padroeira do Brasﬂ' ‘

- 02M11/2015 — Finados

25/12/2015 — Natal -

Feriado Especial . .~ L
28/10/2015 — Dia do Servidor Piblico -

i

* Feriados Munic‘ibaié'de Pouso Alegi'e;MG' @

. 06/08/2015 ~ Padroeiro -~ -
19/10/2015 Amversano da Cidade

Ferlad_o M_unlmpal em I_ncqnfl_dentes-MG .

16/10/2015 — Padroeiro

* Pertodos de ferlas dos audltores em 2015

Nome. 1° Periodo. . -2° Periodo’ .
Gabnei F-“mpe da Sliva ' 02/03/2015a 08/07/2015a
28/03/2015 - 17/07/2015

Raquei Bonamlchz dos Santos Soares

T 05/01/2015a -

- 20/07/2016.a

__19/01/2015

A - 19/01/2015 31/07/2015
Eufrasia de Souza Melo 05/01/2015a - 19/10/2015 a
: g 02/11/2015

12




-

' : ANEXO I :
v CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ANUAL

-SERVAID'OR:‘GABR_'EEZL FILIPE DA SILVA -

N° de - - - o Totalde | Total de
ordem Tipo de atlv!c.la_des _ P.er_lt_)do , dias " horas
Y o o o - 05/01/2015 a - A
 01 ; Efaboragao go RAINT . 1 300012015 20 . 160
JOR Relatério de Gestdo/Prestagédo de - | - 02/02/2015a - =
02, " Contas 2014 . 27/o£/2015. o 152
- 03/08/2016a . | ‘ i
03 | Anéllse de Processos chnatér:os 30/10/2015 44 - 352
_ __'04 ‘ Anallse de Processos de contratagao . 06/04/2015 a 10 . 80' :
' - “de servigos terceirizados 29/05/2015 s
05 Analise de Processos de contratagio |- - 08/06/2015a- -05 : 40
, .de obras - 310712616 D R
o 01/06/2015 a , R :
. ' Anallse de Processos de Gestao de ' 19/06/2015 : ' Y A
06 Pessoas - 1 0200312015 a - po - 240
T : 30/04/2015 _ |
o7 . Assessoramento extemo (CGU e " A definir 30 540
TCU) ' : : _
.. . e 02/01/2015 a- A o
08 | Assessoramento a Gestéo 3171212015 |- 10 80 .
09 | Capacltagao - Adefinir 10 80 -
P 13/10/2015 a : ‘ aa
10 Elaboragao do PAINT 2016 30/10/2015 ‘_12 A 96
C14 Andlise de Gestéo de Tecnoiogla da 03/11/2015 a 30 o 240
‘ lnformagao ' 14/12/2015 - B
_ : 09/02/2015 a B
49 Acompanhamento das’ 2710272015 ) -
o “recomendagdes da Auditoria Interna | - 01/12/2015 a- N
- - . Y ‘ 18/12/2015 o
. Total: 1760 horas
SERVIDORA RAQUEL BONAMICHI DOS SANTOS SOARES
o de y— ) B ' : T Total de | Totaide
|_ordem: Tlpo de atiy;dades ‘ : Pertodp y “dias . | horas
. LB AIN 05/01/2015a | ' -
01 Elaboragéo do RAINT 300112015 '09 p 72
02. ~Relatorio de Gestao/Prestagao de .+ - '02/02/2015 2 o5 | 40
a _Contas.2014 2710212015 : ' :
oo . . , - 03/08/2015 &’ nf ' .
| 9 ] ‘A_né‘llse dg Prqcessos Licitatorios | 30M0/2015 .30 _. : 2_40 .
o4 Analise de Processos de contratagio 06/04/2015a - i S
1. de servigos terceirizados . . 29/05{2015 ' i
05 Anallse de Processos de contratagao - 08/06/2015 a ) )
; : ‘deobras . .-+ | - 31/07/2015 R
; - Andlise de Processos de Gestéo de 01/06/20156a D U
06 | Pessoas ¢ 19/06/2015 _ 86 688 |

13



02/03/2015 a

b

, 30/04/2015 _
07 Assessoramento externo (CGU e A definir ' ST . 120
- . TCU) . ,
. ' u . 02/01/2015a . -
- 08 ‘Assessoramento a Gestéo 31122015 - . 10 80 . -
09 . ' Capacﬁagao ' - A definir 10 80
: 13/10/2015 a :
11 | Anélise de Gestéo de Tecnolog|a da - 03/11/2015 a 40 320
' Informagao 14/12/2015 -
. ) : -09/02/2015 a : o
19 Acompanhamento das - 27/02/2015 - 29 176
i | recomendagdes da Auditoria Interna 0112/2015 a , IR
' ’ ¢ - . 18/12/2015 . : i
' Total: 1816 horas
SERVIDORA: EUFRASIA DE SOUZA 'MELO
N° de — — . T Totalde | Totaide |
ordem Tipo de athldades_ 7 _V-Pc_arl‘odor ' dias " horas -
. « . 05/01/2015 a '
01 Eiaboragao do RAINT 30/01/2015 09 72 |
02 ' Relatérlo de GestéolPrestagao de- - 02/02/2015 a 1 9 1 50 o
Contas 2014 271022015 Bl
‘ ‘ 03/08/2015 a o
. 03, ) Analise de Processos LlCltaténos  30/10/2015 30 240
04 Anéllse de Processos de contratagao 06/04/2015 a 38 304
. de servigos terceirizados 29/05/2015 ST
A Andlise de Processos de contratagéo 08/08/2015 a o .
05 _dé obras _ 31/07/2015 40 320
o : E : . 01/06/2015 a - ,
- Analise de Processos de Gestéo de 19/06/2015 .~ : f
06 Pessoas | 020032015 20 160
E - 30/04/2015 _ ,
o7 Assessorarqento externo (CGUe A definir 15 120
: TCU) , : . o
e : - »y. . 02/01/2015 a : '
08 Asses,sor.almentol al Gestéo 31/12/2015 10 . 8.0 7
09 Capatitagéo A definir 10 80
- , o 13/10/2015 a
10 ’Elaborag:ao_ do PAINT 2016 . '30/10/2015 03 '24 .
1 . Analise de Gestdo de Tecnologia da ' 03/11/2015a 34 279 -
Informagao 14/12/2015 - )
09/02/2015 a
: 12-' Acompanhamento das 27102/2015 - )
_ - recomendagdes da Auditoria Interna 01/12/2015a

18/12/2015

“Total: 1824 horas

14



’

‘Leis e normatlvos especmcos requer:dos para a realrzagao das agoes
o : de Audltorla )

1. Elaboragao do RAINT: Instrugao Normatlva ne 07 de 29 de dezembro de 2006
instrugao Normatlva n° 01, de 03 de Janelro de 2007 '

2. Acompanhamento da Prestagao de Contas Instrugéo Normatlva TCU no 63 de 01

: de setembro de 2010 Decisso Normativa TCU n° 134/2013 (a!terada pela DN TCU
| 139/2014) Portarla TCU 90/2014, DN TCU 140/2014 Decreto n® 3.591, de 06 de .
'setembro de 2000. o

3. Processos LlCltatonos Le| n° 8. 666 de 21 de Junho de 1993 Lel n°® 10.520, de 17 de

]u!ho de 2002 Decreto n°® 7.892, de 23 de jane:ro de 2013, Decreto n° 5.450 de 31 de

maio de 2005 e Demsées do Tnbunal de Contas da Unido. Y

4, Contratos de Terce;rlzagao de Serwgos Lel r;}’ 8666 de 21 de 1unho de 1993 ‘
Instrugao Normativa n°-02, de 30 de abril de 2008 Decreto n° 2.271, de 07 de julho de'

1997 e. Decrsoes do Tnbunal de Contas da Unlao

E

5, Contratos de Obras Lel n° 8. 666 de 21 de jUﬂhO de 1993, Decreto ne 7. 983, de 08 de
_abril de 2013, Instrug:ao Normat;va n° 01, de 19 de Janelro de 2010, Manuals do Tnbunal

~de Contas da Unlao

‘6. Recursos Humanos Decreto n° 6 114 de 15 de ‘maio de 2007, Resolugao do
IFSULDEMINAS que trata da concess&o da Grahfrcagao de Curso e Concurso Lei 8.112; B |
| de 11 de dezembro de 1990, Onentagoes da CGU e TCU. ' :

7. Elaboragao do PAINT: lnsttugao Normatava n.° 07 de 29 de dezembro de 2006 7

instrugao Normatwa n° 01, de 03 de janelro de 2007

8. Gestao de Tecnologla da‘Informagéo: Enstrugao Normativa n‘? 4, de 11 de setembro ‘

de2014. © o S

g




Rlscos merentes ao objeto audltado e sua relevancla em relagao a
: Enhdade : : :

1. Elaboragao do RAINT Trabalho obngatorio e¥n face da Iegislagao VIQente
Apresentagao a Controladorta Geral da Unigo dos trabalhos reahzados pela Auditorla

, Interna durante 0 exercic:o E tambem uma forma eflcaz de apresentagao ao gestor dos

- trabalhos reahzados

. 3 R

' _2 Acompanhamento, da Prestagao de Contas: Trabalho obrlgatono em face da

' Ieglslagao wgente Auxilio a- regular Prestagao de Contas pela Enshtuugao

- 3. Processos Llcltatorlos Tendo em vista que a’ aqU|S|g:ao de materlals e os serwgos
. sdo contratados pela lnstitwgao através de processo Ilcltatono torna- se !ndlspensavel seu

¢

- acompanhamento por esta Aud:torla Interna

4, Contratos de Tercexrlzagao de Serwgos Conhemmento de fragmdades na. execugao
~dos contratos de tercelnzagao de servigos. Alto volume de recursos empregados na drea.

5 Contratos de Obras Grande numero de obras em andamento na Instltun,:ao com

emprego expressavo de recursos 4 &
v
6 Recursos Humanos Grande volume de recursos empregados na gesta0 de recursos

_humanos NeceSS|dade de venflcagao dos controles |nternos adotados pelos Setores

7 Elaboragao do PAINT: Trabalho obrlgatorlo em face da Ieg|sla<;ao wgente

" ,.Possmilldade de ptane}amento dos trabaihos de Audltorla Interna em face do que foi ~

reallzado no exercIcw anterlor

1_8 Gestao de Tecnologla da informagao Planejamento das contratagoes de Solugoes
. de Tecno!ogla da Informagao em desconformsdade com a !eglslac;,ao vsgente '

" PousoAlegre, 31 de outubro de 2014,

'Gabriel Filipe da Silva. ' o
Matricula SIAPE 2441475 ' I
N Coordenador Geral de Audltorla Interna

\V"
. i
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