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1. Apresentacéo do Curso

O Curso Técnico em Administracdo, modalidade integrado ao Ensino Médio, insere-se no
plano de expanséo do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS) e, por sua vez, no plano de expansédo da Rede Federal de Educacéo Profissional
e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo. Essa expansdo tem como objetivos: suprir a caréncia de
méao de obra especializada em diversas areas do conhecimento; promover, de modo continuado, a
educacao profissional de qualidade nos diversos niveis e contribuir para o desenvolvimento local e

regional da sociedade.

O parecer CNE/CP 09/2001 expde que a democratizacdo do acesso e a melhoria da
qualidade da educacdo basica vém acontecendo num contexto marcado pela redemocratizacdo do
pais e por profundas mudancas nas expectativas e demandas educacionais da sociedade brasileira
(MEC, 2001). Quanto mais o Brasil fortalece os direitos da cidadania, mais se amplia o
reconhecimento da importancia da educacdo para a promocdo do desenvolvimento sustentavel e

para a superacdo das desigualdades sociais.

O IFSULDEMINAS - Campus Avangado Trés Coragdes percebe a importancia de uma rede
profundamente vinculada as matrizes produtivas locais e regionais, capaz de articular a educagao
profissional a formacdo propedéutica, reconhecendo o papel estratégico da educacdo profissional

nas politicas de inclusdo social.

Para implantacdo do Curso Técnico em Administracdo, modalidade integrado, buscou-se
promover uma discussdo ampla e democratical entre os diversos atores interessados do municipio
de Trés Coragdes e seu entorno. Ressalta-se que no municipio existe uma diferenca significativa

entre 0 nimero de escolas publicas de nivel médio e fundamental, como demonstra a Figura 1.

Pre-escolar 22 7431 1.077 91
Fundamental 34 118 31 1.447 05
Méedio £ 2979 27164

Figura 1: Namero de Escolas Publicas da cidade de Trés Coracdes
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2012)

! Conf. Res.009/2014 - Dispde sobre a aprovagao da alteracdo da Resolugédo 057/2011 que trata da Instrugdo Normativa
para a abertura de novos Cursos nos campi do IFSULDEMINAS.
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Com tal diferenca, a criacdo de um curso Técnico em Administracdo, modalidade Integrado,
de gualidade no municipio, tem todas as chances de absorver um grande nimero de egressos do 9°
ano do ensino fundamental e possibilitar a estes estudantes uma formacao profissional integrada ao

Ensino Médio.

Optou-se por este curso uma vez que a economia da regido mostra-se diversificada e se
sobressai nos setores da pecuaria, da agricultura, do turismo e da industria. Assim, torna-se
pertinente qualificar profissionais para atuar nos diversos segmentos da administragéo, contribuindo
para fortalecer a gestdo de empresas, independente do porte ou setor de atuacdo. Além disso, busca-

se incentivar o empreendedorismo para fomentar o desenvolvimento da regido.

O curso faz parte do eixo tecnologico “Gestao ¢ Negdcios” compreendendo tecnologias
associadas aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade, produtividade e
competitividade das organizacbes. Abrange acGes de planejamento, avaliacdo, gerenciamento de
pessoas e processos referentes a negdcios e servicos em organizacdes publicas ou privadas de todos
0s portes e ramos de atuacdo. Destacam-se, na organizagdo curricular do curso, estudos sobre ética,
responsabilidade social, empreendedorismo, redacdo de documentos técnicos, capacidade de

trabalhar em equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade (MEC, 2012).

O curso Tecnico em Administracdo obedece ao disposto da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996; Decreto Federal N° 5.154/04, de 23 de julho de 2004; Portaria MEC N° 646, de 14 de maio
de 1997 e Resolucdo CNE/CEB N° 06/2012 que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

O curso possibilita a formacdo propedéutica e qualifica profissionais para executar funcées
de apoio administrativo, tais como: protocolo e arquivo, confeccdo e expedicdo de documentos
administrativos e controle de estoques; operar sistemas de informagdes gerenciais de pessoal e
material e utilizar ferramentas da informatica. Além disso, o curso possibilita o desenvolvimento de
acbes empreendedoras para melhorias nos processos de gestdo e abertura de novos

empreendimentos, na regido (MEC, 2012).

Ademais, ciente das necessidades econémicas e sociais da regido, o Campus Avancado Trés

Corac0es estd pautado nos seguintes principios norteadores:
v" O comprometimento com a escola béasica e publica, pautada no principio da inclusao;

v O reconhecimento de que a realidade social deve ser tomada como ponto de partida e o fator de
cidadania como pano de fundo das ac¢6es educativas;

v" A compreensdo de que a figura central de todo e qualquer processo educativo é o ser humano

com suas potencialidades;
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v" A contribuicdo para a construcio de unidades escolares e sociedades livres de preconceitos?,

discriminacdes e das diversas formas de violéncia;

v A elaboracdo de uma estrutura curricular que possibilite o didlogo com diferentes campos de

conhecimentos, priorizando atualizacGes e discussdes contemporaneas;

v' O carater permanente e sistematico do processo de avaliacdo, considerando as singularidades dos

sujeitos envolvidos no processo educacional®.

Ressalta-se, ainda, a compreensdo de que a educagéo para a cidadania requer conhecimento
sobre as politicas inclusivas, sobre a dimensdo politica do cuidado com o meio ambiente local,
regional, global* e o respeito a diversidade®. O curso tem um programa de disciplinas® que visa

integrar os alunos a estas discussdes da atualidade para sua melhor formagéo.

Registra-se que, para atender uma das finalidades do curso integrado, promoveu-se o dialogo
entre as areas técnicas e propedéuticas, com participacdo do setor pedagogico e direcdo. Apds
analise do curriculo, vislumbrou-se a interdisciplinaridade e a complementariedade entre o ensino
propedéutico e técnico. Como por exemplo, o contetdo de Sociologia utilizado em Teoria Geral da

Administragdo. Assim, possibilitou-se um novo arranjo na matriz curricular’.

Santomé (1998) explica que a denominagao “curriculo integrado” tem sido utilizada como
tentativa de contemplar uma compreensao global do conhecimento e de promover maiores parcelas
de interdisciplinaridade na sua construgdo. A integracdo ressaltaria a unidade que deve existir entre

as diferentes disciplinas e formas de conhecimento nas institui¢cdes escolares.

2 Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei
n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

3 Conf. Decreto 7.611/2011. Disp&e sobre a educacio especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

4 Conf. Resolugdo n° 2/2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.
5 Conf. Resolugdo n° 1/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

& Conf. Ementa das disciplinas: Filosofia, Biologia, Sociologia Aplicada a Administracdo, Histdria, Teoria Geral da
Administracdo, LIBRAS e Projetos Integradores.

7 Conf. Resolugdo n°06/2012, art.27. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de
Nivel Médio.
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1.1 Caracterizacao Institucional do IFSULDEMINAS

Em 2008, o Governo Federal ampliou 0 acesso a educacdo do pais com a criagdo dos
Institutos Federais. Atraves da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, 31 (trinta e
um) Centros Federais de Educacdo Tecnologica (CEFETs), 75 (setenta e cinco) Unidades
Descentralizadas de Ensino (UNEDs), 39 Escolas Agrotécnicas, 7 Escolas Técnicas Federais € 8
escolas vinculadas as universidades deixaram de existir para formar os Institutos Federais de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

No Sul de Minas Gerais, as Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes, Machado e
Muzambinho, tradicionalmente reconhecidas pela qualidade na oferta de ensino médio e técnico,
foram unificadas. Originou-se, assim, o atual Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais. Atualmente, aléem dos Campus Inconfidentes, Machado, Muzambinho,
Pouso Alegre, Pocos de Caldas e Passos, os Campus Avancados Trés Coracdes e Carmo de Minas
compdem o IFSULDEMINAS, juntamente com o0s centros de referéncia e os polos de rede em

municipios da regido.

Articulando a triade: Ensino, Pesquisa e Extensdo, o IFSULDEMINAS trabalha em funcéo
das necessidades regionais, capacitando profissionais, prestando servicos, desenvolvendo pesquisas
aplicadas que atendam as demandas da economia local, além de projetos de extensdo que colaboram

para a qualidade de vida da populacdo.

Em todo o Brasil os Institutos Federais apresentam um modelo pedagdgico e administrativo
inovador. Sdo 562 campus distribuidos pelo pais com aproximadamente um milhdo de matriculas
em cursos superiores e técnicos. O Ministério da Educacdo (MEC) investiu mais de R$ 3,3 bilhdes
entre os anos de 2011 e 2014, na expansdo da educagéo profissional .®

A missdo do IFSULDEMINAS é promover a exceléncia na oferta da educacdo profissional e
tecnoldgica em todos os niveis, formando cidaddos criticos, criativos, competentes e humanistas,
articulando ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Sul

de Minas Gerais.

A Reitoria, sediada em Pouso Alegre, interliga toda a estrutura administrativa e educacional
dos campi, sua estratégica localizacdo permite fécil acesso aos campi e unidades do
IFSULDEMINAS, conforme apresentado na Figura 2.

8 Disponivel em: < http://redefederal.mec.gov.br/expansao-da-rede-federal> acesso em 27 de margo de 2015.
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Figura 2: Mapa de localizacdo dos campi e Reitoria do IFSULDEMINAS

1.2 Caracterizacao institucional do Campus Avancado Trés Coracoes

Trés Coragbes € um municipio cuja populacio é de 77.340 habitantes, possui um Indice de
Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB) igual & média do estado de Minas Gerais e um Indice
de Desenvolvimento Humano (IDH) maior que a média da regido e do Estado de Minas Gerais. O
municipio contribui com 66% do Produto Interno Bruto (PIB) da regi&o do Circuito das Aguas, se
destacando nas areas de servicos, industrial e agronegocio. O PIB da agropecuaria e da

administracdo publica responde por aproximadamente 50% do PIB da regifo para essas areas.’

® Fonte: <http://www.trescoracoes.mg.gov.br/> acesso em 25 de fevereiro de 2015.
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A politica de desenvolvimento industrial tem concorrido de forma significativa para a
diversificagcdo da producdo. Como resultado da conjugacdo de suas potencialidades, recursos e
posicdo geogréfica estratégica, Trés Coragdes oferece inimeras oportunidades de investimentos. O
municipio dispde de um Distrito Industrial, localizado as margens da Rodovia Ferndo Dias (BR-
381), ocupando uma érea de 2.634.944,47m? se firmando, a cada dia, como um dos polos

industriais mais promissores do Sul de Minas.

Percebe-se, ainda, que o municipio de Trés Coracbes concentra 46% de todos os
estabelecimentos comerciais, servigos e administracdo publica da regido, sendo que 34% das
industrias da regido estdo localizadas no municipio de Trés Coragdes. O municipio possui outro
distrito industrial, situado na estrada Trés CoragOes / Sdo Bento Abade, com éarea de 50.380m?,
pronta para receber empresas de pequeno porte e fomentar, ainda mais, a economia da regido. Na
Figura 3 sdo representados 0s municipios pertencentes a regido do Circuito das Aguas, assim como

as localizagcOes geograficas das mesmas.
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Figura 3: Municipios pertencentes a regido do Circuito das Aguas

Para efetivacdo da instalagdo do Campus Avancado Trés Coracles, 0 IFSULDEMINAS
promoveu um estudo detalhado no municipio e na regido circunvizinha. Apo6s analise criteriosa da
regido, verificou-se que a implantacdo do Campus Avancado em Trés CoracOes seria extremamente
relevante e significativa para populacdo e economia local, tanto pela demanda por profissionais
qualificados, quanto pela representatividade que o municipio assume na regido do Circuito das
Aguas, efetivando-se como uma localizacdo estratégica para as politicas de expansio do
IFSULDEMINAS.

Em 2012, o Campus Avancado Trés Corag0es, vinculado ao Campus de Pouso Alegre, fazia
parte de um Projeto de Extensdo denominado “Polo Circuito das Aguas” que também atendia aos

municipios de Cambuquira, Caxambu, Itanhandu, Sdo Lourenco e Carmo de Minas. No ano de
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2012, em Trés Coracoes, o IFSULDEMINAS oferecia 0s seguintes cursos tecnicos, na modalidade
subsequente: Mecanica, Logistica e Enfermagem. A partir de 2013 passou a ofertar também os
cursos técnicos em Informética e Seguranca do Trabalho, modalidade subsequente.

A oferta dos cursos técnicos dentro dos eixos tecnoldgicos “controle e processos industriais”,
“gestdo e negodcios”’, “informacdo e comunicacdo” € “seguranga”’, mostrou-Se oportuna e
significativa para possibilitar a atuacdo junto aos segmentos industriais, comerciais e de servicos.
Outro eixo tecnoldgico que veio atender as solicitagdes da comunidade Tricordiana foi o eixo
“Ambiente e Saude” que responde as exigéncias geradas pelo perfil demografico, epidemiologico e

sanitario da regido.

A adesdo aos cursos do IFSULDEMINAS nos municipios do Circuito das Aguas foi
comprovada pela alta concorréncia que apresentou o vestibular, com média de 6 candidatos/vaga.
Entre os cursos presenciais, Trés CoracGes registrou um nimero expressivo de candidatos por vaga,
chegando a atingir uma relacdo geral de 9 candidatos/vaga, no ano de 2012, na época, a maior
procura entre todos os cursos subsequentes ja ofertados pelo IFSULDEMINAS. Tais numeros

comprovam a demanda da regido pela oferta de um ensino publico, gratuito e de qualidade.

Grande parte deste sucesso deu-se a partir do apoio irrestrito da prefeitura municipal, através
de suas secretarias, principalmente de Educacdo e Desenvolvimento Econémico, pois, para tornar
realidade a implantagcdo dos cursos no municipio, foi celebrado, entre o IFSULDEMINAS e o
municipio de Trés Coragfes, um Termo de Cooperacdo Técnica. Este acordo prevé, por parte da
prefeitura, a disponibilizacdo de apoio com pessoal em vigilancia, administrativo pedagdgico e
limpeza. A cooperacdo também acontece em custeio de materiais elétricos para instalacdo de

laboratorios, material de limpeza, dentre outros.

Por parte do IFSULDEMINAS, no ano de 2012, o MEC disponibilizou 11 professores
temporarios, que somados aos 3 professores cedidos pela prefeitura, tornou possivel a oferta de
cursos técnicos, modalidade subsequente. Posteriormente, foi possivel ofertar cursos de Formacao
Inicial e Continuada (FIC) pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC) do Governo Federal.

No ano de 2013, o MEC/SETEC adquiriu, através do IFSULDEMINAS, parte das
instalagdes que pertenciam a Universidade Vale do Rio Verde (UNINCOR). Ressalta-se que, apesar
da expressiva populacdo, 0 municipio ndo possui muitas opcbes de escolas/instituicdes que

oferecam formacé&o de nivel técnico profissionalizante.

Além de parcerias com a prefeitura, o Campus Avangado Trés Cora¢des contou com

importantes parcerias empresariais, como a firmada com a empresa multinacional TRW
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Automotive, atual Federal Mogul SA, que inicialmente proporcionou espaco fisico, ofertas de
estagio e montagem do primeiro laboratério de Mecénica. Entre as demais empresas parceiras,
destacam-se: TrecTur, Mangels, Total Alimentos, Grupo GF supermercados, Industria Sdo Marco,
Nitec Servigos de Manutencgdo, TecniHall informatica, Hospital Sdo Sebastido, Heringer, FHEMIG

e varias secretarias da Prefeitura Municipal de Trés Coracgdes.

Atualmente, a sede do IFSULDEMIMINAS - Campus Avancado Trés CoracOes é equipada
com laboratérios de Informatica, Mecénica e Enfermagem. A constituicdo da biblioteca est4 em fase

de aquisicao de titulos e parte do mobiliario ja foi adquirido.

Além de melhorias na infraestrutura, o0 Campus Avancado Trés Coracfes tem avancado na
perspectiva inclusiva com a constituicio do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especiais — NAPNE?, que possui regimento interno, visando atender educandos com limitacdo ou
incapacidade para o desempenho das atividades académicas. O campus esta promovendo a
acessibilidade através da adequacdo de sua infraestrutura fisica e curricular, como a inclusdo da
disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)'' e a implementacio de conteidos, em suas

matrizes curriculares, que possibilitem a discussio sobre politicas inclusivas?.

Preocupado com a qualidade dos cursos ofertados e com a formacao integral de seus alunos,
o IFSULDEMINAS tem buscado desenvolver atividades artistico-culturais, esportivas e civicas, tais
como: seminarios, jornada cientifica e tecnoldgica, campeonatos esportivos, fanfarra, orquestra de
violdes, coral, grupo de danca, teatro, entre outros. Estas acdes também estdo sendo fomentadas no
Campus Avancado Trés Corac0es, através de Projetos de Extensdo como:“ArtVida: Cia Preventiva”;

“EticAfricanidades: musica e poesia em Trés Coracdes”.

Na perspectiva de expansdo do IFSULDEMINAS, prevista no Plano de Desenvolvimento
Institucional®® reverencia-se, como meta institucional, “a oferta, abertura e reestruturacio de
cursos”, cultivando-se uma politica de alinhamento com o arranjo produtivo, social, cultural e
regional. Para vir ao encontro desta politica de expansdo do IFSULDEMINAS, evidenciando-se o
interesse da comunidade local, o Campus Avancado Trés Coracdes, no ano de 2015, reestrutura-se
para ofertar os cursos: Técnicos em Informatica e Técnico em Administragdo, modalidade

Integrado, a partir do ano de 2016.

10 Conf. Resolugdo n° 102/2013 do IFSULDEMINAS. Dispde sobre a aprovacdo das Diretrizes de Educacéo Inclusiva
do IFSULDEMINAS.

11 Conf. Decreto 5.626/2005. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispGe sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS, e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

12 \/er ementario das disciplinas: Histéria, Sociologia, Filosofia e Libras.

13 Conf. Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSULDEMINAS: vigéncia 2014 a 2018.
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Aos doze dias do més de marco do ano de 2015, no Campus Avancado Trés CoragOes, em
atendimento a Resolucdo n° 009/2014, apresentou-se a proposta de abertura de cursos Técnicos em
Administracdo e Informatica, modalidade integrado, e do curso Técnico em Administracdo, na
modalidade subsequente, a comunidade do Campus: discentes, técnicos e docentes. Todos 0s

presentes votaram favoraveis as aberturas destes cursos e consideraram pertinente essa proposicao.

Ressalta-se que, no dia treze de abril de 2015, para referendar a abertura dos cursos: Técnico
em Administracdo e Técnico em Informéatica, modalidade integrado, e do curso Técnico em
Administracdo, modalidade subsequente, promoveu-se uma audiéncia publica na Camara Municipal
de Trés Coragdes, com a representatividade de todos os segmentos sociais tricordianos onde se

observou 0 mesmo entusiasmo e apoio incondicional & abertura dos novos cursos.
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2. ldentificacédo do Curso

CNPJ 10.648.539/0004-58

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas

Razdo Social Gerais — Campus Avancado Trés Coracdes.

Rua Coronel Edgar Cavalcanti de Albuquerque, 61 Bairro Chéacara

Enderego das Rosas, Trés Coracdes — MG.
Cidade/UF/CEP Trés Coracdes / MG — 37.410-000
Coordenador do curso | Donizeti Leandro de Souza

E-mail donizeti.souza@ifsuldeminas.edu.br
Telefone (35) 3232-9494

Site da Instituicdo http://tco.ifsuldeminas.edu.br/

Nome do Curso: Técnico em Administracao
Modalidade: Integrado

Local de funcionamento: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais / Campus Avancado Trés CoragOes, situado na Rua Coronel Edgar Cavalcanti de

Albuquerque, 61 Bairro Chacara das Rosas, Trés Coracdes — MG.
Ano de implantacdo: 2016

Habilitacdo: Técnico em Administracdo

Turnos de funcionamento: Matutino e Vespertino

NuUmero de vagas oferecidas: 30

Forma de ingresso: Processo Seletivo (vestibular)
Requisitos de acesso: Ensino Fundamental Completo - 9° ano
Periodicidade de oferta: Anual

Duracéo do curso: 3 anos

Carga horéria total: 3.360h

Estagio supervisionado: 120h

Autorizacao para funcionamento: Resolucdo n° 054/2015 CONSUP IFSULDEMINAS
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3. Formas de Acesso

O acesso ao curso sera feito por meio de processo seletivo, podendo se candidatar pessoas
que ja tenham concluido o Ensino Fundamental. O processo seletivo serd divulgado através de
edital publicado pela Imprensa Oficial, com indicagdo de requisitos, condi¢des sisteméticas do
processo e numero de vagas oferecidas. Os candidatos também poderdo ingressar por processos
seletivos para ocupacdo de vagas regulares e remanescentes, transferéncia ex officio e outras
formas, conforme a legislacdo vigente e resolucbes internas do Conselho Superior do
IFSULDEMINAS (CONSUP). Para as vagas de ingresso serdo consideradas as acOes afirmativas
constantes na legislacéo brasileira e em regulamentacées internas do IFSULDEMINAS e aquelas de

ampla concorréncia'®.

As competéncias e habilidades exigidas no ato do processo seletivo serdo aquelas previstas
para a Educacdo Basica, na primeira série do Ensino Médio nas quatro areas de conhecimento:

v' Linguagem, codigos e suas tecnologias.
v' Ciéncias da natureza e suas tecnologias.
v" Ciéncias Humanas e suas tecnologias.
v Matematica e suas tecnologias.

O curso sera oferecido nos periodos matutino e vespertino. O nimero de vagas oferecidas
sera de 30 por turma. O candidato que se considerar carente podera solicitar avaliacdo

socioecondmica para fins de isen¢do da taxa de inscrigéo.

Os periodos de matricula e de rematricula serdo previstos em calendario académico,
conforme Resolugdo CONSUP 047/2012. Desta forma, os discentes deverdo ser comunicados sobre
normas e procedimentos com antecedéncia minima de 30 dias do prazo final da matricula, devendo

cada campus promover ampla divulgacao.

O discente, mesmo que por intermédio de seu representante legal se menor de 18 anos, que
ndo reativar sua matricula no periodo estipulado sera considerado evadido, perdendo
automaticamente sua vaga na instituicdo. Devera a instituicdo emitir o comprovante de matricula,
ou de rematricula para o estudante. Demais procedimentos seguirdo as normas previstas, na
Resolucdo do IFSULDEMINAS n° 028/2013.

14 Conf. Resolugdo n° 028/2013 de 17 de setembro de 2013. Dispde sobre a aprovagdo das Normas Académicas dos
Cursos Integrados da Educacdo Técnica Profissional de Nivel Médio.
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4. Perfil do Egresso

Ao concluir o curso Técnico em Administracdo integrado ao ensino médio, o egresso devera
ter desenvolvido um conjunto de competéncias técnicas e humanisticas capaz de atender as atuais
demandas da sociedade, o que contudo néo significa reproduzir mecanicamente valores e posturas.
Deverd ser um individuo com postura critica, responsavel, ética e cientifica, respeitando as
diferencas e 0 meio ambiente, contribuindo para ser um agente transformador, seja no mundo do

trabalho, na familia ou na vida em sociedade.

O curso busca capacitar profissionais para atuar em empresas e organizagfes dos diferentes
setores: industrial, comercial, servicos, agronegocio e publico, desenvolvendo atividades
administrativas com espirito critico, criativo e empreendedor. Deverdo ser capazes de contribuir
para o desenvolvimento regional, seja por meio da instituicho de negodcio proprio, com
possibilidades de geracdo de emprego e renda para a populacdo do entorno, ou no desenvolvimento

de acGes empreendedoras no ambiente de trabalho.

O egresso deverd ser um profissional capaz de executar procedimentos relacionados a
manutencdo de estoques, operacdes financeiras, recursos humanos, processos mercadoldgicos,
processos administrativos, gestdo de atividades no agronegdcio e espirito empreendedor. Devera
assumir como perfil, a capacidade de lidar com contextos caracterizados por mudangas,
competitividade, necessidade permanente de inovar, rever posi¢oes e praticas, desenvolver e ativar

valores, atitudes e crencas.

Ademais, 0 egresso deverd desenvolver uma formacdo propedéutica solida nas areas de
Linguagem, codigos e suas tecnologias; Ciéncias da natureza e suas tecnologias; Ciéncias Humanas
e suas tecnologias e Matematica e suas tecnologias, de forma a contribuir para sua formacéo cidada
e garantir melhores oportunidades no mercado de trabalho e/ou prosseguimento nos estudos. Além
disso, o egresso devera desenvolver uma formacdo empreendedora, de forma a contribuir para a
construcdo de uma visdo holistica e critica e da realidade social, cultural, econdbmica e ambiental do

meio onde esta inserido.
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5. Justificativa

As exigéncias do mundo atual, decorrentes dos avancos das ciéncias e das tecnologias, como
também dos aspectos socioculturais e humanisticos, pressupem um curriculo dindmico e
contextualizado. Portanto, ao atender as perspectivas dos pardmetros curriculares, no sentido de
construir referenciais nacionais comuns, resguardou-se o reconhecimento da necessidade e do

respeito as diversidades regionais, politicas e culturais existentes®.

O art. 39 da Lei das Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDBEN) diz que a educacéo
profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educagdo nacional, integra-se aos
diferentes niveis e modalidades de educacéo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.
Assim, o IFSULDEMINAS — Campus Avancado Trés Coragdes visa implantar um modelo inovador
de organizacdo curricular que, além de privilegiar as exigéncias legais do sistema educacional,
propicia a formacao integradora através do ensino, pesquisa e extensdo. Oferta-se a sociedade uma
modalidade de formacdo académica e profissional que busca atender as necessidades sociais da
regido, em especial as demandas do municipio de Trés Cora¢cdes/MG, dando oportunidades aqueles
que acabaram de concluir o ensino fundamental e necessitam de um ensino de qualidade que

possibilite a continuidade de sua formacao académica e/ou técnica.

Busca-se, através do curso Tecnico em Administragdo, modalidade integrado, ofertar, como
expbe Frigotto (2005) um ensino médio unitario e politécnico, o qual conquanto admite a
profissionalizacdo, integra em si 0s principios da ciéncia, do trabalho e da cultura, promovendo a
formacdo académica de qualidade e capacitando esses individuos para atuarem na area de gestdo,
em diversos setores que possuem boa demanda de profissionais como o agronegécio, a inddstria, o
setor de servicos e a area publica. Esses individuos estardo aptos a projetarem cenarios que

interfiram favoravelmente no desenvolvimento da regido.

No municipio de Trés Coracgdes, o setor da pecudria tem se destacado pela producéo de leite
e gado de corte, sendo o gado leiteiro reconhecido como um dos melhores do estado de Minas
Gerais. O setor da agricultura ganha visibilidade na producdo nacional por meio das culturas de
milho, café, batata inglesa, frutas citricas e trigo. A regido ainda se destaca pela extra¢do sustentavel
e exportacdo de “pedras” e agua mineral, além de desenvolver forte turismo no circuito das aguas e

municipio de Sdo Tome dos Letras.

O setor industrial é marcado pela producdo de derivados do leite, setor de autopecas (rodas

15 Conf. art. 6 da Resolugdo 6/2012. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Profissional Técnica
de Nivel Médio.
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de aco/liga leve, cromacéo e niquelacdo de metais), esquadrias metélicas, botijoes de gas, fundicao
(fios de cobre), racdo animal, fertilizantes, couro, calgados, pré-moldados de cimento, produtos
quimicos, refrigerantes, mdveis, piscinas de fibra de vidro, brinquedos de pléstico, colchdes,
aparelhos de sinalizacdo, semaforos, desinfetantes, doces, vassouras e confeccdes. Percebe-se,
ainda, a existéncia de um numero significativo de empresas de pequeno, médio e grande porte na
regido, fato este que favorece a procura por mao de obra especializada, capaz de desempenhar um

papel ativo nas organizagdes.

Nesse sentido, a oferta do curso Técnico em Administracdo, modalidade integrado, pelo
IFSULDEMINAS no municipio de Trés Coracfes constitui em uma importante ferramenta para
formacdo de capacitacdo de jovens que além de concluirem uma importante fase de sua jornada
académica, estardo preparados para ingressar no mundo do trabalho e atender a uma demanda
reprimida das empresas da regido que necessitam de profissionais bem qualificados e muitas vezes
vao buscar em outras cidades ou regibes a mao de obra especializada. O curso integrado
possibilitara ao estudante uma visdo mais critica e holistica sobre o conceito de administracao e isso
pode auxilid-lo na busca de emprego, em um possivel incremento salarial ou ainda na continuacéo

de sua formacdo académica por meio do ingresso em um curso superior.

Os Técnicos em Administracdo poderdo disponibilizar a sociedade atributos e
conhecimentos construidos principalmente se a formacdo profissional associar-se a formagéo
humanistica e académica, que viabiliza-se pela modalidade integrado. Desta maneira, efetivamente
contribuir-se-4 para formacdo de um Técnico em Administracdo diferenciado, que podera atuar no
mundo do trabalho de forma critica, consciente, ética e eficaz. A maior integracdo dos saberes
escolares garante uma forma de socializacdo apropriada do conhecimento, promove o direito a
educacdo de qualidade, ao mesmo tempo em que oferece a oportunidade de formacdo para o
trabalho. Portanto, este curso Técnico em Administracdo, modalidade integrado, caracteriza-se

como de extrema importancia para o desenvolvimento municipal e regional.
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6. Objetivos

De acordo com o estabelecido pela Resolucdo CNE/CEB N° 06/2012, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, a
Educacdo Profissional articula-se com o Ensino Médio e suas diferentes formas de educacéo,
integrando ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, com o objetivo de garantir ao cidad&o o direito ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social. Neste sentido, seréo

apresentados os objetivos gerais e especificos do curso Técnico em Administracao.

6.1 Objetivo Geral

Formar sujeitos competentes para o exercicio da cidadania, de modo que 0s egressos
assumam o espirito empreendedor e possam acompanhar as constantes mudancgas que ocorrem no
mundo do trabalho, com vistas a buscar conhecimentos humanisticos, administrativos e
tecnoldgicos de forma ética e eficiente. Esses profissionais deverdo primar pela busca do
conhecimento, dando continuidade a sua formacgdo académica, e desenvolver capacidades técnicas,
criativas e inovadoras, capazes de utilizar os instrumentos de planejamento, execucao e controle nos

diversos setores: industrial, comercial e do agronegdcio.

6.2 Objetivos Especificos

v’ Estimular o espirito empreendedor de forma a contribuir para a formacdo de profissionais

capazes de auxiliar no desenvolvimento da regido por meio do conhecimento técnico e ético.

v"Incentivar o trabalho em equipe, respeitando as diferencas, e a postura critica na interpretacdo de

aspectos politicos, mercadoldgicos, econémicos, sociais e tecnolégicos nos processos de gestao.

v/ Possibilitar a compreensao da sociedade, sua génese e transformacédo, e os multiplos fatores que

nela intervém, como produtos da acdo humana.

v'Fomentar a elaboracdo de propostas de intervencOes solidarias na realidade, respeitando 0s

valores humanos, preservando o meio ambiente considerando a diversidade socio-cultural.

v’ Possibilitar a selecdo, organizacao, relacéo, interpretacdo de dados e informacOes representados
de diferentes formas, para tomar decisOes, enfrentar situagdes-problema e construir argumentacao
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consistente.

v' Habilitar profissionais com postura profissional criativa, ética, inovadora e competente, capazes

de utilizar os instrumentos da Administracao.

v’ Desenvolver conhecimento tedrico associando a pratica profissional, por meio de visitas técnicas,
palestras, seminarios, estudos de casos reais, participacdo em projetos integradores e cumprimento

do estégio profissional.

v Identificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico e do planejamento tatico do

plano diretor aplicaveis a gestao organizacional.

v’ Desenvolver competéncias que possibilitem o conhecimento sobre a gestdo, de maneira a
proporcionar uma completa integracdo do profissional com os diversos setores organizacionais,

visando a sustentabilidade regional.

v" Incentivar a participacdo dos discentes em projetos de extensdo e pesquisa, promovendo acoes

em sintonia com as demandas e necessidades da comunidade.
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7. Organizagao Curricular

A matriz curricular do Curso Técnico em Administracdo € composta por 23 (vinte e trés)
disciplinas obrigatorias e 2 (duas) disciplinas optativas. Os conteudos curriculares sdo apresentados
de forma interdisciplinar entre as areas de estudo, possibilitando ao aluno a aquisicdo de uma visdo

integrada e articulada das areas de atuacdo da Administracao.

As alteracdes que estdo ocorrendo na educagdo brasileira e mundial'® apontam para uma
estruturacdo curricular flexivel, que procure superar um ensino compartimentado, focado em
disciplinas isoladas. A modalidade integrado possibilita dialogos entre as areas de conhecimento e
entre 0 ensino propedéutico e ensino técnico, de modo a otimizar o conteudo e promover o
desenvolvimento de uma postura humana e critica, que pode também se pautar em valores éticos e

morais, num mundo em mudanca.

Gadotti (1995) expde que o “curriculo integrado” organiza o conhecimento e desenvolve o
processo de ensino-aprendizagem de forma que os conceitos sejam apreendidos como sistema de
relacBes de uma totalidade concreta que se pretende explicar/compreender. No trabalho pedagdgico,
0 método de exposicdo deve restabelecer as relagbes dindmicas e dialéticas entre os conceitos,
reconstituindo as relagdes que configuram a totalidade concreta da qual se originaram, de modo que
0 objeto a ser conhecido revele-se gradativamente em suas peculiaridades proprias.

Tal proposta pedagogica tem em vista a necessidade de uma nova postura que nao se reduz a
esfera didatico-pedagdgica, mas estende-se a um novo pensar a respeito do mundo, das relacfes dos

homens entre si, com ele mesmo e com a natureza.

As diretrizes do Ministério da Educacéo destacam, ainda, que a dificuldade em propor novos
arranjos curriculares reside no fato de que "ninguém promove o desenvolvimento daquilo que ndo
teve oportunidade de construir em si mesmo. Ninguém promove a aprendizagem de conteddos que
ndo domina, nem a construgdo de significados que ndo possui, ou a autonomia que ndo teve a
oportunidade de construir”. Iniciativas que vem ao encontro da superacao da dicotomia entre ensino
propedéutico e ensino técnico, ndo sdo faceis de serem implantadas uma vez, que ha anos afirma-se

que sdo conhecimentos de naturezas distintas?’.

Nessa proposi¢do da matriz curricular, para o curso Técnico em Administracdo, modalidade

integrado, ap6s andlise e formacéo de grupos de estudo entre docentes, setor pedagogico e direcao,

16 Ver reportagem <http://rescola.com.br/finlandia-sera-o-primeiro-pais-do-mundo-a-abolir-a-divisao-do-conteudo-
escolar-em-materias?lang=pt>.

17 Ler. Parecer CNE/CEB n°. 39/2004.
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observou-se que ha disciplinas da area técnica e propedéutica que se complementam. Entre elas
foram identificadas: “Lingua Portuguesa” com “Comunicagdo Empresarial”; “Lingua Estrangeira
Inglés” contemplando a formacgdo técnica e propedéutica; Matemética do 1° e 2° anos com
“Contabilidade e Gestdo Financeira” e “Producdo e Logistica”, além de contemplar conteudos
transversais da formacao técnica; Geografia do 1° ano com Fundamentos da Economia e Sociologia
do 1° ano com Teoria Geral da Administragdo. Este arranjo possibilita um ensino mais
contextualizado as especificidades do curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio.

O IFSULDEMINAS - Campus Avancado Trés Coracles, visando implantar um novo
modelo de organizacdo curricular que privilegia as inovacGes, sem, contudo, desconsiderar as
exigéncias legais de um sistema educacional, oferece & sociedade uma modalidade de formac&o que
busca atender as necessidades sociais da regidao, dando oportunidade aqueles que buscam para além

de uma formacéo técnica profissionalizante.

A educacdo em Direitos Humanos, com a finalidade de promover a educacdo para a
mudanca e a transformacdo social, fundamenta-se em principios como a dignidade humana, a
igualdade de direitos e o reconhecimento e a valorizacdo da diversidade. Estes principios devem
permitir aos educandos, numa perspectiva critica, buscar alternativas que lhes possibilitem tanto se
manterem inseridos no sistema produtivo, frente aos avancos tecnoldgicos acelerados, como
também abrir novas oportunidades por meio da autonomia, do espirito investigativo e do respeito a

si mesmo e ao proximo.

Para Frigotto, (2013) cidadania politica significa ter os instrumentos de leitura da realidade
social que permitam aos jovens e adultos reconhecerem o0s seus direitos basicos, sociais e subjetivos
e a capacidade de organizacdo para poder frui-los. No plano da formacdo profissional, a cidadania
supde a ndo separacdo desta com a educacdo basica. Trata-se de superar a dualidade estrutural que
separa a formacdo geral da especifica, a formacédo técnica da politica, l6gica dominante no Brasil,
da colbnia aos dias atuais. Uma concepcdo que naturaliza a desigualdade social postulando uma
formacdo geral para os filhos da classe dominante e de adestramento técnico profissional para o0s
filhos da classe trabalhadora.

A seguir serdo apresentadas as secdes referentes a matriz curricular, metodologia de ensino,
aos projetos integradores, aos nucleos de conhecimento, as orientag@es sobre a realiza¢do do estagio

curricular, a representacdo estudantil e, por fim, o ementario da matriz curricular.

7.1 Estrutura Curricular

A proposta pedagdgica do curso esta organizada por nucleos que favorecem a pratica da
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interdisciplinaridade, apontando para o reconhecimento da necessidade de uma educagédo
profissional e tecnoldgica integradora de conhecimentos cientificos, experiéncias e saberes
advindos do mundo do trabalho. Trata-se de uma concepgdo curricular que favorece o
desenvolvimento de praticas pedagogicas integradoras e articula o conceito de trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura. Assim, possibilita-se a construcdo do pensamento tecnoldgico critico e a
capacidade de intervir em situagdes concretas, além de permitir a integracdo entre educacdo bésica e
formacéo profissional e a realizacdo de préticas interdisciplinares.

O curso esta estruturado em nucleos segundo a seguinte concepcao:
Nucleo estruturante: relativo a conhecimentos do ensino médio (Linguagens, Cddigos e suas
tecnologias; Ciéncias Humanas e suas tecnologias e Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
tecnologias), contemplando conteudos de base cientifica e cultural basilares para a formacao
humana integral.
Nucleo articulador: relativo a conhecimentos do ensino médio e da educacdo profissional,
traduzidos em conteludos de estreita articulagdo com o curso e elementos expressivos para a
integracado curricular.
Nucleo tecnoldgico: relativo a conhecimentos da formacdo técnica especifica, de acordo com o
campo de conhecimentos do eixo tecnoldgico, com a atuacdo profissional e as regulamentacdes do
exercicio da profissdo. Contempla disciplinas técnicas que atendem as especificidades e demandas

da regiéo.

7.2 Matriz Curricular

A educacdo profissional técnica, modalidade integrado, serd oferecida a quem ja tenha
concluido o nono ano do ensino fundamental, contando com matricula Gnica na Instituicdo de
Ensino. O curso estd organizado em regime anual, ofertado em periodo diurno, com carga horéria
total de 3.360 horas®®, sendo 3.180 horas obrigatorias. A proposta curricular estabelece carga
horaria de estagio de 120 horas atendendo aos pardmetros curriculares nacionais de educacao
profissional. Observa-se que se inseriu na matriz curricular a disciplina de LIBRAS? e a disciplina

de lingua estrangeira moderna (Espanhol)?’ em carater optativo, totalizando 60 horas optativas.

O IFSULDEMINAS - Campus Avancado Trés Corag0es, busca baseado na transversalidade,

18 Em atendimento a carga horaria prevista na Resolucéo 06/2012 - art. 27.
19 Em atendimento a Lei 5.626/2005. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

20 Em atendimento a Resolugdo 02/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.
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estabelecer uma estruturacdo curricular que possibilite aos professores articular saberes. Dessa
forma, utilizam-se procedimentos didatico-metodoldgicos que oportunizem vivenciar situacdes de
aprendizagem, articulando fundamentos de empreendedorismo, cooperativismo, tecnologia da
informacdo, ética profissional, responsabilidade social, gestdo ambiental, gestdo da inovacao,

iniciaco cientifica, gestdo de pessoas e qualidade de vida no trabalho?*.

O curso Técnico em Administracdo, modalidade integrado, esta estruturado em 03 (trés)
anos, com duracdo obrigatoria de 1.080 horas, no primeiro ano; 1.080 horas, no segundo ano e
1.020 horas, no terceiro ano. As aulas terdo duracdo de 45 minutos, conforme apresentado no
Quadro 1.

Legenda do Quadro 1:
AJS: Aulas semanais
AJA: Aulas anuais

CHA: Carga horéria anual

CHT: Carga horéria total da disciplina

21 Conf. art. 14 da Resolucéo 6/2012. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio.
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Quadro 1: Matriz curricular do Curso Técnico em Administragdo - Modalidade Integrado??

Nucleo Estruturante L*ano 27ano $ ano
AJS AIA CHA AIS AIA CHA AJS AIA CHA CHT
) Lingua Portuguesa 6 240 180 5 200 150 4 160 120 450
Linguagens, I\ fyoia Estr. - Inglés = - - 2 80 60 2 80 60 120
Codigos e Al 2 80 60 2 80 60 2 80 60 180
suas Tecn, | A1e
Educacéo Fisica 2 80 60 2 80 60 2 80 60 180
Matematica e |\, ematica - - - - - - 4 160 120 300
suas Tecn.
Ciéncias da | Fisica 2 80 60 2 80 60 2 80 60 180
Naturezae | Quimica 2 80 60 2 80 60 2 80 60 180
suas Tecn. | Bjologia 2 80 60 2 80 60 2 80 60 180
] ) Histéria 2 80 60 2 80 60 2 80 60 180
Ciencias  [Geoqrafia 2 80 60 2 80 60 2 80 60 180
Humanas e Filosofi 1 40 30 1 40 30 1 40 30 90
suas Tecn, | 'osona
Sociologia 1 40 30 1 40 30 1 40 30 90
Total Nucleo Estruturante 22 880 660 23 920 690 26 1.040 780 2.130
. . 12ano 2% ano 32ano
Nucleo Tecnol6gico
As | AA [ cHA | Aas | AA [ cHA | As | AA [ CHA | cHT
Informatica Basica 2 80 60 60
Empreendedorismo e Inovagéo 4 160 120 120
Teoria Geral da Administracdo 1 40 30 30
Fundamentos da Economia 1 40 30 30
Marketing e Estratégia 2 80 60 60
Contabilidade e Gestdo Financeira 160 120 120
Gestao de Pessoas 2 80 60 60
Producdo e Logistica 2 80 60 60
Gestdo do Agronegécio 2 80 60 60
Total Ndcleo Tecnolégico 8 | 30 | 240 6 | 200 | 180 6 240 180 600
; i 12 ano 2% ano 3?ano
Nucleo Articulador®
As | AA [ cHA | as | AA [ cHA | As | AA [ CHA | cHT
Lingua Estr. - Inglés 2 80 60 60
Matemética 4 160 120 4 160 120 240
Comunicagéo Empresarial 1 40 30 30
Projetos Integradores 2 80 60 2 80 60 120
Total Nucleo Articulador 6 240 180 7 280 210 80 60 450
Somatério Total Obrigatério 36 1.440 | 1.080 36 1.440 | 1.080 34 1.360 | 1.020 3.180
L . 12ano 2%ano 32ano
Disciplinas Optativas
As | AA [ cHA | as | AA [ cHA | As | AA [ cHA | cHT
Espanhol Optativo 40 30 30
LIBRAS (optativo) 40 30 30
Somatério Total Optativo - | - - - - T - 2 80 60 60
Estagio curricular obrigatorio 120 h
Carga Horaria Total 3.360

Quando houver necessidade, havera a elaboracdo de um curriculo adaptado para atender a

alunos com necessidades especificas, inclusive em relagdo ao cumprimento do Estagio Curricular.

22 O total de aulas tedricas e praticas referentes as disciplinas da area técnica foram informados no ementario.

2 A disciplina de “Matematica” articula com “Contabilidade e Gestdo Financeira” e “Produgdo e Logistica” e
contempla a formacdo técnica — “Lingua Estrangeira Inglés” contempla a formagdo técnica — “Comunicagido
Empresarial” articula com “Lingua Portuguesa” e contempla a formacéo técnica — “Projetos Integradores” contemplam
conteldos da area técnica e da area propedéutica.
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Esse curriculo serd pensado em colaboracédo com a equipe do NAPNE e colegiado do curso.

Serdo oferecidas propostas de programas de monitoria, quando se fizer necessario e
atendimento ao aluno em horarios de plantdo regularmente oferecido pelo professor responsavel da
disciplina, conforme previsto em regulamentacdo interna do IFSULDEMINAS. Desta forma,
promover-se-4 melhor desenvolvimento de alunos com baixo rendimento, rompendo com a “cultura

da reprovagdo”, estimulando um processo de permanente crescimento do educando.

A Matriz Curricular deverd ser revista e/ou alterada sempre que se verificar, mediante
avaliacOes sistematicas, defasagens entre o perfil de conclusdo do curso, seus objetivos e sua
organizacdo curricular frente as exigéncias decorrentes das transformacoes cientificas, tecnolégicas,
sociais e culturais. As eventuais alteragdes curriculares serdo implantadas sempre no inicio do
desenvolvimento de cada turma ingressante e serdo propostas pelo Colegiado do Curso, com
acompanhamento do setor pedagdgico, devendo ser aprovadas pelo Colegiado Académico do
Campus (CADEM), pela Camara de Ensino (CAMEN), pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e
Extensio (CEPE), quando ndo houver a necessidade de nova resolucéo para o curso.?*

A construcdo da matriz estd amparada no artigo 27 da Resolucdo CNE 06/2012, o qual
possibilita um novo arranjo curricular para composicdo da carga horaria nos cursos integrados.
Além disso, contempla a carga horaria minima para os cursos Técnicos em Administracéo,

conforme previsto no anexo VI da Resolugdo CNE 01/2014.

Observa-se que este novo arranjo curricular ndo seria possivel se ndo houvesse a integracéo
dos professores buscando entre si algo em comum na pratica docente, a participacdo do setor
pedagbgico e o incentivo por parte da dire¢cdo geral. Esta postura pedagdgica promove a
coparticipacdo de todos os servidores no projeto, cultivando relagdes humanas confidveis e
possibilitando a¢fes que vem ao encontro de um curso, de fato, integrado.

7.3 Metodologia de Ensino

A metodologia de ensino terd como base o didlogo entre os professores da area técnica e da
area propedéutica para que se efetive a interdisciplinaridade. Além das reunides mensais por curso
agendadas pelo coordenador, que contardo com a presenca da supervisdo pedagogica, deverao ser
efetivadas, no minimo mensalmente, reunides entre os professores que ministrem aulas das
disciplinas afins: “Lingua Portuguesa” com “Comunicacdo Empresarial”; “Lingua Estrangeira

Inglesa” com o Coordenador do Curso; “Matematica” com “Contabilidade e Gestao Financeira” e

24 Conf. Resolugéo 028/2013 — art. 5°.
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“Producdo ¢ Logistica” e com Coordenador de Curso; “Geografia” com “Fundamentos da
Economia”; “Sociologia” com “Teoria Geral da Administragao”. Caso seja 0 mesmo professor que
ministre aulas nas disciplinas afins, devera haver reunido com o coordenador do curso para
estabelecer vinculos entre as areas: propedéutica e técnica. H& de se promover, portanto, a

interdisciplinaridade nos conteudos.

A metodologia de ensino incluird procedimentos como exposi¢des, trabalhos individuais,
trabalhos em grupo, seminarios, visitas técnicas, dentre outros. Evidencia-se a busca pela
contextualizacdo do ensino, pelo aprender fazendo, primando pela construcdo do conhecimento
onde teoria e pratica sejam indissociaveis, possibilitando formacdo de sujeitos criticos e
responsaveis tanto socialmente, como sustentavelmente. HA& de se resguardar a construcdo de
itinerarios formativos que atendam as caracteristicas, interesses e necessidades dos estudantes e as

demandas do meio social, privilegiando propostas com opcdes pelos estudantes.

Destaca-se que, permeando todo o curriculo®, com tratamento transversal e integradamente
serdo abordados os seguintes temas: educacdo alimentar e nutricional, respeito e valorizacdo do
idoso, educacdo ambiental, educacdo para transito, educacdo em Direitos Humanos, educagéo das
relacdes étnico-raciais. Os conteudos referentes aos temas serdo abordados em todas as disciplinas,
previstos nos planos de ensino dos docentes, apresentados anualmente. No calendario letivo
também serdo previstos momentos de reflexdo aos temas, como o 20 de novembro, dia da
Consciéncia Negra; 5 de junho, dia Mundial do meio Ambiente; 21 de setembro, dia nacional da
luta das Pessoas com Deficiéncia. H4 de se propor alternativas pedagdgicas, incluindo acgdes,
situacBes e tempos diversos, bem como diferentes espacos - intraescolares ou de outras unidades
escolares e da comunidade - para atividades educacionais e socioculturais favorecedoras de
iniciativa, autonomia e protagonismo social dos estudantes referente a estes temas e aos demais

componentes curriculares.

Ressalta-se a participacdo ativa do estudante na construcdo do conhecimento, evidenciando-
se que, através da representacdo estudantil, poderdo propor alteracbes na matriz curricular, ou
ementario, desde que seja efetiva a anuéncia por parte do Colegiado de Curso para tal proposi¢do e

posterior encaminhamento aos érgdos colegiados do IFSULDEMINAS.

Para promover a integracdo do ensino e a articulagdo com a sociedade, o0 Campus Avangado
Trés Coragdes busca criar e atualizar convénios e parcerias com a comunidade empresarial da
regido, bem como com o setor puablico. O Campus possui alguns termos de convénios ja celebrados

com empresas do setor produtivo local e regional. Por meio de estagios, visitas técnicas, palestras,

% Em atendimento a Resolugdo CNE/CEB 02/2012, de 30 de janeiro de 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio.
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minicursos, oficinas, parcerias, convénios e projetos pode-se obter integracdo com o0s setores
produtivos local e regional, tanto pablicos quanto privados ou de outra natureza. A criacdo desses
canais de interacdo entre a escola e a comunidade da regido proporcionard ndo somente o

crescimento do profissional que estara sendo formado, mas também o desenvolvimento local.

7.4 Projetos Integradores

Os Projetos integradores tém como objetivo promover a integracdo, por meio de atividades
contextualizadas e interdisciplinares, dos conhecimentos desenvolvidos nas unidades curriculares
do curso. Desenvolver habilidades de trabalho em grupo, comunicacgdo oral e escrita, resolucdo de
problemas, pensamento critico, respeito as diferencas e possibilitar a iniciacdo cientifica.

A disciplina tem como objetivo principal a integracdo entre discentes, docentes e técnicos
administrativos; integracdo de temas e tecnologias; integracdo de senso comum e conhecimento
cientifico. Porém, para possibilitar essa integraco necessita-se de outros valores intrinsecamente
ligados a pratica integradora: o amor pelas “gentes”, numa atitude amorosa com o outro,
respeitando as diferencas, promovendo o dialogo, entendo que primar pela busca ao conhecimento é

permitir-se escutar e também expor-se para o outro, construindo o novo.

Os projetos devem permitir que o aluno aprenda e que o faca de maneira significativa, isto é,
incorporando o conhecimento e transformando-o de acordo com a sua visdo de mundo e a

percepcao de suas diferentes inteligéncias.

Para a elaboracdo e implantacdo dos Projetos Integradores, ha de se observar a
representatividade minima dos docentes, no minimo, um professor da area propedéutica e um da
area técnica. Poderdo ser ofertados quantos Projetos Integradores os docentes planejarem, desde que
obtenham a aprovacdo do Grupo de Estudos Avancados em Pesquisa e Extensdo (GEAPE) e
Colegiado de Curso, atentando-se a viabilidade do cumprimento de todas as etapas do projeto
(inclusive orcamentéria) e respeitando a carga horéria prevista. O curso prevé, no minimo, a
proposicdo de um Projeto Integrador por ano. Caso, ndo haja proposi¢do para o desenvolvimento do
Projeto Integrador cabera aos professores da area técnica e propedéutica com 0 menor quantitativo
de aula/ano apresentar tal proposicdo e se responsabilizar por gerir 0 projeto. Esta proposi¢éo

devera ter o acompanhamento do coordenador do curso.

Estes Projetos Integradores devem ser submetidos a analise do GEAPE e Colegiado de
Curso até, no maximo o final do 3° bimestre dos 1° e 2° anos do curso. No inicio do ano letivo,

apresentar-se-a a(s) proposi¢do(s) aos discentes, que deverdo optar pela adesdo em um projeto, por
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meio da redacdo de uma carta justificando sua escolha. Havendo mais de um projeto aprovado, 0s
coordenadores do(s) projeto(s) procederdo a divisdo do quantitativo de participantes, que devera ser

proporcional ao quantitativo de propostas.

O lancamento no sistema Webgiz de notas e faltas referentes a disciplina Projetos
Integradores, ficara a cargo do professor que assumir a disciplina, podendo ser o coordenador de
curso ou o professor/coordenador do projeto, de acordo com as atribui¢fes na gestdo do projeto ou
demais critérios definidos pela equipe do projeto. O acompanhamento pedagogico de notas/faltas,
em havendo mais de um projeto/ano, sera feito em diarios manuais pelos coordenadores dos
projetos, que deverdo encaminhar esses registros para o professor responsavel pelo langamento no
sistema Webgiz. Cabe aos coordenadores dos projetos integradores procederem o cadastro dos seus
respectivos projetos no GPPEX, sistema institucional para registros de atividades relacionadas a

pesquisa e extensdo.

As reunides envolvendo os participantes dos Projetos Integradores, quer sejam docentes,
discentes, técnicos administrativos deverdo ocorrer, no minimo, mensalmente. Nestas reunifes
deve-se verificar se as metas de planejamento por etapas foram alcancadas e prever ac¢oes futuras,
0s Projetos Integradores deverdo ter duracdo anual ou semestral. Ressalta-se que o Projeto
Integrador pode caracterizar-se também como Projeto de Pesquisa ou Projeto de Extensdo e
possibilitar a iniciacdo cientifica. A participacdo do discente nos Projetos Integradores
desenvolvidos na Instituicdo possibilita, parcialmente, o aproveitamento para contagem da carga

horéria no Estagio Curricular?®.

O processo de avaliacdo do Projeto Integrador contempla estratégias de avaliacdo individual
realizada por todos os docentes/ técnicos envolvidos no projeto. O estudante também devera ser
avaliado pelo seu grupo, e realizar uma auto avaliagdo. Esses trés momentos de avaliagdo serdo
feitos bimestralmente compondo a média por bimestre do aluno, cada bimestre tera como valor 10
pontos. Cabera ao coordenador e/ou coordenadores dos projetos, com a participacdo dos discentes,
estabelecer e comunicar quais serdo os itens a serem avaliados, entre eles comprometimento,

iniciativa, assiduidade, capacidade de se relacionar.

Para a concretizacdo dos projetos integradores ha de se efetivar parcerias com empresas e
instituicbes visando promover a participacdo, envolvimento e interesse da comunidade. Serdo
promovidos eventos para dar visibilidades aos projetos, em que empresas e instituicdes poderao
apoiar financeiramente 0s eventos e/ou projetos. Ha de se incentivar, inclusive, atraves de

premiacOes, a participacdo dos discentes nestes projetos.

2 Conf. Resolugéo 059/2010. IFSULDEMINAS. Dispde sobre a aprovagdo da normatizagdo para estagios.
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7.4.1 Etapas de um Projeto integrador

O projeto passa por algumas etapas, com o objetivo de auxiliar os alunos a desenvolverem
uma linha de raciocinio e, para o professor, acompanhar todo o processo. Segundo Medeiros e

Gariba Janior (2006), as etapas s&o:
12 Planejamento

O ponto de partida para se organizar um projeto é a escolha de um tema gerador. E
importante que esta escolha esteja ligada a aspectos do dia-a-dia do aluno, sintonizada com valores
socio-culturais, politicos, econdmicos da comunidade que a cerca. Apos, escolhido o tema do
trabalho, o planejamento deveréd definir os seguintes passos: (i) Objetivos do projeto: como sera
operacionalizado o projeto, quais as atividades serdo executadas, e por quem; (ii) o cronograma de
execucdo das tarefas e (iii) quais 0s recursos materiais e humanos necessarios para perfeita
realizacdo do Projeto. O planejamento pode ser modificado a qualquer momento, pois pequenas

alteracOes sdo necessarias para o bom funcionamento e andamento de um processo.
2% Montagem e Execucéo

Nessa etapa € de fundamental importancia a participacdo do professor, como facilitador do
processo, auxiliando na disponibilizacdo dos recursos materiais necessarios a montagem do Projeto.
Na montagem e execu¢do, todos os recursos materiais devem estar a disposi¢do dos alunos, pois
quanto maior for este volume, maior a fonte de estimulos. Recomenda-se propiciar ndao sé
quantidade, mas qualidade, principalmente daqueles que possam provocar motivacao. Destacam-se
as inovacdes cientificas e tecnoldgicas, principalmente a informética, como ferramentas na busca de
informagfes instantaneas, atraves do acesso ilimitado ao mundo virtual e transformadas em

conhecimento.
3% Depuracao e Ensaio

Nesta etapa, todos os ajustes deverdo ser feitos, na busca de possiveis falhas existentes no
Projeto. E 0 momento da autocritica e auto-avaliagdo. O ensaio ira possibilitar a avaliacio da forma

e do estilo do trabalho proposto.
428 Apresentacao

Para apresentar seus projetos, os alunos deverdo estar muito bem preparados e conhecer a
fundo o material a ser exposto, para ndo realizar uma apresentacdo mecanica, inexpressiva. A nao
apresentacdo dos projetos ndo dara nenhuma garantia de que todos trabalharam, realizaram novas

descobertas, aprenderam e estdo desenvolvendo suas multiplas competéncias.
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52 Avaliacgdo e Criticas

Esta sessdo podera gerar uma excelente oportunidade de estimular os alunos a trabalharem
competéncias pessoais, ja que, em alguns casos, a critica agira como feedback, oportunizando ainda
a verificacdo, andlise a aceitacdo de possiveis erros que, pela forma em que se apresentam, teréo
realmente o devido valor construtivo. E importante fazer com que, neste processo o “erro” seja
percebido pelo proprio aluno, ndo de forma “traumadtica”, mas como algo que “ndo estd bom” ou
que “poderia ter ficado melhor”. Nesses casos Cria-se uma nova hipétese, que questiona a anterior
por analise e reflexdo e com intuito de melhoria. Haverd, entdo, a necessidade de fazer outra leitura

do(s) erro(s) cometido(s).

7.5 Nucleos de Conhecimento

O Curso Técnico em Administracao dispde de uma carga horaria total de 3.360 horas, sendo
3.180 horas/aula em disciplinas obrigatdrias, 60 horas em disciplinas de carater optativo, 120 horas

destinadas para a realizacdo do Estagio Supervisionado, conforme apresentado no Quadro 2.

Quadro 2: Carga horaria do curso Técnico em Administracdo

Disciplinas obrigatorias 3.180h
Estagio Curricular 120h
Espanhol — optativa 30h
LIBRAS - optativa 30h
Total 3.360h

7.6 Estagio Curricular

A prética profissional?’ é parte integrante da formacgdo do aluno, sendo continuamente
relacionada aos fundamentos cientificos e tecnolégicos do profissional de Administracdo. Essas
atividades visam preparar o educando para enfrentar o desafio da aprendizagem permanente,
integrando diferentes situacBes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos em
ambientes proprios, tais como: investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa,

visitas técnicas, simulacdes, estudos de casos, jogos logisticos, dentre outras atividades.

27 Conf. art. 21 da Resolugdo 6/2012. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica.
de Nivel Médio.
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Conforme estabelecido pela Resolugdo 6/2012 em seu art. 6° 0 processo de ensino-
aprendizagem assume uma abordagem indissociavel entre teoria e pratica (MEC, 2012). Portanto,
com o proposito de promover a interdisciplinaridade dos conteudos e uma formagéo ampla sobre as
realidades do mundo do trabalho, as atividades praticas estardo vinculadas a disciplina “Projetos

Integradores” e ao Estagio curricular obrigatorio.

Incluem-se nos propdsitos da formacdo prética, o estagio profissional supervisionado,
caracterizado como prética profissional em situacdo real de trabalho, assumido como ato educativo
da instituicdo educacional para o desenvolvimento da vida cidada e para o trabalho?®. A realizagio
do estdgio profissional supervisionado, conforme estabelecido na Resolucdo 059/2010 do
IFSULDEMINAS, tem como finalidade complementar o processo de Ensino-Aprendizagem,
adaptar psicologicamente e socialmente o estudante a sua futura atividade profissional, treina-lo
para facilitar sua insercdo no mercado de trabalho e permitir ao estudante a avaliacdo na escolha de

sua especializacdo profissional.

O IFSULDEMINAS - Campus Avangado Trés Coraces adotard a atividade de Estagio
Supervisionado de acordo com as Leis Federais n° 9.394/1996, n°11.788/2008, Resolucao
CNE/CEB N° 1/2004, Orientacdo Normativa n° 7/2008 e Resolucdo 059/2010 do
IFSULDEMINAS.

O Estagio Supervisionado constitui-se de atividades préaticas, capazes de propiciar a vivéncia
profissional, por meio do contato do estudante com outros profissionais da area de Administragdo e

com a experiéncia obtida pela participacdo na vida empresarial.

O curso Técnico em Administracdo, modalidade Integrado, contempla a atividade de estagio
supervisionado como obrigatdria, a partir do segundo ano do curso, estando esta atividade também
vinculada a disciplina “Projetos Integradores”. O estagio supervisionado serd acompanhado pelo
coordenador de curso e pelo professor orientador, sendo operacionalizado em conjunto com a
Coordenadoria de Integracdo Escola-Comunidade (CIEC). Cabe ressaltar que no Campus Avangado
Trés Coragdes existe a funcdo de coordenador de estagio, que sera corresponsavel pelos assuntos
relacionados as atividades do estagio supervisionado.

A Coordenadoria de Integracdo Escola Comunidade, através da Sec¢do de Estagio € o setor
gue promove mecanismos necessarios ao desenvolvimento do Estagio Supervisionado atendendo ao
art. 7° das obrigacOes das instituicbes de ensino em relagdo aos estagios de seus educandos,
conforme Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. De acordo com as Normas de Estagio

Curricular Supervisionado, oferecido pelo IFSULDEMINAS, estdo dispostas, no art. 22, as

28 Conforme estabelece a Lei 11.788/2008. Dispde sobre o estagio de estudantes.
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seguintes atribuicdes do CIEC:
a) Manter informacGes atualizadas sobre o mercado de trabalho e cadastro geral das empresas.

b) Prestar servi¢cos administrativos de cadastramento de estudantes, levantamento das areas mais

indicadas e das ofertas existentes para estagio.

c) Proceder as empresas o encaminhamento dos estudantes candidatos ao Estagio.
d) Fornecer carta de apresentagdo para estudantes quando solicitada.

e) Celebrar convénios com as empresas concedentes de estagio.

f) Fornecer ao estagiario, informacGes sobre os aspectos legais e administrativos a respeito das

atividades de estagio.
g) Supervisionar os documentos emitidos e recebidos pelos estagiarios.
h) Definir com a Coordenacao de Curso e divulgar datas limites para entrega dos relatérios.

i) Convocar o estagiario, sempre que necessario, a fim de solucionar problemas pertinentes ao

estagio.
j) Coordenar e controlar todo o processo de acompanhamento e avaliacdo de estagio.

k) Encaminhar toda documentacdo de estagio para secretaria escolar para fins de expedicdo de

diplomas e arquivo.
I) Desempenhar outras atividades correlatas, definidas pelo coordenador da CIEC.
m) Participar das atividades planejadas pelo Instituto.

O IFSULDEMINAS devera estimular e contribuir para que esta formacdo se realize,
estabelecendo convénios com empresas em que o profissional Técnico em Administracdo tenha
atuacdo. O estagio deve propiciar a complementacdo do processo ensino-aprendizagem, sendo
planejado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares, a fim de constituir instrumento de integracdo, em termos de treinamento prético, de

aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

A carga horéria destinada para conclusdo do estagio no curso Técnico em Administracdo sera
de 120 horas. Ressalta-se, que a carga horaria, duracdo e jornada do estagio a serem cumpridas pelo
estagiario, deverdo ser compativeis com a jornada escolar do aluno, definidas de comum acordo
entre a Instituicdo de Ensino, a parte concedente de estagio e 0 estagiario ou seu representante legal,

de forma a ndo prejudicar suas atividades escolares, respeitada a legislagdo em vigor.

Os projetos de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica, desenvolvidas pelo
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estudante e aprovadas pelo GEAPE, poderdo ser equiparadas ao estagio, desde que o estudante
cumpra a carga horaria minima prevista, assim como a documentagdo exigida pela Coordenadoria

de Integracdo Escola Comunidade (CIEC) do campus.

Conforme art. 10 da Lei n° 11.788/2008, a jornada do estagio ndo podera ultrapassar 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais. No entanto, em periodos em que nao estdo programadas
aulas presenciais, como nas férias escolares, o aluno podera ter jornada de até 8 (oito) horas diarias

e 40 (quarenta) horas semanais.

O relatorio de estagio devera ser entregue até a data limite estabelecida pela Secdo de
Estagio da Coordenadoria de Integracdo Escola Comunidade (CIEC) do campus. A apresentacéo
devera ser realizada para o professor orientador responsavel, o qual procedera a anélise e fara as
correcBes necessarias, dando ciéncia e aprovacdo do mesmo mediante 0s seguintes critérios:
conteudo, nivel técnico, qualidade do trabalho, apresentacdo do relatério, capacidade criativa e

inovadora demonstrada e uso da linguagem técnica especifica®.

7.7 Ementario

Quadro 3: Disciplina — Lingua Portuguesa 1° ano

Disciplina Ano Carga Horéaria
Lingua Portuguesa 1° 180h
Ementa

Leitura e Interpretacdo de Textos. Linguagem. Varia¢es Linguisticas. Linguagem, Estilistica
e Semantica. Fonologia. Ortografia. Géneros Textuais. Coesdo e Coeréncia Textuais. Géneros
do Cotidiano. Elementos da Organizacdo Narrativa. Relacdo entre arte e literatura. A
linguagem e o texto literario. Géneros literarios. Estilos de época. Primérdios da literatura em
Portugal e no Brasil. Trovadorismo. Literatura informativa do Brasil. Classicismo. Barroco.

Bibliografia Bésica

CEREJA, W.; MAGALHAES, T. C.;: CLETO, C. Interpretacdo de textos: construindo
competéncias e habilidades em leitura. 2.ed. S&o Paulo: Atual Editora, 2012.

MOISES, M. A literatura brasileira através de textos. 29.ed. Sao Paulo: Cultrix, 2012.

SARMENTO, L.; TUFANO, D. Portugués: literatura, gramatica e producdo de texto. Séo
Paulo: Moderna, 2010.

Bibliografia Complementar

29 Conf. Resolugéo 059/2010 do IFSULDEMINAS. Dispde sobre a aprovagdo da normatizagdo para Estagios.
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CANDIDO, A. Formacdo da literatura brasileira: momentos decisivos. 13.ed. Rio de
Janeiro: Ouro sobre Azul, 2012.

CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Portugués: Linguagens. 5.ed. S&o Paulo: Atual
Editora, 2005.

FARACO, C. A.; TEZZA, C. Oficina de texto. 8.ed. Petropolis, RJ: Editora Vozes, 2010.
FARACO. C.E.; MOURA, F.M. Gramética. Sao Paulo: Atica, 2006.

NEJAR, C. Histdria da literatura brasileira: da carta de Caminha aos contemporaneos. Sao
Paulo: Leya, 2011.

Quadro 4: Disciplina — Lingua Portuguesa 2° ano

Disciplina Ano Carga Horaria
Lingua Portuguesa 20 150h
Ementa

Conhecimento linguistico: revisdo ortogréfica; morfologia: classes de palavras; Sintaxe:
estudo das relacOes entre as palavras e os efeitos de sentido. Leitura e interpretacdo de textos
de géneros textuais diversos. Arcadismo em Portugal e no Brasil: contexto histérico;
transformacdes estéticas, autores e obras. Romantismo em Portugal e no Brasil: contexto
histérico; transformagBes estéticas, autores e obras. Realismo e Naturalismo: contexto
historico; transformacdes estéticas, autores e obras. Parnasianismo e Simbolismo: a estética
parnasiana brasileira; a estética simbolista em Portugal e no Brasil.

Bibliografia Basica

CANDIDO, A. Formacgio da literatura brasileira: momentos decisivos. 13.ed. Rio de
Janeiro: Ouro sobre Azul, 2012.

CEREJA, W.; MAGALHAES, T. C.; CLETO, C. Interpretacdo de textos: construindo
competéncias e habilidades emleitura. 2.ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2012.

SARMENTO, L.; TUFANO, D. Portugués: literatura, gramética e producdo de texto. Sao
Paulo: Moderna, 2010.

Bibliografia Complementar

FARACO. C. E.; MOURA, F. M. Gramatica. Sdo Paulo: Atica, 2006.
FARACO, C. A.; TEZZA, C. Oficina de texto. 8.ed. Petrdpolis, RJ: Editora Vozes, 2010.
MOISES, M.A literatura brasileira através de textos. 29.ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2012.

NEJAR, C. Historia da literatura brasileira: da carta de Caminha aos contemporaneos. S&o
Paulo: Leya, 2011.

NETO CIPRO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3.ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2008.
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Quadro 5: Disciplina — Lingua Portuguesa 3° ano

Disciplina Ano Carga Horéria
Lingua Portuguesa 3° 120h
Ementa

Leitura e interpretacdo de textos de géneros textuais diversos. Sintaxe: regéncia
verbal/nominal e concordancia verbal/nominal. O periodo simples e o periodo composto por
coordenacdo e subordinacdo. Leitura e producdo de textos: a articulacdo textual; estudo de
géneros especificos, predominantemente dos tipos dissertativo e argumentativo; redacdo de
vestibulares. Novas perspectivas estéticas: Ano de transicdo na literatura brasileira.
Modernismo em Portugal. Modernismo no Brasil: geragdes modernistas na prosa e na poesia.
O mundo p6s-moderno.

Bibliografia Basica

BOSI, A. Historia concisa da literatura brasileira. 48.ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2012.

CEREJA, W.; MAGALHAES, T. C.; CLETO, C. Interpretacdo de textos: construindo
competéncias e habilidades emleitura. 2 ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2012.

SARMENTO, L. L.; TUFANO, D. Portugués: Literatura, Gramatica, Producdo de Texto. S&o
Paulo: Moderna, 2010.

Bibliografia Complementar

CANDIDO, A. Formacdo da literatura brasileira: momentos decisivos. 13 ed. Rio de
Janeiro: Ouro sobre Azul, 2012.

FARACO. C. E.; MOURA, F. M. Gramatica. Sdo Paulo: Atica, 2006.

NEJAR, C. Histdria da literatura brasileira: da carta de Caminha aos contemporaneos. Sao
Paulo: Leya, 2011.

NETO CIPRO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3.ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2008.

MOISES, M. A literatura brasileira através de textos. 29 ed. Sao Paulo: Cultrix, 2012.

Quadro 6: Disciplina — Lingua Estrangeira Inglés 1° ano

Disciplina Ano Carga Horéria | Aulas tedricas | Aulas préaticas
Lingua Estrangeira Inglés 1° 60h 80 -
Ementa

Estratégias de leituras especificas da area de Administracdo. Géneros textuais: poema, lista,
entrevista. biografia, artigo cientifico, texto jornalistico. Artigos definidos e indefinidos.
Pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos. Presente Simples: rotinas, habitos,
verdades em geral. Presente Continuo. Passado Simples. Futuro Simples. Imperativos. Verbos
Modais. Substantivos contaveis e incontaveis. Comparacao dos adjetivos. Sufixo e Prefixos.
Estudo de termos técnicos referentes a Administragéo.

Bibliografia Basica
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AUN, E.; MORAES, M. C. P.; SANSANOVICZ, N. B. English For All. S&o Paulo: Saraiva,
2010.

MARQUES, A.Prime time: inglés para o ensino médio. S&o Paulo: Atica, 2012.

WATKINS, M.; PORTER, T. Gramatica da lingua inglesa. S&o Paulo: Atica, 2009.

Bibliografia Complementar

CAMPOS, G. T. Manual compacto de gramatica da lingua inglesa. Sdo Paulo: Rideel,
2010.

COLLINS DICTIONARES. Collins dicionario inglés/portugués. Sdo Paulo: Disal, 2009.

DUDENEY, G.; HOCKLY, N. Aprendendo inglés como segundo idioma para leigos. Sdo
Paulo: Alta Books, 2011.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental Modulo I. Sdo Paulo: Textonovo, 2003.

TORRES, N. Gramatica pratica da lingua inglesa. 10. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2007.

Quadro 7: Disciplina — Lingua Estrangeira Inglés 2° ano

Disciplina Ano Carga Horéaria
Lingua Estrangeira Inglés 2° 60h
Ementa

Géneros textuais: rotulos de embalagens, descricdo, poster, citacdo, poema, histéria em
quadrinhos, mapa, artigos. Revisdo dos tempos verbais. Futuro Continuo. Presente Perfeito.
Presente Perfeito continuo. Passado Perfeito. Passado perfeito continuo. Pronomes reflexivos
e relativos. Verbos frasais.

Bibliografia Bésica

AUN, E.; MORAES, M. C. P.; SANSANOVICZ, N. B. English For All. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

MARQUES, A.Prime time: inglés para o ensino médio. Sao Paulo: Atica, 2012.
WATKINS, M.; PORTER, T. Gramatica da lingua inglesa. S&o Paulo: Atica, 2009.

Bibliografia Complementar

CAMPOS, G. T. Manual compacto de gramatica da lingua inglesa. Sdo Paulo: Rideel,
2010.

COLLINS DICTIONARES. Collins dicionario inglés/portugués. Sdo Paulo:Disal, 2009.

DUDENEY, G.; HOCKLY, N. Aprendendo inglés como segundo idioma para leigos. Sdo
Paulo: Alta Books, 2011.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental Modulo 11. S&o Paulo: Textonovo, 2003.
TORRES, N. Gramatica pratica da lingua inglesa. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
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Quadro 8: Disciplina — Lingua Estrangeira Inglés 3° ano

Disciplina Ano Carga Horéria
Lingua Estrangeira Inglés 3° 60h
Ementa

Géneros textuais: fabulas, website, artigo, noticias de jornal, textos informativos, resumos.
Sentencgas condicionais. Falsos cognatos. Conjuncdes. Discurso indireto. Futuro Perfeito.
Infinitivo versus Gerandio. Revisdo dos tempos verbais.

Bibliografia Basica

AUN, E.; MORAES, M. C. P.; SANSANOVICZ, N. B. English For All. S&o Paulo: Saraiva,
2010.

MARQUES, A. Prime time: inglés para o ensino médio. S&o Paulo: Atica, 2012.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura- 1l. Sdo Paulo: Textonovo, 2003.

Bibliografia Complementar

CAMPOS, G. T. Manual compacto de gramatica da lingua inglesa. Sdo Paulo: Rideel,
2010.

CATRIEGLI, M. G. Dicionario Inglés-Portugués: Turismo, hotelaria & Comércio. Séo
Paulo: Aleph, 2000.

DUDENEY, G.; HOCKLY, N. Aprendendo inglés como segundo idioma para leigos. Sao
Paulo: Alta Books, 2011.

MICCOLL, L. Ensino e aprendizagem de inglés. Campinas, SP: Pontes, 2010.

TORRES, N. Gramatica pratica da lingua inglesa. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

Quadro 9: Disciplina — Comunicacdo Empresarial 2° ano

Disciplina Ano Carga Horéaria | Aulas teéricas | Aulas praticas
Comunicac¢ao Empresarial 20 30h 40 -
Ementa

Comunicacdo empresarial: ata, aviso, carta, curriculo e declaracdo. Memorando. Procuracéo.
Relatdrio. A importancia da leitura. Técnica de leitura. Leitura critica. Técnicas de producao
textual. Redacdo de fichas, resumos, resenhas. Analise de textos. Preparacdo e apresentacao
de pesquisa, seminarios, projetos e relatorio final. Referéncias e citacdes bibliogréficas.

Bibliografia Basica

ANDRADE, M. M. de. Introdugdo & Metodologia do Trabalho Cientifico. 10.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIROS, J. B. Redacédo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. 12.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.
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TOMASI, C.; MEDEREIRQOS, J. B. Comunicacdo empresarial. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar

BUENO, W. da C. Comunicacdo Empresarial: politicas e estratégias. 2.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos bésicos, pesquisa bibliogréfica,
projeto e relatorio, publicacdes e trabalhos cientificos. 7.ed.Sao Paulo: Atlas, 2007.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

TAVARES, M. Comunicacdo empresarial e planos de comunicacdo: integrando teoria e
pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Quadro 10: Disciplina — Matemaética 1° ano

Disciplina Ano Carga Horéaria
Matemaética 1° 120h
Ementa

Trigonometria nos tridngulos. Aplicacdes na area de administracdo. Conjuntos. Aplicacdes na
area de administracdo. Reconhecimento e definicdo de funcBes. Conceitos e aplicacdes
contextualizadas de funcdes afins, quadraticas, modulares, exponenciais e logaritmicas.
Analise e construcdo de graficos de fungdes afins, quadraticas, modulares, exponenciais e
logaritmicas. AplicacBGes na area de administracdo. Resolucéo de equacGes e inequacdes de 1°
e 2° graus, modulares, exponenciais e logaritmicas. AplicacBes na area de administracao.
Sequéncia numérica. Aplicacbes na area de administracdo. Progressdo aritmética (PA):
calculo do termo geral e a soma de seus termos. Progressdo geométrica (PG): calculo do
termo geral e a soma dos termos de uma progressdo geométrica finita e infinita. Aplicacbes na
area de administracdo. NocOes de matematica financeira: Porcentagem, juros simples e
composto. Resolucdo de problemas aplicados a area de administracéo.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, A. Mateméatica Financeira e Suas Aplicacfes. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012,

GIOVANNI, J. R et al. Matemética uma Nova Abordagem. 3.ed.Vol. 1. Séo Paulo: FTD,
2013.

IEZZI, G; DOLCE, O.; DEGENSZAIN, D. Matematica: ciéncia e aplicagdes. Vol.1. 5.ed. Sdo
Paulo: Atual, 2010.

Bibliografia Complementar

DANTE, L. R.. Matematica: Contexto e Aplicacdes. Volume unico. 3ed.S3o Paulo: Atica,
2008.
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GOULART. M. C.. Matematica no ensino medio.\Vol. 1. S&o Paulo: Scipione, 1999.

LAURICELLA, M. C. A Matematica do Enem: Mais de 110 Exercicios Resolvidos. Sdo
Paulo: Ciéncia Moderna, 2001

SAMANEZ, C. P. Matematica Financeira-Aplicacdes a anlise de investimentos. 4. ed. S&o
Paulo: Pearson, 2007.

SILVA, F. F. da. et.al. Aprender Matematica: Matematica Para o Ensino Médio 1. Salvador,
BA: Editora do Brasil, 2010

Quadro 11: Disciplina — Matematica 2° ano

Disciplina Ano Carga Horéaria
Matematica 20 120h
Ementa

Analise Combinatéria. Aplicacdes na area de administracdo. Probabilidade. Experimentos
aleatdrios. Definigdo de probabilidade. Probabilidade da unido de dois eventos. Probabilidade
condicional. Eventos independentes. Experimentos nao equiprovaveis. Aplicacdes na area de
administracdo. Trigonometria. Aplicacdes na area de administragdo. Matrizes. Determinantes.
Aplicacdes na area de administracdo. Sistemas Lineares. Noc¢des de estatistica. Frequéncias.
Representacdo da distribuicdo de frequéncias. Distribuicdo de frequéncias com dados
agrupados. AplicacGes na area de administracdo. Medidas de tendéncia central. Desvio médio.
Variancia e desvio padréo. AplicacGes na area de administracao.

Bibliografia Basica

GIOVANNI, J. R. et.al. Matemética uma nova Abordagem. 3.ed. Vol. 2. Sdo Paulo: FTD,
2013

IEZZI, G; DOLCE, O.; DEGENSZAIN, D. Matematica: ciéncia e aplica¢fes. Vol.2. 5.ed. Sdo
Paulo: Atual, 2010.

VIRGILLITO, S. B. Estatistica Aplicada a Administragdo. So Paulo: Editora Universidade
Sao Judas Tadeu, 2008.

Bibliografia Complementar

GOULART. M. C.. Matematica no ensino médio. Vol. 2.Sdo Paulo: Scipione, 1999.

LAURICELLA, M. C. A Matematica do Enem: Mais de 110 Exercicios Resolvidos. Sdo
Paulo: Ciéncia Moderna, 2001

SILVA, F. F. da. et.al. Aprender Matematica: Matematica Para o Ensino Médio 2. Salvador,
BA: Editora do Brasil, 2010

SMOLE, S. C.K.; DINI, I.M. Matematica ensino médio. Vol. 2. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010

TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica. 10.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
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Quadro 12: Disciplina — Matematica 3° ano

Disciplina Ano Carga Horéria
Matematica 3° 120h
Ementa

Geometria espacial. Geometria analitica. Nameros complexos. Polinémios. Projeto ENEM
(aplicacéo e correcdo de questdes de provas do ENEM de anos anteriores).

Bibliografia Basica

DANTE, L. R.. Matematica: Contexto e Aplica¢des. Volume Unico. 3.ed. Sdo Paulo: Atica,
2008.

GIOVANNI, J. R. et.al. Matemética uma nova Abordagem. 3.ed. Vol. 3. Sdo Paulo: FTD,
2013.

IEZZI, G; DOLCE, O.; DEGENSZAJN, D. Matemética: ciéncia e aplica¢bes. Vol.3. 5.ed.
Sédo Paulo: Atual, 2010.

Bibliografia Complementar

GOULART. M. C. Matemética no ensino médio. Vol. 3. S&o Paulo: Scipione, 1999.

LAURICELLA, M. C. A Matematica do Enem: Mais de 110 Exercicios Resolvidos. Sao
Paulo: Ciéncia Moderna, 2001.

SILVA, F. F. da. et.al. Aprender Matematica: Matematica Para o Ensino Médio 3. Salvador,
BA: Editora do Brasil, 2010.

SMOLE, S. C.K.; DINI, .M. Matematica ensino médio. Vol. 3. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

YOUSSEF, A. N. Matematica: ensino médio. Vol. Unico. Sdo Paulo: Scipione, 2005.

Quadro 13: Disciplina — Fisica 1° ano

Disciplina Ano Carga Horaria
Fisica 1° 60h
Ementa

Medidas. Movimento retilineo. Vetores: movimento curvilineo. Primeira e terceira leis de
Newton. Segunda lei Newton. Gravitacdo universal. Conservacdo de energia. Conservagédo da
guantidade de movimento. Hidrostatica e hidrodinamica.

Bibliografia Basica

EWITT, P. G. Fisica Conceitual. 9.ed. Porto Alegre: Bookman, 2002.
MAXIMO, A.; ALVARENGA, B. Fisica: contexto e aplicacdes. Sdo Paulo: Scipione, 2011.

SANT’ANNA, B.. Conex6es com a fisica. Vol. 1 Sdo Paulo: Moderna, 2010.
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Bibliografia Complementar

ALVARENGA , B; MAXIMO, A. Fisica volume Gnico. 2 ed. Sdo Paulo: Scipione , 2010
BONJORNO, J. R. et.al. Fisica Fundamental. Vol. Unico. So Paulo. Ed. FTD. 1999.
GASPAR, A. Compreendendo a Fisica: mecanica. Sdo Paulo: Atica, 2012.
PIETROCOLA. M. Fisica em Contextos. Sdo Paulo: Moderna, 2011.

RAMALHO JUNIOR, F. Os fundamentos da fisica. Vol. 1 Sao Paulo: Moderna, 2010.

Quadro 14: Disciplina — Fisica 2° ano

Disciplina Ano Carga Horéaria
Fisica 20 60h
Ementa

Temperatura. Dilatacio. Gases. Calor. Optica e ondas.

Bibliografia Basica

EWITT, P. G. Fisica Conceitual. 9.ed. Porto Alegre: Bookman, 2002.

MAXIMO, A.; ALVARENGA, B. Fisica: contexto e aplicacdes. Vol. 2. S&o Paulo: Scipione,
2011.

SANT’ANNA, B.. Conex6es com a fisica. Vol. 2 Sdo Paulo: Moderna, 2010.

Bibliografia Complementar

ALVARENGA , B; MAXIMO, A. Fisica volume Gnico. 2 ed. Sdo Paulo: Scipione , 2010
BONJORNO, J. R. et.al. Fisica Fundamental. Vol. Unico. S&o Paulo. Ed. FTD. 1999.

GASPAR, A. Compreendendo a Fisica: ondas, dptica e termodindmica. Sdo Paulo, Atica,
2010.

PIETROCOLA. M. Fisica em Contextos. Sdo Paulo: Moderna, 2011.
RAMALHO JUNIOR, F. Os fundamentos da fisica. Vol. 2 Sao Paulo: Moderna, 2010.

Quadro 15: Disciplina — Fisica 3° ano

Disciplina Ano Carga Horaria
Fisica 3° 60h
Ementa

Campo e potencial elétrico. Circuitos elétricos de corrente continua. Eletromagnetismo. Fisica
contemporanea: teoria da relatividade e fisica quantica.

Bibliografia Basica

GASPAR, A. Compreendendo a Fisica: eletromagnetismo. S&o Paulo, Atica, 2012.
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MAXIMO, A.; ALVARENGA, B. Fisica: contexto e aplicacdes. Vol.3. Sdo Paulo: Scipione,
2011.

PIETROCOLA. M. Fisica em Contextos. Sdo Paulo: Moderna, 2011.

Bibliografia Complementar

ALVARENGA , B; MAXIMO, A. Fisica volume Gnico. 2 ed. Sdo Paulo: Scipione , 2010
BONJORNO, J. R. et.al. Fisica Fundamental. Vol. Unico. S&o Paulo. Ed. FTD. 1999.
EWITT, P. G. Fisica Conceitual. 9.ed. Porto Alegre: Bookman, 2002.

RAMALHO JUNIOR, F.Os fundamentos da fisica. Vol. 3 Sdo Paulo: Moderna, 2010.

SANT’ANNA, B.. Conexdes com a fisica. Vol. 3 Sdo Paulo: Moderna, 2010.

Quadro 16: Disciplina — Quimica 1° ano

Disciplina Ano Carga Horaria
Quimica 1° 60h
Ementa

A matéria e suas propriedades. Separacdo de misturas. Substancias simples e compostas.
Evolucdo dos modelos atbmicos. Tabela periddica. LigacGes idnicas. Ligacdes metélicas e
ligas especiais. Ligacdes covalentes. Ligacdes intermoleculares. Quimica inorganica. Teoria
atdbmico-molecular. Teoria cinética dos gases. Calculo estequiométrico.

Bibliografia Basica

CANTO, E. L. do; PERUZZO, T. M. Quimica na abordagem do cotidiano. 4.ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2012.

FELTRE, R. Quimica. Vol. 1. 6 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
FONSECA, M. R. M da. Quimica. Vol. 1. Séo Paulo: Atica, 2014

Bibliografia Complementar

ATKINS, P. , LORETTA J. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio
ambiente.Porto Alegre: Bookman, 2001

KOTZ J. C., TREICHEL P. M., WEAVER G. C. Quimica Geral e Rea¢des Quimicas. 6. ed.
New York: Cengage Learning, 2010.

LEMBO, A.; GROTO, R. Quimica: Quimica Geral e Organica. Vol.1. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

MAHAN B. , MYERS J. R. Quimica um Curso Universitario. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2002.

USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
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Quadro 17: Disciplina — Quimica 2° ano

Disciplina Ano Carga Horéria
Quimica 20 60h
Ementa

Estudo das solugdes. Mistura das solucdes. Propriedades coligativas. Introducdo a
eletroquimica. Pilhas secas e baterias. Eletrolise. Termoquimica. Cinética quimica. Equilibrios
moleculares. Equilibrios idnicos. pH, solucao tampao.

Bibliografia Basica

CANTO, E.L.do; PERUZZO, T. M. Quimica na abordagem do cotidiano. 4.ed.So Paulo:
Moderna, 2012.

FELTRE, R. Quimica. Vol. 2. 6 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

FONSECA, M.R. M da. Quimica. Vol. 2. Sdo Paulo: Atica, 2014.

Bibliografia Complementar

ATKINS, P. , LORETTA. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio
ambiente. Porto Alegre: Bookman, 2001

KOTZ J. C., TREICHEL P. M., WEAVER G. C. Quimica Geral e Reac¢des Quimicas. 6. ed.
New York: Cengage Learning, 2010.

LEMBO, A.; GROTO, R. Quimica: Quimica Geral e Organica. Vol.2. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

MAHAN B. , MYERS J. R., Quimica um Curso Universitario, 4. ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2002.

USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

Quadro 18: Disciplina — Quimica 3° ano

Disciplina Ano Carga Horaria
Quimica 3° 60h
Ementa

Introducdo a Quimica nuclear. Fissdo e fusdo nuclear. Quimica Organica. Nomenclatura
lupac. Hidrocarbonetos e haletos organicos. Petr6leo, hulha, xisto e madeira. Fungdes
oxigenadas. FuncOes nitrogenadas e sulfuradas. Isomeria. Reagdes de substituicdo e de
adicdo. ReacOes organicas. Reacdes de eliminacdo e oxidagdo. Polimeros sintéticos.
Macromoléculas organicas. Polimeros naturais.

Bibliografia Basica

FELTRE, R. Quimica. Vol. 3. 6 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

FONSECA, M.R. M da. Quimica. Vol. 3. Sdo Paulo: Atica, 2014.
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USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

ATKINS, P., LORETTA J. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e 0 meio
ambiente. Porto Alegre: Bookman, 2001

CANTO, E.L.do; PERUZZO, T. M. Quimica na abordagem do cotidiano. 4.ed.So Paulo:
Moderna, 2012.

KOTZ J. C., TREICHEL P. M., WEAVER G. C. Quimica Geral e Reac¢des Quimicas. 6. ed.
New York: Cengage Learning, 2010.

LEMBO, A.; GROTO, R. Quimica: Quimica Geral e Organica. Vol.3. Séo Paulo: Saraiva,
2010.

MAHAN B. , MYERS J. R. Quimica um Curso Universitario. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2002.

Quadro 19: Disciplina — Biologia 1° ano

Disciplina Ano Carga Horéria
Biologia 1° ano 60h
Ementa

Introducéo e importancia do estudo em Biologia. Anélise das teorias sobre o surgimento da
vida. Estudo da composicdo quimica dos seres vivos e nocbes de qualidade alimentar.
Citologia: caracteristicas e fungdes da membrana, citoplasma e ndcleo. Bioquimica celular:
respiracdo e fotossintese. Estudo dos tecidos. Reproducédo e Desenvolvimento Embrionario.

Bibliografia Bésica

AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia das células 1° ano: Origem da vida - Citologia e
histologia - Reproducéo e desenvolvimento. 3. ed. S&o Paulo: Moderna, 2010.

LINHARES, S.; GEWANDSZNAJDER, F. Biologia. Vol. 1. Séo Paulo: Atica, 2014.
LOPES, S.; ROSSO; S. Bio. Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

GUYTON, A. C.; HALL , J.E. Tratado de Fisiologia Médica. 9. ed. Rio de janeiro: Editora
Guanabara Koogan S.A, 1997.

LAURENCE, J.; MENDONCA, V. Biologia: ecologia, origem da vida e biologia celular,
embriologia e histologia. Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2010.

POUGH, E.N; HEISER, J.B.: MACFARLAND, W.N. A vida dos vertebrados. 3. ed. Sao
Paulo: Editora Atheneu, 2003.

SANTOS, F.S.; AGUILAR, J.B.V.; OLIVEIRA, M. M. A. Biologia: ensino médio- 1° ano.
Colecéo ser Protagonista. Sdo Paulo: SM, 2010.

SILVAJR, C. et al. Biologia. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
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Quadro 20: Disciplina — Biologia 2° ano

Disciplina Ano Carga Horéria
Biologia 20 60h
Ementa

Estudo da diversidade, taxonomia e classificacdo dos seres vivos. Andlise da diversidade de
vida microscopica, bem como sua relacdo com o ser humano. Reino Vegetal: classificacao,
caracteristicas de cada grupo e anatomia e fisiologia das angiospermas. Estudo do reino
animal e estabelecimento de relagGes evolutivas entre os filos. Corpo humano: anatomia e
fisiologia dos sistemas.

Bibliografia Basica

AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia dos organismos 2° ano: a diversidade dos seres
vivos 3. ed. S&o Paulo: Moderna, 2010.

LINHARES, S.; GEWANDSZNAJDER, F. Biologia.Vol.2 Sdo Paulo: Atica, 2014.

LOPES, S.; ROSSO, S. Bio. ol. 2. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

GUYTON, A. C.; HALL , J.E. Tratado de Fisiologia Médica. 9. ed. Rio de janeiro: Editora
Guanabara Koogan S.A, 1997.

LAURENCE, J.; MENDONCA, V. Biologia: os seres vivos. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2010.

POUGH, F.N; HEISER, J.B.; MACFARLAND, W. N. A vida dos vertebrados. 3. ed. Sdo
Paulo: Editora Atheneu, 2003.

SANTOS, FS.; AGUILAR, J.B.V,; OLIVEIRA, M. M. A. Biologia: ensino médio- 2° ano.
Colecdo ser Protagonista. Sdo Paulo: SM, 2010.

SILVAJR, C. et al. Biologia. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

Quadro 21: Disciplina — Biologia 3° ano

Disciplina Ano Carga Horaria
Biologia 3° 60h
Ementa

Estudo das bases historicas da genética. Analise da primeira e segunda lei de Mendel e outras
questBes ligadas a hereditariedade. Estabelecimento de relagbes entre a genética e a
biotecnologia. Estudo da evolucdo dos seres vivos. Ecologia: conceitos, relacbes entre os
seres vivos e problemas ambientais da atualidade.

Bibliografia Basica

AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia das populacdes 3° ano: Genética - Evolucéo
bioldgica — Ecologia.Sao Paulo: Moderna. 2011.
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LINHARES, S.; GEWANDSZNAJDER, F. Biologia.Vol.3 Sio Paulo: Atica, 2014.

LOPES, S.; ROSSO:; S. Bio. Vol. 3. Séo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

BOFF, L. Saber cuidar: ética do humano; compaixao pela terra. Petrépolis, RJ: Vozes, 1999.

GUYTON, A. C.; HALL , J.E. Tratado de Fisiologia Médica. 9. ed. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan S.A, 1997.

LAURENCE, J.; MENDONCA, V. Biologia: o ser humano, genética, evolucdo. Sdo Paulo:
Nova Geracao, 2010.

SANTOS, F.S.; AGUILAR, J.B.V.; OLIVEIRA, M. M. A. Biologia: ensino médio- 3° ano.
Colecéo ser Protagonista. Sdo Paulo: SM, 2010.

SILVA JR, C. et al. Biologia. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Quadro 22: Disciplina — Historia 1° ano

Disciplina Ano Carga Horaria
Historia 1° Ano 60h
Ementa

Introducdo ao Conhecimento Historico. Historia e Antropologia: os vestigios da humanidade.
Os primeiros agrupamentos humanos. Civilizacbes antigas. Grécia e Roma: as CivilizagGes
Cléssicas. O Império Bizantino, o Isld e o panorama mundial. O surgimento da Europa.
Economia, sociedade e cultura medieval. O mundo as vésperas do século XVI. Renascimento,
Reforma e Contrarreforma. Conflitos no Oriente Médio.

Bibliografia Basica

AQUINO, R. S. L. et al. Historia das Sociedades: das sociedades modernas as sociedades
atuais. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2009.

NOGUEIRA, F. H. G; CAPELLARI, M. A. Historia: ensino médio. Sdo Paulo: Edi¢cdes SM,
2010.

VICENTINO, C.; DORIGO, G; VICENTINO, J. Histdria.Vol.1. Sao Paulo: Scipione, 2014

Bibliografia Complementar

ALENCAR, F. et al. Historia da sociedade brasileira. Rio de Janeiro: Imperial Novo
Milénio, 1994.

AZEVEDO, G.: SERIACOPI, R. Historia: ensino médio. Sao Paulo, Atica, 2010.

ANDERSON, P. Passagens da antiguidade ao feudalismo. 2.ed. Lisboa, Porto:
Afrontamento, 1982.

PEDRO, A. et al. Historia do mundo ocidental. S&o Paulo: FTD, 2005.
SCHIMDT, M. A Nova Historia Critica. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2009.
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Quadro 23: Disciplina — Histdria 2° ano

Disciplina Ano Carga Horéria
Historia 20 60h
Ementa

A expansdo europeia: as grandes navegacOes. A didspora africana. O cristianismo em
transformacdo. O caminho das monarquias europeias. América portuguesa: Expansdo e
diversidade econdmica. A America espanhola e a América inglesa. O iluminismo e a
independéncia das colbnias inglesas. A era das revolucdes. Brasil no contexto da modernidade
(séculos XVII ao XIX. A independéncia da América espanhola. Liberalismo, socialismo e
nacionalismo. A construgdo do Estado brasileiro: O Império. RelacGes étnico raciais e seus
reflexos na construcdo da identidade brasileira.

Bibliografia Basica

AZEVEDO, G.; SERIACOPI, R. Histéria: ensino médio. Sdo Paulo, Atica, 2010.

AQUINO, R. S. L. et al. Historia das Sociedades: das sociedades modernas as sociedades
atuais. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2009.

VICENTINO, C.; DORIGO, G.; VICENTINO, J. Historia.\ol.2 Sao Paulo: Scipione, 2014

Bibliografia Complementar

ALENCAR, F. et al. Histéria da sociedade brasileira. Rio de Janeiro: Imperial Novo
Milénio, 1994.

HOBSBAWM, E.J. A era das revolugbes: Europa, 1789-1848. 2.ed. Rio de Janeiro: Paz e
terra, 1979.

PEDRO, A. et al. Histéria do mundo ocidental. Sdo Paulo: FTD, 2005.
SCHIMDT, M. A Nova Historia Critica. Sdo Paulo: Nova Gera¢do, 2009

THORNTON, J.K. A Africa e os africanos: na formacdo do mundo atlantico, 1400-1800.
Rio de Janeiro: Campus, 2004

Quadro 24: Disciplina — Historia 3° ano

Disciplina Ano Carga Horaria
Historia 3° 60h
Ementa

Brasil, uma Republica. Um mundo em guerra. A revolucéo russa. Republica Velha. A crise de
1929 e o nazifascismo. Vargas de 1930 a 1945. A segunda Guerra Mundial. O Ano liberal
democratico. O Pos-guerra e a Guerra Fria. Descolonizacdo e lutas sociais no Terceiro
Mundo. O regime militar. O fim da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial. O Processo de
Redemocratizacao brasileiro. O Brasil no século XXI.

Bibliografia Basica
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AQUINO, R. S. L. et al. Historia das Sociedades: das sociedades modernas as sociedades
atuais. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2009.

NOGUEIRA, F. H. G; CAPELLARI, M. A. Historia: ensino médio. Sdo Paulo: Edigdes SM,
2010.

VICENTINO, C.; DORIGO, G,; VICENTINO, J. Histdria.\Vol.3 S&o Paulo: Scipione, 2014

Bibliografia Complementar

AZEVEDO, G.; SERIACOPI, R. Historia: ensino médio. S&o Paulo, Atica, 2010.
GOMES, A. C. A Republica no Brasil. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2002.

HOBSBAWM, E.J. Era dos extremos: o breve século XX (1914-1991). S&o Paulo:
Companhia das Letras, 1995.

PEDRO, A. et al. Histéria do mundo ocidental. Sdo Paulo: FTD, 2005.

SCHIMDT, M. A Nova Historia Critica. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 20009.

Quadro 25: Disciplina — Geografia 1° ano

Disciplina Ano Carga Horéaria
Geografia 1° 60h
Ementa

O desenvolvimento do capitalismo. Capitalismo industrial. Capitalismo financeiro e
monopolista. Capitalismo informacional. A Grande Depressdo do século XXI. Um novo
capitalismo e a criagdo da ONU. Capitalismo x Socialismo. A globalizacdo e a economia-
mundo: o outro lado da globalizacdo. Atividades primarias. Atividade industrial: evolugédo e
distribuicdo. Estados Unidos: pioneiro industrial das Américas. Japdo e Alemanha: paises de
industrializacdo classica tardia. Rassia: de poténcia a pais emergente. A China: a segunda
economia do mundo. Novos paises industrializados. india: evolucio da economia. Atividades
terciarias e as fronteiras supranacionais. Sistemas de transporte. A organizacdo mundial de
comércio. Blocos econdmicos. Comunidade de Estados independentes. Organismos
internacionais, transnacionais e organizacdes ndo governamentais. O comércio exterior
brasileiro. Transportes e telecomunicag6es no Brasil.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, L.M.A. de; RIGOLIN, T.B. Geografia. Vol.2.S40 Paulo: Atica, 2013.

LUCCI, E. A.;; BRANCO, A.L.; MENDONCA, C. Geografia geral e do Brasil.2.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2007.

MANKIW, N. G. Introducéo & Economia. 6. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

Bibliografia Complementar

BOLIGIAN, L.; ALVES, A. Geografia: espago e vivéncia. Ensino Médio. S&o Paulo: Atual,
2004.
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GIDDENS, A. As consequéncias da modernidade. Sdo Paulo: Editora UNESP, 1991.

GUERRA, A. T.; GUERRAA. T. J. Novo dicionério geoldgico-geomorfoldgico. 3.ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

IANNI, O. Teorias da globalizag&o. 8. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2000.

MOREIRA, J.C.; SENE, E de. Geografia geral e do Brasil: espaco geografico e
globalizacdo. Séo Paulo: Scipione, 2012,

Quadro 26: Disciplina — Geografia 2° ano

Disciplina Ano Carga Horaria
Geografia e Economia 2° 60h
Ementa

Espaco geogréfico, lugar e paisagem. Representacdo do espaco geografico: cartografia e
tecnologia. A terra: estrutura geoldgica e formas de relevo. A atmosfera e as mudancas
climéticas. A hidrosfera e seus biomas: preservacdo e impactos ambientais. A populacdo
mundial e a transformacdo do espaco. Migracoes: diversidade e desigualdade. Populacdo e
Meio Ambiente — Desenvolvimento Sustentavel: Desafio Global. Populagéo e territério - o
Estado-Nacéo: fronteiras e territorialidades.

Bibliografia Béasica

ALMEIDA, L.M.A. de; RIGOLIN, T.B. Geografia. Vol.1.S40 Paulo: Atica, 2013.

AZEVEDO, A. C. de; DALMOLIN, R. S. D. Solos e Ambiente: uma introducdo. Santa
Maria: Pallotti, 2004.

MOREIRA, J. C.; SENE, E de. Geografia geral e do Brasil: espaco geografico e
globalizacdo. Sdo Paulo: Scipione, 2012.

Bibliografia Complementar

BOLIGIAN, L.; ALVES, A. Geografia: espaco e vivéncia. Ensino Médio. Sdo Paulo: Atual,
2004.

FITZ, P. R. Cartografia basica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.

GUERRA, A. T.; GUERRAA. T. J. Novo dicionario geoldgico-geomorfologico. 3.ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

LEPSCH, I. F. Formag&o e conservagao dos solos. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2002.

LUCCI, E. A.; BRANCO, A.L.; MENDONCA, C. Geografia geral e do Brasil.2.ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2007.

Quadro 27: Disciplina — Geografia 3° ano

Disciplina Ano Carga Horéria
Geografia 3° 60h
Ementa
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Desenvolvimento humano e econdmico: desigualdades no mundo globalizado. Aspectos
gerais do territério brasileiro. Ocupacdo do territério brasileiro: populagdo e urbanizacdo. A
Insercdo do Brasil no Capitalismo Monopolista. Organizagédo do espaco econémico no Brasil.
Atividades econdmicas no Brasil: setores primario, secundario e terciario. Comunicacao,
Circulacdo e Tecnologia no Territorio Brasileiro. O Brasil no Atual Cenario Geopolitico
Regional e Mundial: conquistas e desafios para o século XXI.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, L.M.A. de; RIGOLIN, T.B. Geografia. Vol.3.S40 Paulo: Atica, 2013.
IANNI, O. Teorias da globalizacéo. 8. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2000.

LUCCI, E. A.; BRANCO, A.L.; MENDONCA, C. Geografia geral e do Brasil.2.ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar

BOLIGIAN, L.; ALVES, A. Geografia: espaco e vivéncia. Ensino Medio. Sdo Paulo: Atual,
2004.

GIDDENS, A. As consequéncias da modernidade. Sdo Paulo: Editora UNESP, 1991.

GUERRA, A. T.; GUERRAA. T. J. Novo dicionério geoldgico-geomorfoldgico. 3.ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

LEPSCH, I. F. Formag&o e conservagéao dos solos. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2002.

MOREIRA, J.C.; SENE, E de. Geografia geral e do Brasil: espaco geografico e
globalizacdo. Séo Paulo: Scipione, 2012,

Quadro 28: Disciplina — Filosofia 1° ano

Disciplina Ano Carga Horaria
Filosofia 1° 30h
Ementa

Introducdo a Filosofia: reflexdo acerca da transicdo do pensamento mitico ao filoséfico.
Conceitos e o Sentido da Filosofia. A Filosofia na Antiguidade: O pensamento oriental e
ocidental. Etica e Politica: a polis e a cidadania classica. Os Pré-Socraticos. Sdcrates, Platdo e
Aristoteles.

Bibliografia Basica

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: Introducéo a filosofia. S&o Paulo:
Moderna, 2009.

CHAUI, M. Convite a Filosofia. 14.ed.S30 Paulo: Atica, 2014.

CORDI, et.al. Para Filosofar. 5.ed. Sdo Paulo: Scipione, 2007.

Bibliografia Complementar
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ABBAGNANO, N. Dicionario de filosofia. 2. ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1982.
ARISTOTELES. Etica a Nicodmaco. Sao Paulo: Abril Cultural, 1973.
COPI, I. Introducéo a logica. 2. ed. Séo Paulo: Mestre Jou, 1978.

CORTINA, A.; MARTINEZ, E. Etica. S&o Paulo: Loyola, 2005.

HRYNIEWICZ, S. Para filosofar. 7.ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008

Quadro 29: Disciplina — Filosofia 2° ano

Disciplina Ano Carga Horéaria
Filosofia 20 30h
Ementa

A Filosofia Medieval. O Pensamento Cristdo: Patristica e Escolastica. Santo Agostinho e
Santo Tomas de Aquino: Religido e Razdo. Filosofia e Ciéncia — Os Filosofos Iluministas.
Filosofia Moderna: experiéncia e razdo.

Bibliografia Béasica

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: Introducdo a filosofia. Sdo Paulo:
Moderna, 2009.

CHAUI, M. Convite a Filosofia. 14.ed.Sdo Paulo: Atica, 2014.

CORTINA, A.; MARTINEZ, E. Etica. Sao Paulo: Loyola, 2005.

Bibliografia Complementar

ABBAGNANO, N. Dicionério de filosofia. 2. ed. S&o Paulo: Mestre Jou, 1982.
ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. S&o Paulo: Abril Cultural, 1973.

CORDI, et.al. Para Filosofar. 5.ed. Sdo Paulo: Scipione, 2007.

HRYNIEWICZ, S. Para filosofar. 7.ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008.

GOHN, M. da G. Movimentos Sociais e Educacéo. 8. ed. S&o Paulo: Cortez, 2012

Quadro 30: Disciplina — Filosofia 3° ano

Disciplina Ano Carga Horéaria
Filosofia 3° 30h
Ementa

Filosofia Contemporanea: Correntes Filoséficas: Positivismo, Marxismo e Existencialismo..
Filosofia Pds-Moderna: Pluralidade Cultural. Os Grandes Temas Atuais para a Filosofia:
ciéncia, ética e meio ambiente.

59



Bibliografia Basica

CHAUI, M. Convite a Filosofia. 14.ed.S4o Paulo: Atica, 2014.
GOHN, M. da G. Movimentos Sociais e Educacao. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012

HRYNIEWICZ, S. Para filosofar. 7.ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008.

Bibliografia Complementar

ABBAGNANO, N. Dicionario de filosofia. 2. ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1982.

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: Introducéo a filosofia. Sdo Paulo:
Moderna, 2009.

ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Sao Paulo: Abril Cultural, 1973.
CORDI, et.al. Para Filosofar. 5.ed. Sdo Paulo: Scipione, 2007.

CORTINA, A.; MARTINEZ, E. Etica. S&o Paulo: Loyola, 2005.

Quadro 31: Disciplina — Sociologia 1° ano

Disciplina Ano Carga Horaria
Sociologia 1° 30h
Ementa

Capitalismo e a formacdo do pensamento classico. Durkheim: Coesdo e fato social. Weber:
acao social e tipos ideias. Marx: Trabalhos e classes sociais. O mundo do trabalho: poder e
conflito nas organizac@es. Forca de trabalho e alienacdo. Taylorismo e fordismo. Toyotismo e
neoliberalismo. Classe e estratificacdo social. A divisdo da sociedade em Durkheim. A
estratificacdo social em Weber. As classes sociais em Marx. As classes e 0s estratos sociais no
séc. XX.

Bibliografia Basica

BERNARDES, C.; MARCONDES, R. C. Sociologia Aplicada a Administracéo. 7 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 20009.

MACHADOQO, I. J. de R.; AMORIM, H.; BARROS, C.R.de. Sociologia Hoje. Sdo Paulo:
Atica, 2013.

TOMAZI, N. D. Sociologia para o Ensino Médio. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

BRYM, R. et al. Sociologia: Sua Bussola para 0 Novo Mundo. Sao Paulo: Thompson. 2006.
CHINOQY, E. Sociedade: Uma introducéo a sociologia. 16 ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2006.

DINIZ, E. Empresarios, Interesse e Mercado — dilemas do desenvolvimento no Brasil. Belo
Horizonte: UFMG, 2004.
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GIDDENS, A. Sociologia. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

TURNER, J. H. Sociologia: Conceitos e Aplicacdes. S&o Paulo: Malcron Books, 1999.

Quadro 32: Disciplina — Sociologia 2° ano

Disciplina Ano Carga Horaria
Sociologia 20 30h
Ementa

Pensando a vida em sociedade. As ciéncias sociais: do senso comum ao pensamento critico.
Aspectos estruturais e conjunturais da sociologia. A construcdo do pensamento antropolégico.
Ciéncia Politica: Estado, poder e cidadania. Cultura: o cosmos humano. Civilizagao x cultura.
Conceito de cultura no séc. XXI. Tempo de pensar as diferencas: género, etnicidade,
identidade e padrdes culturais. Desenvolvimento sustentavel, trabalho, novas tecnologias,
excluséo social e violéncia.

Bibliografia Basica

ARON, R. As etapas do pensamento sociologico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

MACHADO, I. J. de R.; AMORIM, H.; BARROS, C.R.de. Sociologia Hoje. Sao Paulo:
Atica, 2013.

TOMAZI, N. D. Sociologia para o Ensino Médio. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

BRYM, R. et al. Sociologia: Sua Bussola para 0 Novo Mundo. Sao Paulo: Thompson. 2006.
CHINOQY, E. Sociedade: Uma introducéo a sociologia. 16 ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2006.
COSTA, C. Introducao as ciéncias sociais. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

GIDDENS, A. Sociologia. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

TURNER, J. H. Sociologia: Conceitos e Aplicacdes. S&o Paulo: Malcron Books, 1999.

Quadro 33: Disciplina — Sociologia 3° ano

Disciplina Ano Carga Horéria
Sociologia 3° 30h
Ementa

Aspectos politicos das sociedades contemporaneas. Estado, direito e sociedade. Movimentos
sociais: o exercicio da cidadania e a construcdo democréatica. Globalizagcdo e politica:
conceitos e processos. Formacdo da sociedade brasileira. Subdesenvolvimento e dependéncia
econémica. A origem da moderna democracia brasileira. A inser¢do do Brasil no processo da
globalizacao.
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Bibliografia Basica

GOHN, M. da G. Movimentos Sociais e Educacéo. 8. ed. S&o Paulo: Cortez, 2012

MACHADO, I. J.de R.; AMORIM, H.; BARROS, C.R.de. Sociologia Hoje. Sdo Paulo:
Atica, 2013.

TOMAZI, N. D. Sociologia para o Ensino Médio. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

ARON, R. As etapas do pensamento sociologico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
CHINOY, E. Sociedade: Uma introducéo a sociologia. 16 ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2006.
COSTA, C. Introducéo as ciéncias sociais. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

GIDDENS, A. Sociologia. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

TURNER, J. H. Sociologia: Conceitos e Aplicacdes. Sdo Paulo: Malcron Books, 1999.

Quadro 34: Disciplina — Arte 1° ano

Disciplina Ano Carga Horaria
Arte 1° 60h
Ementa

Estudo dos conceitos fundamentais da Histéria da Arte e da Estética. Introducdo aos
elementos de construcdo (e expressao) artistica a partir dos Eixos Tematicos: Artes Visuais;
Danca; Mdusica e Teatro. Andalise dos elementos constitutivos da obra: forma, estilo e
iconografia. Conhecimento das diferentes linguagens artisticas e suas especificidades.

Bibliografia Basica

BARBOSA, A. M. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. Sdo Paulo:
Perspectiva, 1991.

BERTHOLD, M. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004.

FARTHING, S. Tudo sobre Arte: os movimentos e as obras mais importantes de todos os
tempos. S&o Paulo: Sextante, 2011.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Secretaria da Educacdo Média e Tecnoldgica. Pardmetros Curriculares
Nacionais: ensino médio. Brasilia, 2002.

GOMBRICH, E. H. A historia da Arte. Rio de Janeiro: Guanabara, 1978.

JANSON, H. W. JANSON, A. F. Iniciacao & historia da Arte. S&o Paulo: Martins Fontes,
20009.
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PEREIRA, S.G. Arte Brasileira no século XIX. Rio de Janeiro: Editora C/Arte, 2008.

SANTOS, M.G. V. P. dos. Historia da Arte. Sdo Paulo: Editora Atica, 2001.

Quadro 35: Disciplina — Arte 2° ano

Disciplina Ano Carga Horaria
Arte 2° 60h
Ementa

Estudo das herancas artisticas das matrizes formadoras da identidade e cultura brasileira. A
Arte no Brasil: Pré-Historia Brasileira e Ano Pré-cabraliano; A Arte Indigena; A Arte no Ano
Holandés; A Arte Barroca no Brasil; a Missdo Artistica Francesa; o século XIX na Arte
Brasileira, Ano do Império. Historia da Musica e do Teatro no Brasil. Os conceitos de
cultura, sincretismo e miscigenacao na histéria do Brasil. Historia e Cultura Afro-Brasileira.

Bibliografia Basica

FARTHING, S. Tudo sobre Arte: os movimentos e as obras mais importantes de todos os
tempos. Sdo Paulo: Sextante, 2011.

JANSON, H. W. JANSON, A. F. Inicia¢do a histdria da Arte. Sdo Paulo: Martins Fontes,
20009.

PEREIRA, S.G. Arte Brasileira no século XIX. Rio de Janeiro: Editora C/Arte, 2008.

Bibliografia Complementar

BARBOSA, A. M. Aiimagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. Sao Paulo:
Perspectiva, 1991.

BERTHOLD, M. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004.

BRASIL. Secretaria da Educacdo Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares
Nacionais: ensino médio. Brasilia, 2002.

GOMBRICH, E. H. A historia da Arte. Rio de Janeiro: Guanabara, 1978.

SANTOS, M.G. V. P. dos. Historia da Arte. Sdo Paulo: Editora Atica, 2001.

Quadro 36: Disciplina — Arte 3° ano

Disciplina Ano Carga Horéaria
Arte 20 60h
Ementa

Estudo da “Historia da Arte” e evolugdo do pensamento cultural das sociedades ao longo da
Historia: A Arte na Pré-Historia; A Arte Mesopotamica; A Arte Egipcia; A Cultura dos
Fenicios, Hebreus e Persas; A Arte na Civilizacdo Egeia; A Arte Grega; A Arte Romana; A
Arte Bizantina; A Arte Islamica; A Arte Romanica; A Arte Gotica.Andlise critica da arte
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contemporanea em suas varias vertentes e desdobramentos.

Bibliografia Béasica

FARTHING, S. Tudo sobre Arte: os movimentos e as obras mais importantes de todos 0s
tempos. S&o Paulo: Sextante, 2011.

JANSON, H. W. JANSON, A. F. Iniciacdo a historia da Arte. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2009.

PEREIRA, S.G. Arte Brasileira no século XIX. Rio de Janeiro: Editora C/Arte, 2008.

Bibliografia Complementar

BARBOSA, A. M. Aimagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. S&o Paulo:
Perspectiva, 1991.

BERTHOLD, M. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004.

BRASIL. Secretaria da Educacao Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares
Nacionais: ensino médio. Brasilia, 2002.

GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. Rio de Janeiro: Guanabara, 1978.

SANTOS, M.G. V. P. dos. Historia da Arte. Sdo Paulo; Editora Atica, 2001.

Quadro 37: Disciplina — Educacdo Fisica 1° ano

Disciplina Ano Carga Horaria
Educacao Fisica 1° 60h
Ementa

A préatica da atividade fisica relacionada aos aspectos de higiene, vestimenta e nutri¢do
adequadas, melhoria da aptiddo fisica, lazer e estilo de vida saudavel. Aptidao fisica
antropométrica, metabolica (aerobio e anaerdbio) e neuromotora (forca, velocidade, agilidade,
flexibilidade, coordenacao, ritmo). Trabalho desportivo: aspectos técnicos e taticos.

Bibliografia Béasica

APOLO, A. Acrianca e o adolescente no esporte. Sdo Paulo: Phorte, 2007.
DARIDO, S. C. Educacdao fisica e temas transversais na escola. Campinas: Papirus, 2012

MOREIRA, W.W. Aulas de educacéo fisica no ensino medio. Campinas: Papirus, 2010.

Bibliografia Complementar:

DANTAS, E. H. M. A prética da Preparacao Fisica. Rio de Janeiro, Shape, 2003.

DARIDO, S. C.; SOUZA JR, O. M. Para Ensinar a Educacao Fisica: possibilidades de
Intervencéo na Escola.3. ed. Campinas: Papirus, 2007.

FOSS, M. L.; KETEYIAN, S. J. Bases Fisiologicas do Exercicio e do Esporte. 6. ed. Rio de
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Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

GALHARDO, J. S. P. Educacéo Fisica Escolar: do Bercério ao Ensino Médio. 2. ed. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2005.

GIKOVATE, F. A Arte de Educar. Curitiba: Nova Didatica, 2001.

Quadro 38: Disciplina — Educagdo Fisica 2° ano

Disciplina Ano Carga Horéaria
Educacdo Fisica 20 60h
Ementa

A consciéncia corporal. Capacidades fisicas: conceitos, peculiaridades e formas de
treinamento das seguintes capacidades/qualidades fisicas: resisténcia aerdbica, resisténcia
anaerobica, forca, flexibilidade, velocidade, equilibrio, agilidade, ritmo. O esporte e suas
dimensGes social, politica, cultural, histérica, fundamentos técnicos, sistemas taticos de jogo,
regras. Saude e cidadania: beneficios da atividade fisica, qualidade de vida, bem estar. O
esporte como espetaculo. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras. Musica.

Bibliografia Basica

DARIDO, S. C. Educacdao fisica e temas transversais na escola. Campinas: Papirus, 2012

DARIDO, S. C.; SOUZA JR, O. M. Para Ensinar a Educacao Fisica: possibilidades de
Intervencéo na Escola.3 ed. Campinas: Papirus, 2007.

MOREIRA, W.W. Aulas de educacdo fisica no ensino médio. Campinas: Papirus, 2010.

Bibliografia Complementar:

APOLO, A. Acrianca e o adolescente no esporte. Sdo Paulo: Phorte, 2007.
DANTAS, E. H. M. A prética da Preparacao Fisica. Rio de Janeiro: Shape, 2003.

FOSS, M. L.; KETEYIAN, S. J. Bases Fisiologicas do Exercicio e do Esporte. 6 ed. Rio de
Janeiro: GuanabaraKoogan, 2000.

GALHARDO, J. S. P. Educacéo Fisica Escolar: do Bercario ao Ensino Médio. 2 ed. Rio de
Janeiro, Lucerna, 2005.

GIKOVATE, F. A Arte de Educar. Curitiba: Nova Didatica, 2001.

Quadro 39: Disciplina — Educagéo Fisica 3° ano

Disciplina Ano Carga Horéria
Educacdo Fisica 3° 60h
Ementa

Funcionamento do organismo humano e a correlagdo com as atividades corporais. Aptidoes
fisicas. Diferentes manifestacfes da cultura corporal: desempenho, linguagem e expressao.
Nogdes conceituais de esforgo, intensidade e frequéncia. Atividades em grupos. Diferencas
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individuais e colaboracdo. Manutencdo ou aquisicdo da salde. Crescimento coletivo.
Atividade fisica e objeto de pesquisa. Elaboracdo de atividades corporais.

Bibliografia Basica

APOLO, A. Acrianca e 0 adolescente no esporte. Sdo Paulo: Phorte, 2007.

GALHARDO, J. S. P. Educacéo Fisica Escolar: do Bercario ao Ensino Médio. 2 ed. Rio de
Janeiro, Lucerna, 2005.

GIKOVATE, F. A Arte de Educar. Curitiba: Nova Didatica, 2001.

Bibliografia Complementar

DARIDO, S. C. Educacdo fisica e temas transversais na escola. Campinas: Papirus, 2012.

DARIDO, S. C.; SOUZA JR, O. M. Para Ensinar a Educacdo Fisica: possibilidades de
Intervencdo na Escola.3 ed. Campinas: Papirus, 2007.

DANTAS, E. H. M. A prética da Preparacao Fisica. Rio de Janeiro, Shape, 2003.

FOSS, M. L.; KETEYIAN, S. J. Bases Fisiologicas do Exercicio e do Esporte. 6 ed. Rio de
Janeiro: GuanabaraKoogan, 2000.

MOREIRA, W.W. Aulas de educacdo fisica no ensino médio. Campinas: Papirus, 2010.

Quadro 40: Disciplina — Marketing e Estratégia 2° ano

Disciplina Ano Carga Horaria | Aulas tedricas | Aulas praticas
Marketing e Estratégia 1° 60h 64 16
Ementa

Introducdo ao marketing. Caracterizacdo do negdcio (missdo, visdo, objetivos, valores e
crengas). Analise ambiental: Forcas ambientais, Matriz SWOT. Composto de marketing.
Pesquisa de mercado. Posicionamento de mercado. Ciclo de vida dos produtos e matriz BCG.
Plano de Marketing. A importancia do planejamento estratégico no mundo dos negdcios.
Conceitos e tipos de estratégia. Principais escolas do pensamento estratégico. Ferramentas da
Administracdo estratégica. Formulacdo e implementacao de estratégias.

Bibliografia Bésica

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2012.

MCKEOWN, M. Estratégia do planejamento a execugdo. S&o Paulo: HSM Editora, 2013.

ROCHA, A. da; FERREIRA, J. B.; SILVA, J. F. Administracdo de Marketing: conceitos,
estratégias e aplicagfes. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

BAKER, M. J. Administracéo de marketing. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
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BETHLEM, A. S. Estratégia empresarial: conceitos, processo e administracdo estratégica.
6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

COBRA, M. Marketing Béasico: uma perspectiva brasileira. 4 ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, I. Marketing 3.0: as for¢as que estdo definindo
0 novo marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Quadro 41: Disciplina — Informatica Basica 1° ano

Disciplina Ano Carga Horaria | Aulas tedricas | Aulas praticas
Informética Bésica 1° 60h 20 60
Ementa

Sistemas Operacionais (Linux e Windows). Aplicativos para Escritorio. Internet e
Comunicacdo. Noc¢oes Basicas de Hardware. Seguranca da Informacéo.

Bibliografia Béasica

MACHADO, F. B.; MAIA, LP. Arquitetura de Sistemas Operacionais. 5.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2014.

RODRIGUES, H. (org.). Aprendendo BrOffice. Pelotas: Editora Universitaria/UFPEL, 2009.

VASCONCELOS, L. Hardware na Pratica. 4.ed. Rio de Janeiro: Laércio VVasconcelos, 2014.

Bibliografia Complementar

CAICARA JUNIOR, C. Informatica, internet e aplicativos. Curitiba: IBPEX, 2007.
MORIMOTO, C. Entendendo e dominando o Linux. Sdo Paulo: Digerati Books, 2004.

MOTA FILHO, J. E. Descobrindo o Linux: entenda o Sistema Operacional GNU/Linux. 2.ed.
Sédo Paulo: Novatec, 2007.

ROCHA, T. da. Windows 7 Sem Limites. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011.

TORRES, G. Hardware: versdo revisada e atualizada. Rio de Janeiro: Editora Novaterra,
2013.

Quadro 42: Disciplina — Empreendedorismo e Inovagéo 1° ano

Disciplina Ano Carga Horaria | Aulas tedricas | Aulas préaticas
Empreendedgrlsmo e 10 120h 80 80
Inovacgéo
Ementa

Empreendedorismo: conceitos e definicdes. Empreendedorismo e desenvolvimento regional.
O perfil das competéncias especificas do empreendedor. Intraempreendedorismo. Modelos
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de negocios: objetivos e componentes. Elaboracdo e apresentacdo de um modelo de negécio
inovador. Fundamentos da Gestdo da Inovagdo: conceitos introdutorios, tipos de inovacdes e
estratégias do processo inovador. A importancia da inovacdo para a sustentabilidade dos
negdcios. Fontes de inovagdo. Fatores indutores de inovagdo. O ciclo da inovagdo. Modelos
de inovacdo. Sistemas de Inovacdo. Propriedade intelectual. Indicadores de Inovacgao.
Anélise econbémica da inovacdo tecnoldgica no Brasil.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4 ed. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2012.

FREITAS FILHO, F. L. Gestdo da inovacgdo: teoria e pratica para implantacdo. S&o Paulo:
Atlas, 2013.

PORTO, G. S. (org). Gestéo da inovagdo e empreendedorismo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

Bibliografia Complementar

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo transformando idéias em negocios. 3. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008.

DOLABELA, F. O segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business model generation: inova¢do em modelos de
negocios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.

TIDD, J.; BESSANT, J.; PAVITT, K. Gestado da inovagéo. 3.ed. Porto Alegre: Bookman.
2008.

TIGRE, P. B. Gestdo da inovagdo: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de Janeiro:
Campus, 2.ed. 2013.

Quadro 43: Disciplina — Teoria Geral da Administracdo 1° ano

Disciplina Ano Carga Horaria | Aulas tedricas | Aulas praticas
Teoria Geral da 10 30h 40 -
Administragédo

Ementa

Antecedentes histéricos da Administracdo. Administracdo Cientifica. Escola Classica.
Relagbes Humanas. Teoria da Burocracia. Abordagem Neoclassica e Administracdo Por
Obijetivos (APO). Abordagem Sistémica e Contingencial. Novas abordagens da Administracao.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo. 8. ed. Sdo Paulo: Campus,
2011.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracdo: da revolucdo urbana a revolugédo
digital. 7 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
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OLIVEIRA, D. P. R. Fundamentos da administracdo: conceitos e praticas essenciais. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Administrag&o nos novos tempos. 2.ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009.

MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos de Administracdo: manual compacto para as
disciplinas TGA e introducdo a administracdo. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOQS, I. F. G. Teoria Geral da Administracdo. 3.ed. rev. Sdo
Paulo: Pioneira Thomson,2006.

SILVA, E. A.; OLIVEIRA, J. F. Gestao de negocios. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

SILVA, R. O. Teorias da Administracao. S&o Paulo: Pearson, 2008.

Quadro 44: Disciplina — Fundamentos da Economia 1° ano

Disciplina Ano Carga Horaria | Aulas tedricas | Aulas préaticas
Fundamentos da Economia 1° 30h 32 08
Ementa

Conceitos bésicos da ciéncia econdmica: nog¢bes da abordagem cléssica e keynesiana, macro e
microeconomia, fatores de producéo, agentes e sistemas econdmicos. Lei da oferta e demanda:
0 mecanismo do mercado, teoria do consumidor e da firma. Principais agregados econémicos:
poupanca, investimento, inflacdo, desemprego e Produto Interno Bruto (PIB).

Bibliografia Béasica

BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5.ed. S&o Paulo: Pearson Education, 2011.
KRUGMAN, P.; WELLS, R. Introducéo a Economia. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
MANKIW, N. G. Introducéo a Economia. 6.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

Bibliografia Complementar

GARCIA, M. E.; VASCONCELLOS, M. A. S. Fundamentos de Economia. 4. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2012.

MANKIW, N. G. Macroeconomia. 8.ed. Sdo Paulo: LTC, 2015.
ROSSETT, J. P. Introducéo a economia. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, C. R. L.; LUIZ, S. Economia e mercados: introducdo a Economia. 19. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

VICECONTI, P.; NEVES, S. Introduc¢do a Economia. 12. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

Quadro 45: Disciplina — Contabilidade e Gestdo Financeira 2° ano

Disciplina Ano Carga Horaria | Aulas tedricas | Aulas préaticas

Contabilidade e Gestéo 20 120h 64 16

69



Financeira | | | |

Ementa

Conceitos béasicos da Contabilidade. Importancia da Contabilidade. Componentes
patrimoniais. Procedimentos contabeis basicos. Varia¢cdes do patriménio liquido. Apuracdo de
Resultado. Demonstracdes contabeis. Custos de estoques (fixos e variaveis). Métodos de
avaliacdo de estoques (PEPS, UEPS e Média ponderada). Inventario. Introdugdo a
Contabilidade de Custos. Custos diretos e indiretos: controle, produtos, departamentalizacéo,
critérios de rateio. Custos para tomada de decisdes: custos variaveis, custos fixos e margem de
contribuicdo, relacdo custo-volume-lucro. Ponto de equilibrio contébil, econémico e
financeiro. Custeio Baseado em Atividade (ABC). Relatério de andlise de desempenho.
Conceitos de capitalizacdo simples e composta. Métodos de avaliacdo de fluxos de caixa:
Payback, VPL e TIR. Ponto de Equilibrio (Break Even Point). Noc¢Bes sobre o uso da
calculadora HP 12C.

Bibliografia Béasica

GITMAN, L. J. Principios da Administracdo Financeira. 12.ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade basica. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, E. Contabilidade de Custos (Livro texto). 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, A. M. P.; NETO, A. A. Aprendendo Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2010.

COSTA, R.G; OLIVEIRA, L.M. PEREZ JR., J.H. Gestéo estratégica de custos. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

HOJI, M. Administracdo financeira na pratica: guia para educacao financeira corporativa e
gestdo financeira e pessoal. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

IUDICIBUS, S.de; MARION, J. C. Curso de Contabilidade para ndo contadores. 6. ed. S&0
Paulo: Atlas, 20009.

ROSS, S.A; WESTERFIELD, R.W; JAFFE, J. F. Principios de Administracdo Financeira.
2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Quadro 46: Disciplina — Gestdo de Pessoas 3° ano

Disciplina Ano Carga Horaria | Aulas tedricas | Aulas préaticas
Gestéo de Pessoas 3° 60h 64 16
Ementa

As organizagdes e as pessoas. RelacBes de género no ambiente de trabalho. Gestdo por
competéncia. Treinamento e desenvolvimento. Clima organizacional. Qualidade de vida no
trabalho. Lideranca e poder. Motivacdo. Recrutamento, selecdo e avaliagédo de desempenho.
Noc0es béasicas sobre higiene e seguranca no trabalho.

70



Bibliografia Basica

BOHLANDER, G.; SNELL, S.; SHERMAN, A. Administracdo de recursos humanos. Sao
Paulo: Cenguage Learning, 2010.

CHIAVENATO, I. Gestéo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagoes.
3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

. Gestéo de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, L. C. G. Gestdo de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. 2.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

BARBIERI, U. F. Gestao de Pessoas na Organizacao: praticas atuais sobre o RH estratégico.
Sédo Paulo: Atlas, 2012.

DUTRA, J. S. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

LUZ, R. S. Gestao do Clima Organizacional. 2.ed. Rio de Janeiro: QualityMark, 2007.

MARRAS, J. P. Administracédo de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. 14 ed.
Séo Paulo: Futura, 2011.

Quadro 47: Disciplina — Producéo e Logistica 3° ano

Disciplina Ano Carga Horaria | Aulas tedricas | Aulas préaticas
Producdo e Logistica 3° 60h 80 -
Ementa

Gestdo da producdo. Papel estratégico e objetivos da producdo. Caracterizacdo da funcédo
planejamento da producdo nas organizacdes. Programacao e Controle da Producdo. Sistema
Toyota de producdo: producdo puxada e empurrada. Previsdo de Demanda. Técnicas de
planejamento da producdo. Arranjos Fisicos. Introducdo a Logistica. Logistica de producdo.
Distribuicdo fisica. Armazenagem, manuseio e acondicionamento de produtos. Controle de
estoques. Transporte logistico. Sistemas de informac6es logisticas. Tendéncias em logistica.

Bibliografia Bésica

BALLOU, R H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribui¢do
fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CORREA H. L. Administrac&o de Producéo e Operagdes: S&o Paulo: Atlas 2011.

SLACK et al. Administracao da Producéo. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

Bibliografia Complementar

BOWERSOX, D. J; COOPER, M. B; CLOSS, D. J. Gestao da cadeia de suprimentos e
logistica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
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CORREA, H. L.; GIANESI, I. G. N. Just in time, MRP Il e OPT: um enfoque estratégico. 2.
ed. S&o Paulo: Altas, 2011.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. S&o
Paulo: Atlas, 2008.

MARTINS, P. G; LAUGENI, F. P. Administracdo da Producédo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

PIRES, S. R. I. Gestao da cadeia de suprimentos (supply chain management): conceitos,
estratégias, praticas e casos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

Quadro 48: Disciplina — Gestao do Agronegdcio 3° ano

Disciplina Ano Carga Horaria | Aulas tedricas | Aulas praticas
Gestdo do Agronegdcio 3° 60h 80 -
Ementa

Conceitos de Agronegdcio e sua importancia. Segmentos antes, dentro e depois da porteira.
Decisdes estratégicas na logistica do agronegdcio. Nocdes de cadeias agroindustriais.
Cooperativismo. Canais de comercializacdo. A atuacdo do governo nas praticas comerciais do
agronegocio. Gerenciamento de cadeias produtivas locais. Agroindustriais. Gestdo dos
Processos Agroindustriais. Gerenciamento da Producdo Agricola. Gestdo de custos da
atividade agricola e agroindustrial. Analise das cadeias agroindustriais. Ferramentas gerais
para a tomada de decisdo aplicada a todos os elos das cadeias de produgéo agroindustriais

Bibliografia Basica

ARAUJO, M. J. Fundamentos de agronegdcios. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
CALLADO, A. A. C. Agronegdcio. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

NEVES, M. F.; ZYLBERSZTAIN, D.; NEVES, E. M. Agronegécio do Brasil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar

BATALHA, M. O. Gestdo agroindustrial. 5. ed. v. 1 e 2. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BETHLEM, A. S. Estratégia empresarial: conceitos, processo e administracdo estratégica.
Sédo Paulo, Atlas, 2002.

CAIXETA-FILHO, J. V., GAMEIRO, A. H. Transporte e logistica em sistemas
agroindustriais. S&o Paulo: Atlas, 2001.

MADRID, A.; CENZANO, |.; VICENTE, J. M. Manual de industrias dos alimentos. Sdo
Paulo: Varela, 1996.

QUEIROZ, T. R.; ZUIN, L. F. S. Agronegdcio: Gestdo e Inovagdo. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

Quadro 49: Disciplina — Projetos Integradores 2° ano

Disciplina Ano Carga Horaria | Aulas tedricas | Aulas praticas

Projetos Integradores 20 60h 20 60
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Ementa

Anélise modelos de projetos. Elaboragdo de projetos, segundo normas da ABNT. Proposi¢do
de temas. Definicdo da problematica. Justificativas. Objetivos e hipoOtese. Bases tedricas
fundamentais. Metodologia. Cronograma. Custo. Orcamentos. Técnicas de amostragem e
elaboracdo de graficos. Execucdo e acompanhamento de todas as etapas do projeto. Avaliacdo
dos resultados finais do projeto.

Bibliografia Basica

FRIGOTTO, G.; CIAVATTA, M.; RAMOS, M. (Org.). Ensino médio integrado: concepcao e
contradi¢Ges. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23.ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

VEIGA, I. P. (Org.) Repensando a Didatica. 21.ed. Campinas, SP: Papirus, 2004.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, M. M. de. Introducdo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 10.ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2010.

GADOTTI, M. Concepcéao Dialética da Historia. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7.ed. Sé&o
Paulo: Atlas, 2010.

. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliografica,
projeto e relatorio, publicacdes e trabalhos cientificos. 7.ed.Sao Paulo: Atlas, 2007.

SANTOME, J. T. Globalizac&o e interdisciplinaridade: o curriculo integrado. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1998

Quadro 50: Disciplina — Projetos Integradores 3° ano

Disciplina Ano Carga Horéaria | Aulas tedricas | Aulas praticas
Projetos Integradores 3° 60h 20 60
Ementa

Anélise modelos de projetos. Elaboracdo de projetos, segundo normas da ABNT. Proposi¢do
de temas. Definicdo da problematica. Justificativas. Objetivos e hipoOtese. Bases tedricas
fundamentais. Metodologia. Cronograma. Custo. Orcamentos. Técnicas de amostragem e
elaboracdo de graficos. Execucdo e acompanhamento de todas as etapas do projeto. Avaliacdo
dos resultados finais do projeto.

Bibliografia Basica

NOGUEIRA, N. R. Pedagogia dos Projetos: Etapas, Papéis e Atores. 4.ed. S&o Paulo: Erica,
2008.

SANTOME, J. T. Globalizagdo e interdisciplinaridade: o curriculo integrado. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1998.
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VASCONCELLOQOS, C. dos S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem. 16.ed. Sao
Paulo: Libertad, 2006.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, M. M. de. Introducdo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 10.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

FRIGOTTO, G.; CIAVATTA, M.; RAMOS, M. (Org.). Ensino médio integrado: concepcao e
contradi¢Ges. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

GADOTTI, M. Concepgéo Dialética da Historia. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIROS, J. B. Redacédo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. 12.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

Quadro 51: Disciplina — Lingua Brasileira de Sinais - Optativa

Disciplina Ano Carga Horéaria
Lingua Brasileira de Sinais Optativa 30h
Ementa

Linguas de sinais: as diferentes linguas de sinais; status da lingua de sinais no Brasil; cultura
surda. Organizacdo linguistica da LIBRAS para usos informais e cotidianos: vocabulario;
morfologia, sintaxe e semantica. A expressao corporal como elemento linguistico.

Bibliografia Basica

GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Sao Paulo: Parabola: 2009.

LACERDA, C. B. F. de. Intérprete de Libras: em atuacdo na educacdo infantil e no ensino
fundamental. Porto Alegre: Mediag&o. 2009.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Estudos Linguisticos: a lingua de sinais brasileira. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Decreto N° 5.626, de 22 de Dezembro de 2005. Regulamenta a Lei N° 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da
Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopedico llustrado Trilingle da
Lingua de Sinais. Sdo Paulo: Imprensa oficial, 2001.

Dicionario virtual de apoio: http://www.acessobrasil.org.br/libras.

FELIPE, T. A. Libras em contexto: curso basico. 9. ed. Rio de Janeiro: WalPrint Gréafica e
Editora, 2009.
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STROBEL, K. PERLIN, G. Fundamentos da Educacdo de Surdos. Florianopolis: UFSC,
2006.

Quadro 52: Disciplina — Lingua Estrangeira Espanhol - Optativa

Disciplina Ano Carga Horaria
Lingua Estrangeira Espanhol Optativa 30h
Ementa

Noc¢des gerais sobre a estrutura gramatical da lingua espanhola — morfologia, sintaxe,
ortografia basica, etc. Aspectos histérico-culturais da lingua espanhola no contexto mundial.
Estruturas bésicas voltadas a interagdo socio comunicativa com énfase nas quatro habilidades:
audicao, fala, leitura e escrita.

Bibliografia Béasica

BRUNO, F. C. ; MENDOZA, M. A.Haciaelespafiol - curso de lengua y cultura hispanica.
Séo Paulo: Saraiva, 2005.

MARTIN, I. R.. Sintesis: Curso de LenguaEspafiola.Vol. Unico. 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2014.

MILANI, E.. Gramética de Espanhol para brasileiros. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar

ALONSO, E. ;Como ser profesor y querer seguir siendolo? Madrid: Edelsa, 1994.
CASTRO, F. et al. Madrid: Edelsa, 1991. Ven 1, Ven 2, Ven 3.
DICIONARIO Larousse mini: portugués-espanhol. bras. Larousse, 2005.

OSMAN, S.; et.al Enlaces: Espafiol para jovenes brasilefios. 2 ed. Sdo Paulo: Macmillan,
2010

PALACIOS, M.; CATINO, G. Espanhol para o ensino médio. Sdo Paulo: Scipione, 2005.
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8. Apoio ao Discente

O Programa de Auxilio Estudantil®®, coordenado pela Pré-Reitoria de Ensino (ProEn),
desenvolvera acdes de selecdo (editais) e acompanhamento dos discentes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, podendo inseri-los, de acordo com sua demanda, em uma ou mais

das seguintes modalidades de auxilios:

a) Auxilio Moradia: pode ser ofertado de duas maneiras, através do auxilio financeiro ou residéncia

na moradia estudantil (quando existente no campus).

b) Auxilio Alimentagdo: pode ser ofertado de duas maneiras, através do auxilio financeiro ou

refeitdrio estudantil (quando existente no campus).

c) Auxilio Transporte: disponibiliza auxilio financeiro para custeio do deslocamento do discente no
trajeto domicilio-Instituicdo de Ensino; bem como busca parcerias junto a Rede Municipal e
Estadual.

d) Auxilio de Material Didatico Pedagogico: atende os discentes que necessitam de apoio para
materiais didaticos especificos do seu curso através de concessao de auxilio financeiro para compra

de livros, apostilas e uniformes.

e) Auxilio Creche: auxilio financeiro mensal que tem por objetivo custear parte das despesas dos
discentes em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica no cuidado de seus dependentes em idade

pré-escolar.

f) Auxilio Emergencial: concedido aos discentes em situacdo de vulnerabilidade social que nédo
foram beneficiados com outros auxilios e que se encontram em situacdes emergenciais como:

desemprego, problemas de salde, violéncia doméstica, entre outros.

g) Auxilio para participacdo em Eventos: oferece auxilio financeiro para participacdo de discentes

em eventos académicos, cientificos e tecnoldgicos fora do IFSULDEMINAS.

8.1 Demais Agoes

O NAPNE garantird aos discentes com deficiéncia as condic¢Ges especificas que permitam o

acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao na Instituicéo.

30 Conf. Resolugéo 101/2013. Dispde sobre a aprovagéo das Politicas de Assisténcia Estudantil do IFSULDEMINAS.
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Acdes de Acompanhamento Psicoldgico terdo o objetivo de mediar os processos de
desenvolvimento e de aprendizagem, contribuindo para sua promocdo atraves de acdes que

propiciem reflexdes individuais e coletivas que respeitem a ética e priorizem a interdisciplinaridade.

Acdes de Acompanhamento Pedagdgico serdo responsaveis por acompanhar e apoiar 0S
discentes em seu desenvolvimento integral, oferecendo projetos de extensao, oficinas e minicursos
elaborados a partir das demandas diagnosticadas no cotidiano institucional. Realizar-se-4
atendimento individualizado ou em grupo, para discentes que procurem O Servigo por iniciativa

prépria ou por solicitagdo ou indicacdo de docentes e/ou pais.

Acdes de Apoio as Visitas Técnicas irdo prover, quando necessario, as despesas com

alimentacdo e transporte dos discentes durante a realizagdo das visitas técnicas.

Ac0es de Incentivo a Formacdo da Cidadania incentivardo o discente para que se integre ao
contexto institucional, contribuindo para a sua formacdo integral e estimulando sua participacdo

politica e protagonismo estudantil.

Por fim, acdes de Incentivo ao Esporte, Lazer e Cultura terdo como intuito propiciar aos
discentes condicbes para a pratica do esporte, do lazer e da cultura, contribuindo para o

desenvolvimento fisico, intelectual e cultural.

8.2 Representacdo Estudantil

A representacdo dos discentes do curso se dara por meio do Grémio Estudantil, criado a
partir do incentivo da prépria instituicdo, porém, com a autonomia necessaria para que 0s alunos
sejam representados. Em fase de implantacdo, o 6rgdo contard com uma sala de atendimento,
diretoria e estatuto proprio, além de um representante de turma para cada sala, para fazer o elo entre

0 corpo discente e docente.

Ha de se ressaltar a participacdo dos discentes no Conselho de Classe, Colegiado de Curso,
como também no NAPNE, nos drgdos: Colegiado Académico do Campus (CADEM), Camara de
Ensino (CAMEN), Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e Conselho Superior
(CONSUP). Garantindo-se a representacdo dos discentes nesses 6rgdos, garante-se a democracia
participativa e reitera-se o compromisso dos discentes no processo pedagdgico, bem como o

reconhecimento deste direito, contribuindo para a formagéo da cidadania.
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9. Sistemas de Avaliagao

A avaliacdo, conforme define Luckesi (1996, p. 33), “é¢ como um julgamento de valor sobre
manifestagdes relevantes da realidade, tendo em vista uma tomada de deciséo". Assim, a avaliagdo
esta intrinsecamente ligada ao processo pedagdgico e devera servir para diagnosticar os resultados e
tracar novas metas para 0 processo de ensino-aprendizagem, possibilitando, aos professores e
estudantes, a identificacdo dos avancos alcancados, dos caminhos percorridos e dos novos rumos a

serem seguidos.

A avaliacdo ndo deve priorizar apenas o resultado ou o processo, mas deve, como pratica de
investigacdo, interrogar a relacdo ensino-aprendizagem e buscar identificar os conhecimentos
construidos e as dificuldades de uma forma dialdgica. Toda resposta ao processo de aprendizagem,
é uma questdo a ser considerada por mostrar os conhecimentos que ja foram construidos e

absorvidos, sendo assim, um novo ponto de partida para novas tomadas de decisoes.

A avaliacdo deve estar vinculada a pratica adotada em sala de aula, favorecendo a
aprendizagem e articulada a metodologia de ensino. Cabe, ao professor, desenvolver um processo
de autoavaliacdo continua para que possa identificar possiveis desvios em relagdo a esse processo.
No ato da avaliacdo serdo considerados, dentre outros, 0s seguintes critérios e instrumentos de

avaliagéo:

Critérios de avaliacao:

v’ Capacidade de interpretacdo e analise critica;

v' Habilidade na leitura de codigos e linguagens;

v’ Postura cooperativa ética;

v’ Capacidade de raciocinio multirrelacional e interativo.

v' Capacidade de raciocinio légico-matematico.

Instrumentos de Avaliacao:
v Provas com analise, interpretacdo e sintese;
v Resolugdes de situacdes/problemas;

v Trabalhos de pesquisa ou de campo;
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v' Projetos interdisciplinares;

v' Atividades experimentais/laboratoriais.

Os resultados de toda e qualquer avaliacdo deverdo ser publicados e revisados em sala de
aula até 14 (quatorze) dias consecutivos apos a data de aplicacdo. As frequéncias serdo computadas
e divulgadas ao final de cada més no Sistema WEBGIZ. Os critérios e valores de avaliacéo,
adotados pelo docente, deverdo ser explicitados aos discentes no inicio do periodo letivo e devem
estar previstos nos planos de ensino. O docente podera alterar o critério de avaliacdo desde que

tenha parecer positivo do colegiado de curso com apoio da supervisdo pedagogica.

Conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, a educacdo basica tem como
regra a obrigatoriedade da oferta de estudos de recuperacdo®!, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar. Neste sentido, atendendo o art. 25 da Resolugéo
28 do IFSULDEMINAS, o curso Técnico em Administracdo prevé, além da recuperacdo do
modulo/periodo (recuperacdo avaliativa) aplicada ao final do semestre letivo, a possibilidade do
discente participar da recuperacdo paralela, a ser realizada todas as semanas durante o horério de

atendimento aos discentes e outros programas institucionais com o mesmo objetivo.

Ressalta-se que o docente, ao verificar qualquer situacdo do discente que esta prejudicando
sua aprendizagem, devera comunica-lo oficialmente sobre a necessidade de sua participagdo nos
horéarios de atendimento ao discente e aos demais programas institucionais com o mesmo objetivo.
A comunicacado oficial também devera ser realizada a Coordenadoria Geral de Ensino. O docente
devera registrar, oficialmente, a presenca do discente comunicado para participar do horario de
atendimento ao discente. Os responsaveis pelo acompanhamento dos demais programas
institucionais que visam a melhoria da aprendizagem do discente também deverdo registrar,

oficialmente, a presenca do discente comunicado.

Ao final do ano letivo, o professor certificard o alcance das competéncias; caso o estudante

permaneca com resultado inferior a 6,0 (seis) pontos, este tera direito a recuperacao final.

Apos a publicacdo das notas, os discentes terdo direito a revisdo de prova, devendo num
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, formalizar o pedido através de formulario disponivel na
Secretaria de Registros Académicos (SRA) ou Secretaria de Registros Escolares (SRE). O resultado
do modulo/periodo sera expresso em notas graduadas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, admitida, no
méaximo, a fracdo decimal. Serd atribuida nota 0,0 (zero) a avaliacdo do discente que deixar de

comparecer as aulas, nas datas das avaliages sem a justificativa legal.

31 Conf. art. 24 da LDBEN 9394/96.
79



Para efeito de aprovacdo ou reprovacao em disciplina, serdo aplicados os critérios a seguir,

resumidos no Quadro 56.

I - O discente sera considerado APROVADO quando obtiver nota nas disciplinas igual ou superior a
60% (sessenta por cento) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), da carga

horaria total anual.

I1. O discente que alcangar nota inferior a 60% no semestre (média aritmética das notas bimestrais
correspondentes ao semestre) tera direito a recuperacdo semestral. O céalculo da nota final do
semestre, ap0s a recuperacdo correspondente ao periodo, sera a partir da média aritmética da média
semestral mais a avaliacdo de recuperacdo semestral. Se a média semestral, apos a recuperacéo, for

menor que a nota semestral antes da recuperacao, sera mantida a maior nota.

I11. Terd direito ao exame final, ao término do ano letivo, o discente que obtiver média aritmética
anual igual ou superior a 30,0% e inferior a 60,0%, além de frequéncia igual ou superior a 75% no
total das disciplinas. O exame final podera abordar todo o contetdo contemplado na disciplina. A
média final da disciplina apos o exame final sera calculada pela média ponderada do valor de sua
média anual da disciplina, peso 1, mais o valor do exame final, peso 2, sendo essa soma dividida

por 3, conforme férmula abaixo:

MF=MD + (EF % 2}
3

Em que:
NF= nota final
MD = média da disciplina

EF = exame final

IV. Néo hé limite do nimero de disciplinas para o discente participar do exame final.

V. Estara REPROVADO o discente que obtiver média da disciplina anual inferior a 30,0% (trinta
porcento) ou nota final inferior a 60,0% (sessenta porcento) ou Frequéncia inferior a 75% (setenta e

cinco porcento) no total das disciplinas.
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Quadro 53: Resumo de critérios para efeito de aprovagdo

Nota final obtida Situacéo
MD >60% e FT >75% APROVADO
MD Semestral < 60% RECUPERACAO SEMESTRAL
30% <MD ANUAL<60% e FT > 75% EXAME FINAL
MD ANUAL < 30% ou NF < 60% ou FT < 75% REPROVADO

MD — média da disciplina
FT — frequéncia total das disciplinas

NF- nota final

Somente poderé realizar o exame final aquele que prestou todas as provas de recuperacao,

salvo quando amparados legalmente.

O discente tera direito a revisdo de nota do exame final, desde que requerida na SRA ou SRE
num prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis ap06s a publicacdo da nota. O discente devera repetir todas

as disciplinas do periodo letivo, se houver reprovagéo.

Ha de se ressaltar o carater permanente e sistematico do processo de avaliacdo considerando
as singularidades dos sujeitos envolvidos no processo educacional, o que contribui para a

aprendizagem de pessoas com necessidades especificas, inclusive com direito a terminalidade

especifica, quando necessario, visando garantir o respeito as legislagdes vigentes®?.

Outras regulamentacgdes sobre os critérios de avaliacdo na modalidade integrado seguirdo as

normas previstas no capitulo VI da Resolugdo n° 028/2013 de 17 de setembro de 2013.

32 Conforme art. 59 da Lei 9394/96, de 20 de Dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional e Resolucdo 102/2013, de 16 de Dezembro de 2013, que dispde sobre a aprovacdo das Diretrizes de Educacéo

Inclusiva do IFSULDEMINAS.
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10. Infraestrutura

Atualmente, o IFSULDEMINAS atua em diversos niveis: médio, técnico, graduacdo e pos-
graduacao, em 27 diferentes areas. O objetivo é ampliar 0 acesso ao ensino profissionalizante nos

178 municipios de abrangéncia, beneficiando 3,5 milhdes de pessoas, direta ou indiretamente.

Com a implantacdo do Campus Avancado Trés Coracdes estdo sendo investidos recursos na
aquisicao e reforma de prédios proprios, com infraestrutura e equipamentos capazes de atender a
demanda de alunos. Os laboratérios e toda a infraestrutura necessaria, de um modo em geral, estdo
sendo planejados para servir como suporte aos cursos nas areas dos eixos tecnologicos “controle e
processos industriais”, “gestdo em negodcios”, “seguranga”, “informagdo e comunicagdo” e

“ambiente e satde”. O projeto também prevé cursos de licenciatura em fisica e matematica.

Atualmente, o Campus Avancado Trés CoracGes possui 1 laboratorio de mecéanica em fase
de implantacdo, 3 Laboratorios de informéatica com 30 maquinas cada, 1 laboratorio de informética
em fase de implantacéo e 1 laboratério de enfermagem. A seguir sdo apresentadas a vista aérea das
instalacBes do Campus Avancado Trés CoracOes (Figura 4), a imagem dos blocos pedagdgicos e

administrativos (Figura 5) e informaces sobre a infraestrutura do Campus (Quadro 54).
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Figura 4: Vista aérea das instalacbes do Campus Avancado Trés Coracgdes
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Quadro 54: Caracterizacao do prédio do Campus Avancado Trés Coracdes

Ocupagcdo do Terreno Area (m?)

Area Total do Terreno 4.112,50

Area Construida Total 4.112,50

Area Construida Coberta 2.866,92

Area Urbanizada 1.245,58

Tipos de Utilizagdo Quantidade Area (m?)
Sala de Direcéo 1 30
Sala de Coordenacéo 2 30
Sala de Professores 2 30
Salas de Aula 18 50
Laboratorios 4 50
Sanitarios 12 25
Pétio Coberto/Area de Lazer/Convivéncia 1 80
Setor de Atendimento/Secretaria 1 30
Praca de Alimentagao 1 80
Sala de Audio/Sala de Apoio 1 40
Sala de Leitura/Estudo 2 48

No ano de 2015, apds a aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual, serdo efetivadas ampliacdes

na infraestrutura do Campus Avancado Trés CoracOes. Entre elas destacam-se:

v’ Construgdo de uma quadra poliesportiva, com area de 600m2? ao custo estimado de R$

960.000,00. A quadra possuira alambrado total, vestiario e cobertura metéalica.
v’ Adaptacdo para instalacdo de refeitdrio para os alunos ao custo estimado em R$ 200.000,00.

v’ Construcdo de um auditério com capacidade para trezentos assentos, com tratamento acustico,
sala de recepc¢éo, banheiros, palco, camarins, rotas de fuga, circulacdo e acesso para pessoas com

dificuldades de locomocéo ao custo total estimado em R$ 2.000.000,00.

v' Projeto e execucdo da infraestrutura da rede légica e do datacenter do Campus ao custo estimado
em R$ 600.000,00.

v’ Reestruturacdo da rede elétrica de acordo com as demandas atuais do Campus com custo
estimado em R$ 600.000,00.
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11. Biblioteca

O acervo da biblioteca do Campus Avancado Trés CoracOes estd se constituindo através da
aquisicdo de indicacOes bibliograficas expostas nos planos de ensino dos docentes, em consonancia
e atendimento aos Planos de Cursos. Cientes da relevancia e utilidade da biblioteca para
comunidade académica, a direcdo do campus assumiu compromisso de prioridade para aquisicéo de
titulos e equipamentos tecnologicos de suporte a biblioteca que permitirdo maior envolvimento dos

estudantes com 0 ensino, pesquisa e extensdo.

A Biblioteca do campus tem como objetivo oferecer servi¢os informacionais, tais como:
orientacdo a consulta e pesquisa; normalizacdo bibliografica; empréstimo domiciliar do acervo
bibliografico; comutacdo bibliografica; pesquisa bibliografica em base dados e disseminacédo
seletiva de informacdo. O espaco fisico para a biblioteca ja estd definido, com mobiliario, possuindo
10 cabines de estudo individuais e 10 computadores com acesso a internet, estando os titulos estdo

em fase de aquisicéo.

Registra-se que o IFSULDEMINAS, no ano de 2014, firmou contrato com a biblioteca
digital, “Minha Biblioteca”. Esta medida possibilitou o aumento significativo dos acervos de titulos
que estardo disponiveis para consulta. Sdo mais de quatro mil titulos, das quatro principais editoras
de livros académicos do Brasil: Grupo A, Atlas, Grupo GEN e Saraiva.

Através da plataforma “Minha Biblioteca” tanto docentes, discentes como servidores da
instituicdo tém acesso rapido e facil a milhares de titulos entre as principais publicacdes de diversas
areas de especializagdo. “Minha Biblioteca” pode ser acessada em qualquer lugar, inclusive via

tablets e smarthphones.

Para atender adequadamente o ensino integrado, a biblioteca devera atuar em consonancia
com o trabalho do professor, desenvolvendo projetos que auxiliem o conteddo curricular e a
construcdo do conhecimento. A biblioteca devera estar equipada tanto com recursos didaticos
(acervo) e tecnoldgicos, quanto com recursos humanos suficientes para auxiliarem seus usuarios,
discentes e servidores na busca, localizacdo e uso da informacdo. A biblioteca também devera
desenvolver atividades que incentivardo e contribuirdo com o processo de formacdo do leitor-

pesquisador.
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12. Certificados e Diplomas

Os estudantes que concluirem com éxito o curso Tecnico em Administracdo Integrado ao
Ensino Médio, com aproveitamento normatizado pelo IFSULDEMINAS, fardo jus a obtencéo de
diploma de “Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio”. Este diploma possuird
validade para fins de habilitacdo ao exercicio profissional na area de Administracdo e concluséo do
Ensino Médio. Para isto, ressalta-se que o discente deverd estar regularmente em dia com sua

documentacdo na Secdo de Registros Escolares e ndo possuir nenhum débito com a biblioteca.
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13. Consideracdes Finais

Os casos nao previstos neste Projeto Pedagogico ou nos regulamentos internos e externos do
IFSULDEMINAS serdo resolvidos pelo Colegiado do curso e/ou CADEM, com auxilio da
Supervisdo Pedagbgica. Uma nova revisdo deste documento deverd ser realizada
OBRIGATORIAMENTE no prazo de 2 (dois) anos, ou a qualquer tempo em que o colegiado do
curso deliberar, respeitadas as diretrizes propostas no Capitulo Il da Resolucdo 28/2013 do

IFSULDEMINAS e das legislagGes vigentes.
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