MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Conselho Superior
Avenida Vicente Simoes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37550-000 - Pouso Alegre/MG

Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 055/2017, DE 27 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispoe sobre a aprovacdao “ad referendum”
do Regimento Interno do Curso de Mestrado
Profissional em Inovacoes e Tecnologias na
Cafeicultura.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo
Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU n° 154/2014 —
se¢do 2, pagina 2 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar “ad referendum” a criagdo e o Regimento Interno do Curso de Mes-
trado Profissional em Inovagdes e Tecnologias na Cafeicultura, conforme anexo, revogando
a Resolucao n® 021/2016 de 9 de maio de 2016.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 27 de outubro de 2017.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
INOVACOES E TECNOLOGIAS NA CAFEICULTURA

1. RESPONSABILIDADES, OBJETIVOS, PUBLICO ALVO E ESTRUTURA DO
CURSO.

1.1 O Programa de Mestrado Profissional em Inovagdes e Tecnologias na Cafeicultura
(PMPITC) sera sediado e de responsabilidade do IFSULDEMINAS, Campus
Muzambinho localizado na Estrada de Muzambinho, Km 35, Caixa Postal 02,
Bairro Morro Preto na cidade de Muzambinho, MG.

1.2 O Programa de Pds-graduag@o em Inovagdes e Tecnologias na Cafeicultura segue as
normas do Regulamento dos Programas de Pods-Graduacdo Stricto Sensu -
Modalidade Mestrado Profissional do IFSULDEMINAS e o disposto no presente
Regulamento.

1.3 A Po6s-Graduagdo Stricto Sensu do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢
Tecnologia do Sul de Minas Gerais, na modalidade Mestrado Profissional, visa a
formagao de recursos humanos altamente qualificados que contribuam para a inovagao e
desenvolvimento tecnoldgico das comunidades locais, regionais e do pais. O curso de
Mestrado Profissional em Inovagdes e Tecnologias na Cafeicultura tem como objetivos:

a) Transferir conhecimentos e tecnologias aplicadas a area da cafeicultura.

b) Diagnosticar e resolver problemas 4 nivel de campo e laboratoriais, visando a
sustentabilidade economica, social e ambiental de empresas vinculadas & atividade
cafeeira.

¢) Qualificar pessoal para a geragdo e aplicagdo de novas tecnologias aplicadas ao setor
cafeeiro.

d) Produzir inovag¢ao na cafeicultura com visdo empreendedora.

1.4 O publico alvo do Mestrado Profissional em Inovagdes e Tecnologias na
Cafeicultura ¢ o profissional direta ou indiretamente ligado a area da cafeicultura.
Portadores de diploma de graduagdo em Agronomia, Biologia ou cursos superiores
dentro das Ciéncias Agrarias e reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC).

1.5 O curso tem uma érea de concentra¢do, denominada Cafeicultura, a qual abrange
uma unica linha de pesquisa:
a) Producdo de Inovacdo e Tecnologia
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2. DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

2.1 Na organizagdo do Mestrado Profissional em Inovacdes e Tecnologias na
Cafeicultura deverdo ser observados os seguintes principios:

a) exceléncia na produgdo de inovagao e tecnologia;

b) investigagdo cientifica, inovacao tecnologica e de gestao;

c) estrutura curricular compativel com a area de conhecimento.

2.2 Sao orgaos da administragdo da Pés-Graduacgao:

I — Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagao (PPPI)

IT — Coordenacao Geral de Pos-graduacao (CGPG)

[T — Coordenacdo do Mestrado Profissional em Inovagdes e Tecnologias na
Cafeicultura (CMPITC)

IV — Colegiado do Curso de Mestrado Profissional em Inovagdes e Tecnologias
na Cafeicultura (CLMPITC)

2.3 A gestdo do Programa de Pos-Graduagdo ficara sob a responsabilidade da
Coordenacdo do Mestrado Profissional em Inovagdes e Tecnologias na Cafeicultura
(CMPITC), presidida pelo seu Coordenador em obediéncia a regulamento proprio.

2.4 O Coordenador do Programa sera eleito pelo Colegiado do Curso por maioria
simples e designado pelo seu Reitor. A mesma eleicdo elegera, simultaneamente, um
coordenador substituto € um representante discente eleito por maioria simples dos
pares.

2.5 O Coordenador devera possuir o titulo de Doutor na &area de conhecimento,
pertencer ao quadro de docentes efetivos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais e pertencer ao quadro de docentes permanentes do
Programa de Mestrado Profissional em Inovagdes e Tecnologias na Cafeicultura.

2.6 O Coordenador substituto exercera o cargo de coordenador na auséncia e
impedimentos do coordenador.

2.7 O colegiado do Curso de Mestrado Profissional em Inovagdes e Tecnologias na
Cafeicultura (CLMPITC) seré presidido pelo Coordenador, com a seguinte constitui¢ao:

I - Coordenador;

II - Coordenador substituto;

IIT - Trés (03) representantes do corpo docente permanente do Programa;

IV - Um (01) representante do corpo discente que esteja regularmente
matriculado no Programa.

2.8 Os membros do Colegiado do Mestrado Profissional em Inovagdes e Tecnologias na
Cafeicultura terdao um mandato de 2 anos, ou até a sua permanéncia no curso, renovavel
por igual periodo.

2.9 Sao atribuicdes do Colegiado de Curso do Mestrado Profissional em Inovagdes e
Tecnologias na Cafeicultura (CLMPITC):
a. Eleger, dentre os membros docentes do Conselho, por maioria simples, o
Coordenador e 0 Coordenador substituto;



b. Estabelecer as normas do Curso ou sua alteragao;

c. Aprovar os nomes dos professores que integrardo o corpo docente do Curso,
bem como dos orientadores e coorientadores, quando houver;

d. Aprovar a criacdo, transformagdo e exclusao de disciplinas;

Aprovar a oferta de disciplinas;

f. Decidir questoes referentes a nimero de vagas e critérios de selecdo para
admissdo, transferéncia, aproveitamento de créditos, trancamento parcial ou
total de matricula, representagdes e recursos impetrados;

g. Elaborar o curriculo do Curso com indicagdo dos pré-requisitos e dos créditos
das disciplinas que o compoe;

h. Estabelecer critérios para aloca¢do de bolsas e acompanhamento do trabalho
dos bolsistas;

i. Propor medidas necessdrias ao incentivo, acompanhamento e avaliagdo da
pesquisa e produgao do Curso;

j. Avaliar os projetos de pesquisa quanto ao mérito, originalidade e
procedimentos propostos;

k. Avaliar o exemplar da Dissertacdo e designar Comissdo examinadora para
julgamento do mesmo;

. Reunir-se ordinariamente de acordo com o estabelecido pelo coordenador.

m. Deferir sobre o credenciamento e descredenciamento de docentes
permanentes de acordo com as normas;

n. Estabelecer e ou aprovar critérios para convénios e bolsas;

o

2.10 As decisdoes do Colegiado serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, excluindo-se o Coordenador e deverdo constar de atas ou relatorios. O
Coordenador tera direito a voto em caso de empate.

2.11 O quorum para as reunides ordinarias e extraordinarias sera de no minimo trés (3)
membros do colegiado.

2.12  As decisdes do colegiado do Curso terdo poder deliberativo, cabendo recursos
dos seus atos ao Conselho Superior do Instituto.

2.13  Compete ao Coordenador do Curso:

a. Convocar e presidir as reunides do Colegiado;
b. Coordenar as atividades pedagogicas e administrativas do Programa;

c. Elaborar a programagao académica, submetendo-a a apreciacdo do Colegiado do
Programa;

N .

d. Propor os planos de aplicagdo de recursos, submetendo-os a apreciagao do
Colegiado do Programa;

e. Delegar competéncia para a execugao de tarefas especificas;

f. Decidir, ad referendum, assuntos urgentes da competéncia do Colegiado do
Programa.



2.14 O Coordenador e o Colegiado do Curso terdo como suporte administrativo uma
Secretaria Académica propria que devera ser responsavel pela recep¢ao, administragdo e
expedi¢do de toda a documentacdo pertinente as normas e procedimentos, assim como,
pela manutencdo do banco de dados, incluindo as documentagdes origindrias da
integracao do curso com outras Institui¢des.

2.15 A estrutura da Secretaria Académica sera composta de um secretario de nivel
superior, responsavel por todo o suporte administrativo da Coordenagao e por uma
equipe administrativa capaz de satisfazer as necessidades da secretaria.

2.16 Ao IFSULDEMINAS, cabera:

a. Manter uma infraestrutura de apoio para o desenvolvimento dos projetos;

b. Manter e divulgar os escritérios ELITT (6rgdo de assessoramento responsavel
pela gestao da politica de propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e
inovagao);

c. Realizar em conjunto com o colegiado de curso, estudos de avaliagdo e expansao
do curso;

d. Divulgar informagdes sobre o curso;

e. Estabelecer convénios;

f. Analisar e deliberar sobre atualizagodes, reformulacdes dos programas existentes
ou criagdo de novos programas, ampliacdes de vagas ou de durag¢do do curso, em
relagdo aos programas existentes ou a novos programas;

g. Promover a valoriza¢ao do programa;

h. Emitir, em conjunto com as instancias competentes, certificados de conclusao.

3. NUMERO DE VAGAS, INSCRICAO E ADMISSAO

3.1 Para estabelecimento do numero de vagas, o Colegiado do curso levard em
consideragdo, entre outros fatores, a capacidade de orientagio dos
professores/pesquisadores, a capacidade das instalagdes, aspectos financeiros e fluxo de
entrada e saida de alunos.

3.1.1 A ndo ser em casos especiais, o numero de vagas sera igual ao nimero de docentes
permanentes, e, no maximo, quatro (4) alunos por orientador credenciado, incluidos os
alunos remanescentes de periodos anteriores.

3.2 As inscrigdes para o curso far-se-do mediante a apresentacdo da seguinte
documentagao:

a. Ficha de inscri¢ao preenchida;

b. Copia autenticada do diploma ou do certificado de conclusdo do curso de
graduacao;
Copia do Histoérico Escolar;
Curriculum Vitae com comprovagao;
Carta de apresentacdo do Departamento/Unidade Institucional ou Funcional;
Original e copia de: Carteira de Identidade, CPF;
Duas fotos 3x4 cm recentes.
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3.2.1 Dada a especificidade do curso ndo serdo aceitas transferéncias de pds-graduando
de qualquer curso de mestrado profissional ou académico de outras instituigoes.



3.3 Os candidatos ao curso serdo selecionados por Comissdo indicada pela CGPG. Esta
Comissao de Sele¢ao tem como fungdo elaborar o edital ¢ acompanhar o processo
seletivo dos candidatos para ingresso no Programa. A classificagdo ¢ realizada com base
nos critérios definidos no edital de selecdo que devera utilizar os seguintes instrumentos
de avaliagao:

a. Prova de conhecimento especifico na area e de lingua inglesa, de carater eliminatorio;
b. Proposta de trabalho a ser desenvolvida pelo candidato, com apresentacdo oral, de
carater classificatorio;

c. Curriculo comprovado, de carater classificatorio.

3.4 Para ser admitido como aluno regular do Mestrado Profissional em Inovagdes e
Tecnologias na Cafeicultura, o candidato devera satisfazer as exigéncias, de acordo com
edital para o processo de selecdo e adequagdo aos objetivos e natureza do Curso.

4. MATRICULA E TRANCAMENTO DE MATRIiCULA

4.1 O aluno admitido devera requerer matricula no curso, dentro do prazo estabelecido
no calendario escolar.

4.2 A matricula ou trancamento de matricula serd realizada na Secretaria do Curso.

4.3 O trancamento de matricula podera ser solicitado por periodo de no maximo de seis
(6) meses, desde que justificado e com anuéncia do orientador.

4.4 Os candidatos selecionados deverdao requerer matricula nas disciplinas obrigatérias
e/ou optativas na secretaria do curso, dentro do prazo estabelecido pelo calendario do
curso.

4.5 Seré considerado desistente, o candidato selecionado que ndo requerer a matricula
dentro do prazo estabelecido no calendario do curso.

5. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

5.1 O Curso tem duracdo minima de 12 (doze) meses € maxima de 24 (vinte e quatro)
meses.

5.2 A estrutura curricular do Curso ¢ constituida por disciplinas obrigatorias e
disciplinas optativas, que deverdo ser definidas junto ao orientador, obedecendo as
necessidades de cada projeto a ser desenvolvido.

5.3 O Programa exige a aprovagao em no minimo 40 (quarenta) créditos, distribuidos
em disciplinas obrigatorias, optativas e dissertacdo, a saber:

a. Disciplinas obrigatorias: 14 (quatorze) créditos;

b. Disciplinas optativas: 6 (seis) créditos;

c. Dissertagao: 20 (vinte) créditos.



5.4 As disciplinas obrigatorias serdo oferecidas, pelo menos, uma vez por ano, sendo as
disciplinas optativas ofertadas de acordo com a demanda conjunta. A decisao final sobre
o oferta das disciplinas ¢ de responsabilidade do Colegiado.

5.5 A integralizagdo das disciplinas do Programa ¢ expressa em unidades de crédito,
sendo que cada crédito cursado tem a equivaléncia de 15 horas.

5.6 Ao final do primeiro semestre, os mestrandos deverdo entregar o projeto da
dissertacdo que submetido a apreciacdo do colegiado do curso poderd solicitar
adequacoes.

5.6.1 O projeto assinado pelo orientador e discente devera possuir: titulo, justificativa,
objetivos do trabalho, material e métodos, cronograma e referéncias bibliograficas.

5.7 O processo de construgdo da dissertagao de mestrado ¢ formalizado por meio das
disciplinas obrigatorias de Redag@o de Projetos e Pré-defesa da Dissertacao.

5.8 O aluno serd considerado aprovado quando obtiver no minimo 70% (setenta por
cento) de aproveitamento em cada disciplina e frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento).

5.9 Sera desligado do Curso o aluno que se enquadrar em uma das seguintes situagdes:
a) Em caso de reprovagao em 2 (duas) disciplinas;
b) Se ultrapassar o prazo de permanéncia no curso de 24 (vinte e quatro) meses,
descontando o periodo de trancamento e licenca.

6. DOCENTES E CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO

6.1 O corpo docente do Programa sera constituido por portadores de titulo de Doutor ou
Mestre na area de conhecimento de Cafeicultura ou em area considerada relevante para os
objetivos do mesmo.

6.1.1 O corpo docente sera enquadrado em uma das categorias (permanente ou colaborador)
e devera possuir producdo intelectual continua e relevante para sua area de atuagao.

6.2 Poderao ser credenciados como Docentes do Programa, doutores, mestres ou
profissionais qualificados, de comprovada competéncia, ndo pertencentes a institui¢do.
Os docentes e os profissionais qualificados deverdo ser indicados pelo coordenador e
referendados pelo Colegiado do curso.

6.3 O credenciamento dos orientadores ndo pertencentes ao corpo docente permanente
devera ser homologado pelo colegiado do curso e terd a validade de trés (03) anos, findo
o qual devera ocorrer o recredenciamento pelo colegiado do curso.

6.4 Os docentes permanentes do IFSULDEMINAS, Campus Muzambinho deverdo
participar do programa de estimulo a producao cientifica (portaria 63 de 22/6/2014) que
estabelece metas de publicacdo, credenciamento e descredenciamento de docentes.

6.5 Docentes de outro Campus do IFSULDEMINAS ou institui¢do deverdo manter
produgdo cientifica compativel com o nivel do curso, com critério para permanéncia no
quadro de docentes permanentes.



6.6 A homologacdo de descredenciamento cabe a decisdo do colegiado do curso que
devera levar em consideragao a producgdo e qualidade do curso.

7. ORIENTACAO

7.1 Todo candidato admitido no curso terd a supervisdo de um orientador do quadro
permanente do curso.

7.2 Os docentes com titulo de Mestre poderao lecionar disciplinas e coorientar.

7.3 Caberd ao orientador:
a. Orientar o mestrando na organizacao de seu plano de estudo e escolha de
disciplinas optativas;
Assistir o mestrando na elaboragao, execug¢ao e redagdo da dissertagao;
c. Escolher, quando necessario, de comum acordo com o pds-graduando, para
atender as necessidades de sua formagao, coorientador pertencente ou nao ao
quadro docente do curso.

8. TRABALHO DE DISSERTACAO

8.1 Os alunos do Curso de Mestrado Profissional em Inovagdes e Tecnologias na
Cafeicultura deverao obrigatoriamente apresentar uma dissertagdo que demonstre o
dominio do objeto de estudo, sob a forma de artigo cientifico, patente, registros de
propriedade intelectual, publicagdes tecnologicas; desenvolvimento de aplicativos,
produtos, processos e técnicas; producdo de programas de midia, editoria, softwares,
estudos de caso, adequagdo tecnologica, prototipos ou producdo de instrumentos,
equipamentos e kits, projetos de inovagdo tecnoldgica, entre outros que demonstrem a
afinidade com o curso.

8.2 O formato do trabalho final serd definido pelo orientador do mestrando.
8.3 A elaboracao e a defesa da Dissertagao sao de responsabilidades do mestrando.

8.4 O candidato, devidamente autorizado pelo seu orientador, deverd requerer na
Secretaria as providéncias necessarias a defesa da sua Dissertacdo, e encaminhar a
mesma o numero de exemplares necessarios a defesa.

8.5 Para se candidatar a defesa da Dissertacdo, o aluno devera preparar seu trabalho
conforme definido nas “Normas para elaboracdo da dissertagdo do Mestrado
Profissional em Inovagdes e Tecnologias na Cafeicultura”, disponivel na Secretaria do
Curso ¢ site da Instituicao.

8.6 A banca examinadora da defesa de dissertagdo serd composta por 03 (trés) membros
com o titulo de Doutor, sendo o presidente o orientador, € pelo menos 1 (um) membro
externo ao Programa.

8.6.1 A comissao examinadora, pela maioria de seus membros, indicard a aprovagao ou
nao do trabalho final.

8.6.2 A comissdo examinadora podera exigir modificagdes e estipular um prazo para a
reapresentacdo do trabalho final, dentro do prazo maximo concedido ao aluno para a
conclusdo do Curso, através de parecer conjunto fundamentado.



8.7 Apos aprovagdo da Dissertacdo e feitas as modificacdes e/ou corregdes, caso
existam, o aluno devera enviar numero necessario de exemplares da Dissertagdao, em sua
forma final, a Secretaria do Curso em no maximo 90 dias.

9. DIPLOMACAO

9.1 Para obter o grau de Mestre, o aluno devera ter completado, em no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) meses, as seguintes exigéncias:
a. Ter completado o numero minimo de créditos exigidos;
b. Ter sido aprovado na defesa da Dissertacdo, de acordo com o Regulamento do
Curso.

9.2 Sdo condi¢des para a expedi¢do do diploma de Mestre:
a. Comprovacao do cumprimento pelo aluno de todas as exigéncias
regulamentares;
. Remessa por meio da Secretaria do Curso do historico escolar do concluinte;
c. Comprovagdo de entrega dos exemplares da Dissertagdo aprovada.

9.3 O diploma de Mestre serd expedido pelo IFSULDEMINAS, Campus Muzambinho,
assinado pelo Reitor do Instituto, coordenador do curso e, pelo aluno e sera registrado
na secretaria do curso.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Este Regimento Interno do curso de Mestrado Profissional em Inovagdes e
Tecnologias na Cafeicultura contém orientagdes técnicas e administrativas, e trata-se de
um instrumento operacional do curso. Revisdes e alteragdes somente poderdo entrar em
vigor apds apreciacao e aprovagao pelo Colegiado do Curso.

10.2 As documentagdes pertinentes ao curso, onde se incluem formularios,
correspondéncias, declaragdes, relatdrios, provas e outros materiais assemelhados,
ficardo a cargo da secretaria do curso, sob a supervisdao da coordenadoria.

10.3 Os casos omissos serao julgados pelo Colegiado do Curso.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS



