
 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
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RESOLUÇÃO Nº 096/2018, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispõe sobre a alteração do Projeto Pedagógico do
Curso  (PPC)  Técnico  em  Administração
Subsequente – Campus Avançado Carmo de Minas.
 

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de  Educação,  Ciência  e  Tecnologia  do Sul  de  Minas  Gerais,  Professor  Marcelo
Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23 de julho de 2018, DOU nº 141/2018 –
seção  2,  página  1  e  em conformidade  com a  Lei  11.892/2008,  no  uso  de  suas
atribuições legais e regimentais em reunião realizada na data de 20 de dezembro de
2018, RESOLVE:

Art.1º  –  Aprovar  a alteração do Projeto Pedagógico do Curso (PPC) Técnico em
Administração Subsequente – Campus Avançado Carmo de Minas.

Art.2º  - Esta Resolução entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as dispo-
sições em contrário.

Pouso Alegre, 20 de dezembro de 2018.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior

IFSULDEMINAS

mailto:daniela@ifsuldeminas.edu.br
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1 DADOS DA  

 
Os dados da Reitoria, da Entidade Mantenedora e do Campus 

 

1.1 IFSULDEMINAS  Reitoria  

 
Nome do Instituto ologia do Sul 

de Minas Gerais 
CNPJ 10.648.539/0001-05 

Nome do Dirigente Marcelo Bregagnoli 

  

Bairro Nova Pouso Alegre 

Cidade Pouso Alegre 

UF Minas Gerais 

CEP 37550-000 

DDD/Telefone (35)3449-6150 

E-mail reitoria@ifsuldeminas.edu.br 

1.2 Entidade Mantenedora  

 
Entidade Mantenedora 

SETEC 

CNPJ 00.394.445/0532-13 

Nome do Dirigente Romero Portella Raposo Filho 

Mantenedora 
Esplanada dos  Ed. sede 

Bairro Asa Norte 

Cidade  

UF Distrito Federal 

CEP 70047-902 

DDD/Telefone (61) 2022-8597 

E-mail setec@mec.gov.br 
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Local de Oferta Instituto Federal do Sul de Minas Gerais  Campus 

 
CNPJ 10.648.539/0010-04 

Nome do Dirigente   

Mantenedora 
 

Bairro Chacrinha 

Cidade Carmo de Minas 

UF Minas Gerais 

CEP 37.472-000 

DDD/Telefone (35) 99809-7953    -    3334-4551 

Site http://www.cdm.ifsuldeminas.edu.br 
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2 DADOS GERAIS DO CURSO 

 
  

 
Nome do curso: e 

Modalidade: Subsequente presencial 

 

Local de funcionamento: 

Gerais  Campus  

 2019 

  

Turnos de funcionamento: Noturno 

 30 

Forma de ingresso: Processo Seletivo (vestibular) 

Requisitos de acesso:  

 1 ano e 6 meses. 

Periodicidade de oferta: Semestral 

ionado: 160 horas 

  1160 horas 

Ato autorizativo:  
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cultural regional.  

nual para cada campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, 

 

rais da seguinte forma:  

 Campus de Inconfidentes;  

 Campus de Machado; 

  Campus de Muzambinho; 

 Campus de Passos; 

 Campus  

 Campus de Pouso Alegre; 

 Campus  

 Campus  

 Reitoria em Pouso Alegre. 

-se em 2008, quando a Lei 11.892/2008   

 Campus 

Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS, cuja Reitoria fica, 

 

Pouso Alegre, os quais se converteram nos Campus Passos, Campus Campus 

Pouso Alegre.  

Em 2013, foram criados os campi 

Circuito das guas mineiro, que 

 

Compete aos campi 

a dia dos campi.  
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-reitorias:  

 -Reitoria de Ensino;  

 -Rei -  

 -  

 -  

 -Reitoria de Desenvolvimento Institucional. 

- -Reitoria de 

- - -

 

-reitorias  - -Reitoria 

de Desenvolvimento Institucional  

infraestrutura e monitoramento de desempenho.  

 

 
E  

Descentralizadas de Ensino (UNEDs), 39 (trinta e nove) 

apresentam um modelo p

dois) campi 

a  

de Inconfidentes, 

am unificadas. Originou-

campi de 

Inconfidentes, Machado e Muzambinho, os campi 

 

que delimitou seus serv
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DEMINAS 

 

de Minas Gerais.  

A Reitoria, sediada em Pouso Alegre, interliga toda a estrutura administrativa e educacional 

dos campi. Ressalta- campi e 

unidades do IFSULDEMINAS, conforme apresentado na Figura 1.  

 

Figura 1 - Estrutura do IFSULDEMINAS 

               Fonte: IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, 2018. 
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CAMPUS 

MINAS 

 

 

-

o mapa a seguir, Figura 2.  

 
Figura 2 -  

Fonte:  Adaptado de Google Maps, 2018. 

 

Em face da necessidade de crescimen

Itanhandu. Essas unidades eram vinculadas aos campi Machado e Inconfidentes, respectivamente.  

A Figura 3 apres

-se ao Campus de Pouso 
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Figura 3 -  

 
                          Fonte: Secretaria de Estado de Turismo de Minas Gerais (2015) 

 

para o cresc  a 

campi 

Carmo de Minas. Atualmente, o Campus 

admin

 

Campus -se um 

efetivando-  

- IBGE (2010), algumas 

receber um Campus era de 13.750 pessoas. A 

 

Campus -

-se o 

-

Produto Interno Bruto - PIB per capita 

4, a seguir, 

 contabilizadas. 
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Figura 4 -  

 
                  Fonte: Adaptado de IBGE Cidades, 2018. 

 

per capta 

    

Figura 5 - per capita 

             Fonte: Adaptado de IBGE Cidades, 2018. 

Destaca-  de Carmo de Minas, considerando-se um raio 

de 50 km, engloba um total de 10   

 

Figura 6 -  

Fonte: Adaptado de Google Maps, 2018.  
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Considerando- -se que, por 

setores 

seu entorno Campus 

 

O Campus 

criado, oficialmente, em junho de 2014 pela P

campus 

-

torno de 10,5 hectares. Com o apoio e parceria da Prefeitura Municipal de Carmo de Minas, 

 

, ocorrido em 

considerando-

conhecimento. As aulas iniciaram-se em 17 de fevereiro do mesmo ano, na Sede do Departamento 

Ressalta- , tanto na 

Campus. 

No segundo semestre de 2014, iniciou-

Campus 

 

No primeiro semestre de 2015, iniciou-

entos da 

 

No primeiro semestre de 2016, iniciou-se o Curso T

Curso T

veio suprir uma lacuna existente 
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a do processo de ensino-aprendizagem, 

proporcionando  

Atualmente, o Campus quadro 

verificar o crescimento do quantitativo de alunos desde o primeiro semestre de 2014. 

 

Quadro 1- Campus  

 

 

Fonte:  Elaborado pelos autores 

 

Os dados apresentados refletem o sucesso do Campus -

aprendizagem, fruto de um trabalho conjunto de todos os servidores do Campus -geral e 

reitoria. 

Ens . 

-

-  Inicial e 

Campus  

Campus -

profissional p

 FIC nos 

Campus

P
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. Tais dados demonstram 

Campus  
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INAS)  Campus 

Campus Machado, aprovado pelo 

2010, de 10 de setembro de 2010. Foram 

da 

 

competitividade da

 

e ambiental. Destacam-

em equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade. 

O Instituto Federal do Sul de Minas - Campus 

verticalizada   

umana1 em 

 

                                                 
1   
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O curso foi analisado e proposto a partir da demanda e da necessidade de formar 

profissionais para atuarem nos diversos segmentos produtivos, os quais se destacam o turismo, a 

 

-

  

Campus 

 

 
2; 

 O reconhecimento de que a realidade social deve ser tomada como ponto de partida e 

 

 

humano com suas potencialidades; 

 

 

 

singularidades dos sujeitos envolvidos no processo educacional. 

Ressalta-

regional, global3 e o 

 

                                                 
2  

 
3   



25

 

6 JUSTIFICATIVA 

 

sejam capacitados para lidar com as mais 

diversas perspectivas da sociedade e do mercado laboral, respeitando as diversidades regionais, 
4, ao mesmo tempo em que sejam profissionais capazes de agir de 

forma proativa, empreen

mercado. 

-se aos 

 

Campus 

 

vos para 

 

 

 

Percebe- o 

 
                                                 
4  
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das atividades que fazem parte do proces

 

Ademais, no 

demanda de cursos a serem ofertados pelo Campus -criado. Ressalta-

este curso, 

Diretrizes Curriculares -se a 

- a ativa 

na sociedade e no mercado de trabalho. 
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7 OBJETIVOS DO CURSO 

 
 

ulares Nacionais 

e tecnologia. 

7.1 Objetivo Geral 

da democracia participativa. 

inst

envolvimento social e com a 

 

 

 

 

 -chave e de 

setores organizacionais; 

 Incentivar o trabalho 

 

 

capazes d
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investimento e financiamento, identificar as inter-

outras. 

 

 

 im 

organizacional. 
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8 FORMAS DE ACESSO 

 

candidatos tamb

 

 

Linguagem, C N

 

 

mico, 

cada Campus  

elo discente ou seu representante legal, se menor de 18 anos, e 

a 

 

 

respeitando o prazo de 30 dias consecutivos do in

-se-
12 meses e de dois semestres consecutivos 
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controle de estoques. Aplica conceit

 

O profissio

erpessoal, 

 

O objetivo das principais disci

para 

-se desenvolver um perfil profissional 

estimulando: 

- apacidade empreendedora e de 

iniciativa, buscando as alternativas e as oportunidades de trabalho, em diversos setores na empresa 

 

-  atua; 

-  

- O desenvolvimento do dinamismo, flexibilidade e pro-

presentes no ambiente organizacional, dentro e fora da empresa; 

- 

 

- es, otimizar e 
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- 

pela empresa; 

- o e de atendimento ao cliente para melhorias 

continuas dos processos e das equipes; 

s 
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e Minas, Campus Carmo de Minas, 

necessidades e/ou oportunidades de trabalho, conforme demanda do mercado e ao perfil 

profissional do egresso. 

a

 

Destaca-

ciplinares, de 

previsto em regulamenta 5. Doravante, quando houver necessidade, 

 

Dessa form

                                                 
5  

 



33

 

IFSULDEMINAS  Campus 

horas, acrescidas de 160 para 

esta optativa, totalizando 1160 horas, ou 1190 horas contando a disciplina de Libras.  

Observa-se que para o cumprimento da Lei 5.626/2005 inseriu-se na matriz curricular a 

disciplina de LIBRAS como optativa. 

 

 

 
O Campus Ava

quantitativo de servidores que possui. 

necessidades de ensino minimizando as dificuldades apresentadas pelos alunos. 

O Campus nismo de monitoria, o que 

instrutor. Tanto o atendimento ao discente quanto a monitoria viabilizam o processo de 

nivelamento, pois o curso subsequente atende demandas diferenciadas. 

-

preparados para o trabalho. 

Alunos dos cursos integrado e subsequente do campus 

-

(J

udantes a 
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esses eventos vem crescendo no Campus 

 

Pro Campus vinculados a fomento interno e 

externo. 

Campus 

sociais e 

culturais que lhes agregam conhecimento, proporcionam divertimento e fortalecem sua 

empregabilidade. 

 

 

A seguir pode-

curri Campus  
 

Tabela 1 - . 
 

 

 

 

 
 

 

Fonte: Elaborado pelos autores. 
 

Tabela 2  Componentes Curriculares 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ambiental

Quantitativos
Contabilidade Geral

Empresarial
Gerencia de Projetos

Marketing Empresarial

Empresarial

Recusos Humanos 

Componentes Curriculares

Fonte: Elaborado pelos autores. 
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10.3 Matriz Curricular 

 
Tabela 3 -  

Total
2 40 20:00:00 13:20:00 33:20:00
2 40 30:00:00 3:20:00 33:20:00
4 80 20:00:00 46:40:00 66:40:00
2 40 23:20:00 10:00:00 33:20:00
2 40 26:20:00 7:00:00 33:20:00
2 40 20:00:00 13:20:00 33:20:00
2 40 23:20:00 10:00:00 33:20:00

Recursos Humanos 4 80 46:00:00 20:40:00 66:40:00
TOTAL 20 400 209:00:00 124:20:00 333:20:00

Total
4 80 50:00:00 16:40:00 66:40:00

Contabilidade Geral 4 80 50:00:00 16:40:00 66:40:00
4 80 29:40:00 37:00:00 66:40:00
2 40 20:00:00 13:20:00 33:20:00
2 40 25:00:00 8:20:00 33:20:00
2 40 25:00:00 8:20:00 33:20:00
2 40 26:20:00 7:00:00 33:20:00

TOTAL 20 400 226:00:00 107:20:00 333:20:00

Total
4 80 60:00:00 6:40:00 66:40:00
2 40 25:00:00 8:20:00 33:20:00

Gerencia de Projetos 2 40 25:00:00 8:20:00 33:20:00
2 40 20:00:00 13:20:00 33:20:00

Marketing Empresarial 4 80 40:00:00 26:40:00 66:40:00
4 80 29:40:00 37:00:00 66:40:00
2 40 20:00:00 13:20:00 33:20:00

TOTAL 20 400 219:40:00 113:40:00 333:20:00

160:00:00

1000:00:00
30:00:00

1190:00:00

Componentes Curriculares Aulas 
Semanais

Aulas 
Semestrais

Componentes Curriculares Aulas 
Semanais

Aulas 
Semestrais

Aulas 
Semanais

Aulas 
Semestrais

Componentes Curriculares

 

Fonte: Elaborado pelos autores. 
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Os quadros a seg

 

 

 

Quadro 2 -  

Nome da Disciplina: itativos  
   Aulas/ semana: 02 

Ementa: 

 

 
  

BARROW, Michael. 
 

MOORE, David S; NOTZ, William; FLIGNER, Michael A. 
. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014. 

MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. 
Paulo: Saraiva, 2013. 
Bibliografia Complementar:  

CRESPO, Antonio Arnot.   
LAPPONI, Juan Carlos. . 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 
2005. 
MCCLAVE, James T.; BENSON, P. George; SINCIH, Terry. 
e Economia  
STEVENSON, William J.  
BUSSAB, Wilton O.; MORETTI  

  
 
ISSN: 0319-5724 - CANADIAN JOURNAL OF STATISTICS - 

 
ISSN: 0100-3569   -
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Quadro 3 -  

  
 30h  Aulas/semana: 02 

Ementa: 

 
ambiental. As ONGs como alternativas para a  de recursos que viabilizem a 

 e Ecodesign.   
  

DIAS, Reinaldo. responsabilidade social e sustentabilidade. 2. 
Paulo: Atlas, 2011. 
JABBOUR, A. B. L. S; JABBOUR, C. J. C.   

 
TRASFERETTI, J. A.  e responsabilidade social. 4. ed.  Paulo:  2011. 
Bibliografia Complementar:  

BARROS, R. L. P . Rio de Janeiro: FGV, 2013. 
KARKOTLI, G. Responsabilidade social empresarial.  Vozes, 2007. 
MUNCK, Luciano. G  da Sustentabilidade nas : Um Novo 

 2013. 
PONCHIROLLI, Osmar. . Curitiba: Jurua 
Editora, 2007. 

F. G. Responsabilidade Social Empresarial: Teoria 
FGV, 2011.  

  
 
ISSN: 1415-5109 - PENSAMENTO & REALIDADE - 

/B3 
ISSN: 0102-6909 - SOCIAIS (IMPRESSO) - 

 

 

 

 



38

 

Quadro 4 -  

  
 20h  Aulas/semana: 04 

Ementa: 

 
  

ro Garcia. BROFFICE.ORG 3.2.1. 
2010. 
LAMBERT, Joan; LAMBERT, Steve. Estudo dirigido de Windows 10 Home. 

 
Libreoffice calc 4.2: 

2014. 
Bibliografia Complementar:  

DUARTE, Mauro Aguiar.  

 
Libreoffice impress 4.2: dom

Viena, 2014. 
Libreoffice writer 4.2: manipulando textos com liberdade e 

.  
VELOSO, Fernando de Castro. 
Campus: Elsevier, 2014. 

  

ISSN: 1984-2902 - - 
 

ISSN: 1414-5685 - - 
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Quadro 5 -  

  
   Aulas/semana:  02 

Ementa:  

 
 

SOBRAL, F.; PECI, A. . 
Pearson Education do Brasil, 2013.
CHIAVENATO, I.  
2011.
MAXIMIANO, A. C. A. 
Bibliografia Complementar  

OLIVEIRA, D. P. R. Fundam
Paulo: Atlas, 2009.
CHIAVENATO, I. 
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. 
Pioneira Thomson, 2006.
SILVA, E. A.; OLIVEIRA, J. F. 
SILVA, R. O.  

 

ISSN: 1415-6555  RAC. 
Ad  
ISSN: 0080-2107  RAUSP  - 
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Quadro 6 -  

Nome da Disciplina:   
  h Aulas/semana: 02 

Ementa: 

 
  

MANKIW, N. Gregory. engage Learning, 2014. 
PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia
Education do Brasil, 2013.  
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; ENRIQUEZ GARCIA, Manuel. 
Fundamentos de economia  
Bibliografia Complementar:  

KRUGMAN, Paul R; WELLS, Robin. . 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 
2015. 
MANKIW, N. Gregory. 

. Rio de Janeiro: Campus, 2001. 
PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JR, 
Rudinei (Org.). Manual de economia  
SILVA, Cesar Roberto Leite da; LUIZ, Sinclayr. 
economia. 19.  
WOOLDRIDGE, Jeffrey M. 
Cengage Learning, 2011. 

  
 
ISSN: 1122-8792 - HISTORY OF ECONOMIC IDEAS (TESTO STAMPATO)  Economia / 
B1. 
ISSN: 1980-5381  NOVA ECONOMIA  
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Quadro 7 -  

Nome da Disciplina:   
 h c  Aulas/semana: 02 

Ementa: 

 

 porcentagem. 
  

HAZZAN, Samuel.  
PUCCINI, Abelardo de Lima.  objetiva e aplicada. 9. ed. rev. e atual. 

 
Ma

2010. 
Bibliografia Complementar:  

ASSAF NETO, Alexandre. 
2012.  
GITMAN, Lawrence J. . 1
2010. 
KMETEUK FILHO, Osmir. . 2. ed. rev. e ampl. Rio 

  
 com + de 600 

 resolvido   
-12C. Ed. Compacta. 2.ed. 

 
   

ISSN: 1382-6662 - EUROPEAN FINANCIAL REVIEW - a E de 
 

ISSN: 0213-2230  - 
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Quadro 8 -  

  
   Aulas/semana: 02 

Ementa: 

 segundo as qualidades da boa linguagem. 

 
 

 
CEGALLA, D. P. 

 2010. 
GARCIA, O. M. . 27. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010. 
MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S. de acordo com as atuais 
normas da ABNT.  2010. 
Bibliografia Complementar: 
 
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. 
Scipione, 2008. 
FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e reda

 2008. 
FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P.  
2006. 
HOLANDA, A. B. Mini   da  Portuguesa. 8. ed. 
Positivo, 2010. 
MEDEIROS, J. B. 11. ed. 

 2009. 
  

ISSN: 1982-4017 -  
ISSN: 1984-591X -  
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Quadro 9 - Recursos Humanos 

Disciplina: Recursos Humanos  
 Te 6h  Aulas/semana:  04 

Ementa: 

 e do perfil do profissional. Planejamento de Recursos 

Comportamento no ambiente de tr

 

CHIAVENATTO, I. Recursos Humanos: 
Campus Elsevier, 2009.
CHIAVENATO, I. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos: como incrementar 
talentos na empresa. 7. ed. Manole, 2008.
BARBIERI, U. F. 

Bibliografia Complementar  

 
2008.
MAXIMIANO, A. C. A. , 2000.
MAXIMIANO, A. C. A. Recursos Humanos: 

RODRIGUES, M. V. Qualidade de Vida no Trabalho

BANOV, M. R. Recr
 

 

ISSN 2531-0488   
 

ISSN 1984-6606 - REVISTA ECONOMIA  
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Quadro 10 -  

Nome da Disciplina: 
Empresarial e Internacional  

 

   Aulas/semana: 04 
Ementa: 
 

- 
 

Empresa. A
 

  
  

 
BALLOU, Ronald H. 

FLEURY, Paulo Fernando; WANKE, Peter F; FIGUEIREDO, Kleber Fossatti (Org.). 
empresarial: a perspectiva brasileira. 

. 4. ed. rev., atual e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 404 p.
Bibliografia Complementar:  
 

ABRANTES, Antonio Francisco. Atualidades em ergonomia: 
materiais, engenharia indus
BALLOU, Ronald H. 5. ed. 
Porto Alegre: Bookman, 2006. 616 p.
CHRISTOPHER, Martin. 
Cengage Learning, 2015. 332 p. 
KEEDI, Samir. 

. 
LUDOVICO, Nelson.   
Paulo: Saraiva, 2013, 285 p.

  
  
ISSN: 0034-7590 - - 

 
ISSN: 0080-2107  RAUSP  
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Quadro 11 - Contabilidade Geral 
Nome da Disciplina: Contabilidade Geral  

   Aulas/semana: 04 
Ementa: 

 como
ferramenta  na tomada de  de uma empresa. 
efetuar os registros dos fatos ger

 financeiras 
Contexto  atual e  do IFRS.  

  

MARION, J. C. .  2009. 
MARTINS, Manual de contabilidade 
todas as sociedades.  
RIBEIRO, Osni Moura.  2013 
Bibliografia Complementar:  

. 11.  2010. 
IUDICIBUS, Sergio de. Teoria da Contabilidade  1993. 
MARION, J. C. Contabilidade Rural.  2014. 
PADOVEZE, C. L.; BENEDICTO, G. C. D.; LEITE, J. D. S. J. Manual de Contabilidade 
Internacional IFRS US GAAP e BR GAAP: .  
2012. 
PADOVEZE,   Manual de contabilidade contabilidade 

 2012.  
  

 
ISSN: 1982-6486  - 

 
ISSN: 1808-057X  REVISTA - 
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Quadro 12 -  

  
Carga H    h  Aulas/semana: 04 
Ementa: 

d  

 
  

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: 
Paulo: Manole, 2012. 

. 6. ed. 
 

MARTINELLI, Dante. : 
Manole, 2015. 
Bibliografia Complementar:  

BARON, Robert. A.; SHANE, Scott. A. Empreendedorismo: 
Cengage Learning, 2015. 
BAZERMAN, Max H. e NEALE, Margaret Ann. Negociando racionalmente
2014. 
DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a 
transformar conhecimento em riqueza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008. 
PESSOA, Carlos. 

  
VALERIANO, Dalton L. 
Prentice  Hall, 2001 

   

ISSN: 2316-2058- REGEPE - 
PEQUENAS EMPRESAS - 
Turismo/B1 
ISSN: 1980-4164 - REVISTA ELETRONICA DE ADMINISTRACAO - 

eis e Turismo/B1 
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Quadro 13 -  

Nome da Disciplina:   
  h   Aulas/semana: 02 

Ementa: 

 

em  
  

PUCCINI, Abelardo de Lima.  
Paulo: Elsevier, 2011. 

 Paulo: Pearson Prentice Hall, 
2010. 

 
Bibliografia Complementar:  

ASSAF NETO, Alexandre. 
2012.
GITMAN, Lawrence J. Pr
2010.
KMETEUK FILHO, Osmir. . 2. ed. rev. e ampl. Rio de 

ira: com + de 600 

-12C. Ed. compacta. : 2 .ed. 
 

   

ISSN: 1382-6662 - EUROPEAN FINANCIAL REVIEW - 
 

ISSN: 0213-2230  - 
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Quadro 14 - omia 

Nome da Disciplina:   
 h  Aulas/semana: 02 

Ementa: 

visando o aproveitamento de 

 
  

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia tion do Brasil, 
c2011.

Manual 
de macroeconomia: 
MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
Bibliografia Complementar:  

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO 

KRUGMAN, Paul R; WELLS, Robin.  3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 
2015.
MANKIW, N. Gregory.  os de micro e macroeconomia: texto 

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; ENRIQUEZ GARCIA, Manuel. 
Fundamentos de economia. 
WOOLDRIDGE, Jeffrey M. 
Cengage Learning, 2011.

   

ISSN: 0891-1916 - INTERNATIONAL JOURNAL OF POLITICAL ECONOMY  
Economia / B1. 
ISSN: 1980-5527  - 
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Quadro 15 -  

  
 T  25h  Aulas/semana: 02 

Ementa: 

 
  

CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson P. o da qualidade: teoria e casos. 
2. ed. rev. e amp. Rio de Janeiro: Campus, 2012. xvii, 430 p.
LUCINDA, M. A.  1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2010
PALADINI, E. P. essos. 2. ed. 

Bibliografia Complementar:  

Qualidade: 
produtos, projetos e processos. 
CARPINETTI, L. C. R.   
2012
POSSARLE, Roberto. Ferramentas da qualidade. 
RODRIGUES, Marcus Vinicius. Entendendo, aprendendo e desenvolvendo: 
Seis Sigma. 3. ed. atual. ampl. Rio de Janeiro: Campus, 2016.

Qualidade total: 
qualidade, CEP - - Metrologia.

 
  

 
ISSN: 0104-530X  - 

 
ISSN: 0034-7590 - - 
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Quadro 16 -  

  
  h Aulas/semana: 02 

Ementa: 

s de Direito Constitucional: Direitos 

de Empresa; Livro Comercial; Estabelecimento Empresarial, Nome Empresarial e Propriedade 
 

Trabalhista. 
  

Manual de direito comercial  
Direito de Empresa Aplicado  

Direito Empresarial: Estudo Unificado  
Bibliografia Complementar:  

Saraiva, 2008. 
BRAGA, Raul Nunes  Rio de Janeiro: Editora 
Esplanada Ltda. 2002. 
BRASIL.  
BULGARELLI, Waldirio. Direito Comercial  
GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho (2018). 11.ed. Salvador: 
Juspodivm, 2018.  

  
 
ISSN: 1806-910x  REVISTA DIREITO EMPRESARIAL  Direito/ B1 
ISSN: 1983-5364  RSDE. REVISTA SEMESTRAL DE DIREITO EMPRESARIAL  Direito/ 
B1. 
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Quadro 17 -  

   
   Aulas/semana: 04 

 

-
ento (P&D), Poka-yoke Desdobramento da 

Falhas. Material Requirement Planning (MRP); Manufacturing Resources Planning (MRP II) e 
Enterprise Resource Planning (ERP). Elementos de um Sistema Just in Time (JIT), Lead Time, 

 

 

494 p 

Saraiva, 2015. 561 p.
SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. 

 4. ed. 
 

Applications e ou  
KERZNER, H.  Porto Alegre: Bookman, 2006.

Atlas, 2011. 419 p.

Learning, 2008. 624 p.
TUBINO, Dalvio Ferrari. 
Paulo: Atlas, 2009. xii, 190 p.

 
 
ISSN: 0103-6513 - PRODUCTION - Interdisciplinar/B1 
ISSN: 0104-530x  - 
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Quadro 18 -  

Nome da Disciplina:   
    Aulas/semana: 02 

Ementa: 

alavancag

cursos 

 
  

ASSAF NETO, Alexandre.  
GITMAN, Lawrence J. 
2010. 

es 
financeiras  
Bibliografia Complementar:  

BRAGA, Roberto. 
2015. 
EHRHARDT, Michael C; BRIGHAM, Eugene F. a: 

 
 contabilidade empresarial. 7. 

 
MATARAZZO, Dante C.  abordagem gerencial. 7. e
Paulo: Atlas, 2010. 
MORANTE, Antonio Salvador.  

 
   

ISSN: 1057-5219 - INTERNATIONAL REVIEW OF FINANCIAL ANALYSIS -
 

ISSN: 0034-7590 - - 
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Quadro 19 -  

  
   Aulas/semana: 02 

Ementa: 

a, 

Management Institute (PMI) e Project Management Body of Knowledge (PMBOK)  Conceitos 

 
  

BUARQUE, Cristovam. projetos: 
Janeiro: Elsevier, 1984 
KERZNER, H.  Porto Alegre: Bookman, 2006.  

: como transformar ideias em 
resultados. 3.ed.   
Bibliografia Complementar:  

DISNMORE, Paul C.; CABANIS-BREWIN, Jeannette. AMA: manual de gerenciamento de 
projetos.  
XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o 
escopo do projeto.  2009 
MATHIAS, Washington 

  2010 
. 2  

VALERIANO, Dalton L.  
Paulo: Prentice  Hall, 2001.  

  
 
ISSN: 0103-6513 - - 
Empresas  
ISSN: 1981-1543  - 
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Quadro 20 -  

Nome da Disciplina: Ge   
  h   Aulas/semana: 02 

Ementa: 

ntabilidade de Custos para fins gerenciais, financeiros e 
fiscais. Esquemas de custeio - 

 
a:  

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos  

 
SILVA, Raimundo Nonato Souza; LINS, Luiz S. 

 
Bibliografia Complementar:  

ATKINSON, Anthony A et al. Contabilidade gerencial: 
15. 

2004.

NAKAGAWA, Masayuki.  conceito, si

Contabilidade de custos: 

   

ISSN: 0263-2373 - EUROPEAN MANAGEMENT JOURNAL - 
 

ISSN: 1808-2882  - 
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Quadro 21 - Marketing Empresarial 
Nome da Disciplina: Marketing Empresarial  

 h  Aulas/semana:  04 
Ementa:  

demanda de mercado). Fatores que influenciam o comportamento de compra dos consumidores. 

 

KOTLER, P.; KELLER, K. L. . 
Hall, 2012.
KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, I. Marketing 3.0: 
novo marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Campus: Elsevier, 2010.
TEJON, J. L.; XAVIER, C
Sociedade.  Pearson, 2009.
Bibliografia Complementar  

C. (Trad.). Marketing: criando valor para clientes. 2. ed. Saraiva, 2003.
VAZ, A. C. al
2011.
ROCHA, A.; FERREIRA, J. B.; SILVA, J. F. : conceitos, 

LAS CASAS, A. L. Marketing: 
ZIKMUND, W. G.; BARRY, B. J. 
Cengage Learning, 2011.

 
 
ISSN: 2177-5184  REMARK - REVISTA BRASILEIRA DE MARKETING  

 
ISSN: 0167-8116  INTERNATIONAL JOURNAL OF RESEARCH IN MARKETING -
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Quadro 22 -  

  
   Aulas/semana: 04 

Ementa: 

planejame

acordo com seus anseios.  
  

BERNARDI, Luiz Antonio  fundamentos, processos e 
. 

 
 

FISCHMANN, Adalberto A; ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Planejamento 
. 2. ed  

Bibliografia Complementar:  

. 
 

para: ca

 
DORNEL
Elsevier: Campus, 2013. 
MCKEAN, David.  
Paulo: Saraiva, 2012. 

Pl : conceitos, metodologia 
 

   

ISSN: 1984-3372 - - 
 

ISSN: 2316-2058  REGEPE  
PEQUENAS EMPRESAS - 
Turismo/B1 
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Quadro 23 -  

Nome da Disciplina: 
 

 

 h   Aulas/semana: 02 
Ementa: 

 
ica: 

 
 

Aduaneiras, 2013. 
Manual de 

 
OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de (Org.).  

 
Bibliografia Complementar:  

ALMEIDA, Paulo Roberto de.  a 
diplomacia brasilei  
CIGNACCO, Bruno Roque. 

 
DIAS, Reinaldo; RODRIGUES, Waldemar (Org.).  o. 3. ed. 

 
Fundamentos 

. Rio de Janeiro: FGV, 2012. 
s, 2015. 

   

ISSN: 0891-1916 - INTERNATIONAL JOURNAL OF POLITICAL ECONOMY  Economia / 
B1. 
ISSN: 1517-7580  ECONOMIA - 
Turismo/B2. 
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11.4 Ementa para o Disciplina Optativa 

Quadro 24 - - LIBRAS 

 Optativa 
  - Aulas/semana: - 

Ementa: 

 
  

REIS, Benedicta A. Costa Dos; SEGALA, Sueli Ramalho. ABC em libras
Books, 2009. 

 instrumentos de 
 

BOTELHO, Paula. 
 

Bibliografia Complementar:  

 
Globo, 2011. 

surdos: 
Artmed, 1997. 

RODRIGUES, David. 
Summus, 2006. 
SKILIAR, Carlos.  interfaces entre pedagogia e 
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12 

 

 

que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a 

 

to 

 
I - 

 
II - 

 
III - 

 
IV - por reconhecimento, em proces

 
 

curso e professo

 

 

seja/sejam registrada(s) no Sistema de Regist  
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13 METODOLOGIA  

 

serem trabalhados interdisciplinarmente, tais como: as pesquisas de mercado/ campo, utilizadas no 

mo 

-Escola que perpassa por todos os fundamentos 

professores que ministrem aulas das disciplinas afins com o coordenador do curso. 

mundo a parti

 

-Brasileira e 

 8. 

Alteram a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996);  

contexto gerencial, tendo como foco a sustentabilidade empresarial; 

Humanos mbro de 2009, que institui o Programa Nacional de 
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Escolar  PNAE);  

institu

idoso  

disciplinas, inseridos nos pla

e 

devem ser trabalhados de 

mundo, de conhecimento e de ensino e aprendizagem, bem como pro

-

temas poder ser trabalhados de man

regionais. 
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 O estudante deve iniciar sua carreira valendo-

que o tornam melhor preparado para sua futura atividade profissional. 

iniciada no Campus, que oferece e estimula o discente a participar de projetos de pesquisa e ou 

- outras atividades. Isso se justifica porque o processo de 

ensino-

2012). 

que visa ao apre

para o trabalho (BRASIL, 2008). Essa 

interpess

adquiridos na escola.  

IFSULDEMINAS  Campus 

 

cola-Comunidade (CIEC), representada pelo 

supervisionado, juntamente com o coordenador de curso.  

 ao 

 

entes e atualizadas no site do Campus 
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empresas; 

c)   levantamento das 

 

d)   

e)   

f)    

 

h)   

i)  definir com a  

 

k)    

l)   

 

m)   desempenhar outras atividades correlatas, definidas pelo coordenador da CIEC;  

n)   participar das atividades planejadas pelo Instituto. 

-lo sob

do site do Campus  

curso. O Curs

horas. Cada discente deve ser periodicamente acompanhado de forma efetiva pelo professor 

orient

-
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e 30 (trinta) horas semanais.  

Ressalta- Campus 

 

outros, ofer

discrimi

o, limitado 
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Quadro 25 - 
 

ATIVIDADE    
 20 25 

Monitorias 20 25 
 80 50 

 20 25 

interface em pesquisa 
20 50 

Projetos de pesquisa  20 50 
     Fonte: Elaborado pelos autores. 

 

-

ua 

-

2010). 

Campus, observando-

inovadora demonstrada, preenchiment



66

 

 e aprovado pelo professor orientador, o aluno entrega uma pasta de 

 

 

-  

Campus  realizados pelo aluno fora das 
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A 

si (2011, p. 168), 

esperados. Esse aspecto torna-

historicamente produzidos pela humanidade. 

 Para tanto deve-

I, 2011, p. 208-212), quais sejam: 

 

 

pode se autocompreender para poder 

 

 

d  

 

aprendizagem, tem-

-lo -

educando. 

 

fundamental para que se perceba a necessidade dos educandos, na perspectiva de seu 
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 Compatibilizem habi

-

 

 

ensinado; 

 

preciso compreender a pergunta para respo -la; 

 

 

 -  

 

 

fundam

aos educandos, comente-os e auxilie o educando a se autocompreender no seu processo 

construtivo entre educador e educando. 

 

 

 

o estudante o 

formalmente o Setor de Atendimento ao Educando casos de faltas recorrentes do discente que 

possam comprometer o seu processo de aprendizagem. 

itos pedidos de justificativa de faltas para os casos previstos em lei, sendo 

entregues diretamente na Secretaria de Registro Escolar. Em caso de atividades avaliativas, a 

 Registro 
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regular da disciplina. 

na. 

conforme o Decreto- -  

trabalh

apresentada ao coordenador de curso. 

 

m sala de aula, o 

da aula. 

 

 
o da assiduidade 

 

 

 

 

 -las aos alunos e revisar a prova 
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e 2 (dois) dias 

 

Ressalta-

-lo oficialmente 

 

 

 

 

admiti

- 

considerado APROVADO quando obtiver nota nas disciplinas (MD) igual ou superior a 60% 

 

II - 

direito 

nota. 

III - 

exame final (pe  
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IV  

discente participar do exame final. 

. 

 

Quadro 26 - 
IFSULDEMINAS 

  

 APROVADO 

MD < 60,0%  

% EXAME FINAL 

MD < 30,0% ou RFD < 60,0% ou FD < 75% REPROVADO 
MD   
FD   
MDR   
RFD  resultado final da disciplina. 

 
e final, desde que requerida na SRA ou 

 

-

-se no 

 

colegiado do curso. Entende-

um docente. Nesse caso, o docente apr  

  

 

 

 



72

 

contagem do prazo  

as singularidades dos sujeitos envolvidos no processo educacional, o que contribui para a 

aprendiza
6 

o 

 

15.3 Do Conselho de Classe  

 
 

coordenador do curso, representantes discentes

multidisciplinar e coordenador geral de ensino ou representante indicado que discutem sobre a 

-

 

geral de ensi  

 

 
 A Lei de Diretrizes e Bases da 

 estudantes que, em virtude de suas 

 

 

Especial (  

 

                                                 
6  Conforme art. 59 da Lei 9394/96, de 20 de Dezembro de 1996, que estabelece 
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 As Diretr

deve processar-  demais 

 

 

undo do trabalho. 

  configura-

i  

15.5  

 

 

globais do desenvolvimento e defici

curricular aos discentes com necessidades especiais, que necessitarem, por meio do Plano 

 

 

-
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objetivos educacionais. 

  modificar os procedimentos de 

apresentando-as passo a passo. Eliminar componentes ou dividir a cadeia em passos 

menores, com menor dificuldade entre um passo e outro. 

 ais utilizados:  

- 

 

 so de Ensino e Aprendizagem: o professor pode 

organizar o tempo das atividades propostas para o estudante, levando-se em conta tanto o 

 

 

vistas ao desenvolvimento do aluno com necessidade especial, deve-se considerar os 

pressupostos: 

 

aprendizagem; 

 estabe  

  

  

 

especiais; 

 co  

 

 

intelectual; 

 

 

 

necessidades o quanto antes; 
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 Ressalta-

desenvolvimento integral. 
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16 APOIO AO DISCENTE 

 
  O apoio ao discente contempla os programas de apoio extraclasse, de acessibilidade, de 

 

A Diretoria de Assuntos Estudantis, lotada na Reitoria do IFSULDEMIN

ntar e encaminhar as demandas estudantis, desde as 

e/ou e

 

 

Assim, a Diretoria de Assuntos Estudantis assessora o trabalho do Setor de Atendimento ao 

Educando do Campus 

 solicitada. 

 

 
7 constitui-

 

                                                 
7  
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-Transporte: 

 

Municipal e Estadual. 

-Moradia: 

 

-  

o Campus Campus. 

-  atende os discentes que necessitam de apoio para 

-  

-Creche: auxilia em par

-

 

f) -Emergencial: 

 

g) 

 

16.2 Acessibilidade 

 
Campus -se com a 

ef  

salas de aula, banheiros e biblioteca com rampas de 

alto- Campus, guarda-corpo e 

 

Acessibilidade atitudinal: no campus 
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Ocorr  

NAPNE, com assuntos que visam a melhorias de acessibilidade no campus, planejamento de 

s com 

 Campus apoia e divulga cartazes e campanhas contra qualquer tipo de 

 

-se para 

vivenciado n

Campus disponibiliza profissional bolsista de Atendimento Educacional Especializado (AEE) 

 

 na altura dos olhos, grafia 

 

Acessibilidade digital: 

de acessibi  

 

 
 8 

nhamento das atividades 

 

 

cativos e demais 

Educacional Individual do discente. 

                                                 
8  

Pessoas com Necessidades Especiais  NAPNE do IFSULDEMINAS. 
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processo educacional com 

 

 

particip

mundo do trabalho. 

16.4 Monitoria 

 

estabeleciment

 com o professor 

-aprendizagem. 

O Programa de Monitoria de Ensino tem como objetivos: 

 

educacion

IFSULDEMINAS; 

 favorecer o processo de ensino-aprendizagem e o oferecimento de atividades de 

e de falta de mo  

 

atividade; 

 propor formas de acompanhamento de discentes em suas dificuldades de 

aprendizagem; 

 utilizar metodologias alternativas ao ensino da disciplina participante do programa e; 

 

humanos para o ensino. 
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atividades de monitoria nos campi. 

 

conforme discrimi  

 

 

 

ejamentos de 

Campus

Campus  
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17 CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO 

 

17.1 Funcionamento do Colegiado de Curso 

 

 

 

seguintes aspectos:  

 

-administrativos, dos docentes e dos discentes; 

 

 

  

 

 

 

 

ocorrer. 

 para resolver assuntos de interesse discente. Organiza o grupo de docentes visando 

ao melhor planejamento de aulas e atendimento aos alunos. E ainda, atua como presidente do 
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17.3 Corpo Docente 

 

docente podem ser consultadas e Plataforma Lattes. 

 

Quadro 27 - Corpo docente do Campus 
 

DOCENTE  REGIME DE 

TRABALHO 

 

Andresa Fabiana Batista 
 

Doutora 
Exclusiva 

 
 

 Mestre 
Exclusiva  

 Especialista 
Exclusiva 

Filosofia, Sociologia, Metodologia, 

Ambiental 
Juliete Aparecida Ramos Costa Mestre 

Exclusiva  
Lilian Ferrugini Mestre 

Exclusiva Empreendedorismo e Marketing 
Luiz Gustavo de Mello Mestre 

Exclusiva  
Michele Martins Silva Ribeiro Especialista  

Exclusiva 
Adminis

Empresarial 

Fonte: Elaborado pelos autores. 
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17.4 Corpo Administrativo 

  Os servidores administrativos do Campus 

a Quadro 27. 

 

Quadro 28 - Corpo administrativo do Campus 
 

 

Fonte: Elaborado pelos autores. 
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18 INFRAESTRUTURA 

 

Campus A

de atender a demanda de discentes. 

 A Tabela 4 e as Figuras 7 a 9 apresentam algumas imagens e informa

atual do Campus  

 

Tabela 4 - Infraestrutura do Campus  

 

- Campus  
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Figura 7 - Campus  

Fonte: Geovanini [arquivo pessoal], 2017. 

 

Figura 8 -  
Fonte: Geovanini [arquivo pessoal], 2017. 

 

Figura 9 - Salas de Aula 
Fonte: Geovanini [arquivo pessoal], 2017. 

 

 



86

 

 

- Campus  

biblioteca possui wireles notebooks e/ou smartphones 

 

  

facilitador no processo ensino-

oferecidos como meta para superar as necessidades informacionais. 

 

Dewey  

 

definindo as formas de entrad

 

  Sistema Integrado de 

acesso virtual. 

 

best-sellers,  

CDs, DVDs, obras de re -

administrativos e comunidade externa. Atualmente a biblioteca possui os seguintes quantitativos de 

 

                                                    
Quadro 29 - - 2018) 

                                                        Fonte: Sistema Pergamum, 2018. 
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Ressalta-se que o IFSULDEMINAS, no ano de 2014, firmou contrato com a biblioteca 

GEN e Saraiva. 

 

 em qualquer lugar, inclusive via tablets e 

smarthphones. 

 

-feira, em turnos alternados 

durante a seman

 

  

  

 internet; 

 Facebook; 

  

  

  

  on-line; 

  

 Cata  

  

  

  

constantemente seu acervo de livre acesso

Planejamento do Campus

idida conforme as necessidades da biblioteca, sendo usada para 
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O Campus uadamente 

 

 

 

o empreendedorismo. 

o desenvolvimento de novos produtos e tecnologias de processos empresariais. 

 

 

 

 

para atendimento aos discentes, com capacidade para 33 alunos. Os computadores possuem acesso 

 

 

 

-

de Processamento de Alimentos e L -

  

 

reagentes, 

-

aprendizagem. 

  sobre os equipamentos e 
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Tabela 5 -  

 

 1 

Agitador Kline 1 

 6 

Agitador Vortex 6 

 1 

 2 

Banho-maria 1 

Barrilete de PVC 1 

Bloco Digestor 1 

 1 

 1 

 2 

 1 

D  1 

Dessecador de Vidro 3 

 1 

 2 

Digestor de Fibras 1 

 1 

 1 

Evaporador Rotativo 1 

Extrator de Gorduras Soxhlet 1 

Forno Mufla 1 

Medidor de pH 1 

 2 

Moinho de Bolas 1 

 2 

 1 

 1 

 1 

 1 

 9 

 

Autoclave de Mesa 1 
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Autoclave Vertical 2 

 2 

Banho-maria 1 

Barrilete de PVC 1 

Capela de Fluxo Laminar Vertical 1 

 1 

 1 

Esterilizador Infra Vermelho 1 

 1 

Estufa de Secagem e Esterili  1 

 2 

Incubadora B.O.D. 1 

Medidor de pH 1 

 2 

 2 

Micro-ondas 1 

 2 

 5 

dade 1 a 5mL 5 

Refrigerador 1 

 

 10 

 

 1 

 1 

 1 

Freezer 1 

 1 

Liquidificador Industrial 2 

 1 

Medidor de pH 1 
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Figura 10 - -  
Campus  

 

 

 

 

 

 

 

Figura 11 -  
Campus  

 

 

 

 

 

 

 

Figura 12 - de Processamento de Alimentos 
       Campus  

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 13 -  
     Campus  
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poss

 

18.2.5 La  

 
 

cidade para 15 alunos, a 

serem divididos em grupos menores para o desenvolvimento dos trabalhos. 

 

-se, aind
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19 CERTIFICADOS E DIPLOMAS 

 
 

certificados e 
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eral de 

Ensino cuidam para que os discentes sejam comunicados de normas e procedimentos com 

ra realizarem este 

alerta. 

evadido. 

tivos ligados ao ensino acompanham a 

revisado 

-
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