MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Conselho Superior
Avenida Vicente Simoes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37553-465 - Pouso Alegre/MG

Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 139/2019, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispoe sobre a alteracdo do Projeto Pedagogico
de Curso (PPC): Técnico em Mecdnica
Concomitante EaD - IFSULDEMINAS -
Campus Avancado Trés Coragoes.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo
Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23 de julho de 2018, DOU n° 141/2018 —
secdo 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, em reunido realizada na data de 18 de dezembro de
2019, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a alteragao do Projeto Pedagogico de Curso (PPC): Técnico em
Mecéanica Concomitante EaD - IFSULDEMINAS — Campus Avangado Trés Coragoes.

Art. 2° — Atualizar a Resolucao 057/2017.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor apos sua assinatura, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Pouso Alegre, 18 de dezembro de 2019.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1. IFSULDEMINAS - Reitoria

11

Nome do Instituto

Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais — IFSULDEMINAS

CNPJ

10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente

Marcelo Bregagnoli

Endereco do Instituto

Av. Vicente Simoes, 1.111

Bairro Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37553-465

DDD/Telefone (35)3449-6150

E-mail faleconosco@ifsuldeminas.edu.br

1.2 Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica—SETEC

CNPJ

00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente

Ariosto Antunes Culau

Endereco Entidade Mantenedora

Esplanada dos Ministérios Bloco I, 4° andar — Ed. sede

Bairro Asa Norte
Cidade Brasilia

UF Distrito Federal
CEP 70047-902

DDD/Telefone

(61) 2022-8597

E-mail

gabinetesetec@mec.gov.br




1.3. IFSULDEMINAS - Campus Avancado Trés Coracoes

Nome do Local de Oferta CNPJ

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de

Minas Gerais — Campus Avancado Trés Coracdes 10.648.539/0011-58

Nome do Dirigente
Francisco Vitor de Paula

Endereco do Instituto Bairro
Rua Coronel Edgar Cavalcanti de Albuquerque, 61 Chécara das Rosas
Cidade UF CEP
Trés Coragdes MG 37.417-158
DDD/Telefone E-mail

(35) 3239-9494 gabinete.trescoracoes@ifsuldeminas.edu.br




2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Curso Técnico em Mecanica

Tipo: Educacdo a Distancia - EaD

Modalidade: Concomitante

Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais

Local de Funcionamento: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais - Campus Avancado Trés Coragdes, situado a Rua Coronel Edgar Cavalcanti
de Albuquerque, 61 — Bairro Chéacara das Rosas, Trés Coracfes — MG.

Ano de Implantagdo: 2019

Habilitacdo: Técnico em Mecanica

Turnos de Funcionamento: EaD

Numero de Vagas Oferecidas:Vagas: Minimo - 50 vagas (um polo) e maximo — 500 vagas
(dez polos). O quantitativo de vagas/polos dependera da disponibilidade orcamentaria e sera
estabelecido em edital

Forma de ingresso: Processo Seletivo (Edital)

Requisitos de Acesso: Ensino Médio completo

Duracéao do Curso: 24 meses

Periodicidade de oferta: Semestral

Carga Horaria Total: 1210 h

Resolucéo de Autorizacao:
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3. HISTORICO DO IFSULDEMINAS

O IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
que delimitou seus servicos educacionais dentre aqueles pertencentes a educacao
profissional, técnica de nivel médio e superior, e estabeleceu sua finalidade de fortalecer o

arranjo produtivo, social e cultural regional.

A instituicdo se organiza como autarquia educacional multicampus, com proposta
orcamentaria anual para cada campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal,
encargos sociais e beneficios ao servidor, os quais tém proposta unificada. Possui autonomia
administrativa e pedagogica.

Suas unidades fisicas se distribuem no Sul de Minas Gerais da seguinte forma:

» Campus Inconfidentes;

» Campus Machado

» Campus Muzambinho

* Campus Passos

» Campus Pogos de Caldas

» Campus Pouso Alegre

» Campus Avancado Carmo de Minas
» Campus Avangado Trés Coragdes

* Reitoria em Pouso Alegre

A estrutura multicampus comecou a constituir-se em 2008, quando a Lei 11.892/2008
transformou as escolas agrotécnicas federais de Inconfidentes, Machado e Muzambinho em
Campus Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS,

cuja Reitoria fica, desde entdo, em Pouso Alegre.

Em 2009, estes trés campi iniciais langcaram polos de rede em Passos, Pocos de Caldas
e Pouso Alegre, os quais se converteram nos campi Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre.
Em 2013, foram criados os campi avancados de Carmo de Minas e de Trés Coraces (Figura
1). Ambos os campi avangados derivaram de polos de rede estabelecidos na regido do
Circuito das Aguas Mineiro, que fora protocolada no Ministério da Educagéo, em 2011, como

regido prioritaria da expansao.

14
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Figura 1 - Unidades do IFSULDEMINAS
Fonte: IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho (2018).

Compete aos campi prestar 0s servigos educacionais para as comunidades em que se
inserem. A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestacdo educacional concreta
no dia a dia dos campi. A Reitoria comporta cinco pré-reitorias:

* Pro-Reitoria de Ensino

* Pro-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduagéo e Inovacgao

* Pro-Reitoria de Extensdo

* Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao

* Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

As pro-reitorias sdo competentes para estruturar suas respectivas areas. A Pro-
Reitoria de Ensino, a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovagéo e a Pro-Reitoria
de Extensdo concentram servigos de ensino, pesquisa cientifica e integracdo com a
comunidade. As outras duas pro-reitorias — Pro-Reitoria de Planejamento e Administracéo e

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — concentram as competéncias de execugdo orgcamentaria,

infraestrutura e monitoramento de desempenho.

15



4. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS

Trés CoragBes € um municipio com populacéo estimada de 79.482 habitantes?, possui
um Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) igual a média do Estado de
Minas Gerais e um Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) maior que a média da regi&o
e do Estado de Minas Gerais. O municipio contribui com aproximadamente 66% do PIB da
regido do Circuito das Aguas, se destacando nas areas de servicos e no setor industrial. O PIB
da agropecuaria e administracdo publica responde por aproximadamente 50% do PIB da
regido.

A politica de desenvolvimento industrial tem concorrido de forma significativa para
a diversificacdo da producdo. Como resultado da conjugacdo de suas potencialidades,
recursos e sua estratégica posicdo geografica (Figura 2), Trés CoracGes oferece inimeras
oportunidades de investimentos. O municipio dispde de um Distrito Industrial, localizado as
margens da Rodovia Ferndo Dias (BR-381), ocupando uma area de 2.634.944,47m?, se

firmando, a cada dia, como um dos polos industriais mais promissores do Sul de Minas.

gighs ’
B ¥R-381
B '
&=
Trés Coragdes
BR-381 TASHREON
o Viar ]

Campanha
Cambuauira

Figura 2- Rod. 381 em Trés Cora¢6es/MG

Fonte: Google.

Percebe-se, ainda, que o municipio de Trés Corag¢fes concentra 46% de todos 0s
estabelecimentos comerciais, servigcos e Administracao Publica da regido, sendo que 34% das
industrias da regido estdo localizadas em Trés Coragdes. O municipio possui outro distrito

industrial, situado na estrada Trés Coragdes/S&o Bento Abade, com area de 50.380m?, pronto

Fonte: IBGE. Diretoria de Pesquisas - DPE - Coordenacdo de Populagéo e Indicadores Sociais - COPIS.
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para receber empresas de pequeno porte e fomentar, ainda mais, a economia da regido, fato
este que emerge para a necessidade de méo de obra especializada, especialmente com
caracteristicas de gestdo estratégicas para a abertura de novos empreendimentos. Apresenta-

se na Tabela 1 dados referentes ao quantitativo de empresas do municipio.

Tabela 1 - Estatisticas do Cadastro Central de Empresas 2017

Ndmero de unidades locais 2.011

Numero de empresas atuantes 1.939

Fonte: IBGE, Cadastro Central de Empresas 2017. Rio de Janeiro: IBGE 2017.

Para efetivacdo da instalagdo do Campus Avancado Trés Coragbes, 0
IFSULDEMINAS promoveu um estudo detalhado no municipio e na regido circunvizinha.
Apos andlise criteriosa da regido, verificou-se que a implantacdo do Campus Avancado em
Trés Corac0es seria extremamente relevante e significativa para populacgdo e economia local,
tanto pela demanda por profissionais qualificados, quanto pela representatividade que o
municipio assume na regido do Circuito das Aguas, efetivando-se como uma localizacio

estratégica para as politicas de expansao do IFSULDEMINAS.

[V

dasA vas

Mi nm Gerais

| ) Trés Coracoes

Cambuquira —
Conceigao do Rio Verde

O Municipio pertencente ao Circuito
— Ruduvia pavinenlada
Rodovia ndo pavimentada

E;Ti* Rodovia Federal

@9 Rodovia Estadual

vﬁ Aeroporto

Figura 3- Municipios pertencentes a regido do Circuito das Aguas

Fonte: Secretaria de Estado de Turismo de Minas Gerais (2015).

Em 2012, o Campus Avancado Trés Coracdes, vinculado ao Campus de Pouso
Alegre, fazia parte de um Projeto de Extensdo denominado “Polo Circuito das Aguas” que
também atendia aos municipios de Cambuquira, Caxambu, Itanhandu, S&o Lourenco e
Carmo de Minas. No ano de 2012, em Trés Coragdes, o IFSULDEMINAS oferecia 0s

seguintes cursos técnicos, na modalidade presencial: Mecanica, Logistica e Enfermagem. A



partir de 2013 passou a ofertar também os cursos técnicos em Informética e Seguranca do
Trabalho.

A oferta dos cursos técnicos dentro dos eixos tecnoldgicos “controle e processos
industriais”, “gestdo e negdcios”, “informacdo e comunicacdo” e “seguranga”, mostrou-Se
oportuna e significativa para possibilitar a atuacdo junto aos segmentos industriais,
comerciais e de servicos. Outro eixo tecnoldgico que veio atender as solicitacbes da
comunidade Tricordiana foi o eixo “ambiente e satde” que responde as exigéncias geradas
pelo perfil demografico, epidemioldgico e sanitario da regido. Dentro do eixo “gestdo e
negocios” destaca-se, especialmente, a area de Agronegdcios, demanda que veio ao encontro
da oferta do curso Especializacdo em Gestdo Estratégica de Negdcios. Por fim, para vir ao
encontro do eixo “Desenvolvimento Educacional e Social” atendendo a demanda para
formacao e qualificacdo dos profissionais ligados a educacéo, foi proposta a Especializacdo
em Educacdo Cientifica e Matematica, turma encerrada. Neste mesmo sentido o Campus
Avancado Trés Coracdes ja ofertou cursos de formacéo inicial e continuada para profissionais
da educacdo como: Contador de Histérias, LIBRAS, Atualizacdo em Lingua Portuguesa,

Auxiliar de Biblioteca, entre outros.

Ampliando a parceria estabelecida com a Secretaria de Educagéo do Municipio, em
2015, foram ofertados os cursos FIC de Libras Intermediario, com carga horéaria de 160 horas;
curso de Desenvolvedor Web, com carga horaria de 184 horas e 30 minutos; e curso
Atualizacdo em Qualidade e Produtividade Industrial, com carga horéaria de 170 horas. Tais
cursos decorrem de demanda especifica da Secretaria de Educacdo e de empresas locais,
visando contribuir para a qualificagdo profissional de professores e licenciados nas mais
diversas areas, e também com os colaboradores de empresas parceiras do IFSULDEMINAS,
Campus Avancado Trés Coracgoes.

A ades#o aos cursos do IFSULDEMINAS nos municipios do Circuito das Aguas foi
comprovada pela alta concorréncia que apresentou o vestibular, dos cursos técnicos, com
média de 6 candidatos/vaga. Entre os cursos presenciais, Trés Coracgdes registrou um namero
expressivo de candidatos por vaga, chegando a atingir uma relagdo de 24 candidatos/vaga
para 0 curso Técnico em Logistica no ano de 2012, na época, a maior procura em todos 0s
cursos ja ofertados pelo IFSULDEMINAS. Qutros cursos técnicos como Enfermagem e
Mecanica também atingiram altos niveis de procura, com uma relagdo média de 9
candidatos/vaga. Tais numeros comprovam a demanda da regido pela oferta de um ensino

publico, gratuito e de qualidade.
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Grande parte deste sucesso deve-se ao apoio irrestrito da Prefeitura Municipal, através
de suas secretarias, principalmente de Educacdo e Desenvolvimento Econdmico, pois, para
tornar realidade a implantacdo dos cursos no municipio, foi celebrado, entre o
IFSULDEMINAS e o municipio de Trés Coracdes, um Termo de Cooperacdo Técnica. Este
acordo prevé, por parte da prefeitura, a disponibilizagéo de apoio com pessoal em vigilancia,
administrativo pedagodgico e limpeza. A cooperagdo também acontece em custeio de

materiais elétricos para instalacao de laboratorios, material de limpeza, dentre outros.

Por parte do IFSULDEMINAS, o MEC disponibilizou 11 professores temporérios,
que somados aos 3 (trés) professores cedidos pela prefeitura, tornou possivel a oferta de
cursos técnicos. Posteriormente, foi possivel ofertar cursos de Formacdo Inicial e Continuada
(FIC) pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) do
Governo Federal.

Diante disso, no ano de 2013, 0o MEC/SETEC adquiriu, através do IFSULDEMINAS,
parte das instalacfes que pertenciam a Universidade Vale do Rio Verde (UNINCOR), o que
permitiu a oferta de cursos em sede propria. Ressalta-se que, apesar da expressiva populacdo
que gira em torno de 80 mil habitantes, a cidade ndo possui muitas opcdes de
escolas/instituicbes que oferecam formacdo de nivel técnico profissionalizante, sendo os
cursos oferecidos pelo IFSULDEMINAS na unidade tricordiana de extrema importancia para

0 avango municipal e regional.

Solidificando ainda mais esta parceria a Prefeitura Municipal em 2016, atendendo a
uma solicitacdo do IFSULDEMINAS, iniciou o processo de transferéncia de uma area
escriturada de 7.311,25 m? referente as antigas instalac6es da Fabrica Curtume Atalaia, para
ampliacdo do Campus Avancado de Trés CoracGes. ApoOs tramitacdo do processo de
desapropriacdo a Prefeitura Municipal enviou o projeto de cessdo de posse para a Camara
Municipal que, através da Lei Complementar N° 474/2017 de 27/03/2017 autorizou a
transferéncia do terreno da municipalidade para o IFSULDEMINAS. Estas instalacdes apos
as reformas, consistirdo na implantagdo de um bloco poliesportivo e cultural que seré aberto
também para a comunidade, além de um complexo de laboratorios, salas de aulas,
restaurante/cantina e area de convivéncia para os alunos. A figura 4 apresenta uma foto aerea

do complexo.
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Figura 4- Vista aérea do Complexo do Atalaia
Fonte: IFSULDEMINAS — Campus Avancado Trés Coragoes.

Além de parcerias com a prefeitura, 0 Campus Avancado Trés Cora¢des contou com
Importantes parcerias empresariais, como a firmada com a empresa multinacional Federal
Mogul Powertrain (antiga TRW), que inicialmente proporcionou espaco fisico, ofertas de
estdgio e montagem do primeiro laboratorio de Mecéanica. Entre as demais empresas
parceiras, destacam-se: TrecTur, Mangels, Total Alimentos, Grupo GF Supermercados (atual
Supermercados BH), Industria Sdo Marco, Nitec - Servicos de Manutencdo, Fertilizantes
Heringer, Casa da Vaca — John Deere, Unimed, Hospital Sdo Sebastido, Escola de Sargentos
das Armas (ESA) e varias secretarias da Prefeitura Municipal de Trés Coracdes, entre outras.

Atualmente, a sede do IFSULDEMIMINAS - Campus Avancado Trés Coracles é
equipada com laboratdrios de Informatica, Mecanica, Fisica, Matematica, Quimica, Biologia
e Espaco Maker. A biblioteca atende a comunidade tricordiana, possuindo cerca de 1.300
exemplares disponiveis, além de computadores e espaco para estudo individual e em grupo.

Além de melhorias na infraestrutura, 0 Campus Avancado Trés Coragdes tem-se
desenvolvido na perspectiva inclusiva com agdes do Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais — NAPNE?, que possui regimento interno, visando
atender educandos que apresentem especificidades em seu desempenho pedagogico.

O campus estd promovendo a acessibilidade por meio da adequacdo de sua
infraestrutura fisica e curricular, como a inclusao da disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira

2 Conforme Resolucéo n° 102/2013 do IFSULDEMINAS/CONSUP..
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de Sinais)® e a implementacédo de conteidos, em suas matrizes curriculares, que abordem
politicas inclusivas.

Preocupado com a qualidade dos cursos ofertados e com a formacéo integral de seus
alunos, o IFSULDEMINAS tem buscado desenvolver atividades artistico-culturais,
esportivas e civicas, tais como: seminarios, jornada cientifica e tecnologica, campeonatos
esportivos, fanfarra, orquestra de violGes, coral, grupo de danga, teatro, entre outros. Estas
acOes também estdo sendo fomentadas no Campus Avancado Trés Coragdes por meio de
Projetos de Extensdo como “Teatro IFTRICO”; “Acorde”; “Musique-se”; “IFXadrez”;
“Clube de Leitura”. “ENCANTUS”.

Na perspectiva de expansdo do IFSULDEMINAS, prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional®, reverencia-se como meta institucional, “a oferta, abertura e
reestruturacdo de cursos”, cultivando-se uma politica de alinhamento com o arranjo
produtivo, social, cultural e regional. Para vir ao encontro desta politica de expansdo, em
marco de 2015, o Campus Avancado Trés Coragcbes, em atendimento a Resolugdo
IFSULDEMINAS/CONSUP n° 09/2014, apresentou a proposta de abertura de cursos
Técnicos em Administracdo e Informatica, modalidade integrado ao ensino médio, e Técnico
em Administracdo, modalidade subsequente, a comunidade do Campus (discentes, técnicos
e docentes). Todos os presentes votaram favoravel a abertura destes cursos e consideraram
muito pertinente essa proposic¢do. No dia treze de abril do mesmo ano, com vista a referendar
a abertura dos cursos Técnico em Administracdo (integrado e subsequente) e Técnico em
Informatica (integrado), promoveu-se uma reunido na Camara Municipal de Trés Coracdes,
com a representatividade de todos 0os segmentos sociais tricordianos, onde observou-se o
mesmo entusiasmo e apoio incondicional a abertura dos novos cursos.

Seguindo a proposta de expansdo, em maio de 2016 a proposta do Curso Técnico em
Mecanica na modalidade também foi apresentada e aprovada pela comunidade tricordiana.
A abertura do curso otimizou e ampliou a utilizacdo da infraestrutura e equipamentos da area
de mecénica. Esse terceiro curso integrado consolida as agdes do campus nas areas de gestdo
e negdcios, controle e processos industriais, informagéo e comunicacéo.

Nos anos de 2017 e 2018 o Campus atuou no Programa MEDIOTEC do Governo
Federal, ofertando o Curso Técnico em Mecénica na modalidade concomitante em 14 polos

3 Conf. Decreto n° 5.626/2005. Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

4 Conforme Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSULDEMINAS: vigéncia 2019 a 2023.
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em Minas Gerais e S&o Paulo. Essa oferta foi a primeira experiéncia na oferta de cursos
regulares em Educacdo a Distancia (EaD). No ano de 2019, buscando ampliar as pessoas
impactadas pela oferta de seus cursos 0 Campus esta buscando a oferta dos cursos técnicos

em Mecénica e Comércio dentro do Programa PROEaD da Reitoria do IFSULDEMINAS.



5. APRESENTACAO DO CURSO

O Curso Técnico em Mecanica insere-se no plano de expansdo do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) e, por sua
vez, no plano de expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educacao. Essa expansao tem como objetivos: suprir a caréncia de méo de obra
especializada em diversas areas do conhecimento; promover, de modo continuado, a
educacao profissional de qualidade nos diversos niveis e contribuir para o desenvolvimento
local e regional da sociedade.

O Curso Técnico em Mecanica do Ensino Médio obedece ao disposto na Lei n®9.394,
de 20 de dezembro de 1996; no Decreto Federal n° 5.154/04, de 23 de julho de 2004; na
Portaria MEC N° 646, de 14 de maio de 1997; no Parecer CNE/CEB n°17, de 03 de dezembro
de 1997 e na Resolucdo CNE/CEB 06/2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico.

Foram realizadas adequacdes na estrutura do projeto visando ao atendimento da
Resolucdo n° 6, de 20 de setembro de 2013, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; da Resolugdo n° 073/2015, de 17 de
Dezembro de 2015, e finalmente, foi estruturado o projeto evidenciando a estrutura
econbmica e social da regido, viabilizando um melhor atendimento a demanda existente,
através da Resolucdo 096/2018.

O parecer CNE/CP 09/2001 exp06e que a democratizagdo do acesso e a melhoria da
qualidade da educacdo béasica vém acontecendo num contexto marcado pela
redemocratizacdo do pais e por profundas mudancas nas expectativas e demandas
educacionais da sociedade brasileira (MEC, 2001).

O curso Técnico em Mecanica foi oferecido por intermédio do Programa Mediotec
460 vagas para alunos que estavam cursando o Ensino Médio em escolas pablicas no segundo
semestre do ano de 2017.

O Curso Tecnico em Mecénica faz parte do eixo tecnologico “CONTROLE e
PROCESSOS INDUSTRIAIS” que compreende tecnologias associadas aos processos
mecanicos, eletroeletronicos e fisico-quimicos. Abrange acbes de instalagdo, operacao,
manutengdo, controle e otimizagdo em processos, continuos ou discretos, localizados
predominantemente no segmento industrial, contudo alcancando também, em seu campo de

atuacdo, os agronegocios, instituicfes de pesquisa, segmento ambiental e de servigos. A
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proposicao, implantacdo, intervencédo direta ou indireta em processos, além do controle e
avaliacdo das multiplas varidveis encontradas no segmento produtivo, identificam este eixo.
Tracos marcantes deste eixo € a abordagem sistematica da gestdo da qualidade e
produtividade, das questdes éticas e ambientais, de sustentabilidade e viabilidade técnico-
econdmica, além de permanente atualizacdo e investigacdo tecnoldgica (MEC, 2012).

O curso oferece vagas conforme determina¢des do edital especifico, tendo como
caracteristica sum regime modular (semestral) desenvolvidos na modalidade EaD atingindo
uma carga horéria total de 1210 horas.

O curso possibilita a formacédo geral e qualifica profissionais que poderdo atuar em
equipe na elaboracgéo, de pesquisa e ou de implantacdo, de projetos de produtos, ferramentas,
maquinas e equipamentos mecanicos, além de planejar, aplicar e controlar procedimentos de
instalacdo e de manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos conforme normas técnicas
e normas relacionadas a seguranca. Este profissional também é responsavel por controlar
processos de fabricacdo, aplicar técnicas de medicdo e ensaios e especificar materiais para
construcdo mecanica. Além disso, o curso possibilita o desenvolvimento de acles
empreendedoras para melhorias nos processos de gestdo e abertura de novos
empreendimentos, na regido (MEC, 2012).

O curso foi analisado e proposto a partir da demanda e da necessidade de formar
profissionais para atuarem nos diversos segmentos produtivos, 0s quais se destacam a
industria de autopecas, industria metallrgica transformadora, a producdo de servicos
industriais, os agronegdcios com destaque para producédo de graos, e o turismo.

Ademais, ciente das necessidades econémicas e sociais da regido, o Campus
Avancado Trés CoracOes esta pautado nos seguintes principios norteadores:

+ O comprometimento com a escola bésica e plblica, pautada no principio da inclusio®;
» O reconhecimento de que a realidade social deve ser tomada como ponto de partida e

o fator de cidadania como pano de fundo das ac¢des educativas;

« A compreensdo de que a figura central de todo e qualquer processo educativo é o ser
humano com suas potencialidades;
» A elaboracdo de uma estrutura curricular que viabilize o diadlogo com diferentes

campos de conhecimentos possibilitando atualizagdes e discussdes contemporaneas;

>Conf. Lei 13146/2015 Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia)
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« O carater permanente e sistematico do processo de avaliacdo, considerando as
singularidades dos sujeitos envolvidos no processo educacional.

Ressalta-se, ainda, a compreensdo de que a Educacdo para cidadania requer
conhecimento sobre as politicas inclusivas, sobre a dimensdo politica do cuidado com o0 meio
ambiente local, regional, global® e o respeito a diversidade’. O curso tem um programa de
disciplinas que visam a integrar os discentes a estas discussoes da atualidade para sua melhor
formacéo.

A duracao do curso € estabelecida no PPC, respeitando a carga horaria minima fixada
pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos; e considerando a necessidade de otimizar o
funcionamento dos cursos, com o cumprimento normal de seus prazos pelos estudantes,
evitando a retencdo de vagas e o custo dela decorrente, sem prejuizo ao ingresso de novos
estudantes, o IFSULDEMINAS, Campus Avancado Trés Coracles, adota como prazo
maximo para conclusdo de cursos, o dobro de semestres (do curso) previstos para
integralizag&o.

O curso Técnico em Mecanica, modalidade concomitante EaD, esta pautado no
Programa de Apoio a Institucionalizacdo da Educacdo a Distancia no IFSULDEMINAS
(PROEaD). O Programa surge como proposta para a criacdo de oportunidades e cenarios
favoraveis para o desenvolvimento de programas de oferta de Educacdo a Distancia que
sejam empreendidos com os proprios esforcos financeiros e humanos da instituicéo, ao passo
em que se aproveita a infraestrutura de polos pregressa construida a partir dos recursos dos
programas de fomento historicamente desenvolvidos no ambito da Instituicdo e da parceria
histérica que o IFSULDEMINAS construiu junto a 23 municipios da regido Sul do estado de
Minas Gerais desde sua implantacéo, no ano de 2008.

O PROEaD objetiva o desenvolvimento prioritario da oferta de Cursos Técnicos,
sendo que, eventualmente, também poder&o ser desenvolvidas ofertas de cursos de Formagao
Inicial e Continuada (FIC), no caso de disponibilidade de recursos. Cumprido este objeto
maior, a consequéncia sera a continuidade e a possivel expansao da oferta de programas de
educacdo a distdncia, atendendo & demanda identificada na regido pelos cursos

profissionalizantes ofertados pela Instituicdo.

6 Conf. Resolugdo n° 2/2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.
7 Conf. Decreto 7.611/2011. Dispde sobre a educacfo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.
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6. JUSTIFICATIVA

O IFSULDEMINAS Campus Avancado Trés Coracdes percebe a importancia de uma
rede profundamente vinculada as matrizes produtivas locais e regionais, capaz de articular a
educacdo profissional a formacdo propedéutica, reconhecendo o papel estratégico da
educacdo profissional nas politicas de inclusdo social. Para implantagcdo do Curso Técnico
em Mecanica, buscou-se promover uma discussdo ampla e democrética entre os diversos
atores sociais interessados do municipio de Trés Coracdes e seu entorno.

As exigéncias do mercado contemporaneo, decorrentes da globalizacéo, dos avancos
das ciéncias e das tecnologias, além da diversidade dos aspectos socioculturais e
humanisticos, exigem profissionais formados e inseridos num contexto dindmico, complexo
e de constante inovacdo. Nesse sentido, é necessario formar profissionais que sejam
capacitados para lidar com as mais diversas perspectivas da sociedade e do mercado laboral,
respeitando as diversidades regionais, politicas e culturais existentes®, ao mesmo tempo em
que sejam profissionais capazes de agir de forma proativa, empreendedora, inovadora e com
responsabilidade ética perante aos anseios do mercado.

O art. 39 da Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) diz que a
educacao profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educagdo nacional,
integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacéo e as dimens@es do trabalho, da
ciéncia e da tecnologia. E nesse sentido que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Avancado Trés Coragfes visa a implantar um
modelo de organizacdo curricular, que privilegia as exigéncias legais de um sistema
educacional, oferecendo a sociedade uma modalidade de formacdo educacional que busca
atender as necessidades sociais e econdmicas da regido, dando oportunidade aqueles que
procuram prosseguir nos estudos.

Para promover profissionais capacitados para atender ao mercado de trabalho dessa
regido, a oferta do curso Técnico em Mecanica, tem a funcdo de proporcionar formacéo
técnica profissionalizante, capacitando esses individuos para atuarem na area de mecanica
dos mais diversos setores, seja agronegocios, producdo e servicos industrias, demandados

pela regido.

8Conf. art. 6 da Resolucéo 6/2012. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio.
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Percebe-se, ainda, a existéncia de um namero significativo de empresas de pequeno
e médio porte, fato este que favorece a procura por méao de obra especializada, capaz de
desempenhar um papel ativo nas organizacdes. Neste cenario, a oferta do curso técnico em
Mecanica constitui em uma importante ferramenta para formacéo de capacitacdo de jovens
que além de concluirem uma importante fase de sua jornada académica, estardo preparados
para ingressar no mundo do trabalho e atender a uma demanda reprimida das empresas e
industrias da regido que necessitam de profissionais bem qualificados e muitas vezes véo
buscar em outras cidades ou regides a mdo de obra especializada. Assim, amplia-se a
necessidade e a possibilidade de formar os jovens capazes de lidar com o avanco da ciéncia
e da tecnologia, prepara-los para se situarem no mundo contemporaneo e dele participar de
forma ativa na sociedade e no mercado de trabalho.

Os técnicos em Mecénica poderdo exercer suas atividades profissionais em atividades
de projetos, gerenciamento, execugdo e manutencao de componentes e sistemas mecanicos e
na prestacdo de servigos ou como empreendedor, objetivando além da melhoria da qualidade
do servico prestado a populacgéo, a sua qualidade de vida enquanto cidadédo, vindo ao encontro
dos anseios locais por um profissional dindmico, articulando escola, empresa e entidades
representativas.

Os Técnicos em Mecanica poderdo ainda disponibilizar a sociedade atributos e
conhecimentos construidos principalmente se a formacao profissional se associar a formacao
humanistica e académica. Desta maneira, efetivamente contribuir-se-a para formacao de um
profissional diferenciado, que podera atuar no mundo do trabalho de forma critica,
consciente, ética e eficaz. A maior integracdo dos saberes escolares garante uma forma de
socializacdo apropriada do conhecimento, promove o direito a educacdo de qualidade, ao
mesmo tempo em que oferece a oportunidade de formacdo para o trabalho. Portanto, este
curso Técnico em Mecanica, caracteriza-se como oportunidade para o desenvolvimento

municipal e regional.
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7. OBJETIVOS DO CURSO

De acordo com o estabelecido pela Resolugdo CNE/CEB N° 06/2012, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, a
Educacao Profissional integra a ciéncia, o trabalho, e a tecnologia, com o objetivo de garantir
ao cidadéo o direito ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e
social. Neste sentido, serdo apresentados 0s objetivos gerais e especificos do curso Técnico

em Mecanica, modalidade concomitante.

7.1. Objetivo Geral

O Curso Técnico em Mecanica, modalidade concomitanteEaD, tem por objetivo
formar profissionais com habilidades técnicas, humanas e conceituais para atua¢do no mundo
do trabalho. Visa construir conhecimento pratico e tedrico sobre as atividades ligadas a
mecanica, criando condic¢des para o desenvolvimento das competéncias profissionais dos
estudantes, que serdo capazes de colaborar com o desenvolvimento econémico e social da

regiao.

7.2. Objetivos Especificos

» Possibilitar, a partir da apreensdo de conhecimentos técnicos e cientificos, a
compreensdo da sociedade, sua génese e transformacdo, e os multiplos fatores que
nela intervém como produtos da agcdo humana;

»  Desenvolver competéncias que possibilitem o conhecimento de atividades-chave e de
gestdo, de maneira a proporcionar uma completa integragdo do profissional com os
diversos setores organizacionais;

* Incentivar o trabalho em equipe e a postura critica na interpretacdo de aspectos
politicos, mercadologicos, econémicos, sociais e tecnologicos nos processos da
gestao;

» Estimular o espirito empreendedor de forma a contribuir para a formacdo de
profissionais capazes de auxiliar no desenvolvimento da regido, por meio do

conhecimento técnico, cidaddo e ético nas relaces empresariais;
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Proporcionar a formacdo de competéncias gerais como cooperacéo e trabalho em
equipe, visdo de mundo ampla e global, capacidade de lidar com incertezas e duvidas,
capacidade de inovacdo, dentre outras;

Possibilitar ao discente administrar e valorizar o talento humano na organizacao,
assim como sua capacidade de lideranca e conhecimentos éticos e culturais no
ambiente organizacional

Fomentar a elaboracdo de propostas de intervencGes solidarias na realidade,
respeitando os valores humanos, incentivando o trabalho em equipe, preservando o
meio ambiente e considerando a diversidade sociocultural.

Tomar decisOes, enfrentar situagdes-problema e construir argumentacdo consistente,
desenvolvendo habilidades que possibilitem a competéncia na gestao.

Garantir a qualidade e otimizacdo dos processos mecanicos, possibilitando a selecdo,
organizacdo, relacdo, interpretacdo de dados e informacgdes representados de
diferentes formas.

Realizar procedimentos dos ensaios de laboratérios dentro das normas técnicas
vigentes.

Desenhar layout, diagramas, componentes e sistemas mecanicos correlacionando 0s
com as normas técnicas de desenho.

Identificar, classificar e caracterizar os materiais aplicados na construgdo de
componentes, maquinas e instala¢cbes mecanicas.

Desenvolver e administrar processos de fabricacdo de pecas e componentes
mecanicos, aplicando os fundamentos cientificos e tecnoldgicos da fabricacdo
convencional e automatizada;

Dominar os principios cientificos e tecnologicos a serem aplicados na manutencéo

mecanica de maquinas, equipamentos e instalacoes.
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8. FORMAS DE ACESSO

Para o0 ingresso no Curso Técnico em MecénicaConcomitanteEaD serd
obrigatdrioestar cursando o ensino médio, mediante apresentacdo do comprovante de
matricula.

As formas de acesso ao curso Teécnico em Mecéanica sdo regulamentadas pelo
Regimento Académico dos Cursos Técnicos aprovados pelo CONSUP e poderdo acontecer
das seguintes maneiras:

e Processo seletivo, previsto em edital publico.

e Transferéncia de institui¢fes similares ou congéneres, previsto em edital publico.

e Transferéncia ex-officio, conforme legislacao vigente.

e Por intermédio de processo de mobilidade académica nacional e/ou internacional.

e Por outras formas de ingresso, regulamentadas pelo Conselho Superior do

IFSULDEMINAS, a partir das politicas emanadas do MEC.

As instrucdes normativas para a realizacdo do Processo Seletivo para os Cursos
Técnicos a Distancia serdo elaboradas pela Diretoria de Ingresso do IFSULDEMINAS em
consonancia com a Comissdo Permanente de Selecdo (COPESE) e os campus ofertantes dos

Cursos.

8.1 Da pré-matricula, da matricula e renovacgédo de matricula

A pré-matricula é o ato de entrega da documentacdo exigida pelo setor de Secretaria
e Registro Académico ou 6rgédo equivalente, a fim de posterior efetivacdo da matricula no
campus. A Pré-matricula podera ser efetuada nas secretarias dos polos de apoio presencial
pelo proprio estudante, ou representante legal, nos prazos estabelecidos pelo Setor de
secretaria e Registro Académico dos campi ou 0rgdo equivalente.

Apds o término da Pré-matricula, a coordenacdo do polo de apoio presencial devera
encaminhar ao campus toda a documentacdo. O estudante que néo realizar a Pré-matricula
no periodo estabelecido perdera o direito a vaga.

A Matricula € o ato formal pelo qual o estudante sera vinculado a um dos cursos da
educacéo profissional técnica de nivel medio na modalidade a distancia do IFSULDEMINAS
e devera, obrigatoriamente, ser renovada a cada mddulo em data prevista pelo Setor de

Secretaria e Registro Académico, ou 6rgdo equivalente.
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Os documentos necessarios para a realizagdo da Matricula serdo definidos pelo Setor
de Secretaria e Registro Académico ou 6rgao equivalente de cada campus e serdo divulgados
com antecedéncia aos candidatos.

Os procedimentos necessarios para a renovacao de Matricula serdo definidos pelo
Setor de secretaria e Registro Académico ou 6rgdo equivalente de cada campus e serdo
divulgados com antecedéncia aos estudantes.

Atendidas as condi¢des de Matricula e Renovacdo de Matricula, fica assegurado ao
estudante o direito de ingresso e permanéncia ao curso, desde que realizado no tempo
estabelecido e com os documentos exigidos.

A ndo realizagdo da Renovagdo da Matricula ao final de cada modulo cursado, ndo
assegurara ao estudante o direito de ingresso ao médulo seguinte.

E proibida a frequéncia as aulas ou as atividades de tutorias de pessoas ndo
matriculadas na Instituicdo.

Nos cursos ofertados por meio de programas de fomento do MEC, tais como Rede e-
Tec, Pronatec, Bolsa Formacdo ou outro a confirmacdo de matricula, de que trata o caput,
sera realizada diretamente pelo estudante no SISTEC, por meio de senha Unica, pessoal e
intransferivel, conforme o artigo 69 da Portaria MEC 817/2015.

Na auséncia desse instrumento, prevalece a obrigatoriedade da renovacdo de

matricula prevista no caput.
8.2 Do trancamento de matricula, da rematricula e do cancelamento de matricula

O Trancamento de Matricula € a interrup¢do temporaria dos estudos, sendo valido por
um mddulo, podendo ser prorrogado por mais um mddulo, mantendo o estudante vinculo
com a Instituicdo, assegurado o direito a Rematricula, sendo concedido apenas uma unica
vez durante 0 curso.

O Trancamento de Matricula devera ser solicitado pelo proprio estudante ou, quando
menor de 18 anos de idade, por seu responsavel ou representante legal.

O estudante podera requerer o trancamento de Matricula a partir do segundo médulo.
E vedado ao estudante o Trancamento de Matricula durante o primeiro médulo, excetuando-
se 0s casos previstos no Art. 25. O Trancamento de Matricula sera solicitado mediante
requerimento ao Setor secretaria e Registro Académico ou 6rgao equivalente, obedecendo ao
prazo de 30 (trinta) dias ap0s o inicio do mddulo, excetuando-se 0s casos previstos no Art.

25. Para que se efetive o Trancamento de Matricula, o estudante devera apresentar o “nada
q > p
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consta” da Coordenagdo de Acervo Bibliogréfico e Multimeios, ou 6érgdo equivalente, e

provar que estd em dia com outras obrigac6es académicas definidas por cada campus.

Art. 25 - O Trancamento de Matricula podera ser realizado em qualquer médulo,
por um dos motivos relacionados a seguir, comprovados por documentos: |
Receber convocacdo para o servico militar. 11 Estar incapacitado, mediante atestado
médico. 11l Acompanhar conjuge, ascendente ou descendente, para tratamento de
salde, mediante atestado Médico. IV Qutros casos previstos em lei.

A Rematricula de estudantes que tenham obtido Trancamento estard condicionada a
oferta ou reoferta do curso, disciplinas e sequéncia de oferta destas, ou adaptacdo em outro
curso na mesma area em polos ofertantes.

O pedido de Rematricula, devido ao Trancamento, devera ser solicitado a
Coordenacéo do Curso e seguir as orientaces do Setor de Secretaria e Registro Académico
de cada campus. Quando efetivada a Rematricula, o estudante estara sujeito as mudancas
curriculares ocorridas durante seu afastamento do curso. O campus ofertante ndo se
responsabiliza por curso técnico a distancia que deixar de ser ofertado por motivo de auséncia
de pactuacdo de novas vagas junto ao MEC e auséncia de novas ofertas em curso técnico a
distancia institucional, quando da Rematricula.

O cancelamento da Matricula podera ocorrer:

l. Mediante requerimento do estudante a qualquer tempo ou, quando menor de
18 anos de idade, por seu responsavel ou representante legal, junto ao Setor de secretaria e
Registro Académico dos campus, ou 6rgdo equivalente.

Il. Automaticamente apds o término dos prazos fixados para integralizacdo do
curso.

I1l.  Através de oficio, extraordinariamente emitido pela Instituicdo, quando o
estudante cometer irregularidade ou infragdo disciplinar apurada em sindicancia designada
pelo Diretor Geral para esta finalidade, com a garantia do contraditdrio e a ampla defesa, nos
seguintes casos:

a) apresentar para matricula documento falso ou falsificado;

b) portar arma branca ou de fogo dentro da Instituicdo ou polos de apoio presencial e
em viagens e eventos organizados pela mesma;

c) atentar e/ou fazer ameaga grave contra a integridade fisica ou moral de qualquer
pessoa dentro da Instituicdo ou em viagens, eventos organizados pela mesma ou ainda

ambientes virtuais;
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d) portar, fazer uso ou oferecer a outrem substancias psicoativas dentro da Instituicéo
ou polos de apoio presencial e em viagens e eventos organizados pela mesma;

e) participar de atos, conhecidos como trote, que atentem contra a integridade fisica
e/ou moral de outros estudantes, dentro da Instituicdo ou polos de apoio presencial e em
viagens e eventos organizados pela mesma;

f) praticar roubo ou furto dentro da Instituicdo ou polos de apoio presencial e em
viagens e eventos organizados pela mesma;

) realizar atos de depredacéo dos bens do IFSULDEMINAS ou de seus servidores
dentro da Instituicdo ou em polos de apoio presencial e em viagens e eventos organizados
pela mesma.

O estudante desligado da Instituicdo pelos motivos previstos neste artigo, somente

tera direito a retorno através de ingresso por meio de novo processo seletivo.

8.3 Da transferéncia

Art. 28 A aceitacdo de transferéncia de estudantes dos cursos a distancia dos campi
do IFSULDEMINAS, bem como de outras instituicdes publicas federais, somente
serd permitida para cursos a distancia de &reas do conhecimento contidas no eixo
tecnoldgico definido pelo Catélogo Nacional dos Cursos Técnicos, de acordo com
0 prescrito pelo Ministério da Educacdo e de acordo com edital de vagas
remanescentes, observando os seguintes itens:

l. Existéncia do mesmo na instituicdo pretendida;

Il. Existéncia de vaga no curso pretendido;

Il. Andlise da Matriz Curricular do curso de origem, em comparacdo a do
curso pretendido.

IV. Andlise do Historico Escolar;

IV.  Analise do Ementéario e Conteldos Programéticos de cada disciplina do
curso de origem, em comparacgao aos mesmos itens do curso pretendido.

V. Apresentacdo da Guia de Transferéncia.

Atendidas as exigéncias do Artigo 28, a documentacdo sera encaminhada para
apreciacdo do Colegiado do Curso pretendido. As Transferéncias poderdo ser concedidas a
qualquer época do ano, mediante requerimento preenchido pelo estudante, ou por seu
responsavel ou representante legal, caso seja menor de 18 anos de idade. O processo de
Transferéncia externa de estudantes para os campi do IFSULDEMINAS obedecera ao caput
do Artigo 28.

A aceitacdo de Transferéncia de estudantes originarios de estabelecimentos
estrangeiros, inclusive aqueles amparados por acordos oficiais, dependera do cumprimento,
por parte do interessado, de todos os requisitos legais vigentes e das normas estabelecidas

neste documento.
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A aceitacdo da Transferéncia estd condicionada a regularidade do estudante em seu
vinculo com a instituicdo de origem (o estudante deve estar matriculado e cursando o periodo
letivo no qual foi requerida a Transferéncia), a existéncia de vagas e aprovacdo em processo
seletivo. Além de preencher tais requisitos, o estudante devera apresentar 0s seguintes
documentos ao Setor de Registro Académico:

l. Guia de Transferéncia que comprova seu vinculo com a instituicao de origem.

. Historico escolar.

I1. Documentos pessoais.

Os pedidos de Transferéncia que apresentarem documentacdo incompleta serdo
automaticamente indeferidos.

A Transferéncia estara condicionada a apresentagdo de declaracao de “nada consta”
da instituicdo de origem, no que tange ao Acervo Bibliografico e Multimeios ao Setor de

Registro Académico, ou 6rgdo equivalente.
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9. PERFIL PROFISSIONAL E AREAS DE ATUACAO

O IFSULDEMINAS Campus Avancado Trés Coracdes, tem o compromisso de
formar técnicos em Mecanica, conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel
Médio (2016), dotados de visdo estratégica, que sejam capazes de identificar problemas
técnicos operacionais e propor solucdes de forma sistémica.

O profissional técnico em Mecanica serd formado para agir de forma empreendedora
nos ambientes organizacionais, dotados de iniciativa, sociabilidade, capacidade de expressao
e comunicacdo, habilidade de planejamento e organizagéo, aptiddo para relacionamento
interpessoal, senso ético, postura cidadd e de responsabilidade social. A atuacdo do
profissional técnico serd no ambito das organizagdes publicas, privadas, de economia mista,
com ou sem fins lucrativos.

O objetivo das principais disciplinas do curso é oferecer uma formacdo ampla na area
de Mecénica. A proposta do curso esta atrelada ao comprometimento de nao perder sua
identidade enquanto formacdo generalista, qualificando os egressos para a profissdo e nédo
apenas para cargos especificos. As competéncias serdo desenvolvidas durante toda formacao
do discente, possuindo carater cumulativo. Nesse sentido, busca-se desenvolver um perfil
profissional estimulando:

e A consciéncia da necessidade de desenvolver dia a dia a sua capacidade
empreendedora e de iniciativa, buscando as alternativas e as oportunidades de
trabalho, em diversos setores na empresa em que atua, ou na conducao do seu préprio
negocio;

e A compreensdo, de maneira global, do processo produtivo da empresa em que atua;

e A cooperacdo, os valores de responsabilidade social, justica e ética profissional,

e O desenvolvimento do dinamismo, flexibilidade e pro-atividade para atuar nas
diferentes situagdes presentes no ambiente organizacional, dentro e fora da empresa;

e O posicionamento profissional, a comunicacdo, o relacionamento interpessoal,
intercultural, de forma a prestigiar o diagnéstico e desenvolvimento do cenario
organizacional;

e O uso das tecnologias da informacgdo com vistas a agilizar o acesso as informagoes,
otimizar e qualificar os processos operacionais e decisorios nos diversos niveis da

organizacéo;

O incentivo a inovacédo, a criatividade e a mudanca no processo produtivo e de
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Servigos;

e Desenvolvimento de habilidades de negociacdo e de atendimento ao cliente para
melhorias continuas dos processos e das equipes;

Ao concluir o Curso Técnico em Mecanica, 0 egresso devera ter desenvolvido um
conjunto de competéncias técnicas e humanisticas capaz de atender as atuais demandas da
sociedade, o que, contudo, ndo significa reproduzir mecanicamente valores e posturas.
Devera ser um individuo com postura critica, responsavel, ética e cientifica, respeitando as
diferencas e 0 meio ambiente, contribuindo para ser um agente transformador, seja no mundo
do trabalho, na familia ou na vida em sociedade.

O egresso devera ser um profissional, de acordo com as diretrizes do
CONFEA/CREA capaz de executar procedimentos dentro do setor produtivo, relacionados a
manutencdo e operagdes de processos mecanicos industriais, gestdo de atividades
relacionadas a mecéanica no agronegécio e espirito empreendedor. Devera assumir como
perfil, a capacidade de lidar com contextos caracterizados por mudancas, competitividade,
necessidade permanente de inovar, rever posicoes e praticas, desenvolver e ativar valores,
atitudes e crencas.

O técnico poderd, de acordo com normativas do CONFEA/CREA: Atuar na
elaboracdo de projetos de produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos mecanicos;
Planejar, aplicar e controlar procedimentos de instalacdo de processos mecéanicos e de
manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos conforme normas técnicas e normas
relacionadas a seguranca; Controlar processos de fabricacdo; Aplicar técnicas de medicéo e
ensaios; e Especificar materiais para constru¢do mecanica.

No exercicio pleno de suas atribui¢des, devera ser um individuo responsavel, criativo,
critico, diligente, flexivel, prudente, pontual, ter espirito de lideranca e ser participante no
processo transformador da sociedade.Além disso, 0 egresso devera desenvolver uma
formacdo empreendedora contribuindo para a constru¢do de uma visdo holistica e critica e

da realidade social, cultural, econdmica e ambiental do meio onde esta inserido.
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10. ORGANIZACAO CURRICULAR

As exigéncias do mundo atual, decorrentes dos avancos das ciéncias e das tecnologias,
como também dos aspectos socioculturais e humanisticos, pressupdem um curriculo
dindmico e contextualizado. Portanto, ao atender as perspectivas dos parametros curriculares,
no sentido de construir referenciais nacionais comuns, resguardou-se o reconhecimento da

necessidade e do respeito as diversidades regionais, politicas e culturais existentes®.

O art. 39 da Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) diz que a
educacdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educacdo nacional,
integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacdo e as dimensdes do trabalho, da
ciéncia e da tecnologia. Assim, o IFSULDEMINAS — Campus Avancado Trés Coracfes visa
implantar um modelo de organizacéo curricular que, além de privilegiar as exigéncias legais
do sistema educacional, propicia a formacdo integradora através do ensino, pesquisa e

extensao.

A matriz curricular do Curso Técnico em Mecéanica é composta por 21 disciplinas. Os
conteddos curriculares sdo apresentados de forma interdisciplinar entre as areas de estudo,
possibilitando ao aluno a aquisi¢do de uma visao integrada e articulada das areas de atuacdo
na industria.

Para Frigotto, (2013) cidadania politica significa ter os instrumentos de leitura da
realidade social que permitam aos jovens e adultos reconhecerem os seus direitos basicos,

sociais e subjetivos e a capacidade de organizacdo para poder frui-los.

A educacio em Direitos Humanos!®, com a finalidade de promover a educagio para
a mudanca e a transformacdo social, fundamenta-se em principios como a dignidade humana,
a igualdade de direitos e o reconhecimento e a valorizacdo da diversidade. Estes principios
devem permitir aos educandos, numa perspectiva critica, buscar alternativas que lhes
possibilitem tanto se manterem inseridos no sistema produtivo, frente aos avancos
tecnoldgicos acelerados, como também abrir novas oportunidades por meio da autonomia,

do espirito investigativo e do respeito a si mesmo e ao proximo.

Para tanto, o curso prevé conteddos ligados a responsabilidade social,

sustentabilidade, ética e trabalho em equipe onde serdo trabalhadas tanto transversalmente,

9Conf. art. 6 da Resolugdo 6/2012. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio.

10Em atendimento & Resolugdo N° 1 de 30 de maio de 2012.
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como em projetos especificos, a educacdo para relacbes étnico-raciais e o respeito a
diversidade!'. O Curso Técnico em Mecénica dispde de uma carga horéaria total de 1210

horas, conforme apresentado na Tabela 2.

Tabela 2 - Carga horéria do curso Técnico em Mecanica

Nucleos/ Disciplinas Carga Acumulado
horaria (h) (h)
Disciplinas de Formacao bésica 240 240
Disciplinas de Formagéo 970 970
Especifica
Total Geral 1210

Fonte: Os autores

A seguir serdo apresentadas as se¢des referentes a matriz curricular, aos nucleos de

conhecimento, a representacao estudantil e, por fim, o ementério da matriz curricular.

10.1. Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo

As atividades de ensino sdo a base do processo educativo, constituindo-se dos
momentos em sala de aula, atividades a distancia (EaD), elaboracdo de trabalhos praticos,
pesquisas, entre outros. Nesse sentido, existem projetos de ensino voltados para nivelamento
e recuperacdo de conteddos. Em sintese, as a¢des de ensino podem ter ligacdo com pesquisa

e extensao.

As acdes de pesquisa do IFSULDEMINAS constituem um processo educativo para a
investigacdo, objetivando a produgdo, a inovagéo e a difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, artisticos culturais e desportivos, articulando-se ao ensino e a extensdo e
envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, ao longo de toda a formacéo
profissional, com vistas ao desenvolvimento social. Tém como objetivo incentivar e
promover o desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa, articulando-se com 6rgaos

de fomento e consignando em seu or¢amento recursos para esse fim. Neste sentido, sdo

Hconf. Ementa das disciplinas Etica Profissional e Responsabilidade Social e Gestdo de Pessoas.
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desenvolvidas acdes de apoio a iniciagdo cientifica, a fim de despertar o interesse pela

pesquisa e instigar os estudantes na busca de novos conhecimentos.

A extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico que, articulado de forma
indissociavel ao ensino e a pesquisa, enseja a relacdo transformadora entre o
IFSULDEMINAS e a sociedade. Compreende acOes culturais, artisticas, desportivas,
cientificas e tecnoldgicas que envolvam as comunidades interna e externa. As acdes de
extensdo sdo uma via de mao dupla por meio da qual a sociedade é beneficiada com a
aplicacdo dos conhecimentos dos docentes, discentes e técnico-administrativos e a
comunidade académica constréi novos conhecimentos para a constante avaliagdo e promocéo

do ensino e da pesquisa.

Deve-se considerar, portanto, a inclusdo social e a promoc¢do do desenvolvimento
regional sustentavel como tarefas centrais a serem cumpridas, atentando para a diversidade
cultural e defesa do meio ambiente, promovendo a interagdo do saber académico e o popular.
S&o exemplos de atividades de extensdo: eventos, palestras, cursos, projetos, encontros,

visitas técnicas, entre outros.

10.2. Representacao grafica do perfil de formacao

O Curso Técnico em Mecénica é composto por trés modulos, cada qual com o seu

nucleo de conhecimentos especificos, como mostra a figura 5:

Ambientac¢do

Empreendedorismo
P CAD

Mecanica Técnica

Processo Fabricagdo |

Tecnologia dos Materiais |
Desenho Técnico
M4aquinas Térmicas e Motores

Seguranca do Trabalho

Manutengdo Técnica
Resisténcia dos Materiais
Metrologia

Processo de Fabricagdo Il

Figura 5 - Representacdo grafica do perfil de formacéao

Fonte: Elaborado pelos autores

Componentes de Maquinas

Sistemas Hidropneumaticos
Processo Fabricacdo 11l
Tecnologia dos Materiais Il
Eletricidade Aplicada

CNC

Maquinas Hidraulicas
Gestdo da Qualidade
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10.3. Matriz Curricular

A educacdo profissional técnica, modalidade concomitante EaD, sera oferecida a
guem esteja cursando 0 ensino médio, contando com matricula Unica na Instituicdo de
Ensino. O curso estd organizado em regime modular, ofertado em modalidade de educacdo a
distancia, com carga horéria total de 1210 horas, atendendo a carga hordria minima
estabelecida pelo Catalogo Nacional dos Cursos técnicos, que para a formacéo profissional
em Mecanica, estabelece 1200 horas (MEC, 2012).

O IFSULDEMINAS busca, baseado na transversalidade, estabelecer uma
estruturacdo curricular que possibilite aos professores articular saberes. Dessa forma,
utilizam-se procedimentos didatico-metodologicos que oportunizem vivenciar situactes de
aprendizagem, articulando fundamentos de empreendedorismo e inovacgdo, tecnologia da
informacdo, legislacdo, ética e responsabilidade social, trabalho em equipe e qualidade de

vida no trabalho??.

A metodologia de ensino tera como base a participacdo ativa do estudante na
construcdo do conhecimento e incluird procedimentos como exposicdes, trabalhos
individuais, trabalhos em grupo, seminarios, dentre outros. Quando houver necessidade,
haverd a elaboracdo de um curriculo adaptado para atender alunos com necessidades
especificas. Esse curriculo serd pensado em colaboracdo com a equipe do NAPNE e
colegiado do curso. Serdo oferecidas propostas de programas de monitoria, quando se fizer
necessario, e atendimento ao aluno em horarios de atendimento ao discente regularmente
oferecido pelo professor responsavel pela disciplina, conforme previsto em regulamentacéao
interna do IFSULDEMINAS.

A matriz curricular devera ser revista e/ou alterada sempre que se verificar, mediante
avaliagOes sistematicas, defasagens entre o perfil de concluséo do curso, seus objetivos e sua
organizacdo curricular frente as exigéncias decorrentes das transformacgdes cientificas,
tecnoldgicas, sociais e culturais. As eventuais alteragfes curriculares serdo implantadas
sempre no inicio do desenvolvimento de cada turma ingressante e serdo propostas pelo
Colegiado, com acompanhamento do setor pedagdgico, devendo ser aprovadas pela

CADEM, CAMEN e CEPE, quando nao houver a necessidade de nova resolugdo para o

12 Conf. art. 14 da Resolucéo 6/2012. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Profissional
Técnica de Nivel Médio.
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Curso.

Tabela 3- Matriz Curricular

Médulo Disciplina CH Total
Ambientacao 30
Empreendedorismo 30
Processo de Fabricacdo I (solda) 60

1° Médulo Tecnologia dos Materiais I 80
Desenho Técnico 80
Maquinas Térmicas e Motores 80
Seguranga do Trabalho 30
Subtotal de disciplinas no 1° Médulo 390
CAD 60
Mecanica Técnica 60
Manutencao Mecanica 60

2° Modulo Resisténcia dos Materiais 80
Metrologia 80
Processo de Fabricacado II (usinagem) 80
Subtotal de disciplinas no 2° Médulo 420
Componentes de Maquinas 60
Sistemas Hidropneumaticos 80
Processo de Fabricacdo IIT (conformagao) 30
Tecnologia dos Materiais 11 80

P U Eletricidade Aplicada 30
CNC 30
Maquinas Hidraulicas 60
Gestdo da Qualidade 30
Subtotal de disciplinas no 3° Médulo 400
Total 1210
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11. EMENTARIO

Quadro 1 - Ambientagéo

Nome da Disciplina: Ambientacéo

Periodo: 1° médulo Carga horaria | 30h

Ementa: Ambiente Virtual de Ensino- Aprendizagem. Tecnologias para EaD: ferramentas de
producdo e socializacdo de conhecimento (ambiente de aprendizagem e seus canais de interagdo
— férum e chat, ambientes de construcdo colaborativa). Informag6es sobre o curso. Conceitos
fundamentais da Educacdo a Distancia. Métodos de ensino: presencial e a distancia. A
convergéncia entre educagdo virtual e presencial. Metodologias de estudo baseadas nos
principios de autonomia, interacdo e cooperacdo. Reconhecimento dos sujeitos envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem.

Bibliografia Basica:
FERREIRA, M.C. Informatica aplicada. 2.ed. S3o Paulo: Erica, 2014.
MANZANO, J. A. N. G. BrOffice.org 3.2.1: Guia Pratico de Aplicacdo. Sdo Paulo: Erica, 2010.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Informatica Bésica.
S4o Paulo: Erica, 2007.

Bibliografia Complementar:

BLUMER, F. L; PAULA, E. A. de. Broffice.org Calc 2.4: Trabalhando com Planilhas. S&o
Paulo: Viena, 2008.

MARTINS, R. J. Manual do BrOffice Calc Verséao 2.3: curso béasico. Assembleia Legislativa do
Estado de Minas Gerais, Geréncia de Sistemas de Informagoes, 2008.

MOLEIRO, M. A. Apostila do BrOffice 2.0.1: writer e calc. 2.ed. Maringé: Universidade Federal
de Maringa, 2006.

RODRIGUES, H. (org.). Aprendendo BrOffice. Pelotas: Editora Universitaria/UFPEL, 2009.
VASCONCELOQS, L. Hardware na Pratica. 4.ed. Rio de Janeiro: Laércio Vasconcelos, 2014.

Quadro 2 - Empreendedorismo

Nome da Disciplina: | Empreendedorismo

Periodo: 1° moédulo Carga horaria 30h

Ementa:Conceitos de Empreendedorismo. Perfil do empreendedor. O processo empreendedor e
a importancia social do empreendedorismo. Caracteristicas do comportamento empreendedor.
Atitudes e habilidades do empreendedor. Empreendedorismo Social. Estudos de Casos de
Sucesso.. Estrutura do Plano de Negdcios. Desenvolvimento do Plano de Negdcios.

Bibliografia Basica:
DRUCKER, P.F. Inovacdo e espirito empreendedor. Rio de Janeiro: Cengage, 2008.

HISRICH, R.D.; PETERS, M.P.; SHEPHERD, D.A. Empreendedorismo. 7a. Ed. Rio de Janeiro:
Bookman, 2009.
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PEIXOTO FILHO, H. M. Empreendedorismo de A a Z: casos de quem comegou bem e
terminou melhor ainda. S&o Paulo: Saint Paul, 2011.

Bibliografia Complementar:
CHIAVENATO, I. Empreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

DAVILLA, T.; EPSTEIN, M. J.; SHELTON, R. As regras da inovagdo. Porto Alegre: Bookman,
2007.

GAUTIHEIR, F.A.O.; MACEDO, M.; LABIAK JUNIOR. S. Empreendedorismo. Curitiba: LT,
2010.

KETS DE VRIES, M. F. R.; KOROTOV, K.; FLORENT-TREACY, E. Experiéncias e técnicas
de coaching: a formacéo de lideres na préatica. Porto Alegre: Bookman, 2009.

LARRECHE, J. C. O efeito momento: como promover o crescimento excepcional do seu
negocio. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Quadro 3-Processos de Fabricacdo |

Nome da Disciplina: | Processo de Fabricacéo |

Periodo: 1° mddulo Carga Horéria | 60h

Ementa:Estudo dos processos e fundamentos da soldagem por MAG MIG TIG, eletrodo
revestido e oxi-acetileno; Equipamentos e técnicas de soldagem e corte com praticas de cada
processo.

Bibliografia Bésica:

MARQUES, P.V. Tecnologia da soldagem. Belo Horizonte: Universidade Federal de Minas
Gerais, 1991.

MARQUES, P.V; MODENESI, P; BRACARENSE. A.Q. Soldagem: fundamentos e tecnologia.
2. ed. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2007.

SANTOS, C E. Processos de soldagem: 1.ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2015.

Bibliografia Complementar:
BRACARENSE, A.Q. Processo de soldagem TIG-GTAW. Belo Horizonte: UFMG, 2000.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Curso profissionalizante mecanica: processos de
fabricacdo. Vol. 1. Sdo Paulo: Telecurso — Singular, 2007.

MARQUES, P.V; MODENESI, P; BRACARENSE. A.Q. Soldagem: fundamentos e tecnologia.
2. ed. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2007.

NOVASKI, O. Introducdo a Engenharia de Fabricagcdo Mecéanica. S&o Paulo: Edgard Blucher,
1994.

TORRE, J. Manual prético de fundicéo e elementos de prevencdo da corrosdo. Sdo Paulo:
Ed. Hemus, 2004.
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Quadro 4 — Tecnologia dos Materiais |

Nome da Disciplina: | Tecnologia dos Materiais |

Periodo: 1° médulo Carga horéria | 80h

Ementa:. Introducdo a ciéncia e tecnologia dos materiais. Materiais em estado natural,
classificacdo, propriedades fisicas e quimicas. Materiais metalicos, propriedades mecanicas,
elétricas, corrosdo e de construcdo; Ensaios mecanicos, finalidades, técnicas e classificacao,
corpo de prova.

Bibliografia Basica:

CALLISTER JR., W. D. Ciéncia engenharia de materiais: uma introducéo. 8.ed. S&o Paulo:
LTC, 2012.

CHIAVERINI, V. Tecnologia mecanica: estrutura e propriedades das ligas metalicas. Vol. I.
2.ed.. Sdo Paulo: Makron Books 1986.

COLPAERT, H. Metalografia dos produtos siderargicos comuns. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard
Bliucher, 2008.

Bibliografia Complementar:
BARBOSA, C. Metais ndo ferrosos e suas ligas: microestrutura, propriedades e aplicaces.
Rio de Janeiro: E-Papers, 2014.

CHIAVERINI, V. Tecnologia mecanica: estrutura e propriedades das ligas metalicas. Vol. I.
2.ed.. Sdo Paulo: Makron Books 1986.

CHIAVERINI, V. Tecnologia mecanica: materiais de construcdo mecanica. Vol. Ill, 2.ed. Sdo
Paulo: Makron Books, 1986.

SOUZA, S. A. Ensaios mecanicos de materiais metélicos. 5.ed. S&o Paulo: Edgard Blucher,
2004.

VAN VLACK, L. H. Principios de ciéncia dos materiais. 12.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
1998.

Quadro 5-Desenho Técnico

Nome da Disciplina: | Desenho Técnico

Periodo: 1° modulo Carga horéaria | 80h

Conceitos da geometria e as técnicas aplicadas na confecgdo e interpretacdo do desenho técnico
mecanico e plantas utilizadas na Industria. NocGes Basicas. Normas, convencdes e representacoes
graficas de desenho técnico.

Bibliografia Basica:

BARETA, D. R.; WEBBER, J. Fundamentos de desenho técnico mecanico. Caxias Do Sul:
Educs, 2010.

PROVENZA, F. Desenhista de maquinas. Sao Paulo: F. Provenza, 2010
SILVA, J. C. et al. Desenho Técnico Mecénico. 2. ed. Floriandpolis, SC: Ed. da UFSC, 2009.

Bibliografia Complementar:

44



BUENO, C. P.; PAPAZOGLOU, R.S. Desenho Técnico Para Engenharias. Curitiba: Jurud,
2008.

CRUZ, M. D. Desenho Técnico para Mecanica: conceitos, leitura e interpretacédo. Sdo Paulo:
Erica, 2010.

MANFE, G.: POZZA, R.: SCARATO, G. Desenho Técnico Mecanico. Vol. 3. Sio Paulo: Editora
Hemus, 2004.

RIBEIRO, A. C.; PERES, M.P.; NACIR, |. Curso de Desenho Técnico e Autocad. Pearson
Education, 2013.

SILVA, A. et al. Desenho Técnico Moderno. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
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Quadro 6-Maguinas Térmicas e Motores

Nome da Disciplina: | Maquinas Térmicas e Motores

Periodo: 1° médulo Carga horaria | 80h

Ementa:Estudo sobre maquinas que trabalham alimentadas pelo calor. Classificacdo das
maquinas térmicas, estudo das principais maquinas térmicas e motores e seus principais
componentes com suas principais caracteristicas de funcionamento; Motores a combustéo
interna.

Bibliografia Basica:
BRUNETTI, F. Motores de Combustédo Interna - Volume 1. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2012.
BRUNETTI, F. Motores de Combustéo Interna - Volume 2. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2012.

FELLIPO, GUILHERME F. Bombas, Ventiladores e Compressores. Fundamentos, 1.ed. Sdo
Paulo: Erica, 2015.

Bibliografia Complementar:
BRAN, R.; SOUZA, Z. Maquinas de Fluxo. Sdo Paulo: Editora Livro Técnico e Cientifico, 1984.

CHOLLET, H. M. Curso Praético e Profissional para Mecéanicos de Automdveis:- Um Motor e
seus Acessorios. Sao Paulo: Editora Hemus, 2002.

FILHO, P. P. Os Motores de Combustdo Interna. Belo Horizonte: Editora Lemi, 1983.
STONE, R. Introducéo aos Motores com Combustéo Interna. 3.ed. Sdo Paulo: Ed, SAE, 1999.

TILLMANN, C. A. C. Motores de Combustao Interna e seus Sistemas. Rio Grande do Sul:
UFSM; Santa Maria RS, Rede e-Tec Brasil, 2013.

Quadro 7-Seguranga do Trabalho

Nome da Disciplina: | Seguranca do Trabalho

Periodo: 1° modulo Carga horéria 30h

Ementa: Introducdo a Seguranca do Trabalho. Legislacdo e Normas. Conceitos de Seguranca.
Praticas Seguras de Trabalhos de Riscos. Seguranca em Unidades de Processos. Higiene
Ocupacional. Meio Ambiente.




Bibliografia Basica:

CAMPOS, A.; Prevengao e controle de riscos em maquinas equipamentos e Instalacdes. 6.ed.
Sé&o Paulo; Senac, 2012.

PEREIRA, A. D. Tratado de seguranca e salide ocupacional: aspectos técnicos e juridicos. Sdo
Paulo: LTR, 2005.

NETO, A. SHIGUNOV; CAMPOS, L.M.S; Fundamentos da Gestdo Ambiental; Sdo Paulo,
Ciéncia Moderna, 2009.

Bibliografia Complementar:

ATLAS. Manuais de Legislagéo. Seguranca e medicina do trabalho; 73.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

CAMPOS, A. Prevencdo e controle de riscos em maquinas equipamentos e Instalaces. 6.ed.
Senac, 2012.

IIDA, I. Ergonomia: Projeto e Producdo. 2.ed. S&o Paulo: Blucher, 2011.
RODRIGUES, F. R. Treinamento e seguranca do trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2009.

SALIBA, T. M; SALIBA, S. C. R. Legislacéo de seguranca, acidente do trabalho e saude do
trabalhador. 6.ed. Sdo Paulo: LTR, 2009.

Quadro 8 - CAD

Nome da Disciplina: | CAD

Periodo: 2° médulo Carga horaria | 60h

Ementa:Confeccédo de desenhos, por meio da utilizagdo de softwares no computador. Utilizagdo
de softwares de desenhos (CAD) em consonancia as normas técnicas na area industrial mecanica.
Utilizacdo de ferramentas de: camadas, desenho e precisdo, modificacéo, texto e cotagem, blocos,
utilidades e impressao.

Bibliografia Basica:
BALDAM, R.; COSTA, L. AutoCAD 2015: utilizando totalmente. Sao Paulo: Erica, 2014.
NETTO, C; C. Estudo dirigido de AutoCAD 2016. S&o Paulo: Erica, 2015.

TULER, M.;W.H.A,C.K. Exercicios para AutoCAD-Roteiro de atividades série Tekne. S&o
Paulo: Bookman, 2013.
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Bibliografia Complementar:

KATORI, R. AutoCad 2016: projetos em 2D. S&o Paulo: Ed. SENAC Séo Paulo, 2015.
KATORI, R. AutoCad 2016: modelando em 3D. S&o Paulo: Ed. SENAC Séo Paulo, 2015.
OLIVEIRA, M.M. AutoCAD 2010. Séo Paulo: Komedi, 2010.

RIBEIRO, A. C. ; PERES, M. P.; NACIR, I. Curso de Desenho Técnico e Autocad. Sdo Paulo
Person Education, 2013.

SANTOS, J. Autocad- Depressa & Bem. S8o Paulo: FCA, 2011.




Quadro 9-Mecéanica Técnica

Nome da Disciplina: | Mecanica Técnica

Periodo: 2° modulo Carga horéria 60h

Ementa: Relagdes entre o conhecimento fisico e outras, formas de expressao relacionados com
a area da mecanica, a Estética, as leis de Newton, maquinas simples, alavancas, roldanas, plano
inclinado, os conceitos de Energia, Trabalho e Poténcia.

Bibliografia Basica:
RANCA, L. N.F.; MATSUMURA, A. Z. Mecanica geral. 3.ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2011.
HIBBELER, R. C. Mecéanica estatica. 10.ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005.

RAMALHO JUNIOR, F.; FERRARO, N. G.; SOARES, P. A. Os fundamentos da fisica
mecéanica. 9.ed. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2009.

Bibliografia Complementar:

BEER, F. et.al. Mecéanica vetorial para engenheiro. 9.ed. Porto Alegre: Editora McGraw- Hill,
2011.

HALLIDAY, D. R.; ROBERT, W. J. Fundamentos de fisica mecanica. 7.ed. Sdo Paulo: Editora
LTC, 2012.

MELCONIAN, S. Mecanica técnica e resisténcia dos materiais. 19.ed. Sdo Paulo: Erica, 2012.
OBERG, J. H. Manual universal da técnica mecénica. (3 vols). Sdo Paulo: Editora Hemus, 2004.

TELLES, J.D. D. (org) Fisica com aplicagdo tecnoldgica. Vol.1. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2011.

Quadro 10-Manutencéo Mecénica

Nome da Disciplina: | Manutencao Mecanica

Periodo: 2° médulo Carga horaria | 60h

Ementa:Evolugdo, organizacdo e principios da manutencdo. Conceito, utilizagdo de lubrificantes.
Monitoramento da condicdo do equipamento através da analise do lubrificante. Lubrificacdo
industrial. Planejamento e controle da manutencdo. TPM, Ferramentas e sistemas informatizados
da manutencdo; ensaios ndo destrutivos e anélise de vibracdo em maquinas.

Bibliografia Basica:

BRANCO FILHO, G. A organizacgdo, o planejamento e o controle da manutencéo. Rio de
Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2008.

GIL, B. F. A organizagéo, o planejamento e o controle da manutencgéo. 1.ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

SANTOS, V. A. dos. Manual pratico da manutenc&o industrial. Sdo Paulo: icone, 2013.

Bibliografia Complementar:

AFFONSO, L.O.A. Equipamentos mecéanicos: analise de falhas e solucé@o de problemas. 3.ed.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2012.
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DUARTE JUNIOR, D. Tribologia, lubrificacio e mancais de deslizamento. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2005.

FOGLIATTO, F. S.; RIBEIRO, J. L. D. Confiabilidade e manutencdo industrial. 6.ed. Rio de
Janeiro: Campus. 20009.

TAVARES, L. Administracdo moderna da manutencdo. Rio de Janeiro: Novo Polo, 1999.

VERRI, L. A. Gerenciamento para a qualidade total na manutengdo industrial. Rio de
Janeiro: Editora Qualitymark, 2007.
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Quadro 11 — Resisténcia dos Materiais

Nome da Disciplina: | Resisténcia dos Materiais

Periodo: 2° médulo Carga horaria | 80h

Ementa: Mecénica. Estatica. Calculo da forca resultante. Sistemas de for¢as. Esforgos trativos,
compressivos e cisalhantes. Calculo do momento da forca, do binario e da resultante. Tipos de
apoios. Tipos de estruturas. Trelicas. Tensbes e deformacBes. Caracteristicas geométricas de
figuras planas. Esforcos solicitantes. Vigas. Eixos/arvores.

Bibliografia Basica:
HIBBELER, R. C. Estatica: mecanica para engenharia. 10.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

MELCONIAN, S. Mecanica técnica e resisténcia dos materiais. 19.ed. Sao Paulo: Editora Erica.
2012.

RAMALHO JR, F., FERRARO, N. G., SOARES, P.A. Os fundamentos da fisica mecanica. 9.
ed. Sdo Paulo. Moderna, 2009.

Bibliografia Complementar:

KOMATSU, J. S. Mecénica dos s6lidos 1. Vol. 2; S&o Carlos: EQUFSCar, 2005.

POPOV, E. P. Introducéo & mecéanica dos sélidos. S&o Paulo: Edgard Bltcher, 2005.
SORIANO, H. L. Estatica das estruturas. 2.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010.
TIMOSHENKO, S.; GERE, J. M. Mecanica dos sélidos. Vol. 2, Rio de Janeiro: LTC, 2000.
TIPLER, P. A. Fisica para cientistas e engenheiros. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

Quadro 12 - Metrologia

Nome da Disciplina: Metrologia

Periodo: 2° modulo Carga horéria 80h

Ementa: Historico da Metrologia. Conceitos basicos em metrologia. Sistemas de medidas (Métrico
e Inglés). Estudo sobre conversdo de unidades. Estudo tedrico e pratico sobre régua graduada,
paquimetro, micrdmetro, reldégio comparador, gonidémetro, projetor de perfil, medidores de
temperatura, vazao e pressdo. Nogdes sobre tolerancia. Critérios de selecdo de instrumentos de
medicdo. Instrumentos de medicdo de comprimento, e angulo: principio de funcionamento,
aplicacdo, nomenclatura e tipos.




Bibliografia Basica:

FIALHO, A. B.; Instrumentac&o industrial: conceitos, aplicagdes e analises. 7.ed. Sdo Paulo:
Erica, 2010 LIRA, F. A.; Metrologia Dimensional —Técnicas de medicdo e instrumentos para
controle e fabricacdo industrial. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2015.

NETO, J. C. S.; Metrologia e controle dimensional: conceitos, normas e aplicagdes. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012,

Bibliografia complementar:

ALBERTAZZI JR, A.; SOUSA, A. R. de. Fundamentos da metrologia cientifica e
industrial. Sdo Paulo: Manole, 2008.

LIRA, F. A. de. Metrologia na industria. 8.ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

PRIZENDT. B. Instrumentos para Metrologia Dimensional. Sdo Paulo: Mitutoyo do Brasil,
1990.

SANTANA, R. G. Metrologia. Curitiba, PR: Editora do Livro Técnico, 2012.

SANTOS JUNIOR, M. J. dos. Metrologia dimensional: teoria e pratica. 2.ed. Porto Alegre:
UFRGS, 1995

Quadro 13-Processo de Fabricacéo Il

Nome da Disciplina: | Processo de Fabricacao Il

Periodo: 2° modulo Carga horéria | 80h

Ementa. Fundamentos da usinagem dos materiais. Classificagdo dos processos de usinagem.
Planejamento de processos. Descrigdo dos principais processos de usinagem. Defini¢do de
parametros de entrada e saida do processo. Conhecer 0s processos de usinagem por Torneamento,
Fresamento e Furacdo..

49

Bibliografia Bésica:

DINIZ, A. E.; MARCONDES, F. C.; COPPINI, N. L. Tecnologia da usinagem dos materiais.
8.ed. Séo Paulo: Editora Artliber, 2013.

FITZPATRICK, M. Introducdo aos Processos de Usinagem: Série Tekne. Porto Alegre:
McGraw-Hill, 2013.

MACHADO, A. R. et al. Teoria da Usinagem dos Materiais. 2.ed. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2012.

Bibliografia complementar:

CHIAVERINI, V. Tecnologia Mecénica: processos de fabricacdo e tratamento. Vol. 1l. 2.ed.
Sdo Paulo: Editora Makron Books, 1986.

COSTA, E. S.; SANTOS, D. J. Processos de Usinagem. Apostila. Divinopolis MG, CEFETMG-
Divindpolis, 2006.

FERRARESI, D. Fundamentos da Usinagem dos Metais. S&o Paulo: Editora Blucher, 1970.

FISCHER, U. et al. Manual de Tecnologia Metal Mecanica. 43.ed. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2008.
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SOUZA, A. J. Apostila de Processos de Fabricacdo por Usinagem. Parte 1. Porto Alegre;
Universidade Federal do Rio Grande do Sul: Depto. Engenharia, 2011.

Quadro 14-Componentes de Maquinas

Nome da Disciplina: | Componentes de Maquinas

Periodo: 3° modulo Carga horéria | 60h

Ementa:Estudo geral dos componentes de maquinas. Prevencao e falhas dos componentes nas maquinas
pela analise de montagem e desmontagem. Especificacdo e aplicacdo de componentes estaticos nas
maquinas. Transmissdo de movimento e poténcia por polias, correias, engrenagens, parafuso semtfim,
cremalheira. Sistemas de acoplamentos e embreagens. Principios de projetos de maquinas mecanicas e
equipamentos de transmissdo de movimento.

Bibliografia Basica:
COLLINS, J. A. Projeto mecanico de elementos de maquinas. Sdo Paulo: LTC, 2006.

MELCONIAN, S. Fundamentos de elementos de maquinas: Transmissdes, Fixagdes e
Amortecimento. Série Eixos. Sdo Paulo: Erica, 2014.

NORTON, R. L. Projeto de maquinas: uma abordagem integrada. 4.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

Bibliografia Complementar:

NIEMAN, G. Elementos de maquinas. Vol. 1. 7. ed. Sdo Paulo: Blucher, 1971.

NIEMAN, G. Elementos de maquinas. Vol. 2. 7. ed. Sao Paulo: Blucher, 1971.

NIEMAN, G. Elementos de maquinas. Vol. 3. 7. ed. Sao Paulo: Blucher, 1971.

PARETO, L. Formulario técnico de elementos de maquinas. 3.ed. Sdo Paulo: Hemus, 2003.
PROVENZA, F. Projetista de maquinas - Protec - S&o Paulo: Editora Provenga, 2010.

Quadro 15-Sistemas Hidropneumaticos

Nome da Disciplina: | Sistemas Hidropneumaticos

Periodo: 2°modulo Carga horaria | 80h

Ementa:Introducéo aos sistemas fluidos mecanicos de transformacéao e transmissao de energia e
campos de aplicacdo dos sistemas hidraulicos e pneumaticos. Geracao, tratamento e distribui¢do
de fluidos hidropneumaticos. Andlise e aplicacdo dos componentes de sistemas, especificacdo e
simbologia, normalizada DINO/ISO (atuadores, valvulas sensores e reguladores). Projetos,
desenvolvimento e simulacdo em softwares especificos.

Bibliografia Basica:

FIALHO, A. B. Automagdo Pneumatica: projetos, dimensionamento e analise de circuitos.
7.ed. S&o Paulo: Erica, 2011.

FIALHO, A. B. Automacdo Hidraulica: projetos, dimensionamento e anélise de circuitos.
7.ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

MELCONIAN, S. Sistemas fluidomecénicos, hidraulica e pneumatica. Sdo Paulo: Erica, 2011.




Bibliografia Complementar:

BONACORSO, N. Automac&o eletropneumatica: estude e use. 12.ed. S&o Paulo: Erica, 2013.
STEWART, H.L. Pneumética e Hidraulica. 3.ed. Séo Paulo: Editora Hemus, 2002.
PRUDENTE, F. Automacéo industrial - pneumatica: teoria e aplicac@es. Sdo Paulo: LTC, 2013.
QUINTELA, A. C. Hidraulica. 10.ed. Lisboa: Editora Gulbenkian, 2007.

SILVA, AJ.S. F; SANTOS, A.M.A. Automacgdo Pneumética. 2.ed. Porto, Portugal: Editora
Publindustria, 2009.

Quadro 16-Processo de Fabricagéo 111

Nome da Disciplina: | Processo de Fabricacéo 11

Periodo: 3° médulo Carga horaria | 40h

Ementa: Introducdo aos processos de fabricacdo por fundicdo e de conformacgéo mecénica, como
laminagdo, forjamento, estampagem e outros.

Bibliografia Basica:

CHIAVERINI, V. Tecnologia Mecénica: processos de fabricagdo e tratamento. Vol. Il. 2.ed.
Sao Paulo: Editora Makron Books, 1986.

BALDAM, R. de L., VIEIRA, E. A. Fundicdo: Processos e Tecnologias Correlatas. 2. ed., Séo
Paulo: Editora Erica, 2014.

KIMINAMI, C. S.; CASTRO, W. B.; OLIVEIRA, M. F. Introducdo aos Processos de
Fabricacao de Produtos Metélicos. S&o Paulo: Editora Blucher, 2013.

Bibliografia Complementar:

CETLIN, P.R.; HELMAN, H. Fundamentos da conformagdo mecéanica dos metais. 2.ed, S&o
Paulo, Artliber, 2005.

FISCHER, U. et al. Manual de Tecnologia Metal Mecanica. 43.ed. S&o Paulo: Editora Blucher,
2008.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Curso profissionalizante mecanica: processos de
fabricac&o. Vol. 1. Sdo Paulo: Telecurso — Singular, 2007.

NOVASKI, O. Introducdo a Engenharia de Fabricagcdo Mecéanica. S&o Paulo: Edgard Blucher,
1994.

TORRE, J. Manual prético de fundicéo e elementos de prevencdo da corrosdo. Sdo Paulo:
Ed. Hemus, 2004.

Quadro 17 — Tecnologia dos Materiais 11

Nome da Disciplina: | Tecnologia dos Materiais 11

Periodo: 3°modulo Carga horaria | 80h

Ementa: Introducéo a ciéncia e tecnologia dos tratamentos térmicos e mecanismos de aumento de
resisténcia dos materiais. Estrutura cristalina dos acos e a melhoria de suas propriedades.
ModificacBes térmicas e termoquimicas, Processos e aplicacdo dos tratamentos térmicos na
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industria metal mecénica. Identificagdes metalUrgicas com base na técnica de preparo
metalogréfico. Ensaios para avaliagdo das macros e microestruturas metalograficas dos agos.

Bibliografia Basica:

CALLISTER JR., W. D. Ciéncia engenharia de materiais: uma introducéo. 8.ed. S&o Paulo:
LTC, 2012.

CHIAVERINI, V. Tecnologia mecanica: estrutura e propriedades das ligas metalicas. Vol. I.
2.ed.. Sdo Paulo: Makron Books, 1986.

COLPAERT, H. Metalografia dos produtos siderurgicos comuns. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 2008.

Bibliografia Complementar:

CALLISTER, W.D.; RETHWISCH D. G. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducéo.
8.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

CHIAVERINI. V. Agos e ferros fundidos. 7.ed. S&o Paulo: ABM, 2005.
COSTA, A. L.V; MEI, P.R. Acos e ligas especiais. 3.ed. Sdo Paulo: Blucher, 2010.

PARDAL, J. M. Acos inoxidaveis superduplex: efeito dos tratamentos térmicos nas
propriedades mecanicas, magnéticas e resisténcia a corrosao. Sao Paulo: Editora Blucher, 2012.

VAN VLACK, L. H. Principios de ciéncia e tecnologia de materiais. Rio de Janeiro: Campus,
1994,

Quadro 18 — Eletricidade Aplicada

Nome da Disciplina: | Eletricidade Aplicada

Periodo: 3° médulo Carga horaria | 30h

Ementa Introducdo basica aos principios da eletricidade e suas aplicac@es, circuitos resistivos,
capacitivos e indutivos; Conceitos de circuitos de corrente continua e alternada. Principios de
motores e instalacdes elétricas industriais.

Bibliografia Basica:

ALEXANDER, C. K. Fundamentos de circuitos elétricos. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
BOSSI, A; SESTO, E. Instalacdes Elétricas. Sdo Paulo: Editora Hemus, 2002.

GUSSOW, M. Eletricidade Bésica. Cole¢do Schaum. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar:
CREDER, H. Instalacdes elétricas. 15.ed. LTC, 2007.
FRANCHI, C. M. Acionamentos elétricos. 4.ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.

LOURENCO, A. C.; CRUZ, E. C. A;; CHOUERI JR., S. Circuitos em corrente continua. 11.ed.
S4o Paulo: Erica Ltda, 2004.

MEIRELES, V.C. Circuitos Elétricos. 4.ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2007.

NILSSON, J. W; SUSAN, A. R. Circuitos elétricos. 8. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall/Pearson.
2010.
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Quadro 19 - CNC

Nome da Disciplina: | CNC

Periodo: 3° modulo Carga horéria | 30h

Ementa: Introducdo a metodologia de usinagem CAM. Utilizacdo de maguinas comandadas alfa
numericamente e/ou através de computador. Programacdo manual e programacdo assistida por
computador. Utilizag&o de softwares de programacao que permitem a simulacgéo e a conversdo em
linguagem de méaquina conforme as normas técnicas vigentes na area.

Bibliografia Basica:
FITZPATRICK, M. Introducdo a Usinagem com CNC. Séo Paulo: McGraw-Hill 2013.

SILVA, S.D. CNC: Programagéo de comandos numeéricos computadorizados: torneamento.
8.ed. S&o Paulo: Erica, 2008.

SOUZA, A. F; ULBRICH, C. B. L. Engenharia Integrada por Computador e Sistemas, CAD,
CAM, CNC: principios e aplica¢fes. Sdo Paulo: Artiber, 2009.

Bibliografia Complementar:

CRUZ, M.D. Autodesk Inventor Professional 2016 — Desenhos, Projetos e Simulaces. Sao
Paulo: Erica, 2016.

FERRARESI, D. Fundamentos da usinagem dos metais. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2000.

TRAUBOMATIC. Comando numérico computadorizado: técnica operacional - curso basico.
Vol.1. Sdo Paulo: Ed. E.P.U., 1984.

TRAUBOMATIC. Comando numérico computadorizado: técnica operacional - torneamento:
programacéao e operacéo. Vol. 2. Sdo Paulo: Ed. E.P.U., 1985.

TRAUBOMATIC. Comando numérico computadorizado: técnica operacional - fresamento.
Vol.3. Sdo Paulo: Ed. E.P.U., 1991.

Quadro 20 — Méquinas Hidraulicas

Nome da Disciplina: | Maquinas Hidraulicas

Periodo: 3° modulo Carga horéria | 60h

Ementa:Introducdo aos principios basicos da Hidraulica (hidrostatica/hidrodinamica). Regime de
escoamento. Conceituacdo de maquinas de fluxo e suas aplicacbes como ventiladores,
compressores, turbinas; Nocdes de perda de carga e dimensionamento de tubulacdo, componentes
e equipamentos.

Bibliografia Basica:
BISTAFA, S. R. Mecénica dos fluidos: nocdes e aplica¢es. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2010.

CENGEL, Y. A.; CIMBALA, J. M. Mecanica dos fluidos: Fundamentos e Aplicacgdes. 3.ed. Sdo
Paulo: Editora McGraw-Hill, 2015.

YONG, D. F.; OKIISHI, T. H.; MUNSON, B.R. Fundamentos da mecanica dos fluidos. 4.ed.
Séao Paulo: Editora Blucher, 2004.

Bibliografia Complementar:
BRUNETTI, F. Mecanica dos fluidos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education-Br, 2008.
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BONADIMAN, H. Hidrostatica e calor: integracdo, experimento, teoria, cotidiano. 4.ed. Séo
Paulo: Unijui, 2003.

CATTANI, M. S. D. Elementos de mecanica dos fluidos. 2.ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2005.
WHITE, F.M. Mecénica dos fluidos. 6.ed. Sdo Paulo: Editora McGraw-Hill, 2010.

YONG, D. F.; OKIISHI, T. H.; MUNSON, B.R. Uma introducéo concisa a mecanica dos
fluidos. 2.ed. S&o Paulo: Blucher, 2005.

Quadro 21 — Gestdo da Qualidade

Nome da Disciplina: | Gestdo da Qualidade

Periodo: 3° médulo Carga horaria | 30h

Ementa:Evolucéo, conceitos e importancia da qualidade. Os oito principios da qualidade. Sistemas
e Certificagdo de gestdo e da qualidade. Ferramentas da Qualidade.

Bibliografia Basica:

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Gestdo da qualidade, producéo e operacfes. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

LOBO, R.N. Gestao da qualidade. Séo Paulo: Erica, 2010.

LOBO, RN.; SILVA, D.L. Gestdo da qualidade: diretrizes, ferramentas, métodos e
normatizacéo. S&o Paulo: Erica, 2014,

Bibliografia Complementar:
BANAS, F. Construindo um sistema de gestédo da qualidade. Sdo Paulo: EPSE, 2010.

CAMPOQOS, V.F. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia a dia. 9.ed. Nova Lima, MG:
Vicenti Falconi, 2014.

CASAS, A. L.L. Qualidade total em servicos. 6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
PALLADINI, E. P. Gestdo da qualidade, teoria e pratica.3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PALADINI, E. P.; BRIDI, E. Gestéo e avalia¢do da qualidade em servicos para organizacGes
competitivas. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
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12. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncia anteriores seguirdo 0s
dispositivos da Resolugdo n° 055/2018, que Institui Normas Académicas de Cursos da
Educacdo Técnica Profissional de Nivel Médio na Educacdo a Distancia, os quais
estabelecem os seguintes critérios:

O IFSULDEMINAS promovera o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores, como forma de valorizagdo das experiéncias dos estudantes, objetivando a
continuidade de estudos segundo itinerarios formativos coerentes com o0s histéricos
profissionais dos candidatos, por meio de aproveitamento:

l. de disciplinas;

. de validagéo de conhecimentos e experiéncias anteriores.

12.1 Do aproveitamento de disciplinas

Para prosseguimento dos estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de disciplinas, desde que diretamente relacionadas com o perfil profissional
de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido
desenvolvidas em qualificacbes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico,
regularmente concluidos em outros cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Para solicitar aproveitamento de disciplinas, o estudante preencherad requerimento
junto a Secretaria do Polo de apoio presencial que encaminhara ao Setor de Secretaria e
Registro Académico dos campi em até 60 (sessenta) dias a contar da data de inicio do curso.

O solicitante devera apresentar, junto com o requerimento, cépias dos documentos
abaixo relacionados, autenticados ou com 0s originais para autenticacdo na Secretaria do
Polo:

I. Historico escolar;

I1. Matriz curricular, ementas e contetdos programaticos desenvolvidos na Instituicdo
de origem.

Os documentos de que trata o paragrafo anterior serdo encaminhados pelo Setor de
Secretaria e Registro Académico a Coordenacdo do Curso que fard a verificacdo de

aproveitamento das disciplinas e equivaléncia curricular.
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Os documentos serdo analisados pelo Coordenador de Curso e, caso necessério,
também por um professor da area de conhecimento.

Podera ser concedido aproveitamento de disciplinas quando:

l. O requerente ja tiver cursado, em estabelecimentos de ensino reconhecidos
pelo Ministério da Educacao, disciplina anéloga, sendo nela aprovado, desde que o contetdo
programatico e a carga horaria correspondam a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
da(s) disciplina(s) equivalente(s) oferecidas pelo IFSULDEMINAS.

Il. Nas mesmas condic¢Ges do Inciso I, o requerente tiver sido aprovado em 2
(duas) ou mais disciplinas que, em conjunto, sejam consideradas, equivalentes, em contetido
e carga horaria, a disciplina para a qual requer dispensa.

N&o sera concedido aproveitamento de disciplina:

l. Quando o estudante, aprovado na disciplina anteriormente, ndo tiver requerido
0 aproveitamento da mesma ou cursar a disciplina pela segunda vez e for reprovado.

Il. Quando ndo for reconhecida a equivaléncia do contetdo do programa
ministrado e/ou da disciplina cuja dispensa é pretendida.

O estudante devera participar das aulas da disciplina a ser dispensada até o

deferimento/ indeferimento do pedido de aproveitamento da mesma.

12.2 Validagédo de conhecimentos e experiéncias anteriores

Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que
diretamente relacionados como perfil profissional de conclusao da respectiva qualificacdo ou
habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

l. Em qualificagbes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Il. Em cursos destinados a formagdo inicial e continuada ou qualificagcdo
profissional de, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas de duracao.

I Em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores.

V. Por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo Orgdo normativo do respectivo

sistema de ensino ou no &mbito de sistemas nacionais de certificacdo profissional.
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O IFSULDEMINAS adotara a validacao de conhecimentos e experiéncias anteriores,
com éxito, de acordo com o Artigo 41 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, mediante
avaliacdo tedrica e/ou préatica elaborada por uma comissdo constituida, no minimo, pelo
Coordenador de Curso e o professor responsavel pela disciplina.

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores devera ser solicitado
no Polo de Apoio Presencial, que encaminharé ao Setor de Secretaria e Registros Académicos
dos campi, ou Orgdo equivalente, no periodo determinado no Calendario Académico,
mediante justificativa a ser analisada pela Comisséo.

O estudante que conseguir o indice satisfatorio estara dispensado de cursar a
disciplina correspondente, caso contrario ndo podera solicitar outra avaliagdo para a mesma
disciplina.

O estudante somente tera garantidos o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores ap0s a emissdao do parecer conclusivo da Comissdo, que sera
encaminhado ao Setor de secretaria e Registro Académico dos campi ou 6rgédo equivalente.

O percentual das disciplinas a serem aproveitadas através da validacdo de
conhecimentos e experiéncias anteriores, somado ao percentual adquirido no aproveitamento
de disciplinas ndo podera ultrapassar 60% (sessenta por cento) da carga horaria total do curso,
excluidas as horas destinadas ao estagio.

No historico devera constar o indice obtido pelo estudante na avaliagdo tedrica e/ou

pratica.
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13 METODOLOGIA

Para o desenvolvimento da Proposta PedagOgica serdo adotadas estratégias
diversificadas, que possibilitem a participagdo ativa dos alunos para que desenvolvam as
habilidades, competéncias e valores inerentes a area de atuacao e que focalizem o contexto
do trabalho, estimulando o raciocinio para solucdo de problemas e a construcdo do
conhecimento necessario as atividades relacionadas com seu campo de trabalho e com os
objetivos do curso. Tais estratégias devem incentivar a flexibilidade de comportamento e de
autodesenvolvimento do aluno no que diz respeito as diversidades e as novas técnicas e
tecnologias adotadas em situagdes reais de trabalho, com avaliacdo continua e sistematica,
voltada para a aprendizagem com autonomia.

Os procedimentos didatico-pedagdgicos devem auxiliar os alunos nas suas
construcdes intelectuais, procedimentos e atitudes. Para tanto, propGe-se para os docentes:

° Elaborar e executar o planejamento, registro e analise das aulas realizadas,
sejam presenciais ou a distancia, ministrando-as de forma interativa por meio do
desenvolvimento de projetos, atividades laboratoriais, seminarios, atividades individuais e
atividades em grupo, com acompanhamento de ferramentas virtuais como a criacao de grupos
para debate e discussdo das atividades mediadas pelo docente;

° Problematizar o conhecimento, sem se esquecer de considerar os diferentes
ritmos de aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a buscar a confirmagéao
do que estuda em diferentes fontes;

° Entender a totalidade como uma sintese das multiplas relacdes que o homem
estabelece na sociedade, articulando e integrando os conhecimentos de diferentes areas;

° Elaborar materiais digitais a serem trabalhados em aulas expositivas e a
distancia e atividades em grupo;

° Elaborar estratégias pedagodgicas que contemplem as especificidades dos
estudantes com necessidades educacionais especiais.

° Utilizar recursos tecnologicos para subsidiar as atividades pedagogicas.

13.1 Organizacdo Didatica

A consolidacdo dos principios educativos serd garantida por meio de uma equipe,
composta de Professor formador/conteudista (se necessario), Tutor, Coordenacao de Curso,

Design institucional ou coordenador de plataforma, Equipe de Apoio (Administrativo-
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financeiro, Pedagdgico - secretaria), que trabalhardo o planejamento, a organizacgdo, a
execucdo, a assessoria e a orientagdo do processo de aprendizagem, dando énfase a uma
postura de construcdo do conhecimento, numa metodologia dialética, na qual se propicie a
passagem de uma visdo do senso comum — 0 que o aluno ja sabe com base em suas
experiéncias de vida, a uma formacao de novos conceitos/cientificos.

Tudo isso mediante o desenvolvimento de préticas pedagogicas voltadas a
mobilizacdo do aluno para o conhecimento, a disponibilizacdo de instrumentos que Ihe
proporcione oportunidades de construir conhecimentos novos e o desenvolvimento da
capacidade de elaboracdo de sinteses integradoras do saber construido com aqueles que ja
possuiam anteriormente.

O aluno sera o centro do processo. Através da condugédo “ndo diretiva” do processo é
que o aluno construird sua propria aprendizagem. Os professores/tutores fornecerdo os
instrumentos e conteldos necessarios a construcdo dos conceitos cientificos que sejam 0s
conhecimentos.

O Tutor devera incentivar permanentemente e sensibilizar o aluno sobre o que vai
fazer. Deve valorizar a importancia da participacdo do aluno em todo processo de orientacdo
e aprendizagem, considerando-o como sujeito de sua aprendizagem.

Os estudantes deverdo ser capazes de sair de uma postura passiva, assumindo um
papel mais ativo no processo, tornando-se agentes de sua propria aprendizagem na busca da
construcdo dos seus conhecimentos. Para tal, serdo disponibilizados meios para que o
estudante desenvolva sua capacidade de julgamento, de forma suficiente, para que ele proprio
esteja apto a buscar, selecionar e interpretar informaces relevantes ao aprendizado.

Um dos pontos chave para o sucesso na formacdo do profissional Técnico em
Mecanica é a motivacdo do estudante. Pensando em maneiras de resolver essa questdo, 0s
Professores, junto com os Tutores devem ter a preocupacao real com uma orientagdo efetiva
do aluno que apresenta dificuldades. Outro importante fator a ser considerado € a atualizagédo
dos conhecimentos e suas aplicacdes. Os assuntos relativos as novas tecnologias tendem a
despertar um grande interesse nos estudantes, bem como suas relacées com a sociedade.

E de total importancia, para o éxito deste projeto, que as atividades propostas no curso
propiciem oportunidades para o desenvolvimento das habilidades complementares,
desejaveis aos profissionais da area, vendo o aluno como um todo, relacionando também suas
atitudes e respeitando as peculiaridades de cada disciplina/atividade didatica, bem como a

capacidade e a experiéncia de cada docente. O estimulo e o incentivo ao aprimoramento

59



dessas caracteristicas devem ser continuamente perseguidos, objetivando sempre a melhor
qualidade no processo de formacao profissional.

O modelo de educacao a distancia a ser utilizado é o do aprendizado independente
com aulas. Este modelo de educacdo a distancia utiliza materiais impressos ou disponiveis
por meio eletrdnico, além de outras midias para que o aluno possa estudar em seu ritmo
proprio. Aliados ao estudo autbnomo séo realizados encontros presenciais bem como o uso
de midias interativas com o professor e colegas.

Todos os conteudos e os exercicios avaliativos a distancia serdo disponibilizados
através do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Os professores poderdo utilizar
diversas estratégias e ferramentas avaliativas de acordo com os componentes curriculares
ministrados e com a pratica pedagogica de cada professor.

O ensino a distancia é dividido em dois momentos distintos e bem definidos, os

momentos presenciais e 0s momentos a distancia:

Os Momentos presenciais: serdo realizados nos polos com a mediacdo de um tutor e
planejados pelo professor formador/conteudista ou coordenador de curso de cada disciplina.
Serdo realizados de acordo com o calendério académico de oferta nos Polos de Apoio
Presencial. Os polos deverdo garantir espagos que permitam a interagé@o, constante reflexao,
atividades praticas, debates, avaliacdo dos conteldos e o encaminhamento aos estudos
independentes.

Serdo realizados encontros/atividades presenciais de forma a atender no minimo
20% (vinte por cento) da nota em atividades e avaliagdes ofertadas nos polos, conforme
dispde o artigo 45 da Resolugcdo N° 055/2018.

Os Momentos ndo presenciais: sdo destinados a realizagdo das atividades que estardo
disponiveis tanto no ambiente virtual de aprendizagem AVA/IFSULDEMINAS, quanto na
forma impressa. Os materiais disponibilizados via internet, no AVA, possibilitam ao cursista
acessar os contetdos e as informacOes relativas as disciplinas do curso e aproveitar o
potencial pedagdgico do computador, por meio da troca de mensagens, da oferta de materiais
complementares de estudo, da participacdo em bate-papo e em foruns de discussdo, alem da
troca de questionamentos e orientagdes. Assim, o ambiente virtual serd& uma importante
ferramenta pedagdgica para o relacionamento do aluno com o seu tutor e com 0s outros atores

envolvidos no processo de ensino-aprendizagem do curso.
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13.2 Material Didatico

O material didatico a ser utilizado para o desenvolvimento de cada um dos contetudos
propostos buscard estimular o estudo e producdo individual de cada aluno, ndo sé na
realizacdo das atividades propostas, mas também na experimentacao de praticas centradas na
compreensdo e experimentacdes.

Todo o material didatico constitui-se como dinamizadores da construcdo curricular e
também como um elemento balizador metodoldgico do Curso. Serdo utilizados materiais ja
elaborados por outras instituicbes para oferta de cursos e disciplinas equivalentes e outros
materiais complementares ficardo a cargo dos professores conteudistas, o material sera
oferecido somente no ambiente virtual.

Serdo disponibilizados na jornada de aprendizado dos alunos, um conjunto de
recursos de aprendizagem disponiveis no ambiente Web, ou material impresso ou
audiovisual. Cada disciplina do curso utilizard material em diversas midias, conforme seu
planejamento pedagogico, onde constara o conteido que o aluno precisa estudar, além de
exercicios. Esse material serd colocado ao dispor dos alunos nos polos ou por meio da Web
no AVA.

O conteudo e formatacdo do material didatico serdo especificos para linguagem EAD,
relacionando teoria e préatica de maneira integrada a plataforma do AVA e atendera na forma

da Versdo Eletronica.

13.3 Ambientacao

A ambientacdo é um componente curricular obrigatério e comum a todos 0s cursos
de EaD institucionais e devera ser ofertado no primeiro modulo com carga horaria de 30
horas. E uma disciplina que tem como objetivo de familiarizar o aluno com a metodologia de
ensino a distancia. Na ambientagdo deverd ser apresentado o IFSULDEMINAS, a plataforma

utilizada no AVA, o programa e 0 curso.
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14. SUJEITOS DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

14.1 Coordenacéo de EaD no Campus Avancgado Trés Coracoes

Profissional encarregado de gerenciar os cursos, desde seu planejamento até os
encaminhamentos necessarios para a certificacdo dos alunos. E o responsavel por realizar as
mediacdes necessarias e a articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos no projeto. Deve
promover a avaliacdo institucional do curso e apoiar o gerenciamento dos Polos de Apoio
Presencial onde ocorrem 0s cursos.

Também devera coordenar a elaboracdo de diretrizes gerais: para o desenvolvimento
das atividades didatico-pedagogicas e administrativas dos cursos, bem como de elaboracéo
de relatdrios periddicos de suas atividades e das equipes que atuam curso. Devera ainda:
coordenar e acompanhar a selecédo, treinamento e capacitacdo de professores formadores e
tutores; orientar as equipes de forma geral.

Além disso, analisar todos os produtos elaborados pelo professor formador, bem
como sugerir alteracdes e reestrutura-los de acordo com a proposta do curso, analisar e avaliar
as videoaulas e acompanhar os trabalhos de capacitacdo de tutores e estudos com os cursistas
no ambiente virtual de aprendizagem — AVA.

14.2 Coordenador de Curso, Equipe Multidisciplinar e Apoio Pedagogico

Serdo selecionados profissionais com experiéncia em metodologias de ensino-
aprendizagem e de avaliacdo apropriadas a modalidade de educacdo a distancia que
integrardo as equipes de Coordenacdo de Curso, a Equipe Multidisciplinar, e Apoio
Pedagogico. Estes profissionais deverao atuar junto a Coordenacdo Pedagogica, respondendo
pela elaboragéo de planejamentos e diretrizes, execucdo de atividades, orientagdo dos demais
segmentos envolvidos naquelas atividades definidas neste Projeto do Curso de Técnico em

Mecénica.

14.3 Professores Formadores/Conteudista

Os Professores Formadores/Conteudista devem ter dominio das concepcdes,
principios e conteudos das disciplinas do curso. O sistema de educacao a distancia exige que

o professor formador conhega as ferramentas, os recursos e a metodologia da educacdo a
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distancia, bem como os mecanismos de avaliacdo da aprendizagem. Os professores
formadores serdo designados como responsaveis por cada uma das disciplinas dos mddulos
dos cursos, portanto estardo encarregados da organizacdo e operacionalizacdo do
planejamento, revisdo de materiais e midias, de metodologias e estratégias apropriadas ao
conteldo e préticas de cada uma das disciplinas. Os professores formadores deverdo
organizar todos o0s materiais e orientacbes que possibilitem apoio para o pleno
desenvolvimento das atividades presenciais nos Polos de Apoio Presencial. Os materiais e
orientagcdes serdo planejados e preparados com a participacdo efetiva da Coordenacao
Pedagdgica e Coordenacdo de Curso. O professor formador devera trabalhar na perspectiva
da proposicdo e organizacdo das situagOes de aprendizagem, atuando como mediador e
orientador, incentivando a busca de diferentes fontes de informacéo e provocando a reflexdo
critica do conhecimento produzido.

Os professores poderao ser servidores do Campus ou bolsistas selecionados por edital,
mediante disponibilidade orcamentéria. A selecdo dos professores formadores serd de

responsabilidade do Coordenador de EaD do Campus.

14.4 Tutores

A sociedade informacional, equipada dos mais variados e avancados recursos
audiovisuais e online, ndo deixou de destacar que os melhores cursos a distancia dao uma
énfase especial ao trabalho do sistema tutorial (mediacdo), encarado como um expediente
tedrico-pedagogico que representa um dos pilares da educacdo a distancia. Este Sistema
Tutorial prevé o apoio pedagogico consistente e continuo que garantird a operacionalizacdo
do curso, de forma a atender os estudantes nas modalidades individual e coletiva, incluindo
a tutoria presencial e a distancia, cuja metodologia de trabalho, oportunizara a constituicao
de redes de educadores, conectando professores formadores — mediadores — alunos —
coordenacdo. Convém esclarecer que o trabalho dos Tutores ira determinar o didlogo
permanente e fundamental entre o curso e seus alunos, desfazendo a ideia cultural da
impessoalidade dos cursos a distancia. Por sua caracteristica de ligacdo constante com 0s
estudantes, os professores mediadores deverdo responder com exatidao sobre o desempenho,
as caracteristicas, as dificuldades, desafios e progressos de cada um deles.

Os tutores ttm como principais atribuicbes o acompanhamento do processo de

aprendizagem e de construcdo de competéncias e conhecimentos pelos estudantes, bem como
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a supervisdo da prética profissional. Para tanto, devem conduzir, juntamente com o estudante
0 processo de avaliagdo, fazendo o registro e encaminhando os documentos as instancias
responsaveis.

A selecdo dos tutores é de responsabilidade da Coordenacdo Geral de EaD do
Campus, a selecdo acontecera atraves de edital de selecdo, com o estabelecimento dos
critérios pertinentes em consideracdo as areas de atuacdo do curso oferecido.

14.5 O Cursista: Sujeito Ativo do processo Ensino-Aprendizagem

O cursista é o responsavel maior pela sua aprendizagem. O estudante devera ser acima
de tudo organizado, disciplinado e motivado, pois ele recebera os contetdos didaticos das
disciplinas disponibilizados via internet, em ambiente virtual de aprendizagem; preparados
para um estudo individualizado. Portanto, é necessario que o aluno cursista desenvolva e/ou
aprimore habilidades que o leve a aprender a aprender, com responsabilidade e autonomia e
que tenha ou adquira familiaridade com o uso de computadores.

E necessario que ele desenvolva e aprimore a capacidade de trabalhar em grupo,
porque haverd momentos de estudos de grupos, com trocas de experiéncias online ou em
momentos presenciais. Cabe a ele participar efetivamente dos momentos presenciais

intensivos, cumprir todas as atividades referentes as disciplinas do curso.
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15. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E

APRENDIZAGEM

A avaliacdo € um importante mecanismo no processo de desenvolvimento dos
educandos. Deve ser considerada como subsidiaria no processo de planejamento e execucao
das atividades de ensino e aprendizagem, pois ndo existe ou subsiste por ela mesma. Segundo
Luckesi (2011, p. 168), a avaliagao “sé faz sentido na medida em que serve para o diagnostico
da execucdo e dos resultados que estdo sendo buscados e obtidos. A avaliacdo é um
instrumento auxiliar na melhoria dos resultados.” Portanto, ¢ imprescindivel que a avaliagdo
ultrapasse o aspecto de mera classificacdo e assuma o papel diagnostico que viabiliza
tomadas de decisdo para obtencdo dos resultados esperados. Esse aspecto torna-se
imprescindivel no processo de desenvolvimento dos educandos e da proposta politica da
instituicdo interessada na aprendizagem do educando a fim de que se desenvolva de forma
individual e coletiva por meio da apropriagéo dos conhecimentos historicamente produzidos
pela humanidade.

Para tanto deve-se considerar algumas funcdes da avaliacdo que estdo articuladas com

a funcgdo diagndstica para tomada de deciséo (cf LUCKESI, 2011, p. 208-212), quais sejam:

> Propiciar a auto compreensdo do educando e do educador. Tomar consciéncia de onde
se esta, para escolher para onde ir. Assim, o educando pode se autocompreender para
poder avancar e o educador podera se autocompreender enquanto educador, bem
como refletir sobre a escolha de métodos e recursos didaticos.

> Motivar o crescimento. Reconhecer o limite e a amplitude de onde se esta, para criar
o0 desejo de obter resultados mais satisfatorios durante o processo de aprendizagem.

> Aprofundamento da aprendizagem. Ao realizar um exercicio para manifestar a
aprendizagem, tem-se a oportunidade de aprender o contetdo de uma forma mais
aprofundada, de fixa-lo, de aplica-lo. Assim, o exercicio avaliativo serve como uma
das formas de aprendizagem. Quanto mais significativo, maior assimilacgdo ativa por
parte do educando.

> Auxiliar a aprendizagem. A compreensdo de que a avaliacdo auxilia a aprendizagem
é fundamental para que se perceba a necessidade dos educandos, na perspectiva de

seu crescimento e na escolha dos instrumentos adequados da avaliagao.
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Para que a avaliacdo cumpra as funcgdes especificadas, € necessario que 0s
instrumentos avaliativos sejam construidos com coeréncia e atengdo a alguns aspectos
(LUCKESI, 2011):

> Estejam articulados com os contetidos planejados, ensinados e aprendidos pelos
educandos;

> Cubram de forma significativa todos os contetidos essenciais ensinados e aprendidos;

> Compatibilizem habilidades e capacidades de interpretacdo e analise critica, de
raciocinio multirrelacional e interativo, 16gico-matematico, de leitura de codigos e
diferentes linguagens e de postura cooperativa e ética;

> Compatibilizem os niveis de dificuldade do que foi ensinado e aprendido com o que
estd sendo avaliado, pois a avaliacdo deve ser compativel, em termos de dificuldade,
com o ensinado;

> Usem linguagem clara e compreensivel, sem confundir a compreensdo do educando,
pois € preciso compreender a pergunta para respondé-la;

> Os instrumentos construidos devem auxiliar a aprendizagem, por meio da
demonstracdo da essencialidade dos contetidos ou pelos aprofundamentos cognitivos
propostos;

> Situacdes-problemas que exijam para além do ensinado e aprendido sdo importantes,
mas nao devera considerar o desempenho do educando nesses elementos para efeito
de aprovacao/reprovacdo, mas como diagnostico do desenvolvimento possivel dos
educandos;

> Finalmente, é importante estar atento para a corredo e devolugdo dos resultados. E
fundamental que o professor corrija e devolva pessoalmente os instrumentos de
avaliacdo aos educandos, comente-os e auxilie o educando a se autocompreender no
seu processo pessoal de estudo, aprendizagem e desenvolvimento, por meio de um

processo dialdgico e construtivo entre educador e educando.

As avaliagdes ocorrerdo através dos seguintes métodos e respectivos percentuais:
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e Pontuacdo nos testes: 50% - baseada em critérios objetivos, essas atividades serdo
realizadas na plataforma do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

e Autoavaliacdo e avaliacdo institucional: 10% - autoavaliacdo do discente,
realizada na plataforma do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

e Avaliacdo presencial: 40% - atividades realizadas presencialmente no polo ou

campus.

15.1 Verificacdo do rendimento académico

O registro do rendimento académico dos estudantes deverd compreender a apuracao
das atividades a distancia e/ou presenciais em todas as disciplinas. O professor devera
registrar em instrumento proprio de acompanhamento, os contetidos desenvolvidos nas aulas,
0s instrumentos utilizados e os resultados de suas avaliacdes, considerando que:

l. As avaliacGes deverdo ser continuas e diversificadas, obtidas com a utilizacéo
de vérios instrumentos: exercicios, provas, trabalhos, fichas de observacdo, relatérios,
autoavaliacao e outros.

Il. As ferramentas avaliativas adotadas pelo professor deverdo ser explicitadas
aos estudantes, inclusive com a porcentagem dos pontos destinados a cada atividade, no
inicio de cada disciplina, observadas as normas estabelecidas neste documento.

1. Todo instrumento ou processo de avaliacdo deverad ter seus resultados
explicitados aos estudantes.

IV.  Sobre os resultados das avaliacdes cabera pedido de revisdo, devidamente
fundamentado, desde que requerido em 48 (quarenta e oito) horas Gteis apds a divulgacgéo do
resultado.

V. Ao final de cada periodo sera registrada nos instrumentos proprios uma unica
nota.

Os professores ao final de cada disciplina deverdo adotar os seguintes procedimentos:

l. Promover o langcamento das notas no Sistema Académico. Realizar a
impressdo dos diarios e assinar nos locais correspondentes.

Il. Encaminhar ao Coordenador do Curso os diarios devidamente impressos e

assinados.



I1l.  Cumpridas as etapas | e |1 o Coordenador do Curso encaminhara os diarios ao
setor responsavel para arquivo dos mesmos em cada campus.

Seré aprovado o estudante que obtiver, no conjunto das avaliacdes de cada disciplina
ao longo do periodo letivo, nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos. Ndo sera exigido
controle de frequéncia nos cursos técnicos a distancia, conforme artigo 46 da Lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996, exceto em curso da area de saude.

O estudante que deixar de ser avaliado, em primeira chamada, por motivo de saude,
falecimento de parentes de primeiro grau ou cdnjuge, alistamento militar, por solicitagcdo
judicial ou por outro motivo previsto em lei, tera direito a segunda chamada, desde que
justificada pela apresentacao dos seguintes documentos:

l. Atestado médico comprovando moléstia que o impossibilitasse de participar
das atividades na primeira chamada.

Il. Certidao de Obito de parente de primeiro grau ou cdnjuge.

M. Declaracdo de comparecimento ao alistamento militar pelo 6rgdo competente.

IV.  Solicitagdo judicial.

V. Outros documentos que apresentem o amparo legal.

A segunda chamada somente sera concedida se requerida, por meio de formulério
préprio, disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) de cada campus, no prazo
de 48 (quarenta e oito horas) apds a realizacdo da primeira chamada.

Os documentos de que trata o Art. 47 deverdo ser entregues no Polo de Apoio
Presencial, que fard o encaminhamento no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos
a solicitagdo, ou diretamente ao Coordenador de Curso via endereco eletronico.

O pedido apresentado fora do prazo estabelecido s6 poderéa ser deferido com anuéncia

do Coordenador do Curso.

15.2 Justificativa de faltas

A participacdo nas aulas e demais atividades académicas sera obrigatéria e obedecera
as disposicdes legais em vigor. Os pedidos de justificativas de faltas nas atividades
programadas presenciais para 0os casos previstos em lei serdo solicitados diretamente pelo
estudante a Coordenacao de Curso.

A Coordenacéo de Curso encaminhara os pedidos e a decisdo sobre a justificativa de

falta em conjunto com os professores responsaveis pelas disciplinas.
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N&o havera reprovacdo por frequéncia nos cursos técnicos na modalidade a distancia
(§ 3° do art. 47 da Lei n°® 9.394/1996: “¢ obrigatdria a frequéncia de alunos e professores,

salvo nos programas de educacao a distancia”).

15.3 Da recuperacao, reprovacao e exame final

A recuperacdo, organizada com o objetivo de garantir o desenvolvimento minimo que
permita o prosseguimento de estudos, sera estruturada de maneira a possibilitar a revisdo de
conteddos ndo assimilados satisfatoriamente, bem como proporcionar a obtencdo de notas
que possibilitem sua promocéo.

A recuperacdo serd estruturada na forma de atividades avaliativas a distancia e/ou
presenciais, ao final de cada modulo, de maneira a possibilitar a promoc¢éo do estudante e o
prosseguimento de seus estudos.

A recuperacdo obedecera aos critérios a seguir:

l. Serad submetido a recuperacdo o estudante que obtiver nota menor que 6,0
(seis) pontos e maior ou igual a 3,0 (trés) pontos. O calculo da nota final da disciplina, apos
a recuperacdo correspondente ao periodo, sera a partir da média aritmética da média obtida
na disciplina mais a avaliacdo de recuperacdo. Se a média da disciplina, apos a recuperacao,
for menor que a nota semestral antes da recuperagdo, serd mantida a maior nota.

Il. O valor total das avaliacGes de recuperacdo sera de 10,0 (dez) pontos seguindo
os parametros definidos no Artigo 43.

. Quando aprovado, a nota registrada sera de no minimo 6,0 (seis) pontos.

IV. O estudante sera reprovado quando a nota obtida na recuperacdo for menor
que 6,0 (seis) pontos.

V. O resultado da recuperacdo devera ser registrado no sistema académico.

A recuperacdo serd estruturada em dois momentos, o primeiro ao final da disciplina
e 0 segundo ao final de cada médulo, na forma de exame final.

| - A recuperagdo ocorrera ao final de cada disciplina, no maximo até 30 dias apos o
encerramento da mesma.

Il - O exame final podera ser feito por meio de atividades avaliativas a distancia e
presenciais, de maneira a possibilitar a promocéao do estudante e o prosseguimento de seus
estudos.

O estudante sera considerado reprovado na disciplina nos seguintes casos:
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l. Quando obtiver nota inferior a 3,0 (trés) pontos na média ao final das
atividades regulares da disciplina;

Il. Quando obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos ap6s as atividades da
recuperacao.

No periodo destinado a recuperacao, o estudante deverd apresentar ao tutor todas as
atividades pendentes.

l. Neste periodo a plataforma ou ambiente virtual de aprendizagem sera reaberta
para o estudante, que serd acompanhado por professores mediadores (tutores).

Il. Ao final deste periodo o estudante serd submetido a uma avaliacao.

M. O valor total das avaliacdes de recuperagdo sera de 10,0 (dez) pontos.

Na recuperacdo os tutores orientardo os alunos quanto aos processos e prazos, 0S
procedimentos diante do ndo envio das atividades, ou mencdo insuficiente das mesmas ao
final de cada disciplina. O exame final ocorreré ao final de cada médulo do curso.

l. Tera direito ao exame final o discente que obtiver média da disciplina igual
ou superior a 30,0% (trinta por cento) e inferior a 60,0% (sessenta por cento).

Il. O exame final podera abordar todo o conteddo contemplado na disciplina.

I1l. O célculo do resultado final da disciplina (RFD), ap6s o exame final
correspondente ao periodo, sera a partir da média ponderada da média da disciplina ap6s a
recuperacdo, peso 1, mais a nota do exame final, peso 2, esta somatoria dividida por 3.

IV. O exame final consistira na realizacdo de avaliacdo on-line, com 15 questdes
e podera abordar todo o contetdo contemplado na disciplina.

V. O exame final devera acontecer no méaximo 45 dias apds o término do médulo.

O exame final é facultativo para o aluno.

l. Na auséncia do aluno no exame final, serd& mantida a média semestral da
disciplina.

Il. N&o ha limite do nimero de disciplinas para o discente participar do exame
final

M1 O discente tera direito a revisdo de nota do exame final, desde que requerida
por escrito ao Coordenador de Curso num prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo da nota.

IV.  Arevisdo da nota ficard a cargo do coordenador de curso.
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CONDICAO SITUACAO FINAL

MD = 60,0% APROVADO

MD < 60,0% RECUPERACAO DISCIPLINA
30.0% = MDE < #0.0% EXAME FINAL

MD < 30,0% ou RFD < 60.0% REPROVADO

MD — média da disciplina;
MDR — média da disciplina recuperacao;

RFD - resultado final da disciplina.

Em casos de reprovacao, se houver reoferta de disciplinas, sera oportunizada ao

estudante a matricula por apenas mais uma vez.

15.4 Do Conselho de Classe

O conselho de classe pedagdgico de carater consultivo e diagnostico devera ser
previsto em calendario académico com a presenca dos professores, coordenador do curso,
tutores, representantes dos estudantes, pedagogos (as), representante da equipe
multidisciplinar e coordenador geral de ensino ou seu representante indicado, com a
finalidade de discutir os processos de ensino-aprendizagem, avaliacdo geral e diagndstico do
estudante, deliberacdes e intervengbes necessarias destinadas a garantir a qualidade do
processo educativo.

O conselho de classe pedagodgico consultivo e diagndstico deverd se reunir, no
minimo, 1 (uma) vez ao final de cada maddulo.

Ao final de cada médulo havera um Conselho de Classe de carater deliberativo, com
participacdo obrigatéria do professor e, na auséncia deste em programas de fomento, do tutor,
sem a presenca dos estudantes.

O conselho de classe pedagdgico sera presidido pelo Coordenador de Curso.

15.5 Terminalidade especifica e Flexibilizagdo Curricular

Conforme Art. 59 da LDB item Il os sistemas de ensino assegurardo aos educandos
com necessidades especiais a terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir
o0 nivel exigido para a concluséo do curso, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para
concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados.

O Parecer CNE/CEB N° 2/2013 autoriza adotar a terminalidade especifica nos cursos

de educacéo profissional técnica de nivel médio oferecidos nas formas articulada, integrada,



concomitante e subsequente ao Ensino Médio, inclusive na modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos.

Segundo a Resolucdo 02/2001 do CNE, que instituiu as Diretrizes Nacionais para
Educacao Especial - DNEE, a terminalidade especifica [...] € uma certificacdo de conclusao
de escolaridade — fundamentada em avaliacdo pedagdgica — com historico escolar que
apresente, de forma descritiva, as habilidades e competéncias atingidas pelos educandos com
grave deficiéncia mental ou multipla.

Os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo terdo direito a adaptagdo curricular, que devera ser elaborada
pelos docentes com assessoria/acompanhamento do NAPNE e formalizada no plano
educacional individualizado conforme resolucdo 102/2013 do IFSULDEMINAS.

A flexibilizacdo curricular possibilita 0 acesso, na perspectiva da permanéncia e éxito,
dos estudantes que apresentam altas habilidades/superdotacdo, condutas tipicas, sindromes,
transtornos globais do desenvolvimento e deficiéncias por meio de adaptacdes curriculares
que focalizam principalmente a organizacdo escolar e os servigos de apoio. O Nucleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE) é responsavel pela garantia e
acompanhamento da flexibilizac&o curricular aos discentes com necessidades especiais, que
necessitarem, por meio do Plano Educacional Individual Discente. As adaptacdes séo
divididas em:

> Adaptacdo de objetivos: estas adaptacGes se referem a ajustes que o professor deve

fazer nos objetivos pedagogicos constantes do seu plano de ensino, de forma a

adequa-los as caracteristicas e condi¢cdes do aluno com necessidades educacionais

especiais. O professor podera também acrescentar objetivos complementares aos
objetivos postos para o grupo.

> Adaptagdo de contetdo: os tipos de adaptacdo de contedo podem ser a priorizagdo
de areas ou unidades de conteudos, a reformulacdo das sequéncias de contetdos ou,
ainda, a eliminacdo de conteludos secundarios, acompanhando as adaptacdes
propostas para 0s objetivos educacionais.

> Adaptagdo de Métodos de Ensino e Organizacdo Didatica:modificar 0s
procedimentos de ensino, tanto introduzindo atividades alternativas as previstas,
como introduzindo atividades complementares aquelas originalmente planejadas para
obter a resposta efetiva as necessidades educacionais especiais do estudante.

Modificar o nivel de complexidade delas, apresentando-as passo a passo. Eliminar
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componentes ou dividir a cadeia em passos menores, com menor dificuldade entre

um passo e outro.

> Adaptacdo de materiais utilizados:sdo varios recursos — didaticos, pedagdgicos,

desportivos, de comunicacdo - que podem ser Uteis para atender as necessidades

especiais de diversos tipos de deficiéncia, seja ela permanente ou temporaria.

> Adaptacdo na Temporalidade do Processo de Ensino e Aprendizagem: o professor

pode organizar o tempo das atividades propostas para o estudante, levando-se em

conta tanto o aumento como a diminuicdo do tempo previsto para o trato de

determinados objetivos e 0s seus conteudos.

> Avaliacdo inclusiva: realizada com funcéo diagnostica para orientacdo do trabalho

com vistas ao desenvolvimento do aluno com necessidade especial, deve-se

considerar os pressupostos:

disponibilidade do professor em fazer da avaliagdo mais um momento de
aprendizagem;

estabelecimento de um ambiente de confianca;

esclarecimento aos alunos do que se espera da avaliacao;

previsdo de tempo adequado para resolucéo das atividades avaliativas;
atribuicdo de valores as questdes, conforme a singularidade das necessidades
especiais;

consideracao do processo de resolucdo, do raciocinio;

utilizacdo de enunciados sucintos, elaborados com objetividade e clareza, com
apoio de figuras que auxiliem na interpretacdo da questdo, quando a
deficiéncia for intelectual;

adequacao do ambiente e dos instrumentos necessarios para realizacdo da
atividade avaliativa, quando a deficiéncia for fisica ou sensorial;
comunicacgédo dos resultados o mais rapido possivel objetivando discriminar
as necessidades o quanto antes;

valorizagéo das habilidades em detrimento das limitacoes;

Ressalta-se que o processo de avaliacdo depender4d de conhecimento sobre

especificidade de cada caso, considerando a trajetoria do sujeito para promover, da melhor

forma possivel.

73



15.6 Nivelamento

O nivelamento seré ofertado ao cursista que nao conseguiu realizar todas as atividades
propostas durante a realizagdo da disciplina ou que na avaliacdo de desempenho tenha obtido
nota inferior a 60% na disciplina.

No periodo destinado ao nivelamento, o cursista devera apresentar ao tutor todas as
atividades pendentes.

No nivelamento os professores mediadores orientardo os alunos quanto aos processos
e prazos, os procedimentos diante do ndo envio das atividades, ou mencdo insuficiente das

mesmas ao final de cada disciplina.
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16. APOIO AO DISCENTE

O apoio ao discente contempla os programas de apoio extraclasse, de acessibilidade,
de atividades de nivelamento e de acompanhamento dos discentes em situacdo de
vulnerabilidade.

Dessa forma o aluno terd acompanhamento psicossocial e pedagdgico coletivo ou
individual, suporte para o seu desenvolvimento durante o curso, estimulo a permanéncia e
contencdo da evasdo, apoio presencial com sistema de plantdo de davidas, monitoramento,
apoio na organizacgédo do estudo.

Propde-se a construcdo de planilha de acompanhamento do aluno evadido que ira
conter os dados dos estudantes evadidos, quais 0s motivos da evasdo e quais as medidas
adotadas para evitar a evasao, as dificuldades ocorridas durante o curso e os tipos de a¢bes
que foram desenvolvidas com os estudantes quanto ao seu desenvolvimento da
aprendizagem.

Dentre outras agdes, sera realizado o acompanhamento permanente ao aluno, com

dados de sua realidade, registros de participacdo nas atividades e rendimento.
16.1 Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou com Transtornos Globais

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE) garantira aos
discentes com deficiéncia as condi¢des especificas que permitam o acompanhamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na Instituicéo.

O NAPNE analisa os laudos médicos quando apresentados e, no caso do ingresso do
candidato, encaminha as providéncias para que novos estudantes tenham pleno acesso aos
servicos pedagogicos, quais sejam: contratacao de profissionais especializados para atuarem
junto aos discentes com necessidades especiais; acompanhar e fazer cumprir 0 processo de
organizacao curricular diferenciada, bem como a adequagdo de métodos, técnicas, recursos
educativos e demais especificidades pedagogicas que se fizerem necessarias, por meio do

acompanhamento do Plano de Ensino Individual do discente.

Cabe ao NAPNE implantar e implementar politicas de acesso, permanéncia e
conclusdo do processo educacional com éxito, respeitando as especificidades do discente,
realizando encaminhamentos por meio de um trabalho em rede com o servi¢o de saude e

assisténcia social do municipio.
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O NAPNE, diante da especificidade de cada discente, deve assegurar o espago de
participagdo, de modo que, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos e também
valores sociais consistentes que o levem a atuar na sociedade de forma auténoma e critica.
Para tanto, € fundamental propiciar o envolvimento da familia do discente com necessidades
especiais nas agoes inclusivas, visando a sua participacdo no processo educacional e futura

insercdo do educando no mundo do trabalho.
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17. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

Uma nova revisao deste documento devera ser realizada no prazo de 2 (dois) anos, ou
a qualquer tempo em que o colegiado do curso deliberar, respeitadas as diretrizes propostas
pelo IFSULDEMINAS e legislagbes vigentes. Os casos ndo previstos neste Projeto
Pedagogico ou nos regulamentos internos e externos do IFSULDEMINAS seréo resolvidos

pelo Colegiado do curso e/ou CADEM, com auxilio da Supervisao Pedagogica.

Destaca-se 0 envolvimento dos discentes neste processo, por meio de sua participagdo
no Conselho de Classe, Colegiado de Curso, Colegiado Académico do Campus (CADEM),
Cémara de Ensino (CAMEN), Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e Conselho
Superior (CONSUP).
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18. TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC’s) NO
PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

Sdo recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, sincronas e

assincronas, tais como ambientes virtuais e suas ferramentas, redes sociais e suas ferramentas.

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) previstas/implantadas no
processo de ensino-aprendizagem devem permitir a execucdo do projeto pedagdgico do curso
e a garantia da acessibilidade e do dominio das TICs.

No Campus Avancado Trés Coragdes ha 4 (quatro) laboratdrios de informética, com
30 (trinta) computadores, além de um espaco pronto para instalacdo do quinto. Esses
laboratdrios sdo disponibilizados aos alunos, com presenca de monitores, para auxilia-los em
seus trabalhos escolares. Os polos também contam com laboratérios de informatica que sdo

disponibilizados aos alunos para realizarem suas atividades.

O campus disponibiliza um Ambiente Virtual de Aprendizagem, que permite o
armazenamento, a administracdo e a disponibilizacdo de contetdos no formato Web, dentre
0s quais destacam-se aulas virtuais, simuladores, foruns, salas de bate-papo, conexdes a
materiais externos, atividades interativas, tarefas virtuais (webquest), modeladores,

animacoes, textos colaborativos (wiki).
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19. MECANISMOS DE INTERACAO

O sistema de comunicagdo Tutor - Formador/Conteudista ou Coordenador de Curso
sera realizado via e-mail, telefone, fax e preferencialmente pela internet.

O professor formador/conteudista ou coordenador de curso deve instruir o tutor e tirar
duvidas do conteudo e resolucdo de exercicios.

O tutor deve repassar todas as ocorréncias ao professor formador ou coordenador de
curso e informar se os alunos estdo efetuando as atividades.

O tutor deve informar ao professor/coordenador o nome dos alunos que tiverem muita

dificuldade em acompanhar o contetdo.
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20 COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Cursos Técnicos € um o6rgdo vinculado ao Departamento de
Desenvolvimento Educacional, que possui fun¢do normativa, executiva e consultiva, dentro
do principio pedagogico da indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo; com composi¢ao,

competéncias e funcionamento definidos nestas Normas Académicas.

Todos os cursos oferecidos no IFSULDEMINAS na modalidade a distancia deverao
proceder a formacdo de seus colegiados de acordo com Resolucdo No. 033 de 30 de abril de
2014 aprovada pelo Conselho Superior do IFSULDEMINAS.
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21 ATUACAO DO(A) COORDENADOR(A)

O Coordenador do Curso sera um professor pertencente ao quadro permanente do
campus, salvo legislacdo especifica do MEC na ocasido da implementacdo de programas,
obedecendo aos critérios definidos pelo Art. 6°do Regimento Interno do Colegiado de Cursos
Técnicos do IFSULDEMINAS aprovado pelo Conselho Superior em 30 de abril de 2014.

Na falta de um servidor pertencente ao quadro permanente do campus, o Diretor Geral
do campus indicara um Coordenador de Curso, respeitando o0s seguintes critérios:

l. O Coordenador devera ser um professor engajado em area especifica do curso
proposto;

. O Coordenador poderé ser um professor engajado em areas afins a temética
do curso proposto;

II. Ausentes os profissionais listados nos incisos | e Il a indicagdo tera livre
escolha do Diretor Geral do Campus, incluindo a contratacdo de profissionais externos ao
quadro dos servidores efetivos nos casos de ofertas extraordinarias de cursos, desde que
aprovadas pelo Conselho Superior do IFSULDEMINAS.

O Vice-coordenador de Curso, quando houver, seréd indicado pelo Coordenador de
Curso.

Nos cursos técnicos ofertados por meio de programas de fomento podera ocorrer a
contratacdo de coordenador de curso por meio de processo seletivo interno e externo, quando
previsto em legislacdo propria do MEC.

Compete ao Coordenador de Curso:

l. Encaminhar aos professores as normas e diretrizes do Colegiado de Curso a
serem obedecidas com respeito a coordenacao didatica do Curso;

. Acompanhar a execucéo do curriculo, avaliando, controlando e verificando as
relacOes entre as diversas disciplinas, orientando e propondo a outros 6rgédos de Coordenacéao
de ensino, as medidas cabiveis;

II. Orientar os estudantes quanto a seus direitos e deveres académicos;

IV.  Participar junto a Coordenagdo Geral de Ensino ou chefe imediato nos
processos de elaboragdo da programacdo académica, do calendario académico e do horario
das aulas; compatibilizando-os com a lista de oferta de disciplinas;

V. Assessorar 0s 0rgdos competentes em assuntos de administracdo académica,

referente ao Curso;
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VI.  Acompanhar a matricula dos estudantes de seu curso, em colaboragdo com o
o0rgdo responsavel pela matricula;

VII.  Assessorar a Coordenacdo Geral de Ensino ou chefe imediato no processo de
transferéncias, dispensa de disciplinas, elaboracdo e revisdo de programas analiticos,
alteragOes na matriz curricular, presidir o Colegiado de Curso, dentre outras.

VIII.  Assessorar os professores, na execucao das diretrizes e normas emitidas pelo
Colegiado de Curso;

IX.  Coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso, bem como sua
atualizacdo, garantindo o envolvimento dos professores, estudantes, egressos do curso e,
ainda, das entidades ligadas as atividades profissionais;

X. Apresentar sugestdes a Coordenacdo Geral de Ensino ou chefe imediato sobre
assuntos de sua natureza que tenham por finalidade a melhoria do ensino, das relacdes entre
comunidades envolvidas, do aprimoramento das normas pertinentes e outras de interesse

comum.
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22. CORPO DOCENTE

O corpo docente do Campus Avancado Trés Coracgdes é composto conforme Quadro

17.

Quadro 22- Corpo Docente do Campus

Professores

Descricdo da Formacao/Lattes

Adriano Cassio Baldim
adriano.baldim@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Engenharia Mecanica
http://lattes.cnpq.br/7828307052744386

Alex Reis da Silva
alexreis.silva@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Matematica
http://lattes.cnpq.br/3060712430179982

Aline Pereira Sales Morel
aline.morel@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Administracao
http://lattes.cnpq.br/1321077391910444

Amauri Antunes Araljo
amauri.antunes@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Letras
http://lattes.cnpq.br/9427686768539578

Ania Maria Naves
ania.naves@ifsuldeminas.edu.br

Graduacdo em Letras

Antonio Sérgio da Costa
antonio.sergio@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Educacao
http://lattes.cnpq.br/8786815473472358

Benedito Geovani Martins de Paiva
benedito.paiva@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Administracdo
http://lattes.cnpq.br/6436937579340608

Bruno Amarante Couto Rezende
bruno.rezende@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Educacao
http://lattes.cnpq.br/1194898736467304

Carlos José dos Santos
carlos.santos@ifsuldeminas.edu.br

Especialista em Desenvolvimento Web
http://lattes.cnpq.br/1626139575827480

Crisiane Rezende Vilela
crisiane.oliveira@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Matematica
http://lattes.cnpq.br/2285176607474926

Donizeti Leandro de Souza
donizeti.souza@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Administracdo
http://lattes.cnpq.br/1574676998987257

Edilson Luiz Candido
edilson.candido@ifsuldeminas.edu.br

Mestrado em Ciéncias énfase em Educ. Agricola

http://lattes.cnpq.br/8199422066228829

Emanuela Francisca Ferreira Silva
emanuela.silva@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Letras
http://lattes.cnpq.br/2708004464526969

Fabio Caputo Dalpra
fabio.dalpra@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Ciéncia da Religido
http://lattes.cnpq.br/3500593435290574

Gabriel Amato Bruno de Lima

Mestre em Histdria
http://lattes.cnpq.br/5827808063901081




Igor Alves dos Santos
igor.alves@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Letras
http://lattes.cnpq.br/2688510172389156

Jodo Francisco Malachias Marques

joaofrancisco.marques@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Engenharia Mecanica
http://lattes.cnpq.br/7250974183247298

Leiziane Neves de Azara
leiziane.azara@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Administracdo Publica
http://lattes.cnpq.br/7738944363035208

Leonardo de Souza
leonardo.desouza@ifsuldeminas.edu.br

Especialista no ensino em Lingua Portuguesa/
Inglesa
http://lattes.cnpq.br/4345576401024979

Lourdes Aparecida Ribeiro
lourdes.ribeiro@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Ciéncia e Engenharia de Materiais
http://lattes.cnpq.br/6138147875957382

Luciane de Castro Quintiliano
luciane.quintiliano@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Educacéo
http://lattes.cnpq.br/4150797866554328

Marcia Aparecida de Paiva Silva
marcia.silva@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Economia Aplicada
http://lattes.cnpq.br/6834241888579290

Marcia Sibele Lisboa Tavares
marcia.tavares@ifsuldeminas.edu.br

Especializagdo em Atividades Motoras
http://lattes.cnpq.br/8649347000731473

Renato Saldanha Bastos
renato.bastos@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Quimica
http://lattes.cnpq.br/1114861579638044

Rogério Barros de Paiva
rogeriobarros.paiva@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Administracéo
http://lattes.cnpq.br/8090320892182103

Sebastidao Mauro Filho
sebastiao.filho@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Fisica
http://lattes.cnpq.br/7297478774861449

Solange Moreira Dias de Lima
solange.lima@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Administracéo
http://lattes.cnpq.br/0977400880299694

Tiago Rocha Melo
tiago.melo@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Engenharia Mecanica
http://lattes.cnpq.br/9389032773031803
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23. CORPO ADMINISTRATIVO

O quadro de técnicos administrativos do Campus Avancado Trés Coracbes é

composto pelos seguintes profissionais (Quadro 18):

Quadro 23 - Pessoal Técnico Administrativo do Campus

Pessoal Técnico Administrativo

Servidores (as) Titulagcdo I?_er%ltr; ?hdoe Setor de Atuacdo
. Tecnodloga em 40h — Ex. Acompanhamento de
Aline Cardona - s
Agronegocios Provisorio Alunos

Mestre em Ciéncias da 40h - Efetivo

Anne Caroline Bastos Bueno .
Linguagem

Técnica em Assuntos
Educacionais

o Bacharel em .
Bruno Weber Ribeiro Contabilidade 40h-Efetivo

Licitacdo/Patrimonio

Metodologia de Ensino

Claudia Resende Especialista em Letras | 40h- Efetivo Biblioteca
Evandro Gabriel Leal Llcen_c latura em Ced'd(.) pela Secretaria
Biologia Prefeitura
Fernanda Lgsn_eaux Pereira Administracio 40h - Efetivo Asmgtgnte em
Ribeiro Administracéo
Francisco Vitor de Paula Especialista em DE Direcgdo Geral

Luis Fernando Toledo Administracao -
Municipal

Geordana Maria dos Santos Especialista 40h - Interprete de LIBRAS
Contratado
Hermila Resende Santos Ensino Médio 40h - Efetivo Registro Académico
Bacharel em Cedldq pela Licitacao/Patriménio/
Prefeitura

Almoxarifado




Maira Figueiredo Mestre 40h — Efetivo Assistente Social
Licenciatura Plena em lerdellge(i)tﬁrealla
Marcos Antonio dos Santos Ciéncias Biologicas L Licitacdo/compras
Municipal
Mestre em Ciéncia,
Maria Aparecida Brito Santos Tecnologia e 40h - Efetivo Biblioteca
Sociedade
Nadia OI|\_/e|ra da Rosa Mestre 40n . EX Assistente Social
Juzinskas Provisorio
Olimpio Augus_to Ganvalio Ensino Médio 40h - Efetivo Registro Académico
Branquinho
Especialista em Cedida pela
Sonia Aparecida de Souza Psicopedagogia e A P Setor Pedagdgico
= prefeitura
Supervisdo Escolar
Virginia Castro Pos-Graduagdo em 40h — Efetivo | Licitagdo/Patriménio
Recursos Humanos
Especialista em Gestéo
Vivian Pala Ribeiro Estratégica de Capital |40h — Efetivo Registro Académico
Humano
_ _ Esp. Histéria Moderna _ Direcio
Wanderley Fajardo Pereira e Contemporéneae |40h - Efetivo o ]
Metodologia Administrativa
Pds-graduado em
- . Libras e Bacharel em .
William Sena de Freitas Letras/Libras (UESC) 40h - Efetivo Letras/LIBRAS
. . Bacharel em Ciéncias | Cedido pela
Wilson de Cassio Couto Contabeis e Historia Prefeitura CIEC
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24. INFRAESTRUTURA

Atualmente, o IFSULDEMINAS atua em diversos niveis: médio, técnico, graduacao
e pos-graduacdo, em 27 diferentes areas. O objetivo é ampliar 0 acesso ao ensino
profissionalizante nos 178 municipios de abrangéncia, beneficiando 3,5 milhdes de pessoas,

direta ou indiretamente.

Com a implantacdo do Campus Avancado Trés Coracgdes estdo sendo investidos
recursos na aquisicdo e reforma de prédios proprios, com infraestrutura e equipamentos
capazes de atender a demanda de alunos. Os laboratdrios e toda a infraestrutura necessaria,
de um modo geral, estdo sendo planejados para servirem como suporte aos cursos nas areas
dos eixos tecnologicos “controle e processos industriais”, ‘“gestdo em negdcios”,

“seguranca”, “informagdo e comunicagdo” e “ambiente e saude”. O projeto também prevé

cursos de licenciatura em fisica e matematica.

O campus atualmente esta dividido em trés blocos: Pedagdgico, Administrativo e
Mecanica, com o seguinte uso: o Bloco Pedagogico: 9 salas de aula, 4 laboratérios de
informatica (com 30 maquinas cada), laboratério de enfermagem, sala especial de desenho,
cantina, e areas de apoio; no Bloco Administrativo 2 laboratdrios pedagdgicos, espaco maker,
salas para Direcdo e administracdo, Biblioteca, Secretaria, Setor Pedagdgico e o Bloco de

Mecanica com a locacdo dos laboratérios de mecanica, cafeteria e sala dos professores.

No bloco de Mecanica, aproveitando o edificio existente, o espaco esta subdivido
dividido em:

° Laboratdrio de Hidropneumatica: com duas bancadas didaticas: uma para
montagem de circuitos eletrohidraulicos, e outra para montagem de circuitos
eletropneumaticos;

° Laboratorio de Metalografia e Ensaios ndo Destrutivos: dispondo de
cortadeira, embutidora, politrizes lixadeiras e microscépio;

° Laboratdrio de Soldagem e Ensaios Destrutivos: com simulador de solda
MIG, méaquinas de solda elétrica com eletrodo revestido, solda TIG, solda MIG, solda oxigas,
cortador plasma, durdmetros e maquina universal de ensaios;

) Laboratorio de Usinagem e Ajustagem: dispondo de bancadas, morsas, prensa
hidraulica (balancim), centro de usinagem CNC, tornos convencionais, torno didatico CNC,

plaina, furadeira fresadora e fresadora ferramenteira.



Em cada laboratério estdo disponiveis as ferramentas necessarias para operacao de
cada equipamento.

No Laboratério de Mecénica ha também dois fornos para tratamento térmico, um
motor automotivo em corte, um penetrémetro, sistemas mecanicos e elementos de maquina
em exposicao, que possibilitam aos alunos a realizacdo de diversas atividades praticas.

A seguir sdo apresentadas a vista aérea das instalacbes do Campus Avangado Trés
Coracdes (Figura 6), a imagem dos blocos pedagdgicos e administrativos (Figura 7) e

informacdes sobre a infraestrutura do Campus (Quadro 19).

Figura 6 - Vista aérea das instala¢cbes do Campus Avancado Trés Coracdes
Fonte: Google (2013)
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Figura 7 - Blocos pedagdgicos e administrativos

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Quadro 24 - Caracterizacdo do prédio do Campus Avancado Trés Coragdes

Ocupagcio total Area total (m2)
Area total do Terreno 4.076,39
Area Total Construida 3.372,66
Area Construida Coberta 2.830,81
Area Urbanizada 1.245,58
Tipos de utilizagdo Quantidade |Area total (m2)
Sala de Diregéo 1 30
sala de Coordenacéo 1 30
Sala Professores 1 50
salas de Aula 17 850
Laboratorios 11 250
Sanitarios 23 450
Pétio Coberto/Area de Lazer/Convivéncia 1 90
Setor de Atendimento/Secretaria 1 30
Praga Alimentacao 1 80
Sala de Reunides 1 40
Biblioteca 1 90
Sala do Setor Pedagdgico 1 30
Salas Administrativas 10 250
Laboratério de Mecénica 1 450
Estacionamento 1 1.088,00

Fonte: Setor de Infraestrutura do Campus Avancado de Trés Coracdes

24.1. Biblioteca, Instalacbes e Equipamentos

A biblioteca do Campus Avancado Trés Coragdes faz parte do Sistema Integrado de
Bibliotecas do IFSULDEMINAS (SIB-IFSULDEMINAS), obedecendo ao regimento de
funcionamento (Resolucdo IFSULDEMINAS/CONSUP N°016/2013) e politica de formacéo
e desenvolvimento de colegdes (Resolugdo IFSULDEMINAS/CONSUP N° 031/2014).

Possui 156 m? de espaco fisico, dividido em:
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Quadro 25 - Estrutura da Biblioteca

Destino Tamanho Capacidade
Area de estudos 84 m? 60 assentos
Area para acesso a internet 20 m? 10 computadores
Area para acervo 30 m* 1.300 exemplares impressos (aprox..)
Area de referéncia e atendimentos 22'm 2 (dois) servidores

Fonte: Biblioteca do Campus

Todo o espaco da biblioteca possui wirelles, o que permite que 0s usuarios usem
notebooks e ou smartphones pessoais. Atualmente o0 acervo constitui-se de 366 titulos e 1300
exemplares impressos (aproximadamente). Os servigos e acervo estdo informatizados e

integrados pelo software Pergamum.

Além do acervo impresso, a biblioteca conta com acesso ao Portal Capes de
Periddicos e com plataforma de livros digitais “Minha Biblioteca”. A Plataforma digital
“Minha Biblioteca” permite acesso remoto ¢ multiusuario a aproximadamente 6.500 mil
titulos relacionados as areas: ciéncias bioldgicas, ciéncias exatas, ciéncias sociais, ciéncias

humanas, ciéncias agrérias; linguistica, letras e artes; engenharias e multidisciplinar.

Quanto aos recursos humanos, a biblioteca conta com uma bibliotecaria
documentalista e dois auxiliares de biblioteca, 0 que permite o seu funcionamento em 15
(quinze) horas diarias ininterruptas de segunda a sexta feira, atendendo a comunidade interna

(discentes, docentes e técnicos administrativos) e comunidade externa (publico geral).

A biblioteca também desenvolve atividades que incentivam e contribuem com o

processo de formacao do leitor-pesquisador e a democratizacao do acesso a informacao.

24.2. Laboratorios

O Campus Avancado Trés Coracgdes ocupa um terreno de 4112,50 m2, com uma area
construida de 2866,92 m2. S&o 19 salas de aula, sendo 4 laboratorios de informatica com 30
maquinas cada um, 1 laboratério de enfermagem e 1 sala de desenho técnico. Para
atendimento ao curso de mecénica existem: Laboratério de usinagem; Laboratdrio de
Soldagem; Laboratorio de Hidraulica, Pneumatica e automagéo; Laboratorio de Ensaios de

Materiais e Metalografia; Laboratério de Maquina e Motores; Laboratorio de Metrologia.

Um dos laboratorios de informatica (30 estacOes de trabalho) esta equipado com

software de CAD (desenho auxiliado por computador, Autocad 2016) e CAM (Manufatura



auxiliada por computador). Dispde também de espaco para sala de professores, coordenacdes,
secretaria, setor pedagogico e direcao.

24.3 INFRAESTRUTURA DO POLO

Os polos de apoio presencial deverdo estar estruturados com infraestrutura fisica e
tecnoldgica, laboratoérios de informética, ambientes pedagdgicos, recursos humanos e acervo
bibliografico fisico e/ou digital adequados ao curso ofertado, e, quando for o caso,
laboratdrios especificos fisicos ou moveis necessarios para o desenvolvimento das fases
presenciais dos cursos.
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25. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O IFSULDEMINAS expedird diploma de Técnico em Mecéanica, modalidade
concomitante, aos que concluirem todas as exigéncias do curso de acordo com a legislacédo
em vigor. A Diplomacdo na Educagdo Profissional Técnica, modalidade concomitante,
efetivar-se-a& somente ap6s 0 cumprimento e aprovacdo em todos 0s componentes da matriz
curricular estabelecida neste projeto pedagdgico do curso. A colagdo de grau no
IFSULDEMINAS ¢ obrigatoria, conforme o cerimonial dos campi, com data prevista no

Calendario Escolar.
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26. CONSIDERACOES FINAIS

Os casos ndo previstos neste Projeto Pedagdgico ou nos regulamentos internos e
externos do IFSULDEMINAS serdo resolvidos pelo Colegiado do curso e/ou CADEM, com
auxilio da Supervisdo Pedagdgica. Uma nova revisao deste documento podera ser realizada
no prazo de 2 (dois) anos, ou a qualquer tempo em que o colegiado do curso deliberar,
respeitadas as diretrizes propostas no Capitulo 1l da Resolugdo 073/2015 do
IFSULDEMINAS e das legislacdes vigentes.
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