Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS
Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35) 3449-6150

RES N255/2020/CONSUP/IFSULDEMINAS
15 de dezembro de 2020

Dispde sobre a atualizagdo da Resolugdo 087/2019
que trata do Plano Tatico da Reitoria IFSULDEMINAS
-2020/2021.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23 de julho de 2018, DOU n?
141/2018 - se¢do 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, em reunido realizada na data de 15 de dezembro de 2020, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a atualizacdo da Resolugdo 087/2019 que trata do Plano Tatico da Reitoria do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS - 2020/2021.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS

Documento assinado eletronicamente por:
= Marcelo Bregagnoli, REITOR - PRECONSUP - IFSULDEMINAS - CONSUP, em 15/12/2020 14:08:22.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/12/2020. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 109150
Cédigo de Autenticagdo: 6b6a05acc2

Documento eletrénico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
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Quadro 01 - Indicador P1.ACO01

SETOR: |  INDICADOR: DESCRICAO
AC P1.ACO1 Implementacéo da Politica de Comunicacéo.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos E'\]ﬁe' i Ano
Tz el €823 2(8 w530
S | S| < | 2 = | 3 < || 0|z | o
Manual de Diretrizes comunicacionais contemplando as areas de Jornalismo, PP, 0
Politica de Comunicacéo aprovada RP, Design Gréfico, setor Audiovisual - Reunides 50% 12020 X | X | X | X X XX X X X X
pelo  Conselho  Superior e
apresentac&o a comunidade Manual de Diretrizes comunicacionais contemplando as areas de Jornalismo, PP, 500 |2021| X X X X | x X X X % X %
RP, Design Gréfico, setor Audiovisual - Reunides
Guia com diretrizes para os servicos 3/_Ianual dg Diretrizes comunicacionais - Guia de Eventos - elaboragdo ¢ 50% | 2020 X X X X X X X
de  Comunicagdo  (Jornalismo, [°'dgramacao
Programagéo Visual, Audiovisual, Manual de Diretrizes comunicacionais - Guia de Eventos- a| a a
- - - aprovagao pela gestéo 0
Guia de eventos) ou colegiados constituidos. 50% 2020 XX
Mapu_al de Dlretr~|zes comunicacionais - Guia de Comunicacdo Digital e redes 500 12021 x | X | x | x | x | x| x | x
Guia de Comunicagéo Digital e Uso sociais - elaboragdo e diagramagéo
de Redes Socialis Manual de Diretrizes comunicacionais - Guia de Comunicacdo Digital e redes
. ~ ~ . Lo 50% |2021 X X
sociais - aprovacao pela gestdo ou colegiados constituidos.
Manual de Diretrizes Comunicacionais - preparacdo de pesquisa voltada aos| 0
. . publicos estratégicos do IFSULDEMINAS (ALUNOS). 30% 20211 X X X X X
Pesquisa com amostras de diferentes
publicos  estratégicos para  a[Manual de Diretrizes Comunicacionais - aplicacio de pesquisa voltada aos pablicos 30% | 2021 X
instituigdo:  alunos,  servidores, jestratégicos do IFSULDEMINAS (ALUNOS).
gestdo, comunidade, parceiros
publicos e privados para diagndstico [Manual de Diretrizes Comunicacionais - tabulacdo de pesquisas voltadas aos 20% | 2021 X
de comunicacdo e planejamento [publicos estratégicos do IFSULDEMINAS (ALUNOS).
bianual das a¢fes de comunicacdo v | de Diretri c icacionais - Diaandstico d . ltad
anual de Diretrizes Comunicacionais - Diagnéstico da pesquisa voltada aos ,q,. | 5001 X

publicos estratégicos do IFSULDEMINAS (ALUNOS).

Fonte: IFSULDEMINAS — Assessoria de Comunicagao (2019)




Quadro 02 — Indicador P1.AC02

SETOR: INDICADOR: Desbrlene
AC P1.AC02
Estratégias de divulgacio do Processo Seletivo - IFSULDEMINAS
Prazo
L - - Nivel de
Iniciativa Estratégica Projetos Esforco Ano 3 = Ml A VIR 3 A S o) N D
A E A B A u u G E 0] (@) E
N V R R | N L (0] T T V Z
a) Elaboraggg de campanha_publlcltar_lacom agoe,f,dlv_ersmcadas de midia 50% 2020 x | x| x| x X
~ s paga (publicidade em radio, tevé, internet, meios impressos, outdoor,
Elaboragdo de campanha publicitaria - . i
A S busdoor, redes sociais, mala direta, encartes pecas gréficas
com acdes diversificadas/midia paga A x ~
promocionais/divulgacdo e outros). Aprovagdo pela Secom. 500 2021 | x X X X X X X X
Encaminhamento a agéncia de publicidade e controle das agoes. 0
0,
b) Midia proprietaria (portal institucional, veiculos de comunicacdo 50% 2020 | X X XX XX X X X X X X
Midia proprietéria institucionais, TVIFSULDEMINAS - YouTube, lives direcionadas,
landing page e site vestibular, facebook, instagram, twitter e outros. 50% 2021 | X X X X X X X X X X X X
0,
Ampliagio de imagem e visibilidade c) Ampliacdo de imagem e visibilidade do IFSULDEMINAS mediante 50% 2020 | X X X X X X X X X X X X
IFSULDEMINAS midia espontanea junto a veiculos de comunicacdo (assessoria de
Imprensa). 50% | 2021 | X | X [ X | x | x| x| x| x|x]|x]|x
~ o R . . 50% 2020 | X X X X X X X X X X X
d) Acdes de ndo-midia (assessoramento as demais ascom e campi nas
Acdes de Nao Midia divulgacoes, orientagdes quanto a receptivo de escolas, comunidade, entre
outras acles voltadas a comunidade). 50% 2021 | X X X X X X X X X X X
0,
e) Ampliacdo de mailing de contatos de stakeholders, em parceria com T, 50% 2020 X X X X
Ampliacdo de mailing stakeholders para uma divulgagdo mais estratégica.
50% 2021 | X X X X X X X X X X X

Fonte: IFSULDEMINAS — Assessoria de Comunicacao (2020)
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Quadro 03 - Indicador P1.GB01

SETOR: | INDICADOR: DESCRICAO
GB P1.GBO1 Atendimento & Lei N° 12.527 - Lei de Acesso & Informagéo
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos ez Ao | =z | > | x|z | Z2| 4|0 | F|E| > N
Esforco < || < ) L
¢ S | S | < | 2 2|3 2 7 o % [a)
Verificar as informag0es existentes no site da Reitoria. 15% 2020 | X | X | X
Verificar as informagdes existentes no site do Campus Inconfidentes. 15% 2020 X | x| X
Mapear as informagdes ja|_Verificar as informacdes existentes no site do Campus Machado. 15% 2020 X | x [ x
disponibilizadas na aba| Verificar as informag@es existentes no site do Campus Muzambinho. 15% 2020 X | X X
“Acesso a Informagao” dos| Verificar as informagdes existentes no site do Campus Passos. 10% 2021 | X X
sites das unidades do| Verificar as informagdes existentes no site do Campus Pogos de Caldas. 10% 2021 X | X
IFSULDEMINAS. Verificar as informagdes existentes no site do Campus Pouso Alegre. 10% 2021 X X
Verificar as informagdes existentes no site do Campus Avangado Carmo de Minas. 5% 2021 X | X
Verificar as informag@es existentes no site do Campus Avangado Trés Coragoes. 5% 2021 X | X
o _ Solicitar as atualizagBes necessérias no site da Reitoria. 22% 2020 | X X X X X X
Solicitar  as atualizagdes| solicitar as atualizagdes necessérias no site do Campus Inconfidentes. 13% 2020 | X | X | X | X | X | X
necessaLlas dai[Tformagoe? Solicitar as atualizagdes necessérias no site do Campus Machado. 13% 2020 [ X | X [ X | X [ X[ X
na - aba » €esso A ghicitar as atualizagdes necessarias no site do Campus Muzambinho. 13% 2020 | X X X X X X
Informagdo” dos sites das — — — .
unidades do_Solicitar as atualizaces necessarias no site do Campus Passos. 13% 2021 X X X X X X
IESULDEMINAS. Solicitar as atualizagdes necessérias no site do Campus Pogos de Caldas. 13% 2021 X | X | X | X | X X
Solicitar as atualizag@es necessarias no site do Campus Pouso Alegre. 13% 2021 X X X X X X
Monlitorar sgmest:‘almente a| Verificar as atualizagdes no site da Reitoria. 40% | 2021 | X | X | X | X | X | X
atualizacdo das informacgdes - A - -
na atg)a “Acesso ¢ 3 Verificar as atualizagfes no site do Campus Inconfidentes. 20% 2021 | X X X X X X
Informac@o” dos sites das| Verificar as atualizages no site do Campus Machado. 20% 2021 X X X X X X
unidades do o - . -
IFSULDEMINAS. Verificar as atualizagdes no site do Campus Muzambinho. 20% 2021 X X X X X X
) Solicitar a atualizacéo das competéncias e estrutura organizacional do site da Reitoria. 40% 2020 X | X | X | X | X X
Monitorar € manter Solicitar a atualizacdo das competéncias e estrutura organizacional do site do Campus
atualizado o registro das : ¢ P g P 20% 2021 | X | X | X | X
A Inconfidentes.
competéncias e estrutura — — — — - .
organizacional nos sites| Solicitar a atualizagéo das competéncias e estrutura organizacional do site do Campus Machado. 20% 2021 X ‘ X ‘ X ‘ X
institucionais. SoI|C|tar_ a atualizacdo das competéncias e estrutura organizacional do site do Campus 20% 2021 X
Muzambinho.
. Solicitar a atualizacfo do endereco e telefones e horarios de atendimento no site da Reitoria. 40% 2020 I X [ x [ x| x]Xx X
Monitorar ¢ manter Solicitar a atualizagdo do enderego e telefones e horérios de atendimento no site do Campus
atualizado  enderegos e Inconfidentes ¢ ¢ P 20% 2021 | X X X X
telefones das respectivas Solicit t. lizacio d g telet horarios de atendiment e do C
unidades e hordrios de lv(l)a(l:chla?jroa atualizacdo do endereco e telefones e horéarios de atendimento no site do Campus 20% 2021 x | x| x| x
atendimento ao publico nos fici : lizacko d g et horarios d G e d
sites institucionais. \:,/clJu:z:gLiihagua izacdo do endereco e telefones e horérios de atendimento no site do Campus 20% 2021 x | x | x X

Fonte: IFSULDEMINAS — Chefia de Gabinete (2019)
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Quadro 04 — Indicador P1.AlI01

SETOR:| INDICADOR: DESCRIGAO
Al P1.AlO1 Efetividade do processo Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna
) Prazo
Nivel
Iniciativa Estratégica Projetos de |Ano -
Esforco Z > o < zZ — @) = = > N
SIR|s|2(3|3(3|2|8|3(2]|8
1.Nao aceitacdo da ferramenta pelos usuarios. 24% (20201 X | X | X | X | X | X
. . 48% (20201 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
2.Dificuldade para estabelecer o “Beneficio Esperado”.
48% (2021 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
3.A resposta do auditado na fase de avaliagio do beneficio ndo refletir of 4,8% [2020| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
real efeito da recomendacé&o. 48% (2021 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
4.Dificuldade para estabelecer o custo para implantagdo da recomendacfo| 48% (2020] X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X
pelo auditado. 48% (2021 X | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X
5.Da ferramenta ndo ser pratica e eficiente. 48% (2020 X | X | X [ X | X | X [ X | X | X | X | X | X
6.Da ,u|_1|dade administrativa ndo aceitar ser instancia de validagdo dos 24% 12020] X | x | x | x | x | x
beneficios.
7.[_)a§ mforma@oes resultante da ferramenta ndo ser compativeis com as 16% |2020] x | x | x
exigéncias da CGU.
. . . 48% (20201 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Monitoramento da ferramenta |8.Das metas n&o serem atingidas.
48% (2021 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
. . 48% (20201 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
9.Atraso na execugdo do projeto
48% (2021 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
. . . 48% (2020 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
10.Da Recomendac&o ndo ser atendida pelo auditado.
48% (2021 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
. . . 48% (2020 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
11.Atraso no atendimento da recomendacéo pelo auditado.
48% (2021 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
12.Dificuldade para realizar a rotina do monitoramento. 24% (2020 X | X | X | X | X | X
. . 48% (2020 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
13.Dificuldade para coletar as respostas no monitoramento.
48% (2021 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
14.A resposta do auditado na fase de monitoramento, mesmo positiva, pode| 4,8% [2020] X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
n&o refletir o acolhimento da recomendacéo efetivamente. 48% (2021 X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X

Fonte: IFSULDEMINAS — Coordenadoria-Geral de Auditoria Interna (2019)




Corregedoria
2020/2021

Plano Tatico do
IFSULDEMINAS




Quadro 05 — Indicador P1.CO01

. INDICADO DESCRICAO
SETOR: R:
CoO Pl.CbOl Planejamento Tatico da a¢des da Ouvidoria 2020 e 2021
Prazo
Iniciativas Estratégicas / Agoes Projetos E;ﬁgl,dg Ano | Z a EE % | 2 51 8 E I5 8 m
¢ g LL S < > 2 a < n (@) zZ (a)
E-mails: o convite a participar da avaliacdo é incluido no final do atendimento| 25% XXX | X|X|X[|X|X]|X]|X|X]| X
Estimular os cidadaos 2020
atendidos pela Ouvidoria nos |WhatsApp: enviado ap6s o atendimento. 25% XX | X[ X[ X|X|X|X[X|X]|X] X
canais oficiais a participarem
da pesquisa de satisfagdo de |E-mails: o convite a participar da avaliacéo é incluido no final do atendimento| 25% XXX X[ X|X]|X|X]|X]|X|X] X
atendimento; 2021
WhatsApp: enviado apés o atendimento. 25% XX | X[ X[ X|X|X|X[|X|X]|X] X
Ouvir e f:ompreender 0 manifesto do cidaddo quando acionado pelos canais 350 xlIxIxIxIx!x!IxIx!x!x!|x!|x
de atendimento. 2020
. I Dar tratamento na demanda internamente na Instituicéo 15% XX XXX X[ X|X]|X[|X|X] X
Atendimento in time em todas
as demandas; Ouvir e f:ompreender 0 manifesto do cidaddo quando acionado pelos canais 35% I xIxIxIx!IxIx!x!Ixlx!|x!|x
de atendimento. 2021
Dar tratamento na demanda internamente na Instituicao 15% XXX | X|X|X]|X|X]|X]|X|X]| X
. . - Definir calendario anual de Palestras e planejamento de palestras 50% X[ X[ X | X|X|X[|X[|X]|X] X
Difundir entre o publico 2020
_mtgrrlo & externo as Proferir Palestras Palestras 15% X | X | X
atribuicGes da Ouvidoria,
_esclarfe cen do sob_re asua Reajustes de Calendario e Planejamento das palestras 20% XXX | X[ X|X|X|X]|X]|X|X] X
importancia e os limites de 2021
Sua atuagao; Proferir Palestras 15% X | X[ x| x| x| x|x|x]x
Preenchimento diério das planilhas de atendimento 25% XXX | X|X|X|X|X]|X]|X|X]| X
. 2020
Rea"z_af ° a~companha_mento Revisar todas as fontes de atendimento 25% XX | X[ X[ X[ X|X|X[|X]|X]|X] X
das solicitacfes encaminhadas
a Ouvidoria e~1te asua Preenchimento diario das planilhas de atendimento 25% XX XXX X[ X|X]|X[|X|X] X
resolucéo. 2021
Revisar todas as fontes de atendimento 25% XXX | X|X|X|X|X]|X]|X|X]| X

Fonte: IFSULDEMINAS — Corregedoria (2019)
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Quadro 06 — Indicador P1.DI01

SETOR: INDICADOR: DESCRIGCAO
DI P1.DI01 Maturidade de implementagéo do Planejamento Estratégico no IFSULDEMINAS
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos EL\;glrdg Ano
¢ z>§%<—(z_no|-|58m
S|E|s|2|=|3|3|2|s|a|2|8
Desenvolver  metodologia para i
construcio dos Planos Diretor de Dar sup9rte a Coordc_anadorla Geral de Obras e Infraestrutura para a 100% 120200 % | x | x | x | x| x!Ix x| x!|x/|x/!x
Obras: construgéo do Plano Diretor de Obras.
15% (2020 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Prestar suporte direto aos setores do IFSULDEMINAS.
Realizar acompanhamento da 15% (2021 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
execucao dos Planos
Tatico/Operacional. 35% 120201 X | X X | X | X X
Produzir relatério semestral para divulgacédo dos resultados.
35% (2021 X | X X | X | X X
Revisdo dos Planos
Tético/Operacional durante o|Construir o Plano Tético para 2022/2023. 100% |2021 X | X | X | X | X | X
ano de 2021
10% (2020 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Prestar suporte direto aos setores do IFSULDEMINAS.
10% (2021 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
3 30% |2020| X | X X | X | X X
Acompanhar a I_mplementagao Produzir relatério semestral para divulgacédo dos resultados.
do Plano Estratégico;
30% (2021 X | X X | X | X X
10% |2020| X | X | X
Informar os resultados alcancados no Relatdrio de Gestdo do Exercicio.
10% |2021| X | X | X

Fonte: IFSULDEMINAS — Diretoria de Desenvolvimento Institucional (2019)
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Quadro 07 — Indicador P2.D102

SETOR: INDICADOR: DESCRI(;AO
DI P2.D102 Maturidade da Gestdo de Infraestrutura Fisica do IFSULDEMINAS
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos El\;elrde Ano
sforgo z > QE & < z - O — 5 5 N
SIE|S|2 3|3 |2|%|¥|3]|2|4

Reunir COINFRAS locais e considerar realidades locais. Revisar Resolugdo dentro

. . 10% (2020 X X X X X X X X X X X X
da nova realidade brasileira.

Planejar agBes que busquem coordenar de maneira mais efetiva, orgamento X

0,
necessidades X projetos de obras. 10% 2020 X X X X X X X XX XXX

Revisar resolucdo 079/2015.

Implantar cultura de planejamento de obras com conhecimento da realidade + real

. 10% (2020 X X X X X X X X X X X X
necessidades + como executar.

Levantamento da realidade de cada Campi (espaco territorial, equipamentos,

e o 10% |2020| X X X X X X
edificacoes etc).

Definir dentro do espago fisico existente, a oferta de servigos essenciais,

o . 10% |2020 X | X | X | X | X | X ]| X
assegurando melhores condi¢es a todos os atores envolvidos.

Plano diretor de obras.

Definir dentro do espago fisico existente, a oferta de servigos essenciais,

- . 10% [2021| X X X X X X X X X X X X
assegurando melhores condicfes a todos os atores envolvidos.

(Ingl?er;lrritg(r)il(;tlca de desenvolvimento de médio/longo prazo para o uso e ocupacao, 10% 12021 X X X X X X X X X X X X

Definicdo o mais precisa possivel das necessidades de obras e suas

- - 10% |2020] X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
particularidades.

Investir no tempo real necessario para criagdo do projeto de obras, investindo nesta|
Melhor custo-beneficio. fase para visdo geral do custo, no tempo real de execugdo e da exploracdo dos 10% |2020| X X X X X X X X X X X X
recursos tecnoldgicos para sua implantagéo.

Investir em mais tempo para fiscalizacéo e acompanhamento do cronograma fisico-|

. . 10% (2020 X X X X X X X X X X X X
financeiro.

Fonte: IFSULDEMINAS — Diretoria de Desenvolvimento Institucional (2019)
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Quadro 11 - Indicador F1.DI08

SETOR: |  INDICADOR: DESCRICAO
DI F1.DI03 Maturidade de gestdo de arquivos do IFSULDEMINAS.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos El\;elrde Ano
storgo z|>|2|z|z|lz|2]/8|l5]3|nN
= m S < = = =4 (é;:) & (e) = [a)
Estudar as ope_ntagoes dos 6rgéos superiores pertinentes a migracéo de suporte do 15% [2020] X
lacervo académico.
Identificar o estado dos documentos. 15% |2020 X
Acervo Académico Digital
Elaborar roteiro de trabalho. 45% | 2020 X | X
Prestar auxilio na execucdo da digitalizagdo do acervo académico. 25% |2020 X X X X X X X X X
Estudar a melhor forma de arranjar os documentos recebidos e produzidos pela 60% |2021| X X X X X X
COAR.
Quadro de arranjo
Desenhar o quadro de arranjo. 40% |2021 X X X X X X

Fonte: IFSULDEMINAS — Diretoria de Desenvolvimento Institucional (2019)
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Quadro 09 — Indicador F1.D104

SETOR: | INDICADOR: DESCRICAO
DI F1.D104 indice Integrado de Governanga e Gest&o
Prazo
In|C|a/t|\_/a Area Setorl Projetos Nivel de Ano
Estratégica Responséavel Esforco > S o i _ > o o o — > N
g |lu | |a|L|S5S|2|0|w|=2]|0|w
- (TR > < = ) >} < n (@) zZ [a)
SL.Eg . . . .
lqO; ES'S DDI Identificar lacunas na estrutura interna de governanca estabelecida e rever normativas para 10% 12020l X | x I x| x| x| x| x| x!|x!|x!|x]|x
o8 = atendimento das demandas internas e externas.
o 5 (e
E T = é
= @© ©
S T ST
Sg5e<« Colégio de |Revisar os processos de decisdo da organizacdo, de modo a identificar novas decisdes que
© D0 ' 0,
8 2 g 3 Dirigentes |devam ser consideradas criticas, por meio de avaliagdo de riscos. 10% (20211 X | X | X Xp X X X X)) X X X X
[ _(E 2.z
o —~ o
T o8 =
oS ED e : x - x io
'qé«g g % PROGEP ;/ee;;fllézr?troc;s procedimentos para sele¢do de membros da alta administragéo e criagéo do banco 10% 12020l X | X | x | x| x| x| x| x!|x|x| x| x
255 '
285
=2z 8 g
n T o 5
S 8 n Q= oA .. - I . .. ~
S o 38 Comité de |Definir critérios para avaliagdo especifica dos membros da alta administragdo como
IS ] . - o 0
8 5 % Q > Governanga | cumprimento de metas (indicadores de desempenho organizacional) 10% 120201 X | X | X X | X X X X X X XX
28239
S o g5 Q I
S8 g | PROGEP/ _ _ o o
88366 g 5 Chefia de |Ampliar as formas de desenvolvimento de competéncias dos membros da alta administragdo. | 10% (2021 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
8 ° 5 e g = Gabinete
L o> 5
08S80
@ 'I-E % g Esta_be_lecer~rotina para identi'fica~r e tratar ~irregularidz.;ldes er_wol_ve_nqo membro a alta 10% (2020l X | X | x | x| x| x| x| x| x| x| x| x
8 x s - administragdo e oferta de capacitagdo para gestdo de conflitos na instituicéo.
[} +~
Sc8SE Comissdo de
TELA Etica /
g g E g E Corregedoria| Prever revisio periodica do codigo de ética e de conduta aplicavel aos membros da alta
e © = administracdo e de conselho ou colegiado superior e dos demais colaboradores da organizagdo,| 10% |2020f X | X | X | X | X | X
@ 3 E £ f de modo a complementa-lo com novas questdes éticas que surgirem.
SL 2o
:(f:; g % == Prestar suporte direto ao Comité de Governanga, Riscos e Controles - CGRC para
SO0ES 3 institucionalizar: a) Politica de Gestéo de Riscos do IFSULDEMINAS no nivel de resolugéo; 0
8.3 é o ® b) a Cadeia de Valor institucional; c) a estrutura de governanca do IFSULDEMINAS; d) a 10% 120201 X X0 X X X X
29 S =% _§ CGAI estrutura de governanca no sistema de gestdo de riscos do IFSULDEMINAS;
S ST
% %g § § Monitorar a efetividade das cinco agbes proposta no Plano de Integridade do
g S8+ S IFSULDEMINAS e o alinhamento as diretrizes impostas pela PORTARIA/CGU N°57, DE4| 10% (2020 X | X | X | X | X | X
S Exg§ DE JANEIRO DE 2019;
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Formalizar boas praticas em Governanga e Gestdo de acordo com as instru¢des do TCU a partir de agbes em conjunto do Comité de

Governanga, Riscos e Controles, Unidade de Gestdo da Integridade, Comité de Etica, Comissdo de Permanente de Avaliacgdo, Diretoria de
Desenvolvimento Institucional, Diretoria de Tecnologia da Informagao, Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Pro-Reitoria de Administracéo,

Coordenadoria-Geral de Auditoria Interna, Corregedoria e Ouvidoria.

Estratégia

A partir da Auditoria de Gestdo de Riscos do IFSULDEMINAS, realizada anualmente pela
CGAI que seréa a base para o aprimoramento do resultado deste indicador.

A CGAI atua como instancia de apoio & CGRC. Assim as recomendagBes e orientagcbes| 8% |2021 X
emitidas pela CGAI serdo os direcionados das agdes que precisam ser executadas pelas
CGAI instancias do sistema de gestdo de riscos do IFSULDEMINAS.
Os riscos identificados pela CGAI nas auditorias serdo considerados como riscos criticos,
independentemente se inerentes ou residuais, mas se classificados nos niveis mais altos da
. " ~ p ~ . 8% [2020 X
escala. Esses riscos serdo foco das recomendagBes e das orientagbes, tendo vista a
minimizagdo dos seus efeitos.
6% |2020 X
Fazer o acompanhamento da execucdo do Planejamento Estratégico e o monitoramento dos
indicadores e metas.
DDI 6% |2021 X
Definir periodicidade e formato dos relatérios de desempenho dos processos finalisticos. 8% [2020 X
Definir diretrizes para avaliagdo do desempenho dos servigos de tecnologia da informagéo. 8% |2021
Melhorar o acompanhamento da execucéo dos planos vigentes quanto ao alcance das metas
. . L ; 8% |2021
estabelecidas, a fim de corrigir desvios.
DTI Melhorar a 90Ieta_ e anallse~dos dados necessarios a medigdo de desempenho da area de gestao 8% |2021
de tecnologia da informagéo.
Melhorar a disponibilizagdo de relatdrios de medicdo de desempenho relativos & area de
x - - x 8% |2021 X
gestdo de tecnologia da informagé&o.
Definir as diretrizes para gestdo de riscos de tecnologia da informagéo. 8% [2020
Adequar a normativa de compras e contratagfes a legislacdo vigente. 8% [2020
PROAD
Institucionalizar o médulo de contratagdes do sistema SUAP 8% 2020
Estabelecer modelo de gestdo de pessoas e identificar as fungdes criticas relativas a area de 8% 12020 X
gestdo de pessoas e definir as responsabilidades dos envolvidos nos processos.
PROGEP
Acompanhar a execucdo das metas estabelecidas, corrigir desvios e divulgar resultados da 8% |2020 X

gestdo de pessoas.
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Formalizar boas praticas em Governanga e Gestdo de acordo com as instru¢des do TCU a partir de agdes em conjunto do

Comité de Governanga, Riscos e Controles, Unidade de Gestéo da Integridade, Comité de Etica, Comissdo de Permanente de

Auvaliacdo, Diretoria de Desenvolvimento Institucional, Diretoria de Tecnologia da Informacéo, Pro-Reitoria de Gestdo de

Pessoas, Pro-Reitoria de Administracdo, Coordenadoria-Geral de Auditoria Interna, Corregedoria e Ouvidoria.

Controle

Chefia de
Gabinete

Divulgar o catdlogo de informagdes as quais espontaneamente se compromete a dar

DTI

DDl

CGAI

Corregedoria

0,

transparéncia ativa, por serem de interesse publico. 8% 2020
Avaliar a satisfacdo das partes interessadas com as informagfes disponibilizadas pela 8% |2021
organizagao em sitios oficiais na internet.
Instituir inventério de dados corporativo. 8% |2020
Realizar consulta publica. 8% |2020
Iniciar nova rodada de abertura de dados. 8% |2020
Atualizar plano de abertura de dados vigente. 8% |2020

7% 2020
Garantir a publicizacéo de todos os planos do IFSULDEMINAS.

7% |2021

7% 2020
Manter atualizado no site institucional informacdes sobre o cumprimento dos planos do
IFSULDEMINAS.

7% |2021
Apresentar para 0 CONSUP, o Relatério final da Auditoria de Gestdo de Riscos do
IFSULDEMINAS, realizada anualmente pela CGAI que sera a base para o aprimoramento do 8% 2020
resultado deste indicador, assim como o PAINT e o RAINT que tera como documento 0
complementar o Registro dos riscos identificados nas auditorias.
Emitir de parecer sobre a prestagdo de contas anual do IFSULDEMINAS, emitido com base

o . 2 8% |2020

nos trabalhos de auditoria realizados no exercicio.
Definir procedimentos administrativos padronizados para orientar a apuragao e tratamento de
infragdes disciplinares cometidas por gestores ou colaboradores da organizagdo (p. ex. 8% |2020

detalhamento de acdes para realizacdo de sindicancias, de processos administrativos
disciplinares e de procedimentos disciplinares, de tomada de contas especial).
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Formalizar boas praticas em Governancga e Gestdo de acordo com as instru¢des do TCU a partir de a¢gdes em conjunto do

Comité de Governanca, Riscos e Controles, Unidade de Gestdo da Integridade, Comité de Etica, Comissdo de Permanente

de Avaliacdo, Diretoria de Desenvolvimento Institucional, Diretoria de Tecnologia da Informagéo, Pro-Reitoria de Gestéo

de Pessoas, Pro-Reitoria de Administragdo, Coordenadoria-Geral de Auditoria Interna, Corregedoria e Ouvidoria.

Operacdes

(c:shef'ia de |Utilizar me_canismos de tr,ansparéncia ativa para disponibilizar~as partes irlteressadas 265% | 2020 I xIx! x| x|x
abinete |externas e internas o curriculo dos ocupantes dos cargos/funcdes de gestao.
Criar politica de classificagdo e tratamento de informagdes. 1,65% (2021 X | X | X | X
Criar processo de inventario de ativos de informagéo. 1,65% (2021 X | X | X | X
Criar inventario de ativos de informacéo. 1,65% |2021 X ‘ X ‘ X ‘ X
Criar processo de gestéo de continuidade dos servigos de TI. 1,65% |2020 X ‘ X ‘ X ‘ X
Criar politica de controle de acesso (PCA). 1,65% (2021 X | X | X | X
Criar politica de gestéo de riscos de TI. 1,65% (2020 X | X | X | X
Tratar riscos de processos de negdcio criticos. 1,65% |2020 X ‘ X ‘ X ‘ X ‘
Atribuir responsabilidade por coordenar a gestéo de riscos de TI. 1,65% [2020| X ‘ X ‘ X ‘ X
Definir processo de avaliagdo dos riscos de adogdo ou ndo adogéo tardia de TI. 1,65% |2021 X | X[ XX
Formalizar processo de software. 1,65% |2020 X | X[ XX
gg;a:egul\llt:ggsr.e gestdo de ANS, incluindo mecanismos para monitoramento e comunicagao 1,65% |2020 X | x| x| x
Instituir programa de conscientizagdo em seguranca da informagéo. 1,65% |2021 X[ X|X]|X
Formalizar niveis de servigo vigentes. 1,65% |2020 X ‘ X ‘ X | X
Tl Incluir indicador de satisfacdo nos acordos de nivel de servico. 1,65% |2020 X[ X|X]|X
Designar gestor de seguranga da informagcéo. 1,65% |2021 X[ X|X|X
Criar ON de gestdo de incidentes de TI. 1,65% |2021 X X
Atualizar PSI. 1,65% (2021 X | X | X | X
Incluir diretrizes sobre gestao de riscos de Sl. 1,65% (2021 X | X | X | X
Incluir diretrizes para conscientizagdo, treinamento e educacgdo em Sl. 1,65% (2021 X | X | X | X
Criar ON sobre gestdo de mudangas de TI. 1,65% |[2020 X ‘ X ‘ X ‘ X
Criar ON sobre gestdo de configuragio e ativos. 1,65% |[2021 X| X[ X]|X
Criar ON de gestéo de projetos de TI. 1,65% (2021 X| X[ X]|X
Reativar CSI. 1,65% (2021 X | X | X | X
Atualizar regulamento do CSI. 1,65% (2021 X | X | X | X
de 510 & 6 SUporE,bem como pontos ce ot | 165% | 2020 XX | XX
Atualizar PGTIC. 1,65% |2020 X | X | XX
Evoluir médulo de investimentos do SUAP. 1,65% |2020| X ‘ X ‘ X ‘ X ‘
Fundir PETIC com PDTIC. 1,65% | 2020 | X [ x [ x]x
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Formalizar boas praticas em Governanca e Gestao de acordo com as instrugdes do TCU a partir de agdes em conjunto do Comité
de Governanca, Riscos e Controles, Unidade de Gestdo da Integridade, Comité de Etica, Comissdo de Permanente de Avaliacéo,
Diretoria de Desenvolvimento Institucional, Diretoria de Tecnologia da Informacéao, Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Pro-

Reitoria de Administracdo, Coordenadoria-Geral de Auditoria Interna, Corregedoria e Ouvidoria.

Operagdes

PROGEP

Definir objetivos, indicadores e metas em Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas nas areas

de Administracéo de Pessoal, Legislacéo e Normas, Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade | 1,65% | 2021 X | X | X |X|X
de Vida.
EIaboNrar Plan_o Estratégico de Gestdo de Pessoas de acordo com o PDI com as defini¢des da 1,65% | 2021 x x| x|x|x
guestdo anterior.
Acompanhar as politicas de gestdo de pessoas através de indicadores. 1,65% | 2020 X|X|X]| X |X]|X
Deflplr_ e docurpentar 0s perfis desejados das ocupacdes, ou grupo de ocupagdes, da area 1,65% | 2021 x x| x|x|x
finalistica e da area meio.
Deflnlr e dogzumentar os perfis dese;ados dog c_:olab_oradores das éareas criticas, dos gestores 1,65% | 2021 x x| x!|x|x
da area finalistica e dos gestores da area administrativa.
Atuallgar 0 quantltgtlvo de pessoal demandado por processo de trabalho dentro da politica 1,65% | 2020 x x| x!|x!|x
que orienta o planejamento da forca de trabalho estabelecida pelo MEC.
Monitorar indices de rotatividade, evolu¢do do quadro de pessoal, com movimentagoes,
ingressos, desligamentos, a estimativa de aposentadoria, por cargo e contemplar a| 1,65% | 2020 X|X|X]| X | X]|X
composicdo da forca de trabalho (idade, tempo de servico, sexo, formagdo académica.
Definir e documentar os perfis desejados dos colaboradores das vagas abertas para sele¢do. | 1,65% | 2021 X | X | X X | X
Aloca_r pe_rfls proflssmnals disponiveis em comparacdo aos perfis desejados pelas unidades 1,65% | 2021 x I x!Ix!|x!|x|x
organizacionais.
Avaliar a aprendizagem dos colaboradpres~em acOes educacionais realizadas e o impacto em 1,65% | 2020 X x | x
seu desempenho e resultados na organizagao.
Abordar nas pesquisas a opinido dos colaboradores sobre a formulagdo estratégica e o
planejamento da organizacdo, a chefia, os beneficios oferecidos, as condigdes fisicas de| 1,65% | 2020 X | X | X|X
trabalho, o reconhecimento do trabalho realizado e as caracteristicas das tarefas realizadas.
Promover incentivos para a qualificagdo continua. 1,65% | 2020 X|X|X]| X |X]|X
Assegurar acdes que visem a prevencao, a detec_:(;ao precoce e 0 tratamento de doengas, tanto 1,65% | 2020 x I x!Ix!|x!|x|x
no aspecto individual quanto nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho.
Estabelecer procedimentos para as praticas de reconhecimento. 1,65% | 2020 X|X|X]| X |X]|X
Verificar procedimentos para identificacdo de motivos pessoais de redistribuicao. 1,65% | 2021 X|X|X]| X |X]|X
Verificar procedimentos para identificacdo de motivos pessoais de remogao. 1,65% | 2021 X|X|X]| X |X]|X
ﬁccijci)\tl?éuc;izlcance de metas vinculadas ao plano da unidade na avaliagdo de desempenho 1,65% | 2020 x I x!Ix!|x!|x|x
Ado_tar~como critério de avaliagdo o alcance das metas previstas no plano da unidade na 1,65% | 2020 x | x| %
avaliacdo de desempenho dos gestores.
A(_j(_)tar 0 proced!me~nt0 de informar aos colaboradores avaliados os critérios que serdo 1,65% | 2020 xIxIx!x!|x!|x
utilizados na avaliacdo de desempenho.
Adotar o procedimento de realizar um encontro entre avaliadores e colaborador avaliado com

o o - 1,65% | 2020 X
0 objetivo de discutir o desempenho do avaliado.
Estabelecer mecanismos para identificar e documentar as necessidades individuais de 165% | 2021

capacitacdo na avaliagdo de desempenho.
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Formalizar boas praticas em Governanga e Gestdo de acordo com as instru¢bes do TCU a partir de agdes em conjunto do Comité
de Governanca, Riscos e Controles, Unidade de Gestdo da Integridade, Comité de Etica, Comisséo de Permanente de Avaliacéo,

Diretoria de Desenvolvimento Institucional, Diretoria de Tecnologia da Informagdo, Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Pro-

Reitoria de Administracdo, Coordenadoria-Geral de Auditoria Interna, Corregedoria e Ouvidoria.

] ) o ~ | 1,65% |2020 X | X
Divulgar o plano de contratacdes no site da institui¢do apds a aprovacgéo da LOA do exercicio
correspondente ao planejamento.
1,65% |2021 X | X
Definir uma politica de capacitacéo para qualificar a equipe da &rea de contratacdes. 1,65% [2020 X[ X[ X[ X]|X[|X

Institucionalizar os procedimentos de contratagdes conforme definido na nova legislacdo

vigente, 1,65% (2020 X | X | X | X | X | X [ X

Definir os critérios para composicdo das equipes de apoio e de planejamento, conforme

estabelecido na legislagdo vigente. 1.65% 12020) X | X | X | X | X | X X

[%2]

(<5}

0

& PROAD |Migrar os processos de contratacGes para 0 SUAP. 1,65% 20201 X | X | X

(<3}

S Criar a politica de gestdo de riscos de contratagdes publicas, que contemple a andlise, o
tratamento e o monitoramento dos riscos indicando os responsaveis o0s responsaveis por essas| 1,65% |2020 XXX X|X]|X]|X]|X]|X
atividades.
Definir métricas para mensuracéo de servigos prestados de forma continua. 1,65% |2020 XXX X|X]|X]|X]|X]|X
Definir uma politica de acompanhamento dos indicadores orcamentérios utilizando o Painel o
da Administragio, 1,65% |2020 X[ X[ X[ X[ X|X|X|X]|X|X

) o o .| 1,65% |2020 X | X
Projetar as despesas obrigatorias e discricionarias para elaboracdo da LOA do exercicio
seguinte, com base na média dos exercicios anteriores.
1,65% |2021 X | X
Chefia de Atuali d . - iodi 0 202
Gabinete tualizar Carta de Servicos ao usudrio periodicamente. 9% 020 X | X | X | X | X | X

Criar indicador no PDI para simplificacdo, desburocratizagio e integragao. 13% 2020 X | X | X | X
IAdotar simplifique! e criar comité de desburocratizag&o. 13% |2020 X[ XXX

[72]

3

= Criar politica de oferta de servigos, com diretriz sobre servigos digitais. 13% |2020 X | X|X]|X

g DTI
Criar processo de avaliacdo da satisfacdo dos usuarios com servigos digitais. 13% |2020 X | X| XX
Criar indicador no PDI para ampliacéo da oferta de servigos pablicos em meio digital. 13% 2020 X | X | X | X
Criar ON sobre acessibilidade, interoperabilidade e usabilidade. 13% |2020 X| X | X]| X

Fonte: IFSULDEMINAS - Chefia de Gabinete, Coordenadoria-Geral de Auditoria Interna, Corregedoria, Diretoria de Desenvolvimento
Institucional, Diretoria de Tecnologia da Informacéo, Prd-Reitoria de Administracdo e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (2019)
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Quadro 10 - Indicador F1.T101

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
Ti F1.TI01 indice de disponibilizagéo e uso de dados abertos
; Prazo
Nivel
Iniciativa Estratégica Projetos de |[Ano N
Esforco z(>21%12/<2|12|219|51513IN
S,EEEEE’,?,%%HOQ%
Instituir inventario de dados corporativo. 22,58% | 2020 | X X X X
Executar o Plano de Dados Abertos ; Al 0
do IFSULDEMINAS, formalizado Realizar consulta publica. 29,03% | 2020 | X X X X
io da Portaria n° 752, de 07
Egrjunr:ﬁgdiazoigérlan 52, de 0 Iniciar nova rodada de abertura de dados. 25,81% | 2020 X X X X
IAtualizar plano de abertura de dados vigente. 22,58% | 2020 X X X X
Fonte: IFSULDEMINAS — Diretoria de Tecnologia da Informagé&o (2019)
Quadro 11 - Indicador A1.T102
SETOR:| INDICADOR: DESCRICAO

Tl A1.TI02 Proporcéo de ambientes digitais em conformidade com requisitos de acessibilidade digital.
; Prazo
Nivel
Iniciativa Estratégica Projetos de |[Ano
Esforgo b > % % <_( pd | @] - |5 > m
$E§<§3225§ogo
Definir diretrizes para os requisitos de acessibilidade no processo de software. 21,88% | 2020 X X X X
R_e\_/isar plano ‘?e acessibilidade Definir diretrizes para avaliagdo de conformidade dos portais. 25,00% | 2020 X X X X
digital e padronizar processo de
software para incluir requisitos de . - -
acessibili(?ade. q IAtualizar plano de acessibilidade digital, enquanto parte do PDTIC. 25,00% | 2020 X X X X
Aval_lar conformidade dos ambientes digitais e atualizar relatério de situacdo dos| 28.13% | 2020 X X X X X X
ambientes.
Fonte: IFSULDEMINAS — Diretoria de Tecnologia da Informagéo (2019)
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Quadro 12 — Indicador A1.T103

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
TI ALTIO3 Proporgao de processos padronizados com suporte tecnolégico
; Prazo
Nivel
Iniciativa Estratégica Projetos de |[Ano
Esforgo b > E % 2 b | @] - 5 > m
S | S| < | 2 2|3 2 0 (@) % [a)
Criar IJst_a de verificacdo para afericdo da padronizacdo dos processos e suporte 2571%|2020| X | X | X X
tecnoldgico.
IAtualizar mecanismo de afericéo, incluindo novas categorias, se necessario. 25,71% | 2020 X X
Instituir processo de avaliagdo dos|Atualizar mecanismo de aferico, incluindo novas categorias, se necessario. 52,94% | 2021 X X
processos de trabalho e das solugdes
tecnoldgicas de suporte, permitindo
a afericdo dos resultados do |Aferir indicador. 22,86% | 2020 X X
indicador e a revisdo dos planos
setoriais a fim de atingir as metas o
estipuladas. \Aferir indicador. 47,06% | 2021 X X
Planejar desenvolvimento de solugbes de acordo com o resultado do levantamento.| 25,71% | 2020 X X
Planejar desenvolvimento de solugdes de acordo com o resultado do levantamento.| 52,94% | 2021 X X

Fonte: IFSULDEMINAS — Diretoria de Tecnologia da Informagéo (2019)
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Quadro 13 - Indicador P1.AD0O1

SETOR: INDICADOR: DESCRIQAO
AD PLADOL  |Registro e apreciacio dos resultados do atendimento das Normas Brasileiras de Contabilidade.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos 'I\IEis\;glrgs Ano | > [ > 2(: x| z|z|=2 O |+ | EFI|>]|N
e} D L
S|IE(sS|2|=23|3|1%|8|3|2]8
Levantamento e requisitos necessarios lreyjsar a cartilha de operagées da contabilidade para adaptar s novas normas contabeis| 5% | 2020 X | X | X | X | x| X
para registro do Plano de Implantacdo
dos Procedimentos Contébeis = - o
Patrimoniais (PIPCP), com base no Elaborar planos de acdo para que as tarefas inerentes as contabilidades possam ser
normativo que discipli}]aoassunto. realizadas pela equipfz de con_tadores de cada unidade gestora e Reitoria de forma] 15% | 2020 X X X X X X
padronizada. Confecgdo manuais.
Identificacio de atores envolvidos no IAcompanhar as tarefas das equipes envolvidas dos setores de patrimonio, almoxarifado,
r0CesSo ge reqistro contabil financeiro, orcamento) com vista ao cumprimento as novas normas (reavaliagdo dosbens| 30% [2020| X | X | X | X | X | X
P 9 ' moveis, reconhecimento dos bens intangiveis, desfazimento).
D|vullga_r no site dq IFSULDEMINA_S de cada campus os relatdrios das demonstragdes 506 | 2020 X X X X X X X X X
e . .. [contabeis e respectivas notas explicativas.
Identificagdo de rotinas contabeis
existentes. Criar titulo do setor de contabilidade, titulo da aba de forma padronizada para as
’ 0,
publicacdes no site do IFSULDEMINAS Setor de Contabilidade. 5% 12020 X X X X X X X X X
Elaborar chek list das rotinas contabeis diérias, mensal e anual. 20% |2020| X | X X | X X | X | X | X | X | X | X X
Criacdo de rotina contdbil para
possibilitar o registro contabil. Cri lanilh filhad tod i t4beis d do ndo h 2020
rersltargggoam as compartilhadas com todas as rotinas contbeis de modo n&o haver| .. s Ix!Ix!Ix!Ix!Ix!|x!|x!|x!|x| x| x

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Administragdo (2019)
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Quadro 14 - Indicador P1.AD02

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
AD P1.AD02 Compras de bens e contratagio de prestacio de servicos em conjunto (Compras Piblicas Compartilhadas).
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos E;glrgg Ano | = a % % |z =2 8 E |5 5 m
$u_§<§22<wozo
Contratagao de servigos de Almoxarifado Virtual para atendimento das demandas 30% 2020 | X | X
de materiais de consumo do IF.
Incentivar e promover a
implementacédo de aquisi¢do de bens e| Revisar a Normativa de Compras para adequa-la a legislag&o atual. 60% 2020 | X X X X X X X X X X X X
contratacdo de servi¢os em conjunto.
Renovacéo da contratagdo de servi¢os de Almoxarifado Virtual para atendimento 10% 2021 | X X
das demandas de materiais de consumo do IF 0
. ) Estabelecer critérios para equipe de apoio e de planejamento para os estudos 60% 2020 | X X X X X X X X X X X X
Buscar incremento do numero de| preliminares e mapeamento de riscos de cada contratagao. 0
servidores envolvidos em tais agdes,
para que haja a melhor e mais
adequada distribuicdo de tarefas e o . . ) o
atribuicoes. Definir equipe de apoio e de planejamento para os estudos preliminares e 40% 2021 | X X X X X | x X X X X X X
mapeamento de riscos de cada contratagdo.

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Administracéo (2019)
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Quadro 15 - Indicador F1.ADO3

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
AD F1.ADO3  |padronizacéo, controle e transparéncia na gestao orcamentéria e financeira.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos ez Ano | z | > | | |z |z | 2|0 || E|[>|N
Esforgo < | o | & ) L
¢ §E§<§3225§o%o
Definir as metodologias que serdo
utilizadas para 0 controle
orcamentério/financeiro e padronizar Revisdo das planilhas de controles de orgamento e financeiro. 100% (2020 X | X | X | X | X | X
a forma que as informacbes serdo
divulgadas.
Dlspon.lblllzar as mgtodologlas IAtualizacdo das planilhas de controles dos campi. 100% | 2020 X | X X
padronizadas para 0s campi.
Capacitar os responsaveis para operar 50% |2020| X X X | X X X X X X X X X
os controles e divulgar as informagdes |Visitas periddicas para acompanhamento e treinamento das equipes.
nas formas estabelecidas 50% (2021 X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X
Monitorar, em nivel institucional, se Definir consulta para monitoramento das a¢des. 60% |[2020| X X X X X X
as metas estdo sendo atingidas. Monitoramento das acdes 40% (2021 X | X [ X | X | X | X | x| x| x| x|x] x
Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Administragao (2019)
Quadro 16 — Indicador F1.AD04
SETOR:  |INDICADOR: DESCRICAO
AD F1.ADO4  |Despesas inscritas em restos a pagar ndo processados - Orcamento da LOA.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos sl Ano | z | > | Z | |z |z | 2O || E|>|N
Esforco < | o | & D L
9 $E§<§2325§o%o
Criar relatorios para consulta de RAP. 20% |[2020| X X
Monitorar a execucdo das despesas
publicas no exercicio corrente, de 20% 120200 X | X | X | x| X | x| x| x| x| x| x| x
forma que o fornecimento —de|ep iar relatério mensal para os setores requisitantes informando o saldo disponivel a executar.
material e a execugdo de servicos 20% |2021| X X X X X X X X | x X X X
ndo ultrapasse o0 prazo previsto no 0
edital, evitando a inscricdo de 20% | 2020 X N
empenhos em restos a pagar N0 pefinir prazo para envio de requisicdes ao setor de licitages e monitorar o cumprimento dos 0
processados. trabalhos.
20% | 2021 X X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pré-Reitoria de Administracdo (2019)
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Quadro 17 — Indicador F2.AD05

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
AD F2.AD05 Arrecadacio de Receita Propria.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos plElide Ano =z > 04 x = =z _ @] = = > N
Esforgo < m < =) L
S|IE(sS|2|=|23[|3|%(9|3|2]8
Campus Machado: inclusio de itens| Criagdo de nova marca e aumento da produggo incluindo novos produtos. 60% 2020 | X X X X | X X X X X X X X
de maior valor agregado na linha de
produtos agropecuarios e
agroindustriais. Manutencéo da ampliagdo da produgéo 40% 2021 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X ] X
O investimento aportado na compra de equipamentos para realizacdo do manejo correto
das plantas, aquisicdo de fertilizantes quimicos e aplicacdo de calagem e gessagem nas 30% 2020 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
lavouras de café.
Manejo correto das plantas, aquisicao de fertilizantes quimicos e aplicagdo de calagem e 15% 2021 | X X X X X X X X X X X X
gessagem nas lavouras de café. 0
Campus Muzambinho: -ampliagao A ampliag8o da producéo de leite que esta relacionado a uma melhor dieta alimentar do
da producéo de café, leite e produtos phiagdo da p & 4 o x . 15% 2020 | X X X X X X X X X X X X
. - rebanho, utilizando ragdes de qualidade e especificas para a producdo de leite.
da linha de embutidos.
Manutencédo da produgdo de leite que esta relacionado a uma melhor dieta alimentar do 10% 2021 | X X X X | x X X X X X X X
rebanho, utilizando ra¢@es de qualidade e especificas para a producdo de leite.
Reforma da Agroindustria para adequé-la a legislagdo sanitaria municipal para obtengdo 30% 2020 | X X X X | x X X X X X X X
da certificacdo de comercializagdo dos produtos. 0
Planejando e implementacdo de cursos, palestras e minicursos como atividades FIC em
_ ... | parcerias com empresas (sob demandas especificas) da regido e a possivel realizacdo de 0
Campus Pouso Alegre: Certificacdo| atjyidades laboratoriais simples contando com os equipamentos disponiveis no espaco do 40% 2020 1 X X X X X X XX X X X X
dos equipamentos dos laboratorios| instituto.
F;t:g rgigsr:?l?sa ° :rgséirw\“rgezzs andlises Realizar atividades laboratoriais simples contando com os equipamentos disponiveis no
P presas. espaco do instituto. 60% | 2021 | X | X | X | X | x | x| x| x| x| x| x| x

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Administracéo (2019)
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Quadro 18 — Indicador P1.ENO1

SETOR: INDICADOR: DESCRIC}AO
EN P1.ENO1 Conceito preliminar de Cursos e Indice Geral de Cursos.
Prazo
L - - Nivel de
Iniciativa Estratégica Projetos Ano | =z | > | | |z |z | 2| O || E|>]|N
Esforgo < <
E S |t S 2 S| 3|3 2 & 8 % g
5% 2020 X
Aplicacéo anual de simulados ENADE nos cursos de graduag&o.
5% 2021 X
Circulo de palestras anuais com docentes e discentes sobre 0s 6% 2020 X
instrumentos de avaliacdo do INEP, o ENADE e a autoavaliacdo dos
cursos de graduagéo. 6% 2020 X
Reunides com equipe de gestdo e professores ap6s a visita de avaliacdo 10% | 2020 X
de renovacéo de reconhecimento de curso; avaliagdo dos resultados, do
Aprovagdo de marcos legais de| PAMA. 10% | 2020 X
coordenacdo de curso, NDE x — — ——
S * .~ '| Apresentacdo anual do Relatorio da Avaliagdo de cursos (técnicos e 0
Coleg_ladcz, eventos, formacéo e graduacio) no Colégio de Dirigentes. 5% 2020 X
capacitacdo de cursos e NDEs
L i 0
para & av_alla_gao_/SINAES, Acompanhamento in loco das avaliagdes do INEP de renovacéo de 8% 2020 X
autoavaliagdo _institucional _de reconhecimento de curso e de credenciamento institucional
cursos e articulagdo com a CPA,; ' 8% 2021 X
eventos de  sensibilizagdo e Concepcdo e elaboracdo do modelo de planejamento estratégico e
simulados ENADE. pGa ¢ 0 g€ planej g 5% | 2020 X
capacitacdo da CPA para a autoavaliagdo institucional.
0,
Reunibes semestrais de capacitacdo e planejamento estratégico da 7% 2020 X X
autoavaliacdo institucional pela CPA. 704 2021 X
Concepcéo e elaboracdo do modelo de planejamento de abertura de 4% 2020 X
curso/checklist.
0
Reunides com propositores de abertura de novos cursos (NDEs dos 7% 2020 X
cursos de graduacao e cursos técnicos). 204 2021 X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pr6-Reitoria de Ensino (2019)
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Quadro 19 - Indicador P1.EN02

SETOR: INDICADOR: DESCRIC}AO
EN P1.EN02 Maturidade nos processos regulatorios.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos b\l ate Ano | z [ > | X2 | | = |z| 2O |+ | E|>]|N
Esforgo < | o | & D L
E SIEIS|I2|=3|12R|2|1%2|83[82|8
ﬁpl)Dlllzcsagao e elaboragdo do PAMA pelos Coordenadores de Curso/Colegiados e 40% 2020 X
Implantagéo da autoavaliacéo :
institucional nos cursos de graduagéo . o . . . 30% 2021 X
por meio da CPA g ¢ Monitoramento do PAMA, diagndstico, avaliacdo e sugestes de melhorias pelo °
' Forum Pedagégico do IFSULDEMINAS.
e 30% 2021 X
Criacdo do Instrumento de autoavaliacdo das disciplinas e sua deliberacdo no 27% 2020 X
Férum Pedagdgico.
13,5% 2020 X
. Aplicacdo da autoavaliacdo das disciplinas da graduacéo.
Implantacdo da autoavaliacdo das plcag ¢ P g ¢
U N 13,5% 2021 X
disciplinas nos cursos de graduacéo.
Monitoramento da autoavaliacdo, diagndstico, avaliacdo, sugestdes de melhorias 37% 2021 X
na oferta de disciplinas pelo Férum Pedagégico.
Divulgagdo dos resultados. 9% 2021 X
Regulamentacéo das atribuicdes dos coordenadores de cursos técnicos. 15% 2020 X
Elaboragdo do Instrumento de autoavaliagcdo dos Cursos Técnicos e deliberagdo do 18% 2020 X
Férum Pedagdgico. 0
. L Aplicacdo da autoavaliacdo nos cursos técnicos. 15% 2021 X
Implantacdo da autoavaliacdo nos
Cursos técnicos. .
Divulgagdo dos Resultados. 5% 2021 X
Monitoramento da autoavaliagdo dos cursos técnicos, diagnéstico, avaliagéo, 21% 2021 X
sugestdes de melhoria pelo Férum Pedagdgico.
Construcéo e aplicagdo da Avaliacdo Institucional dos Cursos Técnicos e indice 26% 2021 X
Institucional de Cursos técnicos.

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Ensino (2019)
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Quadro 20 — Indicador P1.ENO3

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EN P1.ENO3 Avaliago Institucional dos Programas de EaD.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos E;\;glrgc? Ano | =z | > g % | 2 J | O | - |5 5 m
S | i S| < | 2 =3 = 2 o ol =z| a
Criacdo do |n§trurr_1ept_o de avaliacdo dos cursos: corpo docente, corpo de tutores, 15% 2020 X
AVA e material didatico.
Implantacdo de sistema de monitoramento e gestdo pedagdgica em EaD —
o L - : 31% 2020 X
software analiticos das atividades discentes, docentes e tutoria.
Implantacdo do sistema de avaliagdo
institucional dos programas de EaD| Aplicacéo da avaliagdo. 15% 2021 X
do IFSULDEMINAS.
éQallse anual qualiquantitativa dos resultados, divulgagdo e laudo técnico pelo 15% 2021 X
Elaboragdo anual de propostas para melhoria dos resultados. 24% 2021 X
Implantacdo  de  Sistema  de x - L . L
Monitoramento e Gestdo Pedagégica Contra@a(;ao de software de analise de atividades em ambientes virtuais de 34% 2021 X
- 4 aprendizagem
em EaD, compreendida atuacdo de
conjunto de softwares analiticos das Implantacdo da equipe de operacéo do sistema de analise de dados em ambientes
atividades discentes, docentes e| . plantag quip perag 66% 2021 X
tutoria. virtuais de aprendizagem

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Ensino (2019)
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Quadro 21 - Indicador P1.EN0O4

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EN P1.ENO4 indice de atendimento das Agées Afirmativas e pesquisa sobre piblico atingido pelos processos seletivos.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos il Ano | z | > | 2 |l x|z | z|2|0O|F|E|>|N
Esforco < |mo| & ) L
g SIE|IS|21=|R|2|2(48(382|8
. « - . . . 25% 2020 X
. ) Anélise e producdo de relatorio gerencial dos dados dos candidatos do vestibular °
Analisar  dados de candidatos e| ¢ dos discentes matriculados e sua adequacio as normas
discentes matriculados a cada 25% 2021 X
processo vestibular e desenvolver
questionario a ser aplicado nos| Apresentacio semestral dos dados (relatorio gerencial com avaliagio qualitativa |  25% 2020 X X
processos seletivos. e quantitativa) dos dados de inscri¢do e matriculas do vestibular e indice de agdes
afirmativas no Colégio de Dirigentes e COPESE. 25% 2021 X X
Fonte: IFSULDEMINAS — Pré-Reitoria de Ensino (2019)
Quadro 22 — Indicador A2.EN05
SETOR: INDICADOR: DESCRIGCAO
EN A2.ENO5 Organizagio Estudantil.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos gis\;g:,gg Ano | = | > % x| z|lz|2|Q|~|E|=2]|N
[T} o) L
§E§<§232%ogo
Criacdo do Conselho Permanente de| Criagdo e reunido semestral do Conselho Permanente de Assuntos Estudantis: 100% 2020 X
Assuntos Estudantis. diagndstico, avaliagdo das politicas e Plano de Ago.
Defini¢do do escopo do projeto e Plano de Trabalho de Informatizacdo de
- R - 50% 2020
Informatizacdo de processos da| processos da assisténcia estudantil.
assisténcia estudantil. Acompanhamento do desenvolvimento do programa e sua informatizacéo junto 0
aDTI. 50% 2020 X
Utlllzagao de m|d_|a§ soclais para Criacdo de canais oficiais e novas formas de comunicacdo da DAE. 100% 2020 X
comunicados da assisténcia estudantil.

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Ensino (2019)
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Quadro 23 — Indicador A3.EN06

SETOR: INDICADOR: DESCRIC}AO
EN A3.EN06 Capacitacio e formagdo pedagdgica de docentes.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos 'éis\]fglrgg Ano | =z | > % % I z|2|Q|F |5 8 m
$ my S| < | 2 = = 2 o O|z| O
25% 2020 X
Oferta de Licenciatura em Pedagogia UAB
25% 2021 X
Oferta de formagdo pedagogica para
licenciado.
Formacédo Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados UAB 25% 2020 X
Oferta ge_Pos-Graduagao lato sensu em Docéncia em Educacédo Profissional e 2504 200 | x | x| x| x| x| x!|x!|x!|x/!|x/!x
Tecnoldgica
Elaboragdo de documento base. 50% 2020 | X X X | X X X X
Criagdo d? p‘.’"““’! de capacitagdo de Aprovacdo do documento no CEPE 25% 2020 X
docente néo licenciado
Aprovacdo do documento no CONSUP. 25% 2020 X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Ensino (2019)
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Quadro 24 — Indicador A3.ENO7

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EN A3.EN07 indice de qualificacdo dos tutores em EaD.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos 'éis\]fglrgg Ano | =z | > % x il z|lz|2|2]|F |5 > m
m
$E§<§232%o%o
Elaboracdo e oferta de curso de capacitagdo online de tutores do 0
IFSULDEMINAS 40% 2020 X
Oferta de curso de capacitaco inicial
aos Tutores com carga horaria de 90
horas, com 3 modulos de 30 horas,
divididos em: Recursos do AVA, 30% 2020 X
Desenvolvimento de Atividades de
Tutoria e Projeto Politico Pedagdgico| Oferta continua do curso de capacitagio online de tutores
de Curso
30% 2021 X
Oferta de capacitacdo continuada aos
colaboradores de EaD a partir de Criac8o do programa de incentivo e participagdo da comunidade em projetos de
programa proprio e incentivo a EaDg prog P pag proj 100% 2020 X
participacdo em  programas de
capacitacdo externos a instituicdo
Editais de Selegdo que prestigiem a
EXperiencia em EaD, a Tltulagao €a Criacéo de instrumento eficaz de selegdo de tutores do IFSULDEMINAS 100% 2020 X
afinidade da area de formagdo com o
curso de ingresso do tutor.

Fonte: IFSULDEMINAS — Pré-Reitoria de Ensino (2019)
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Quadro 25 - Indicador C1.ENO8

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EN C1.ENO8 Percentuais minimos de vagas em Cursos Técnicos em conformidade com a Lei 11.892.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos E?;glrgg Ano | =z | > g:: % I |(z|2|Q|F I5 8 m
§E§<§2325§ozo
Atuar junto ao CEPE e CONSUP para| Criagéo de um instrumento de monitoramento dos percentuais minimos da lei 4% 2019 X
assegurar no processo de criacdo de| Paraapoiar os 6rgéos colegiados no processo de criagéo de cursos
cursos, aumento de vagas, suspensao
temporéaria e extingdo de curso de 48% 2020 X
modo a assegurar a oferta de 50% das| Criar, ofertar e monitorar anualmente o Programa de Apoio de oferta de cursos
matriculas equivalentes em cursos| técnicos institucionais na modalidade a distancia - PROEAD
técnicos e 20% em licenciatura. 48% | 2021 X
Fonte: IFSULDEMINAS — Pré-Reitoria de Ensino (2019)
Quadro 26 — Indicador C1.ENOQ9
SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EN C1.EN09 Percentuais minimos de vagas em Cursos Superiores em Licenciatura em conformidade com a Lei 11.892.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos Els\]iglrgg Ano = > 9(: % z b _ @] [ I5 8 m
3&24:29)32%020
Controle do indicador aluno-equivalente
Zte(:l?jafr:moacooslo St-?rcr;ﬂ\t/l?asiscurr;?zinagz Criacdo, oferta e conclusdo da P6s-Graduagdo em Formacédo Profissional e 60% 2020 X
estabelecidos pela Lei 11.892/2008 — Pedagdgica na modalidade a distancia — oferta institucional
licenciatura. Fomento institucional de
cursos e vagas em cursos de formagao
pedagogica e licenciaturas. Ampliar o| -, « . . . ~
ndmero de matriculas em cursos de C1rcul9 ‘de”.delbate’s .Novos camlnhS)S para as licenciaturas e formagao 40% 2021 X
licenciatura e formacdo pedagdgica na pedagdgica”: diagndstico e plano de agdo
modalidade a distancia.

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Ensino (2019)
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Quadro 27 — Indicador C1.EN10

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EN CL.EN10 Atencéo integral ao discente.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos ez Ano | z | > | | x |z |z 2O || E|>|N
Esforco < | g | & ) L
¢ = B S| < | 2 2|3 2 o (e} % [a)
25% 2020 X
Promocéo de agdes de acolhimento nos campi — semana de integragéo.
25% 2021 X
Acolhimento estudantil.
25% 2020 X
Implantagdo e efetivagdo do Projeto “Estrelas do IF”.
25% 2021 X
Criacdo do projeto de Células de Estudo e GAPEs. 50% 2020 X
nivelamento mtucional, 25% | 2020 X
' Fomento, monitoramento e avaliacdo da oferta de células e GAPEs.
25% 2021 X
Implementagdo de salas de multirrecursos nos campi. 28% 2020 X
. . Aquisi¢do de materiais assistivos. 16% 2020 X
Atendimento Inclusivo — salas de
multirrecursos.
- . . . 28% 2020 X
Criagdo, fomento e monitoramento do Programa de Atendimento Educacional
Especializado — PAEE.
P 28% 2021 X
Atengéo 4 diversidade. Instltuc_lonallza(;ac_) d_os registros e documentagdo comprobatério do atendimento 100% 2020 X
educacional especializado -NAPNE.
Z;tol} g;ﬁ:ﬁs de atendimento a satide Criacdo de protocolos de atendimento dos servicos de satde dos campi. 100% 2021 X
Promocéo da campanha alimentagéo saudavel no ambito dos refeitorios e outros 50% 2020 X
Politicas de conscientizagdo, prevencdo| locais de alimentagdo nos campi.
e promogéo da sadde. Promocgdo de campanhas sobre diversos assuntos de salde: drogas, alcool,
. ~ . 50% 2021 X
sexualidade, controle e gestdo emocional etc.

Fonte: IFSULDEMINAS — Pr6-Reitoria de Ensino (2019)
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Quadro 28 — Indicador C2.EN11

SETOR: INDICADOR: DESCRIGAO
EN C2.EN11 Eficiéncia Académica segundo a Plataforma Nilo Peganha.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos ez Ano | z | > | |l x|z |z 2O || E|>|N
Esforco < | m| & D L
¢ $E§<2332%020
. i Reestruturacéo do curriculo dos cursos. 60% 2020 X
Reestruturacdo do curriculo e dos
projetos  pedagdgicos dos  cursos;
programas institucionais de tutoria e
nivelamento dos estudantes. Criacdo de programas Institucionais de tutoria e nivelamento dos estudantes
. 40% 2021 X
(células de estudo e GAPES).
Implantar a d_ependen_CIa de disciplinas Implantar um programa de dependéncias de disciplinas na forma semipresencial. 100% 2021 X
na forma semipresencial.
Estabelecer uma politica institucional de 50% | 2020 X
dados e indicadores académicos, com . . x o o
N Monitoramento, divulgagdo de dados de eficiéncia académica dos cursos, como
detalhamento da eficiéncia por curso a| . . o . P
. ~ P instrumento de apoio e subsidio ao Forum Pedagdgico.
fim de desenvolver agdes especificas
para cada caso. 50% 2021 X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Ensino (2019)

37




Quadro 29 - Indicador C2.EN12

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EN C2.EN12 Maturidade da gesto dos registros e dados académicos.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos il Ao | z | > | x|z |z 2|0 || E]|>2|N
Esforco < | g | & D L
¢ =5 S| < | 2 3|3 2 & o % [a)
0,
Implantagio e melhorias constantes Monitoramento das funcionalidades do sistema SUAPEDU, atendimento de 42% 2020 | X X X X X X X X X X X X
do SUAP EDU como ferramenta de| 96mandas & melhorias do sistema. a2% | 2021 | X | X | X | X | x| x| x| x| x]|x]|x]|Xx
gestdo académica em todos os campi. Capacitacdo dos Pls para a producdo, monitoramento e apoio ao Colégio de
o : % - 16% 2020 X
Dirigentes no planejamento estratégico do ensino.
Padronizag&o dos processos e fluxos académicos e sua consolidagdo em POPs. 50% 2020 X
Sistematizacdo e implantacdo de 0
procedimentos ~operacionais ~padrao Capacitacdo, monitoramento, ajuste, revisdo dos POPs implantados o 2020 X
nas  Secretarias de  Registros P G40, » AJuste, P ’
o . 15% 2021 X
Académicos/Escolar  dos  campi,
estabelecida por meio de Instrugdo S A 0
Normativa PROEN. Informatizagéo dos processos de certificagdo ENCCEJA. 10% 2020 X
Informatizacéo da emisséo de diplomas. 10% 2020 X
Atuallzgg_ao daA _Resolugao de Atualizacdo da Resolucdo de Calendéarios académicos. 100% 2020 X
Calendarios Académicos.
7,5% 2020 X
Elaboragdo, monitoramento e divulgacéo institucional de dados académicos.
7,5% 2021 X
Implantacdo e Consolidagdo no
ambito da PROEN/Rede RAPI do 7,5% 2020 X
programa  de Estatisticas e| Elaboragdo, monitoramento e divulgacdo de dados da Normativa Docente.
Informaces Académicas/PEIA e a 7,5% 2021 X
gestdo académica por indicadores.
0,
Elaboragdo, monitoramento e divulgacéo de controle de matriculas e atividades 35% 2020 X
discentes e de tutores nos cursos a distancia. 35% 2021 X
tCé[:Ir?ig(?(;)s gzeunr\adlﬂztr;(;nento de diagndstico de permanéncia e sucesso dos 10% 2020 X
Institucionalizacdo de procedimentos g 620
para viabilizar a melhoria da| Promogdo de encontros com equipe pedagdgica PROEN/campus para o 45% 2020 X
qualidade e sucessos dos cursos. diagndstico, avaliagdo e proposicdo de melhorias académicas no ambito dos
cursos técnicos e de graduagdo (férum pedagdgico itinerante). 45% 2021 X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Ensino (2019)
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Quadro 30 - Indicador F2.EX01

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EX F2.EXO01  |Execucéo do orcamento disponivel para 0 EVACEE.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos E'\;el i Ano
ezl €08123(3!8 65|38
,<_E> LS| < | 2 = || S || O] =z| o
12,5% | 2020 X | X X
Prospectar eventos de esportes e cultura e extensdo.
12,5% | 2021 X | X X
i i j 25% | 2020 X X
Ggr_antlr que 0 valor destinado seja Proferir palestras e promover oficinas de motivacédo sobre o EVACEE, nos eventos da Prd- ’
utilizado de acordo com a demanda de Reitoria de Extensio
cada campus. ' 25% | 2021 X X
12,5% | 2020 X X X X
Divulgar o edital nas Reunides da Camara de Extensdo-CAEX.
12,5% | 2021 X X X X
Divulgar o edital do EVACEE nos 50% | 2020 X X X X
campi através das coordenacdes de [Publicar o edital no site institucional e nas midias sociais.
extensdo, esporte e de cultura. 50% | 2021 X X X X

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Extensao (2019)
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Quadro 31 - Indicador C1.EX02

SETOR: INDICADOR: DESCRIC}AO
EX CLEX0Z  publicacses de livros via edital de apoio.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos E!s\;glrgg Ano
z|>| &8 |x|Zz|z|2|O9|F|E|>2|N
< | o | < D L
$E§<§332%o%o
12,5% | 2020 X X X
Preparacéo do conteldo para a Revista de Extensdo.
12,5% | 2021 X X X
5% | 2020 X
Redacdo dos contetidos Selecionados.
5% | 2021 X
. . 15% | 2020 X X X X X
G;r;gtérxergﬁugsoos Internos ¢ externos Estruturagdo da Revista de Extenséo.
P ¢ 15% | 2021 X | x| x| x|x
5% | 2020 X X X X
Diagramacéo e Impressdo da Revista.
5% | 2021
12,5% | 2020 | X X X X X X X X X X X X
Publicacéo e divulgacdo da Revista nos campi e nas Instituigdes de Ensino.
12,5% | 2021 | X X X X X X X X X X X X
25% 2020 X
Reunido para preparagdo dos editais.
Priorizar a publicacdo de livros em 25% |2021| X
formatos digitais devido a publicagdo
. 0 0,
da_ P_orFa_rla ne° 179 de 22/04/2019. do Divulgacdo nos campi e midias sociais sobre a publicagdo do edital de livros em formato 25% | 2020 XX x| x| X XX | XX
Ministério do Estado e da Economia. digital
gital. 25% | 2021 X | X | x| x|x X | x| x| x

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Extensao (2019)
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Quadro 32 — Indicador C1.EX03

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EX CLEXO03  |NGmero de vagas ofertadas em PNAE e PAA.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos E'S\;ELSS Ano!
z|>| || Zz|z|2|9O|F|E|>2]|N
< | ;| < ) w
S1E5(2|5|3|3|¢|%(3|2|8
3 i i - L . . 50% | 2020 X | X | X
Promogdo e fort_alemmento interno e Promocao de oficinas regionais para levantamento de demanda da alimentagao escolar e da| ’
externo das politicas do PNAE e PAA . - - ~
e producéo da agricultura familiar para a boa execucdo do PNAE.
- compra institucional 50% | 2021 X X X
C:ipgcitialr servid_ores Ida Rege Iigdegal, 50% | 2020 X X X X X
gi:grl;&rlnaes mlég'C'p;Ner :s ag AX? Realizar curso EaD Gestdo do PNAE na rede federal para capacitar servidores.
referéncia de precos 50% | 2021 X X X XX
10% | 2020 X | X | X | X
Identificar os servidores envolvidos nas acdes do PNAE nos campi.
10% | 2021 X | X | X | X
. e 15% | 2020 X X X
Criacdo de comissdo institucional do . - . - T
. ~  |Realizar reunido anual para composicdo da comissao Institucional.
PNAE para o fortalecimento das agdes 0
do programa internamente 15% | 2021 X X X
N L . 25% | 2020 X
Realizagdo do Seminério do PNAE na rede federal a ser realizado em um do campus do ’
IFSULDEMINAS.
25% | 2021 X
Publicagdo de chamadas publicas para
aquisicdo de géneros alimenticios da 90% | 2020 X X X X XX
agricultura familiar para atendimento |Publicacéo de Edital de Chamadas publicas pelos campi do IFSULDEMINAS.
ao Programa Nacional de 50% | 2021 X X X X X X
Alimentagdo Escolar - PNAE.

1As aces referentes a 2021, s6 serdo executadas, caso seja aprovado um Termo de descentralizacdo executada - TED com fomento externo.

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Extenséo (2019)
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Quadro 33 - Indicador C1.EX04

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EX C1.EX04  INGmero de projetos de extensdo executados.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos 'l\:_“\]iel it Ano
Tz lp €15 23|3(¢8|5|5]3|0
= | S| < | 2 = | B I || O| =z| 0O
25% 2020 | X X X
Publicagdo dos Editais da Pro-Reitoria de Extensdo
25% |2021| X X X
Publicagdo e divulgacdo de editais 12,5% [2020| X | X X
internos  (Expedicdo, IF Mulher, Divulgacdo dos editais da Pro-Reitoria de Extenséo no site e nas midias sociais
Esporte e Cultura) 125% 2021 | X | X X
12,5% | 2020 X X
Selecdo das propostas e anélise de avaliagdo de resultado.
12,5% | 2021 X X
Articulagdo com outras instituicdes . lizacio d d 0 inicial lad 50% | 2020 XX P XXX XXX XX
APACs, INSS) IF Capacita-realizacéo de cursos de formag&o inicial e continuada
(APACs, 50% | 2021 X | X | X | X | X | X | X | X | X ]| X
Buscar parcerias com instituicOes Realizacdo do evento Café Empresarial em parcerias com as empresas de Pouso Alegre 50% 2020 X X X X X X X | X
privadas \isitas as empresas da regido. 50% | 2021 X X X X X X X | x
Divulgacdo do Programa Expedig¢do nas cidades do Sul de minas e levantamento de 25% 2020 X X X X
demandas de acordo com 0s eixos da extenso. 25% | 2021 X X X X
5% | 2020 X
Publicagdo do Edital do Programa Expedicao.
5% | 2021 X
Estimulo a projetos de iniciativa 5% | 2020 X X
voluntéria Divulgacdo do Edital no site, midias sociais. 5% | 2021 X X
5% | 2020 X
Selecdo das propostas.
5% | 2021 X
Execugdo das propostas aprovadas nas cidades que foram contempladas através do edital. 10% | 2020 X
10% | 2021 X

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Extensao (2019)
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Quadro 34 — Indicador C1.EX05

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EX C1.EX05 'Vagas ofertadas pelo “Programa Jovem Aprendiz”.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos 'l\:_“\]iel ik Ano
Tz lp €15 23|3(¢8|5|5]3|0
S | B S| < | 2 = | B < || 0| =z| o
15% | 2020 X | X | X | X | X | X | X ]| X
Realizar o evento “Café Empresarial” em parcerias com as empresas de Pouso Alegre.
15% | 2021 X | X | X | X | X | X | X ]| X
15% | 2020 X
Prospectar novas empresas para a - e e
celebracdo de contratos Realizar 0 evento “Feira de Estagios”.
15% | 2021 X
20% | 2020 X | X | X | X | X | X|X
Levantamento das empresas e realizacdo de visitas visando a celebracéo de convénios.
20% | 2021 X | X | X | X | X | X|X
Divulgacdo do Programa Jovem 50% | 2020 X | X | X | X
Aprendiz para o0s alunos do[Reunido com os Coordenadores de cursos e estudantes do IFSULDEMINAS para criar|
IFSULDEMINAS e nas empresas |estratégias de divulgacdo do programa no site institucional e em redes sociais.
parceiras 50% | 2021 X X X X
Cadastrar novos Projetos Pedagdgicos 50% | 2020 X
de Cursos para 0s Cursos Técnicos no S . -
A - -~ [Revalidagéo dos cursos atuais com possibilidade de novas propostas.
Ministério da Economia - Secretaria
de Trabalho e Emprego 50% | 2021 X
Ofertar cursos de formacéo inicial, na
modalidade de arcos ocupacionais ou 50% | 2020 X
por ocupagdo voltados a demanda do [Ofertar cursos do Projeto “Juventude em foco”.
arranjo produtivo local e que atendam
aos requisitos da aprendizagem e 50% | 2021 X

realizar parcerias para tal oferta.

Fonte: IFSULDEMINAS — Pré-Reitoria de Extensdo (2019)
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Quadro 35 - Indicador C1.EX06

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EX C1.EX06 'Vagas ofertadas pelo “Programa de Estagios do [IFSULDEMINAS”.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos 'l\:_“\]iel ik Ano
Tz lp €15 23|3(¢8|5|5]3|0
g Lls|<| 2 = | B < || 0| =z| o
25% | 2020 X
Feira de Estagios
Prospectar novas empresas para a 25% | 2021 X
Celebra(;ao de contratos. 250 2020 X X X X X X X X
Café Empresarial
25% | 2021 X | X | X X | X | X | X
Rromover 0s intercambios de est_aglos Organizar e Executar o Intercdmbio: IFGoiano - Campi Morrinhos, Ceres e Urutai; IFRJ - 50% | 2020 X
(intercampi e entre o0s Institutos c Pinheiral
Federais) ampus Finheiral. 50% | 2021 X
10% | 2020 X X | X | X
Contatar as empresas.
10% | 2021 X X | X | X
5% | 2020 X | X | X | X
Prospectar o nimero de palestras e minicursos que serdo ministrados durante a feira.
5% | 2021 X | X | X | X
5% | 2020 X | X | X
Levantamento dos nimeros de alunos que irdo participar do evento.
5% | 2021 X | X | X
Realizar a Feira de estagios.
10% | 2020 X | X
Criar sistema de Inscri¢do dos minicursos.
10% |2021 X | X
10% | 2020 X | X
Organizar os estandes.
10% | 2021 X | X
10% | 2020 X
Orientacdo e recepgdo dos expositores.
10% | 2021 X
Promover programas de estagios com | .. x - A, 50% 2020 | X X
Divulgacdo e realizagdo dos programas de estagios com as empresas
Empresas. 50% |2021| X X
i , 50% |2020| X X
Implementar o programa trainee com Programa Trainee convénio com a COOXUPE
as empresas. 50% |2021| X X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Extensao (2019)
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Quadro 36 — Indicador C1.EX0Q7

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EX CLEX07  |indice de execucdo de programas estratégicos de extensao.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos 'l\:_“\]iel it Ano
Tz lp €15 23|3(¢8|5|5]3|0
S | B S| < | 2 = | B I || O| =z| 0O
25% | 2020 X
Selecionar as agdes que serdo apresentadas no evento Festival de Cultura.
~ ~ . 25% | 2021 X
Apresentacdo de agdes no Festival de
cultura do IFSULDEMINAS.
25% | 2020 X
Realizar o Festival de Cultura no IFSULDEMINAS.
25% | 2021 X
Edital ld 50% | 2020 X
tal anual de vagas nos programas o, jicar o edital do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia-PRO-BID.
PIBID e PRO-BID.
50% | 2021 X
dEditaltagualt dedvagast de i_ntetr_ié_ml}io 50% | 2020 X X
(rfacﬁzr‘:aig” Sl ‘;‘;Jzzggrsa's)“"?oﬁg Publicar o Edital de mobilidade do IFSULDEMINAS.
IFSULDEMINAS. 50% | 2021 X X
i i ambi 50% | 2020 X
Edital anual de vagas de intercambio Publicar o Edital de mobilidade do IFSULDEMINAS com auxilio financeiro mensal aos| °
para estudantes do IFSULDEMINAS estudantes
em outras institui¢oes. 50% | 2021 X
25% | 2020 X
L Realizagdo dos Jogos dos Institutos Federais-JIFs - etapa local no IFSULDEMINAS.
*Participacdo anual nos Jogos dos 0
- . 25% | 2021 X
Institutos ~ Federais-JIF's  etapas
ional e local.
regionat e foca . L . . o 25% | 2020 X X X X X X
Contratagdo de profissionais para treinamento dos estudantes visando a participacéo nos
Jogos dos Institutos Federais - JIFs.
25% | 2021 X X X X X X

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Extensao (2019)
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Quadro 37 — Indicador A3.GP01

SETOR: | INDICADOR: | DESCRIGAO
GP A3.GPOL lIndice de qualificacdo dos docentes
Prazo
L - - Nivel de
Iniciativa Estratégica Projetos Ano | = > 24 @ 3 = 2 (@) = = > N
S "I R B (S| 2 5 |3(R|¢|H8[3|8]3
Ince_nt_ivar 0S docente_s a se 37.5% | 2020 X X
qyahflca[ por  melo da|_evantar através de pesquisa o interesse dos docentes em relagio a qualificacio.
divulgacdo das politicas de 37,5% | 2021 X X
qualificacdo j& existentes no
IFSULDEMINAS e tambeém pjyylgar através de e-mail os convénios existentes com as demais Instituices de 12,5% | 2020
por meio da criacdo de novas Ensing e os editais de afastamento para os docentes. 12 5% | 2021
politicas e incentivos. 1270
10% |2020
Divulgar aos servidores o0s resultados da Plataforma Nilo Peganha.
Conscientizar 0s servidores 10% |2021
inclusive as chefias) acerca da
i(mporténcia de u)m corpo L x o 25% 12020 X
L Elaborar e manter um histérico da evolucdo da qualificacdo do IFSULDEMINAS.
docente qualificado para o 2506|2021 X
crescimento da Instituicdo e o
cumprimento de suas metas. Estimular os servidores, através de e-mails e/ou outras midias impressas ou 15% 2020 X X X
eletronicas, apontando os beneficios advindos dessas qualificagdes. 15% |2021 X X
30% {2020 X
Divulgar periodicamente quais [Enviar periodicamente o informativo PROGEP Informa com temas relacionados.
os incentivos recebidos pelo 30% 2021 X
servidor apds sua qualificacdo
como forma de estimulo. Estimular os servidores, atraves de e-mails e/ou midias impressas ou eletronicas, 20% 12020 X
apontando os beneficios advindos dessas qualificacfes. 20% |2021 X
30% {2020 X
o Enviar periodicamente o informativo PROGEP Informa com temas relacionados.
Conscientizar o0s docentes 30% [2021 X X
sobre a importincia da
qualificagdo para sua carreira. |Estimular os servidores, através de e-mails e/ou midias impressas ou eletronicas, 20% |2020| X X X X X
apontando os beneficios advindos dessas capacitacdes/ qualificacGes. 20% 12021| X X X X X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas (2019)
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Quadro 38 — Indicador A3.GP02

SETOR: INDICADOR: | DESCRICAO
GP A3.GP02 lIndice de qualificacdo dos Técnicos Administrativos
Prazo
N - - Nivel de
Iniciativa Estratégica Projetos Ano | = > 04 o 3 = a1 (@) = = > N
ool TR B |S2 2238|8328
Incentivar 0S técnicos . . ] o . . . 37,5% [2020 X X
administrativos a se [Levantar através de pesquisa o interesse dos técnicos administrativos em relagéo a
qyalifica[em por rp_eio da [Qualificagao. 37.5% | 2021 X X
divulgacdo das politicas de
qualificacdo ja existentes no 1950 |2020] x | x % | x x | x
A . / . A= . . T ] 0
IFSULDEMINAS e também por |pjyylgar através de e-mail os convénios existentes com as demais Instituiges de
meio da criagdo de novas Ensino e os editais de afastamento para os técnicos administrativos.
politicas e incentivos. 12,5% (2021 X | X X | X X | X
10% |2020
Divulgar aos servidores os resultados da Plataforma Nilo Pecanha.
Conscientizar 0s  servidores 10% |2021
(inclusive as chefias) acerca da 25% |2020 %
. a . , - 0
|mpqrfcan0|a de um corpo t.ecnlco Elaborar e manter um histdrico da evolugdo da qualificacdo do IFSULDEMINAS.
qualificado para o crescimento 2506 2021 X
da Instituicdo e o cumprimento
de suas metas Estimular os servidores, através de e-mails e midias impressas, apontando os 15% 2020 X X
beneficios advindos dessas capacitagdes/ qualificagdes. 15% |2021 X X
30% [2020 X X
Divulgar periodicamente quais Enviar periodicamente o informativo PROGEP Informa com temas relacionados.
0s incentivos recebidos pelo 30% 2021 X X
servidor apés sua qualificagdo
como forma de estimulo. Estimular os servidores, através de e-mails e/ou midias impressas, apontando 0s 20% 2020 X X
beneficios advindos dessas qualificages. 20% |2021 X X
30% [2020 X X
Conscientizar  0s  técnicos [Enviar periodicamente o informativo PROGEP Informa com temas relacionados.
administrativos sobre a 30% | 2021 X X
importancia da qualificaclo para| ) ) o
sua carreira. Estimular os servidores, através de e-mails e midias impressas, apontando os 20% |2020) X X X X| XX X
beneficios advindos dessas capacitagfes/ qualificagoes. 20% 12021| X X X X | x| x X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (2019)
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Quadro 39 - Indicador A3.GP03

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
GP A3.GP03  |Percentual de participagdo de docentes em politicas de capacitagéo ou qualificacéo
Prazo
L - - Nivel de
Iniciativa Estratégica Projetos Ano | = > o o = z 4| O = = > N
Esf <
ool TR Z 1B 1815|3328 (3|28
Encaminhar e-mails para os servidores com as informagBes sobre as oportunidades def 25% [2020] X | X | X | X [ X [ X | X [ X [ X | X | X | X
Divulgar os eventos de capacitagéo [capacitagdo. 25% (2021 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
que surgirem. Divulgar amplamente, através de outras midias impressas ou eletronicas, as oportunidades de| 25% [2020] X | X | X [ X [ X [ X | X [ X [ X | X | X | X
capacitacéo. 25% 12021 X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X
Incentivar 0s servidores a se [Estimular os servidores, através de e-mails e/ou midias impressas ou eletronicas, apontando o 25% [2020| X X X X X X
interessarem  pelas  politicas  de [oeneficios advindos dessas capacitagdes/ qualificagGes. 25% (2021 X X X X X X
capacitacdo/ qualificacdo da . . . . . 25% (2020 X X
Instituicéo. Enviar periodicamente o informativo PROGEP Informa com temas relacionados. 2506 12021 X X
Busca por eventos que atendam maior nimero de participantes possivel, alinhando a area de| 25% (2020 X | X [ X [ X | X [ X | X [ X | X | X | X | X
Alinhado ao PDP, organizar eventos @tuagdo com o assunto tratado no evento. 25% |2021| X X X X | X X X | X X X X | X
de capacitacéo. . - o 25% |2020 X
Elaborar e manter atualizado um calendario anual de capacitagdo. 550 12021 X
. . 30% |2020 X
Desenvolver uma metodologia para controle das licengas. 30% 12021 X
Controlar - licengas capacitagéo.
¢ pactiag Monitorar o limite maximo de servidores autorizados por periodo, visando otimizar a| 20% [2020] X | X | X [ X [ X | X | X | X [ X | X | X | X
distribui¢do de vagas durante o ano, para que maior nimero de servidores possam se capacitar.| 20% (2021 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Incentivar os docentes a se qualificar 30% (2020 X X
por meio da divulgacdo das politicas [Enviar periodicamente o informativo PROGEP Informa com temas relacionados 30% 12021 X X
de qualificacdo j& existentes no 0
IdZSL::Ir_iIZg%I;MNd?S ﬁot\?;;begﬁgggelz Estimular os servidores, através de e-mails e/ou midias impressas ou eletrdnicas, apontando 0 20% |2020| X X X X X X
inCentives. beneficios advindos dessas capacitacdes/ qualificagdes 20% [2021] X X X X X X
Conscientizar os servidores (inclusive 9
as chefias) acerca da impor(téncia de [Enviar periodicamente o informativo PROGEP Informa com temas relacionados. 280;2 585(1) § §
um corpo docente qualificado para o
crescim%nto da ?nstituigéo pe 0 Estim}JI_ar 0S se_rvidores, através d_e e-[nails e/o_u_midjas impressas ou eletrénicas, apontando o 20% ]2020| X X X X X X
cumprimento de suas metas. beneficios advindos dessas capacitacdes/ qualificagdes. 20% (2021 X X X X X X
- PR - 0,
Divulgar periodicamente quais S =nyjar periodicamente o informativo PROGEP Informa com temas relacionados. 30% | 2020 X X
incentivos recebidos pelo servidor 30% (2021 X X
apds sua qualificagdo como forma de [Estimular os servidores, através de e-mails e/ou midias impressas ou eletronicas, apontando o 20% |2020| X X X X X X
estimulo. beneficios advindos dessas capacitagdes/ qualificagoes. 20% |2021| X X X X X X
o . - . . . 30% |2020 X X
Conscientizar os docentes sobre a|Enviar periodicamente o informativo PROGEP Informa com temas relacionados. 30% 12021 X X
importancia da qualificagdo para sua
careeira. q o P Estimular os servidores, através de e-mails e/ou midias impressas ou eletrdnicas, apontando o 20% [2020| X X X X X X
beneficios advindos dessas capacitagdes/ qualificagdes. 20% (2021 X X X X X X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (2019)
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Quadro 40 - Indicador A3.GP04

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
GpP A3.GP04  percentual de participacdo de técnicos administrativos em politicas de capacitagéo ou qualificacéo
Prazo
L - . Nivel de
Iniciativa Estratégica Projetos Ano | = > o 04 = z - o — = > N
Esforgo <
7 S|IE|S|2|S|3|23|%|8|3|2|8
Encaminhar e-mails para os servidores com as informagdes sobre as oportunidades de 25% (2020 X | X | X [ X [ X [ X [ X | X [ X | X | X [X
Divulgar os eventos de capacitacéo capacitagao. 25% 12021 X | X X[ X[ X[ X[ X ]| XX | X[X]|X
que surgirem. Divulgar amplamente, através de outras midias impressas ou eletronicas, as oportunidades de] 29% ]2020) X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
capacitagdo. 25% 12021 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Incentivar os  servidores a s Estirr;yl_ar osdse_r\éido:jes, através de e-[naills e/(IJ_L]J(_mI'djaS impressas ou eletronicas, apontando og 25% |2020| X X X X X X
interessarem pelas politicas de eneficios advindos dessas capacitagdes/ qualificacoes 250 (2021 X X X X X X
capacitagdo/  qualificagdo  da| o ) ) ) 250 12020 X X
Instituicdo Enviar periodicamente o informativo PROGEP Informa com temas relacionados
25% |2021 X X
Busca por eventos que atendam maior niimero de participantes possivel, alinhando a areade| 25% |2020) X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X [ X
Alinhado ao PDP, organizar eventos atuacdo com o assunto tratado no evento 2506 (2021 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
de capacitagao 25% |2020 X
Elaborar e manter atualizado um calendéario anual de capacitagdo
25% |2021 X
. . 30% |2020 X
Desenvolver uma metodologia para controle das licengas
. o 30% |2021 X
Controlar - licengas capacitacdo
Monitorar o limite maximo de servidores autorizados por periodo, visando otimizar a 20% |2020] X X X X | X X X X X X X X
distribuicdo de vagas durante o ano, para que maior nimero de servidores possam se capacitar] 209 |2021| X X X X | X X X X X X X X
Divulgar aos técnicos 30% |2020 X X
admm_lstratl\_/os,_por melo d? _e-mall Enviar periodicamente o informativo PROGEP Informa com temas relacionados.
e do site institucional, as politicas de 30% |2021 X X
incentivo a  capacitagdo e
orientar as chefias acerca dalEstimular os servidores, através de e-mails e/ou midias impressas ou eletrénicas, apontando 0s|
importancia de um corpo técnico peneficios advindos dessas capacitag@es/ qualificagdes. 20% 12021 X X X X X X
bem capacitado e qualificado.
Estimular a participagdo dos 30% |2020 X
tecnicos admmnstratn_vos eM e nviar periodicamente o informativo PROGEP Informa com temas relacionados
politicas que  permitam  sua 30% |2021 X
capacitacdo e qualificacdo e ao
mesmo tempo assegurem o perfeito 20% 12020] X X X X X X
funcionamento  da Instituigdo, [Estimular os servidores, através de e-mails e/ou midias impressas ou eletronicas, apontando os|
conciliando os direitos do servidor beneficios advindos dessas capacitagfes/ qualificagdes 20% 12021 X X X X X X
com o interesse institucional.

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (2019)
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Quadro 41 - Indicador F2.P101

SETOR: |  INDICADOR: DESCRICAO
Pl F2.PI01 Recursos captados a partir de fomento extra LOA
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos E'\]ﬁel ik Ano
Pz lp €08 2(3]3|8|E|538 |
S | S| < | 2 = | 3 < || 0|z | o
20% | 2020 X X X X X X X X X X X
. L . Prospeccao de empresas em potencial com nossas areas de cursos.
Parcerias com a iniciativa privada 20% | 2021 X | X | X | X | X | X | X | X|X| X| X
para o desenvolvimento de projetos
de pesquisa e inovagdo 30% | 2020 X X X X X X X X X X X
IAgendamento de visitas para apresentar o IFSULDEMINAS
30% | 2021 X X X X X X X X X X X
20% | 2020 X X X X X X X X X X X
Prospeccéo de editais e chamadas publicas
20% | 2021 X X X X X X X X X X X
Participacdo em editais e chamadas |- . lqaciio dos editais e chamad . 10% | 2020 X X X X X X X X X X X
ablicas e incentivo aos campi Divulgacdo dos editais e chamadas para 0s campi
pu : 10% | 2021 X | X | X[ X | X | X|X]|X]|X]|X|X
20% | 2020 X X X X X X X X X X X
IAcompanhamento das submissdes
20% | 2021 X X X X X X X X X X X
10% | 2020 X X X X X X X X X X X
Prospeccao de editais de Cooperagdo Técnica
10% | 2021 X X X X X X X X X X X
5% | 2020 X X X X X X X X X X X
Determinacéo das datas de lancamento de editais
5% | 2021 X X X X X X X X X X X
Editais de Chamada para x . . 5% |2020 X X X X X X X X X X X
Cooperagio Técnica Selecdo dos editais a serem publicados de acordo com orgamento
p 5% 2021 X X X X X X X X X X X
20% | 2020 X X X X X X X X X X X
Escrita, revisdo e Lancamento dos editais
20% | 2021 X X X X X X X X X X X
10% | 2020 X X X X X X X X X X X
IAcompanhamento dos editais
10% | 2021 X X X X X X X X X X X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo (2019)
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Quadro 42 — Indicador C1.P102

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
Pl C1.P102 Efetividade das iniciativas de pesquisa, p6s-graduagio e inovagéo
; Prazo
Nivel
Iniciativa Estratégica Projetos de |[Ano -
Esforco z| 21 %1%|</2/2(8/51518 N
SIE|2|2|5|3/3|¢2(%5(3|2|8
x L . . . ~ 15% |2020| X
Prospeccao de editais de pesquisa, articulado com ensino e/ou extensao. 5% 2001 X
L - 5% |2020| X
N _ Determinacéo das datas de langamento de editais 5% 12021 X
Abertura de no minimo um edital de 0
- . h . - . 10% | 2020 X
pesquisa, articulado com ensino e |Selecdo dos editais a serem publicados de acordo com orgamento 0% 2021 X
extensdo, por ano’? °
Escrita, revisdo e Lancamento dos editais 15% | 2020 X X
! ¢ 15% | 2021 X X
IAcompanhamento dos editais 5% | 2020 XXX XXX XXX X
P 5% |2021| X X X X X X X X X X X X
x o . N 15% |2020| X
Prospeccéo de editais de inovacao 5% | 2021 X
N - 5% | 2020 X
Determinacédo das datas de lancamento de editais 5% 12021 X
Abertura de no minimo um edital de Selecdo dos editais a serem publicados de acordo com or¢amento 10% | 2020 X
inovagéo por ano*? ¢ P ¢ 10% | 2021 X
. - - 15% | 2020 X
Escrita, revisdo e Lancamento dos editais 5% 2021 X
L 5% | 2020 X X
IAcompanhamento dos editais 5% 12021 X X | X I X X X X X
Determinar valor orcamentario para evento % | 2020 X X
¢ P 5% | 2021 X | X
Escolha do local do evento em conformidade a deliberacdo do Colégio def 5% [2020) X | X X
Criac3o e manutencio do semindrio [Dirigentes % 2021 X | X X
de pesquisa e inovacéo* . x . 30% |2020| X X X
Planejamento do tema e prospeccao de atividades e palestras 30% 120211 X X X
A h d ividad 10% | 2020 X X X X X
companhamento das atividades 0% | 2021 < T x 1 x | x| x
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Teste do médulo com langamento do primeiro edital 30% | 2020 X X
Implementag&o e uso do mddulo de |[Desenvolvimento de treinamento nos campi com NIPEs e ELITTs 40% | 2020 X | X
pesquisa no SUAP IAcompanhamento das alteragdes, quando necessarias 20% | 2020 X X X X X X X X X X
IAcompanhamento da utilizacéo pelos Campi 10% | 2020 X X X X X X X X X X
y ) Revisdo da resolugdo e tramitagéo para aprovacdo 30% 2020 X | X | X
:mplsn&entagaod dﬁf‘l CET’\élé:Cleos Elaboracio do modelo de estatuto para os Nucleos Incubadores 20% [2020] X | X
neubacores  da —_[Divulgagio nos campi para anélise e deliberagio da gestdo local quanto “a adesdo | 20% | 2020 X X X X X X X X X X
Incubadora Mista de Empresas do 5% 12020 X X X X X X X X X X
IFSULDEMINAS i0 técni - 5 - 0
/Apoio técnico para implementacéo nos campi 5% 12001 X X X X X X X X X X
IAndlise do quadriénio da revista diante dos parametros de classificagéo 30% | 2020 X | X | X
Manutengdo e aumento  da Prospectar novas indexagdes 20% | 2020 X X
pontuagéo da Revista |Avaliagdo da equipe editorial e prospeccdo de novos integrantes 30% | 2020 X | X
Agrogeoambiental Divulgacdo de novas publicacles 10% | 2020 X X X X X X X
gag publicag 10% | 2021 X X X
. . 5% 2020 | X X X X X X X X X X X X
Listagem das tecnologias patenteadas no IFSULDEMINAS 5% 120211 X X X X X X X X X X X X
Prospeccdo de Empresas em potencial 15% |2020) X X X X X X X X X X X X
pece P P 15% [2020] X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Transferéncia de Tecnologia Marcar visitas nas empresas em potencial para apresentar tecnologias 15% 2020 X X X X X X X X X X X X
patenteadas P P paraap g 5% |2021] X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Elaborar contrato de licenciamento para empresas que se interessarem 10% 2020 X X X X X X X X X X X X
P presasq 0% |2021] X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
IAcompanhamento das a¢des % | 2020] X X X X X X X X X X X X
P ¢ 5% 2021 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Prospeccéo de eventos de tecnologia e inovagéo 15% |2020) X
pecg g ¢ 15% |2021] X
Determinacédo dos locais e datas dos eventos do ano 5% |2020| X
5% 2021 | X
Criagdo e manutencfo de eventos de Selecdo dos eventos a serem executados de acordo com orcamento 10% | 2020 X
tecnologia e inovagdo'? ¢ ¢ 10% | 2021 X
. - 15% | 2020 X X
Escrita, revisdo e Langamento das Chamadas para os eventos 5% 2021 X X
. 5% 2020 X X X X X X X X
A h
companhamento das atividades 5% 120211 X X | X | X X X X X X X X X

Fonte:

IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo (2019)

1O IFSULDEMINAS esta sujeito a disponibilidade financeira e orcamentaria. Caso haja qualquer tipo de contingenciamento no recurso orcamentario, pode haver suspensao ou cancelamento
da acdo pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacéo e Inovacao.

2 Podendo ser executado pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovacao, ou ser via descentralizagdo por meio de nota de crédito para a realizagdo do mesmo nos Campi.
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Quadro 43 — Indicador C1.P103

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
PI C1PI03 indice de avaliagio CAPES de cursos Stricto sensu
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos g'\]ﬁEI i Ano
Tz 5 %1523 3(8|5]38 |0
i Lls| < | =2 3 | 3 || 0| =z | o
IAnalise do perfil do corpo docente e compatibilidade com o programa. 20% |2020| X X X
IArticulacéo, aderéncia e atualizacdo das &reas de concentracéo, linhas de pesquisa| 10% | 2020 X | X[ X
. .. |projetos em andamento e estrutura curricular 10% | 2021 X | X | X
Cumprimento das normas exigidas IAvaliar e mensurar a qualidade dos projetos de pesquisa e producéo intelectual do
pela Capes q proJ Pesq P ¢ 20% | 2020 X X
corpo docente.
Prospectar Cooperagdo Internacional 20% [ 2021 X [ X[ x [ x| x[ x| x[x]x][x]X
Desenvolver pagina web bilingue 20% |2020| X | X | X
~ o L - 15% |2020| X
Prospeccao de editais de pesquisa/inovagao 5% 120211 X
Determinacéo das datas de langamento de editais 5% [2020| X
. . - . 5% |2021| X
Abertura de Edital de fomento para [Selegéo dos editais a serem publicados de acordo com orgamento 10% | 2020 X
pesquisa/inovagdo'2 2
Escrita, revisdo e Lancamento dos editais 15% | 2020 X X
! ¢ 15% | 2021 X X
IAcompanhamento dos Editais % 2020] X | X | X | X | X | X | X | X ]| X]X]X X
P 5% |2021| X X X X X X X X X X X X
N - 15% |2020| X
}Abertuéa dq? _edltal de aUXIItIO em Determinagéo das datas de langamento de editais. 5% 20011 X
orma de diarias para apresentacao Selecdo dos editais a serem publicados de acordo com orgamento 5% |2020| X
publicacdo em Eventos Cientificos : — —
Internacionais’2 Escrita, revisdo e Lancamento dos editais 5% 2021 | X
IAcompanhamento dos editais 15% | 2020 X X
- - 15% | 2020 X X
Determinacdo das datas de lancamento de editais. 15% | 2001 E II
Abertura de editais de reembolso de 150/0 5020
pagamento de inscricdo em eventos ge|ac50 dos editais a serem publicados de acordo com orgamento >
cientificos nacionais ¢ P ¢ 15% | 2021
internacionais para apresentacdo e . - . 15% | 2020
publ_ica(;éo de artigos/resumo ?25 Escrita, revisdo e Lancamento dos editais 15% 2021 X X X X X X X X X X
servidores do IFSULDEMINAS. A comoanhamento dos editais 506 | 2020 X X X X X X X X X X
P 5% [2021] X [ X [ X [ X [ X [ X[ X[ X[ X ] X ]| Xx]X

Fonte:

IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo (2019)
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Quadro 44 - Indicador C2.P104

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
PI C2.PI04 Numero de publicagdes por niumero de professores no ano
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos E'\;EI B Ano
Lz E82(3|39 55|38
-<—(> T S | < | 2 = = | »|O| z| 0O
15% |2020| X X X
IAnalise do indice de publicag¢des por campi e por professor
15% 2021 | X X X
5% | 2020 X
.. |Divulgar para os campi o indice local
Aumentar o nimero de publica¢des garp P 506 | 2021 X
do IFSULDEMINAS 0
Criar uma base de dados com dos gestores para manter atualizadas as publicagbes| 10% | 2020 X X X X X X X X
30% | 2020 X X X X X X X X
Propor um plano de ag&o para incentivar a producéo cientifica e intelectual.
20% |2021| X X X X X X X X X X X X

25% |2020| X | X

Escrita, revisdo e lancamento do edital
25% |2021| X X

Publicar edital de reembolso da

Taxa de revisdo, tradugéo, 5% 2020 X X
submissdo ou publicacdo de artigos |Divulgacao do edital
em Periodicos Cientificos.? 506 | 2021 X | X
20% | 2020 X X X X X X X X X X X

IAcompanhamento das submissdes
20% | 2021 X X X X X X X X X X X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagéo (2019)
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Quadro 45 — Indicador C1.P105

SEI,IOR: INDCIfS‘B?R: Efetividade nas a¢des de desenvolvimento e apoio das Empresas Juniores DESCRICAO
PRAZO
Iniciativa Estratégica Projetos E;\;glt,dg Ano <Z( 5 % % < % 5' 8 E '5 8 N
¢ - (T S < > ) ) < %) (@) Z a)
Construgdo do editais de apoio e desenvolvimento de Empresas Juniores 15% 2020 | X X
- 15% 2020 X
Abertura de no minimo UM | peterminagio das datas de langamento de editais.
edital de apoio as Empresas 5% 2021 X X
i 1,2
Juniores Escrita, revisdo e Lancamento dos editais 15% 2021 X X
Acompanhamento dos Editais 15% | 2020 x| x| x| x]x[x]x]x]x]x
_ B 5% 2020 | X
Determinar valor orcamentario para evento
5% 2021 X X X X
Criagho e manutencdo do| Escolha do local do evento em conformidade a deliberagéo do Colégio de Dirigentes 5% 2020 | X | X X | X
Encontro Instltu_cmnal das _ ] B 506 2021 | X | x | x
Empresas Juniores do| planejamento do tema e prospeccio de atividades e palestras
IFSULDEMINAS!? 30% 2020 X X X
. 30% 2021 X X
Acompanhamento das atividades
10% 2020
o o _ _ 20% | 2020 X
Diagnostico da situagdo das Empresas Juniores existentes .
Institucionalizagéo das i 2021 | X X
Empresas Juniores de acordo| Encaminhamento para o coordenador o detalhamento para institucionalizacdo 5% 2020 X X
com a Resolugéo vigente Receber documentos 5% 2021 X X X X X
Solicitar ao Reitor a emisséo da Portaria da Empresa Junior 15% 2020 | X X X X X | X X X X X X X
. . ~ . . 15% 2020 X X
Diagnéstico da situagdo das Empresas Juniores existentes
15% 2021 X X
Apoio a0 credenciamento das| gpcaminhamento para o coordenador e presidente da Empresa Junior o detalhamento para | 15% 2020 X | X | X[ X
Empresas ~ Juniores e ¢ credenciamento. 15% | 2021 | X [ X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X | x
representacdes  estaduais e
nacionais 15% 2020 | X X X X X X X X X X X X
Acompanhar e apoiar as a¢des para credenciamento 15% 2021 | X X X X X X X X X X X X
5% 2021 X X X X X X X X X X X X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagéo (2020)

1 O IFSULDEMINAS esta sujeito a disponibilidade financeira e orgamentaria. Caso haja qualquer tipo de contingenciamento no recurso orcamentario, pode haver suspensao ou cancelamento
da acdo pela Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo.

2 Podendo ser executado pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovacao, ou ser via descentralizagdo por meio de nota de crédito para a realizagdo do mesmo nos Campi.
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