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RES N2118/2021/CONSUP/IFSULDEMINAS
15 de setembro de 2021

Dispée sobre as agées e procedimentos do Processo Seletivo para ingresso de discentes nos cursos técnicos de
nivel médio, superiores de graduagdo e pos-graduagdo ofertados pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23 de julho de 2018, DOU n?
141/2018 — secdo 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, em reunido realizada em 14 de setembro de 2021, RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar os procedimentos do Processo Seletivo para ingresso de discentes nos cursos técnicos de nivel
médio, superiores de graduagdo e pos-graduagdo ofertados pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS. (Anexo)

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
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Procedimentos do Processo Seletivo para ingresso de discentes nos cursos
ofertados pelo IFSULDEMINAS em seus diversos niveis e modalidades.

Art. 1° - Determinar que seja aplicado o disposto neste documento nos processos de sele¢ao
de candidatos as vagas ofertadas para ingresso de discentes no IFSULDEMINAS, em todos
os cursos, niveis e modalidades, observadas as legislacdes pertinentes aos processos seletivos
tais como a Lei n°. 12.711/2012 e Lei n°. 13.409/2016 e demais legislacdes que vierem a ser
criadas.

Art. 2° - O ingresso de discentes nos cursos oferecidos pelo IFSULDEMINAS ¢ de
responsabilidade da Pro-reitoria de Ensino - PROEN, por meio da Coordenadoria de Processo
Seletivo - CPS/Reitoria, ligada a Diretoria de Assuntos Estudantis - DAE.

Art. 3° - Para execucdo dos processos seletivos nos campi, serd organizada Comissao
Permanente de Processo Seletivo - COPESE, em cada um dos campi do IFSULDEMINAS,
conforme disposto a seguir.

DA ORGANIZACAO DA COPESE NOS CAMPI

Art. 4° - A Comissao Permanente de Processo Seletivo — COPESE responde a Coordenadoria
de Processo Seletivo - CPS, na Reitoria do IFSULDEMINAS, e tem como finalidade a
organizacdo e execu¢do dos processos seletivos para discentes, em conformidade com a
legislagdo, as normas vigentes ¢ as orientagdes recebidas da CPS/Reitoria.

Art. 5° - A COPESE de cada campus serd nomeada por meio de portaria do Diretor-geral e
composta por um Coordenador de Campus e seu substituto e, pelo menos, por mais 4
membros e seus respectivos suplentes, sendo servidores prioritariamente efetivos.

§ 1° - Deverao compor a COPESE, preferencialmente, profissionais que atuem nos seguintes
setores/areas: equipe pedagdgica; secretaria de registros académicos/escolares; servigo social;
setor de comunicacgao; area de tecnologia da informagdo; apoio logistico; professores, dentre
outros que o campus julgar necessario.

I — Nos campi em que nao houver servidores dos setores/areas apontadas no §1°, a COPESE
podera ser organizada com servidores de areas diversas.

IT - Cabera aos coordenadores de curso/area o apoio e orientacdo nas agdes da COPESE,
mediante solicitagao.

§2° — Havendo desligamento de membro da COPESE, o Diretor-geral devera nomear outro
servidor para ocupar a vaga.

§3° — A portaria de nomeacdo dos membros da COPESE tera validade de 2 anos, sendo
possiveis sucessivas recondugoes.

§4° — A cada nomeacdo de novos membros da COPESE deverd ser enviada a respectiva
portaria a CPS/Reitoria, para conhecimento.



§5° — As Comissdoes de Analise das Acdes Afirmativas ¢ de Heteroidentificacao
Complementar devem atuar em conjunto com a COPESE.

DAS COMPETENCIAS

Art. 6° - Compete a CPS/Reitoria:

I — planejar e promover a realizagao dos processos seletivos;

I — elaborar os editais dos processos seletivos, zelando para que estejam em conformidade
com a legislagdo vigente;

Il — autorizar a divulga¢do e publicacdo de toda e qualquer matéria, incluindo pegas
publicitérias relativas aos processos seletivos;

IV — elaborar o Manual do Candidato, nos processos em que este se fizer necessario;

V — publicar editais, retificagdes, gabaritos, provas, manuais dos candidatos e outros
documentos relativos aos programas de ingresso na pagina de internet exclusiva do
Vestibular;

VI — coordenar e supervisionar todas as etapas dos processos seletivos, em constante
comunica¢do com a COPESE dos campi;

VII — responsabilizar-se, em acdo conjunta com a COPESE dos campi, pelo atendimento dos
candidatos, via correio eletronico e telefone;

VIII — elaborar e publicar Edital de selecdo de elaboradores de questdes e corretores de
redagdo ou questdes discursivas, nos processos em que isto se fizer necessario;

IX — promover e coordenar reunides com os professores elaboradores e corretores de provas;
X — ofertar e realizar treinamento dos membros da COPESE dos campi, em plataforma
digital, para orientagdo, planejamento e execucao dos Processos Seletivos;

XI — coordenar e executar os trabalhos de composi¢cdo, impressdo, acabamento e
empacotamento de todo o material necessario para a realizagdo dos processos seletivos, com
o auxilio da COPESE dos campi;

XII — sugerir mecanismos que visem fortalecer a fiscaliza¢do e seguranca do material sob sua
responsabilidade;

XIIT — atualizar as informagdes disponibilizadas no site institucional e divulgar os resultados
do processo seletivo, em a¢do conjunta da ASCOM,;

XIV — processar as informacdes contidas nos cartdes de resposta, as notas das provas de
redacdo e elaborar a listagem de aprovados;

XV — responsabilizar-se pela resposta de recursos interpostos contra as notas da prova
objetiva referente a leitura dos cartdes;

XVI — responsabilizar-se pela resposta aos recursos interpostos contra o gabarito da prova
objetiva, notas de redacdo e questdes dissertativas;

XVII — elaborar, em conjunto das COPESE, as planilhas e organizar os processos de
pagamento dos colaboradores que atuarem nas agdes do Processo Seletivo, de acordo com as
normas institucionais e referenciado pela Tabela de Pagamento de Encargos por Curso e
Concurso;

XVIII — promover estudos sobre os processos seletivos, seu papel e funcao no sistema
educacional da Institui¢do;



XIX — Realizar o sorteio e a publicagdo de seu resultado no portal do vestibular, quando esta
for a modalidade de ingresso para os cursos.

XX — Gerenciar as listas de inscri¢do dos candidatos e a publicacdo de seu resultado no portal
do vestibular quando a modalidade de ingresso para o curso for a “ordem de inscri¢cao”.

XIX — praticar todos os demais atos inerentes ao seu campo de agdo e aos determinados por
lei ou pelo Reitor.

Art. 7° - Compete a COPESE dos campi:

I — coordenar as atividades do processo seletivo na sua area de atuagao conforme previsto
nesta resolucao;

IT — auxiliar na elaboragdo dos editais dos processos seletivos em conformidade com a
legislacdo vigente;

IIT — propor normas para a realizacdo dos processos seletivos considerando as necessidades
dos campi;

IV — planejar a divulgacdo da marca IFSULDEMINAS, dos campi e seus cursos, durante
todo o ano e principalmente durante o periodo de realizacdo dos processos seletivos de
acordo com as determinagdes das Assessorias de Comunicagao, tanto da Reitoria quanto dos
campi, valendo-se de todos os meios possiveis e considerando aqueles mais adequados ao
publico-alvo de cada campus e curso, respeitada a diversidade de cada situagdo especifica,
buscando dar a maxima publicidade possivel, de forma que a comunicagdo se dé de forma
abrangente e eficiente, atingindo toda a populacdo urbana e rural possivel nas areas em que o
IFSULDEMINAS atua;

V — contatar escolas e outras institui¢des para visitar o campus, nas situacoes e condigcdes em
que isso for possivel, para divulgagdo da instituicao e dos cursos ofertados, preferencialmente
durante o periodo em que as inscrigdes para o Processo Seletivo estejam abertas;

VI — organizar, com a colaboragdo dos colegiados dos cursos e outros servidores da
instituicdo, preferencialmente durante o periodo em que as inscrigdes para o Processo
Seletivo estejam abertas, visitas de divulgacdo a escolas, empresas e demais instituigdes
buscando alcangar o publico-alvo especifico para cada curso;

VII — solicitar a Dire¢ao-geral do campus a disponibilizagao de espacos e equipamentos para
atendimento, orientacdo e auxilio aos candidatos nos processos de inscri¢do, durante o
periodo de inscrigdes para o Processo Seletivo, bem como a divulgagdo de informacgdes dos
canais virtuais de atendimento, tais como: nimero de contato telefonico, e-mail, WhatsApp e
outros meios necessarios para o recebimento das duvidas e questionamentos;

VIII — responsabilizar-se, em a¢do conjunta com a CPS/Reitoria, pelo atendimento dos
candidatos, via correio eletronico e telefone;

IX — responsabilizar-se pelos pedidos de alteracdes nas inscricdes ¢ o seu devido
encaminhamento a CPS/Reitoria para efetivacdo das alteragdes destas no sistema;

X — nos processos seletivos com aplicagdo de provas presenciais, as COPESE devem
promover as seguintes agoes:

a) auxiliar a CPS/Reitoria no processo de composi¢do, impressdao, acabamento e
empacotamento do material necessario as provas, responsabilizando-se por transporta-lo ao
seu campus, adotando mecanismos que fortalecam a seguranca do material;

b) realizar a alocacdo ou ensalamento dos candidatos, em conformidade com as informagdes



prestadas pelo Coordenador do campus, encaminhando os relatorios a CPS/Reitoria;

c¢) administrar os processos de sele¢do, orientacdo e identificacdo dos aplicadores de provas,
fiscais e equipe de apoio na sua area de atuagao;

d) coordenar a organizacao dos locais em que as provas serao realizadas;

e) responsabilizar-se por todas as atividades pertinentes a aplicagdo das provas;

f) responsabilizar-se pelo recolhimento, empacotamento e digitalizagao (upload) dos cartdes
de resposta e encaminhamento, por meio digital, a CPS/Reitoria e DTI, adotando mecanismos
que fortalecam a seguranga do material;

g) responsabilizar-se pela digitalizacao das folhas de resposta das questoes discursivas e/ou
redacdo e inser¢do (upload) dos arquivos no sistema.

h) elaborar relatorio final do vestibular, com o numero de inscritos, presentes a prova,
ausentes, e numero final de matriculados, para encaminhamento a CPS/Reitoria;

1) elaborar as planilhas de pagamento e organizar os processos de pagamento dos
colaboradores que atuarem nas ac¢des do Processo Seletivo, de acordo com as normas
institucionais e referenciado pela Tabela de Pagamento de Encargos por Curso e Concurso e
posterior encaminhamento a CPS/Reitoria;

XI — Orientar os trabalhos da Comissao de Analise dos Historicos Escolares ou Declaragoes
de Rendimento Escolar, em a¢do conjunta da CPS-Reitoria, quanto aos critérios e forma de
conferéncia das notas langadas no Sistema IFVest ou outro sistema que vier a substitui-lo, nos
processos seletivos que se valerem da analise de notas como modalidade de sele¢do para
ingresso dos discentes;

XII — Determinar, em conjunto com a equipe formada pela Dire¢do-geral e Diretoria de
Ensino e/ou Diretoria de Desenvolvimento Educacional dos campi, o(s) responsavel(eis)
pelo encaminhamento da documentacdo entregue de forma remota aos respectivos
responsaveis por sua andlise, nos processos seletivos que se valerem de ferramentas de
entrega eletronica de documentos.

Art. 8° - Compete a ASCOM Reitoria, em constante contato com a CPS/Reitoria, as acdes
relacionadas a divulgacao do Processo Seletivo, prioritariamente com a utilizagdo de midias e
materiais digitais, tais como:

I — planejar as agdes de comunicagdo para a divulgacao dos processos seletivos;

IT — elaborar o material grafico necessario a divulgacao do processo seletivo, tais como flyers,
folders, cartazes, e demais que sejam necessarios, dando preferéncia a utilizagao de materiais
e acgOes sustentaveis. Em caso de terceirizacdo, acompanhar os trabalhos da empresa
contratada;

III — coordenar e executar trabalhos de composicao, “layout”, montagem e fotolito. Em caso
de terceirizagdo, acompanhar os trabalhos da empresa contratada;

IV — coordenar a producdo de matérias jornalisticas, releases e pecas publicitarias. Em caso
de terceirizagdo, acompanhar os trabalhos da empresa contratada;

V — elaborar apresentacdes multimidia ou outro material a ser utilizado e organizar sua
distribui¢ao;

VI — identificar, juntamente da COPESE e ASCOM dos campi, outras agdes que levem a
divulgacdo da marca IFSULDEMINAS e dos processos seletivos;

VII — contatar a imprensa para divulgagao dos processos seletivos;



Paragrafo Unico: A ASCOM Reitoria, no processo de divulgacio, contara com o apoio da
ASCOM e da COPESE locais, sendo que a Dire¢do-geral do campus disponibilizara outros
servidores, além daqueles que atuam diretamente nesses setores/drgaos para compor a equipe
de divulgag¢ao local.

Art. 9° - Com relagdo as agdes relacionadas ao Processo Seletivo, caberd a Diretoria de
Tecnologia da Informagdo, DTI Reitoria:

I — assumir, com a equipe propria da DTI, a execucao dos servigos de analise, programacao,
manutenc¢do e desenvolvimento de softwares necessarios a realizacao dos processos seletivos;
I — Assessorar a CPS/Reitoria e demais coordenagdes no que tange o uso dos recursos
institucionais de TI.

DA ORGANIZACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Art. 10 - Os processos seletivos para ingresso de discentes nos cursos presenciais de nivel
médio (técnico integrado, técnico subsequente e cursos de Educagdao de Jovens e Adultos -
EJA) e de nivel superior (bacharelado, tecnologia e licenciatura) serdo de responsabilidade da
CPS/Reitoria, que criard cronograma especifico para cada processo baseado no calendario
académico dos campi.

Art. 11 - Os processos de selecdo para ingresso de discentes nos cursos livres e/ou de
formagdo profissional ofertados pelo IFSULDEMINAS serdo gerenciados pela Pro-reitoria
de Extensdo - PROEX, que podera ter o apoio da CPS/Reitoria, mediante solicitagdo.

§1° — Cursos ofertados diretamente pelos campi deverdo ter seus processos seletivos
organizados de acordo com as orientagdes da PROEX, ainda que operacionalizados pelo
proprio campus, podendo contar com auxilio da COPESE local, da Comissao de Analise dos
Documentos das Acdes Afirmativas e da Comissdao de Heteroidentificagdo Complementar,
nas agdes de execucdo desses processos.

§2° — A gestdo de cada campus, com a concordancia expressa da COPESE local, podera
solicitar o apoio desta para a execucdo dos processos seletivos e demais procedimentos
decorrentes destes, para os cursos tratados no caput.

§3° — O apoio da COPESE aos processos de selecao tratado no caput se restringe a prestar
informacdes gerais sobre o edital, de acordo com as instru¢des compartilhadas pela
coordenagao do curso, receber e analisar os pedidos de isengao da taxa de inscri¢ao, receber e
analisar os pedidos de atendimento especializado/especifico; receber e encaminhar os
recursos que forem apresentados.

Art. 12 - Os processos de selecdo para ingresso de discentes nos cursos de pos-graduacao
ofertados pelo IFSULDEMINAS serdo gerenciados pela Pro-reitoria de Pesquisa,
Poés-graduagdo e Inovacao - PPPI, de acordo com resolugdo propria que norteia os processos
de pos-graduacdo e, na sua execu¢do, poderdo ter o apoio da Coordenadoria de Processo
Seletivo - CPS/Reitoria, mediante solicitagao.

§1° — Cursos ofertados diretamente pelos campi deverdo ter seus processos seletivos



organizados de acordo com as orientacdes da PPPI, ainda que operacionalizados pelo proprio
campus, podendo contar com auxilio da COPESE local, da Comissdo de Andlise dos
Documentos das Acdes Afirmativas e da Comissdao de Heteroidentificagdo Complementar,
nas acdes de execugdo desses processos € também com as orientacdes da CPS/Reitoria.

§2° — A gestdo de cada campus, respeitado o disposto no Regimento Interno dos Cursos de
Pos-graduagdo Lato Sensu e com a concordancia expressa da COPESE local, podera solicitar
a orientagdo desta quanto a infraestrutura e procedimentos para os processos seletivos dos
cursos de Pds-graduagao.

§3° — O apoio da COPESE aos processos de selegao tratado no caput se restringem a prestar
informagdes gerais sobre o edital, de acordo com as instru¢cdes compartilhadas com a
coordenacdo do curso, receber e analisar os pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do, receber e
analisar os pedidos de atendimento especializado/especifico, receber e encaminhar os
recursos que forem apresentados.

Art. 13 - Os processos de selegdo para ingresso de discentes nos cursos ofertados na
modalidade de educagdo a distancia, pelo IFSULDEMINAS, serdo gerenciados pela Diretoria
de Educacdo a Distancia - DEaD, que podera ter o apoio da CPS/Reitoria, mediante
solicitagao.

§1° — Em carater de excecdo, os Cursos de Graduaciao na modalidade EaD, nao terao seu
processo seletivo gerenciado pela DEaD, mas acompanharao as defini¢cdes dos demais cursos
presenciais, sendo o ingresso realizado pela CPS/Reitoria.

§2° — Cabera a COPESE local, a Comissdo de Andalise dos Documentos das Acgdes
Afirmativas e a Comissdao de Heteroidentificacdo Complementar auxiliar na execu¢do dos
processos seletivos e demais procedimentos decorrentes para o ingresso de estudantes nos
cursos técnicos na modalidade EaD.

I. Sendo necessario, a Diregao Geral devera nomear integrantes por mandato ou temporarios
para auxiliar no processo.

§3° — O apoio da COPESE aos processos de selecdo tratado no caput se restringem a prestar
informagdes gerais sobre o edital, de acordo com as instru¢des compartilhadas com a
coordenacao do curso, receber e analisar os pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, receber e
analisar os pedidos de atendimento especializado/especifico, receber e encaminhar os
recursos que forem apresentados.

Art. 14 - A oferta de cursos de nivel médio e superior acontecera de forma unificada,
semestralmente, em conformidade com o projeto pedagogico dos cursos - PPC, obedecendo
os cronogramas de oferta.

Art. 15 - A equipe formada pela Direcdo-geral e Diretoria de Ensino e/ou Diretoria de
Desenvolvimento Educacional, de cada campus informara, no prazo determinado pela
CPS/Reitoria, os cursos que serdo ofertados nos processos seletivos do primeiro e do segundo
semestres, bem como o quantitativo de vagas, de acordo com o definido nos PPCs,
devidamente aprovados, dos respectivos cursos.

Art. 16 - A realizacdo dos processos seletivos institucionais serd operacionalizada pela



CPS/Reitoria e pela Comissao de Processo Seletivo (COPESE) de cada campus.

Art. 17 - O Colégio de Dirigentes do IFSULDEMINAS, formado por Reitor, Pro-reitores e
Diretores-gerais, decidira sobre a realizagdo dos processos seletivos, que podera se dar com
forca de trabalho propria ou por meio da contratagdo de empresa especializada.

§1° — Os termos e limites de eventual contratagdo de empresa especializada serdo os definidos
pela legislagdao vigente, bem como pelo Termo de Referéncia e contrato especifico a ser
firmado entre as partes, preservada a garantia de que a definicdo dos parametros para a
execugao dos processos seletivos seja determinada pelo IFSULDEMINAS.

§2° — Eventual contratagdo de empresa especializada serd devidamente justificada, tendo a
sua viabilidade economica determinada, sendo que todos os critérios de sele¢dao de candidatos
serdo definidos pela DAE, ouvidos os campi.

Art. 18 - Os processos seletivos institucionais sdo registrados em sistemas de Tecnologia da
Informacao proprios, observando as politicas de privacidade e de seguranga da informacao.
Paragrafo Unico — Os sistemas sdo geridos pela Diretoria de Tecnologia da Informacio e
Comunicag¢ao com a colaboracao da CPS/Reitoria.

Art. 19 - Os cronogramas de ag¢des e do proprio processo seletivo, em si, sdo definidos pela
CPS/Reitoria em conjunto com a COPESE dos campi.

DA OFERTA DE VAGAS

Art. 20 - O nimero de vagas disponibilizadas em cada curso, a periodicidade e o turno de
oferta serdo definidos de acordo com o disposto no Projeto Pedagogico de Curso - PPC,
informados por cada campus, no prazo definido pela CPS/Reitoria.

Art. 21 - As informagdes concernentes aos cursos que deverdo constar em cada um dos
editais, serdo repassadas a CPS/Reitoria pela equipe formada pela Dire¢do-geral e Diretoria
de Ensino e/ou Diretoria de Desenvolvimento Educacional, sendo de responsabilidade dessa
equipe o contetido das informagdes. A CPS/Reitoria cabe tio somente a divulgacdo dos
editais e operacionalizagdo dos processos seletivos.

DA RESERVA DE VAGAS AS ACOES AFIRMATIVAS

Art. 22 - As vagas ofertadas obedecerao a legislagdo vigente a respeito de agdes afirmativas a
serem aplicadas, em consonancia com o definido na Lei n® 12.711/2012 e Lei n°® 13.406/2016,
bem como eventuais normas proprias para acdes afirmativas institucionais, tais como a IN n°
03/2018 - PROEN, e a Resolugdo n° 11/2020 que regulamenta a Comissao de
Heteroidentificacdo Complementar, bem como outras legislagcdes que vierem a ser criadas ou
que reformem, alterem ou substituam as legislacdes vigentes.



Art. 23 - O Diretor-geral de cada campus devera designar, por meio de portaria, renovada
anualmente, Comissdo de Andlise das Ag¢des Afirmativas, responsavel pela verificagdo da
documentacdo comprobatoria encaminhada pelos candidatos as vagas de acdo afirmativa, de
acordo com a disposi¢do da IN n° 01/2019.

Paragrafo Unico - Caberd & secretaria de registros académicos/escolares a andlise dos
pedidos de participacdo nas agdes afirmativas que ndo envolvam renda e/ou autodeclaragao
de raca/etnia, e que demandem, para seu deferimento, tdo-somente a andlise de comprovante
de escolaridade.

Art. 24 - Cabera ao Diretor-geral de cada campus a designacdo de Comissdo de
Heteroidentificagdo Complementar, mediante publica¢do de portaria com validade anual, em
conformidade com o disposto na Resolugdo CONSUP n° 11/2020.

Paragrafo Unico — E obrigatéria a participagio do candidato as vagas destinadas aos
autodeclarados pretos ou pardos, em Comissdo de Heteroidentificagio Complementar, nos
termos da Resolugao CONSUP n° 11/2020.

Art. 25 - Ingresso por mérito em Olimpiadas de Conhecimento - Havera destinacao de
vagas para ingresso nos cursos ofertados pelo IFSULDEMINAS por meio de comprovagao
de mérito em Olimpiada de Conhecimento, nos termos a seguir:

§1° — Das vagas destinadas aos candidatos que cursaram em escolas publicas, na sua
totalidade, o ensino fundamental (no caso dos cursos técnicos) ou o ensino médio ou técnico
integrado (no caso dos cursos de graduacdo), sem exigéncia de outros critérios, sera
reservado 5% para ingresso por mérito em Olimpiadas de Conhecimento.

Para oferta dessas vagas deverao ser consideradas as seguintes determinagdes:

I — As vagas serdo destinadas aos estudantes oriundos de escolas publicas, da a¢ao afirmativa
L5, que determina escolaridade publica, independente de critério de renda;

IT — Havera a oferta minima, obrigatoriamente, de 1 vaga por curso;

IIT — Para definicao do quantitativo de vagas, caso, na aplicacdo do percentual, o nimero de
vagas reservadas seja maior do que um, com nimero inteiro que apresente casa decimal, o
critério de arredondamento sera:

a) Caso o valor decimal seja maior ou igual a 0,5 devera ser arredondado a maior, ou seja,
para o numero inteiro logo acima;

b) Caso o valor decimal seja menor do que 0,5 devera ser arredondado a menor, ou seja, para
o numero inteiro logo abaixo.

IV — Serdo consideradas as competi¢des apontadas, a cada Processo Seletivo, pelo Colegiado
de curso, que definird a ordem de prioridade de cada competicdo, de acordo com a relacao
com o curso.

V — Nao havendo candidatos as vagas reservadas, estas retornardo ao percentual das vagas de
acdo afirmativa origindria.

VI — Caso o candidato seja classificado, mas ndo consiga comprovar a escolaridade publica,
serd classificado na(s) vaga(s) olimpica(s) destinada(s) a ampla concorréncia, conforme
critérios definidos em edital proprio, deixando de concorrer a vaga de agdo afirmativa.

§2° — Da mesma forma, das vagas destinadas a ampla concorréncia, independente da
escolaridade publica ou ndo, serd reservado 5% para ingresso por mérito em Olimpiadas de



Conhecimento.

§3° — Para oferta dessas vagas deverdo ser consideradas as seguintes determinagdes:

I — As vagas serdo destinadas aos estudantes inscritos na ampla concorréncia;

IT — Havera a oferta minima, obrigatoriamente, de 1 vaga por curso;

IIT — Para definicao do quantitativo de vagas, caso, na aplicacdo do percentual, o nimero de
vagas reservadas seja maior do que um, com nimero inteiro que apresente casa decimal, o
critério de arredondamento sera:

a) Caso o valor decimal seja maior ou igual a 0,5 devera ser arredondado a maior, ou seja,
para o numero inteiro logo acima;

b) Caso o valor decimal seja menor do que 0,5 devera ser arredondado a menor, ou seja, para
o nimero inteiro logo abaixo.

IV — Somente serdo consideradas Olimpiadas de Conhecimento, nos termos especificos de
cada edital, as competicoes devidamente registradas no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNpQ ou 6rgdo equivalente;

V — Nao havendo candidatos as vagas reservadas, estas retornardo ao percentual das vagas de
ampla concorréncia.

Art. 26 - Em conformidade com o estabelecido no artigo 3° inciso IV, do Decreto n°
9.508/2018, modificado pelo Decreto n® 9.546/2018, que corresponde ao que determina a Lei
n® 13.146/2015, candidatos que desejarem concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, de acordo com as prerrogativas legais, deverdo comprovar sua condi¢do por meio
de documento elaborado e emitido por médico ou equipe multiprofissional e/ou
interdisciplinar que explicite a deficiéncia apresentada, observados:

I — os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

IT — os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

IIT — a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV —arestrigdo de participagao.

§1° — O documento deverd ser original e conter informagdes suficientes que permitam
caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas na legislacdo cabivel: Lei n°
13.146/2015; Lei n® 12.711/2012; Lei n° 13.409/2016.

§2° — O documento, quando tratar-se de Laudo Médico, ndo podera limitar-se a receituario
médico sem o devido registro de CID e, em todos os casos, devera ser emitido com base em
um diagnostico.

§3° — A Comissao de Analise das A¢des Afirmativas recebera o documento ¢ solicitara ao
Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas - NAPNE do préprio
campus que proceda a verificagdo e analise dos laudos, cabendo ao nucleo sugerir os
encaminhamentos necessarios para atendimento das especificidades do candidato.

§4° — Faculta-se a instituicdo a adocdo de critérios adicionais previstos em edital, conforme
preceitua a legislagao vigente.

DOS PROCESSOS DE SELECAO

Art. 27 - Antecipadamente a definicdo de cada processo seletivo, a CPS/Reitoria solicitara



aos campi o encaminhamento de informagdes pertinentes aos cursos que devam constar no
edital, definindo as datas para encaminhamento dessas informacdes.

§1° — Nesse oficio deverdo constar os cursos que serdo ofertados, o nimero de vagas em cada
curso, o turno, dentre outras informag¢des que devam figurar no edital.

§2° — Sera de inteira responsabilidade da equipe de gestdo dos campi zelar para que as
informagdes sejam enviadas dentro dos prazos estipulados nos cronogramas de cada processo
seletivo, bem como pela completude e veracidade das informacdes.

§3° — Na data de envio das informagdes sobre cursos e vagas, cada campus devera informar
os nomes dos representantes da COPESE local, responsaveis pela interlocu¢do com a
CPS/Reitoria.

Art. 28 - Para cada processo seletivo, a CPS/Reitoria publicara edital especifico e organizara
respectivo cronograma, em conjunto da COPESE de cada campus.

§1° — Os cronogramas serdo elaborados de forma unificada para todos os campi e cursos
participantes do Edital, reservada possibilidade de excegdo para algum curso/modalidade,
devidamente justificada.

§2° — Caso seja solicitado critério de excecao para mais de um campus, mediante decisdao
tomada pela CPS/Reitoria e pela equipe de gestdo dos campi demandantes, o cronograma
devera ser planejado em conjunto, respeitadas as particularidades de cada curso, devendo-se
evitar a existéncia de multiplos calendarios.

Art. 29 - As inscrigdes serdo realizadas unicamente por meio eletronico, em sistema
institucional IFVest ou outro que vier a ser implementado, e serdo coordenadas pela DAE,
CPS/Reitoria e DTI.

§1° — Caso o candidato nao possua meios tecnoldgicos para realizar a inscricdo, a COPESE
dos campi, com apoio da Direcdo-geral do campus, disponibilizard meios e condi¢gdes para
que este se inscreva presencialmente e devera prestar-lhe informagdes precisas, ficando sob
responsabilidade do proprio candidato todas as informagdes registradas no ato da inscricao.
§2° — A responsabilidade em gerenciar e disponibilizar os nimeros de inscri¢des realizadas
no [FVest ficard a cargo da CPS/Reitoria.

Art. 30 - Cabera ao IFSULDEMINAS a defini¢ao do valor da taxa de inscrigdo, recolhida na
forma da legislacdo vigente, para cada Processo Seletivo, que serd definida em funcao do
método de sele¢ao adotado.

§1°— Para os processos seletivos em que ndo houver aplicagdo de provas, ocorrendo a selegao
por meio de sorteio, de ordem de inscri¢do ou andlise de historico escolar (quando houver),
ndo havera cobranga de taxas.

§2° — Os candidatos em situag¢ao de vulnerabilidade socioecondomica poderao solicitar isengdo
da taxa de inscri¢do mediante apresentacao de documentos comprobatorios, de acordo com os
requisitos da Lei n°® 12.799/2013.

§3° — Cabera aos Assistentes Sociais orientacdo e suporte a Comissao de Analise das Acdes
Afirmativas para a analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo e pedidos de
participacgdo nas agdes afirmativas que envolvam avaliagdo socioecondmica.



INGRESSO NOS CURSOS TECNICOS E SUPERIORES

Art. 31 - O processo seletivo para ingresso nos cursos técnicos integrados acontecera de
forma unificada, com periodicidade anual, considerando sempre o inicio do primeiro
semestre letivo do ano subsequente.

Paragrafo Unico — Nos processos seletivos para ingresso nos cursos técnicos integrados, a
institui¢do adotard o seguinte modelo de selecdo, considerando os contetdos relativos a
Educagao Basica, definidos pela Base Nacional Comum Curricular - BNCC:

I - prioritariamente aplicagdo de prova de conhecimentos especificos, com questdes de
multipla escolha, relativos ao Ensino Fundamental, com conteudos das disciplinas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia;

IT - mediante analise curricular, cabivel somente em casos excepcionais quando ndo seja
possivel a realizacdo de provas presenciais, ocorrendo da seguinte forma:

a) Pelo menos a andlise das notas obtidas nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica,
considerando-se, no minimo, os dois anos finais do Ensino Fundamental, podendo-se
estender esta andlise para notas obtidas em outras disciplinas ou demais anos do Ensino
Fundamental.

Art. 32- O processo seletivo para ingresso nos cursos técnicos subsequentes acontecera de
forma unificada, de periodicidade anual, semestral ou na periodicidade de oferta definida no
PPC do curso, a critério do campus ofertante, considerando o inicio do semestre letivo.

§1° — Nos processos seletivos para ingresso nos cursos técnicos subsequentes, a institui¢ao
adotara um dos seguintes modelos de prova ou modalidade de ingresso, escolhida pelo
campus e/ou curso ofertante, ouvido o colegiado do curso, considerando os conteudos
relativos ao Ensino Médio, definidos pela BNCC:

I — prioritariamente prova de conhecimentos especificos, com questdes de multipla escolha,
dos conhecimentos relativos ao Ensino Médio, com conteudos das areas de Linguagens e suas
tecnologias, Matematica e suas tecnologias, Ciéncias da natureza e suas tecnologias, Ciéncias
Humanas e Sociais aplicadas e suas Tecnologias.

Para a prova de conhecimentos especificos serad possivel a defini¢ao das disciplinas que serdao
exigidas bem como de pesos especificos para cada area de conhecimento, bem como a
insercao de proposta de redacao, sendo necessario consenso entre os campi na definicdo das
disciplinas e pesos das questdes para os cursos da mesma area.

IT — Sorteio das vagas entre os candidatos inscritos.

III — Ordem de inscrigao.

IV — Mediante andlise curricular, cabivel somente em casos excepcionais quando ndo seja
possivel a realizacdo de provas presenciais, ocorrendo da seguinte forma:

a) Pelo menos a analise das notas obtidas nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica,
considerando-se, no minimo, os dois anos finais do Ensino Médio, sendo possivel, a critério
do curso, a insercdo de outras disciplinas/areas do conhecimento.

§2° — Excecdo feita ao item I, que deve ser priorizado, ndo had definicdo de ordem de
importancia ou de prioridade entre as demais possibilidades apresentadas acima, sendo
cabivel a escolha de qualquer delas, independente da ordem em que estdo listadas.



Art. 33 - Uma vez definida a anélise do historico escolar como forma de ingresso adotada
para processo seletivo, seja para cursos técnicos integrados ou técnicos subsequentes, a
Diregdo-geral e Diretoria de Ensino e/ou Diretoria de Desenvolvimento Educacional dos
campi, nomeard os servidores para composicao das comissoes que serdo responsaveis pela
analise dos documentos emitidos pelas instituigdes de ensino (Histéricos Escolares e
Declaragdes de Rendimento Escolar) bem como pela verificagdo das notas langadas pelos
candidatos no sistema.

§1° — A composi¢do das comissdes nos campi, com relacdo ao nimero minimo de servidores
que devem atuar em cada comissdo sera:

I — Campus com oferta de at¢é 100 vagas no processo seletivo - comissdo composta por, no
minimo, 3 servidores.

IT — Campus com oferta de até 200 vagas no processo seletivo - comissao composta por, no
minimo, 4 servidores.

IIT — Campus com oferta de até 300 vagas no processo seletivo - comissdao composta por, no
minimo, 5 servidores.

§2° — Considerando o numero de inscritos no Processo Seletivo, cada campus podera adequar
o numero de servidores na comissao, desde que respeitado o quantitativo minimo.

§3° — A escolha dos membros da comissdo deve recair sobre servidores que ndo estejam
atuando em outras comissdes que trabalham diretamente com o processo seletivo, evitando-se
o excesso de demandas para um mesmo servidor.

Art. 34 - O processo seletivo para ingresso nos cursos técnicos na modalidade PROEJA sera
definido de acordo com as peculiaridades de cada curso e especificidades de oferta,
priorizando formatos de ingresso que atendam ao publico-alvo dessa modalidade de ensino e
podera constar de:

I - aplicagdo de prova de conhecimentos especificos, com questdes de multipla escolha,
relativos ao Ensino Fundamental, com conteudos das disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica e, se necessario, consideradas as peculiaridades do curso, outras disciplinas;

IT - mediante analise curricular, cabivel somente em casos excepcionais quando ndo seja
possivel a realizacdo de provas presenciais, ocorrendo da seguinte forma:

a) Pelo menos a analise das notas obtidas nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica,
considerando-se, no minimo, os dois anos finais do Ensino Fundamental, podendo-se
estender esta analise para notas obtidas em outras disciplinas ou demais anos do Ensino
Fundamental.

IIT - Sorteio das vagas entre os candidatos inscritos;

IV — Ordem de inscrigao.

Art. 35 - O ingresso nos cursos superiores obedecera ao definido nos paragrafos 1° e 2° do
Artigo 44 da Lei n° 9.394/96, e de forma unificada, de periodicidade anual ou semestral, a
critério do campus ofertante, considerando o inicio do semestre letivo.

§1°— A selegdo podera seguir um dos seguintes modelos de prova ou modalidade de ingresso,
escolhidos pela maioria dos campi ofertantes no respectivo Edital, considerando os contetdos
relativos ao Ensino Médio, definidos pela BNCC:



I — prioritariamente prova de conhecimentos especificos, com questdes de multipla escolha,
dos conhecimentos relativos ao Ensino Médio, com conteudos areas de Linguagens e suas
tecnologias, Matematica e suas tecnologias, Ciéncias da natureza e suas tecnologias, Ciéncias
Humanas e Sociais aplicadas, e proposta de redagao;

Para a prova de conhecimentos especificos serd possivel a defini¢ao das disciplinas que serdao
exigidas bem como de pesos especificos para cada area de conhecimento, sendo necessario
consenso entre os campi na defini¢do das disciplinas e pesos das questdes para os cursos da
mesma area.

II — prova com apenas a proposta de redagao;

IIT — ingresso mediante utilizagdo das notas do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.
IV — ingresso via Sistema de Sele¢dao Unificada - SiSU.

§2° — Excecdo feita ao item I, que deve ser priorizado, ndo ha defini¢do de ordem de
importancia ou de prioridade entre as demais possibilidades apresentadas acima, sendo
cabivel a escolha de qualquer delas, independente da ordem em que estdo listadas.

Art. 36 - Os conteudos programaticos das provas e seu formato, disciplinas contempladas e
pesos das questdes serdao definidos pelo Colegiado do Curso, ouvidos os demais docentes que
estiverem em atuagao no curso, a convite de seu Coordenador.

§1° — Caso haja mudanga nos formatos e critérios de prova, estes deverdo ser informados a
Coordenagdo de Processo Seletivo, anteriormente a publicagao de cada Edital.

§2° — Os conteudos das avaliagdes, respeitados os niveis de cada curso, deverdo ser extraidos
dos topicos principais da BNCC.

Art. 37 - Para ingresso nos cursos superiores, a instituicdo podera adotar as notas obtidas
pelo candidato no ENEM, para a totalidade das vagas ou para parte delas.

§1° — Para utilizacao das notas do ENEM poderao ser definidas as edi¢des de até, no maximo,
cinco anos anteriores, privilegiando-se a nota mais alta.

§2° — Para utilizacdo da nota do ENEM, o candidato ndo podera ter obtido nota zero em
nenhuma das areas de conhecimento, inclusive na redagao.

§3° — Da mesma forma, o candidato nao podera constar como ausente de nenhuma das provas
da edicdo que for utilizar.

§4° — O candidato nao poderd utilizar as notas de edigdes separadas, privilegiando aquelas em
que tiver melhor resultado, sendo considerado para sua classificacao apenas o somatdrio total
de cada edicao.

Art. 38 - Além das vagas ofertadas em processo seletivo proprio, ainda que com utilizagao
das notas do ENEM, a instituicdo poderd destinar percentual das vagas para ocupacgdo de
candidatos do Sistema de Selecdo Unificada - SiSU.

Paragrafo Unico - Caso opte por destinar vagas para ocupagio de candidatos inscritos via
SiSU, na defini¢ao dos percentuais de vagas que serdo destinadas a esse sistema, a instituicao
deverd ofertar quantitativo minimo vagas que possibilite a distribuicdo de, no minimo, 1
(uma) vaga em cada uma das agdes afirmativas que o SiSU disponibiliza.

Art. 39 - Caberd ao Colégio de Dirigentes, ouvidos os respectivos campi, definir os



percentuais que serdo utilizados para cada modalidade de ingresso, sejam do processo
seletivo proprio, do processo seletivo com utilizagdo das notas obtidas no ENEM ou do
ingresso via SiSU.

DA ELABORACAO DAS QUESTOES DE PROVA

Art. 40 - A CPS/Reitoria providenciara processo seletivo para selecdo de profissionais
especializados para elaboragdo do conteudo de eventuais provas a serem aplicadas pela
instituicao.

§1° — Nao havendo numero de profissionais inscritos suficiente para elaboragcdo do
quantitativo necessario de questdes ou na possibilidade de alguma area de conhecimento ndo
ter profissionais inscritos para elaboragdo, podera ser feita indicagdo do profissional pelo
DDE/DEN ou Diretor-geral dos campi.

§2° — Os profissionais serdo selecionados, prioritariamente, dentre servidores do
IFSULDEMINAS.

§3° — Na falta de servidores da institui¢do, poderao ser recrutados profissionais de outras
institui¢oes federais.

§4° — Na falta de servidores, poderdo ser recrutados profissionais externos devidamente
habilitados.

Art. 41 - Os profissionais responsaveis pela elaboragdo de questdes de prova deverdo assinar
termo de confidencialidade, sigilo e/ou impedimento a respeito dos servigos prestados.

Art. 42 - Os profissionais responsaveis pela elaboragdo das questdes serdo remunerados por
meio de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, conforme legislacdao vigente e edital
de recrutamento ou indicagao.

DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO POR MEIO DE TRANSFERENCIA
INTERNA, TRANSFERENCIA EXTERNA, REINGRESSO E OBTENCAO DE
NOVO TiTULO

Art. 43 - Os Processos Seletivos Unificados de Transferéncias Interna, Externa, Reingresso e
Obtencdo de Novo Titulo, para o preenchimento das vagas ndo ocupadas nos Cursos
Superiores, serdo publicados pela CPS/Reitoria e ocorrerdo duas vezes ao ano para ingresso
no primeiro ou no segundo semestres letivos.

Art. 44 - Os requisitos para ingresso por meio dos processos elencados no artigo 42 e outros
procedimentos relacionados serdo previstos em resolucao propria da Pro-reitoria de Ensino.

Art. 45 - As COPESE dos campi auxiliarao na execucao dos Processos Seletivos de que trata
o artigo 42.



DO ORCAMENTO

Art. 46 - A arrecadacdo das receitas provenientes das inscricdes, as licitacdes para
contratacdo dos servigos de divulgacdo e/ou execugdo das agdes relacionadas ao processo
seletivo, bem como o processo para pagamento do pessoal que atuar no processo seletivo,
serdo centralizadas na Reitoria.

Art. 47 - As despesas com a execucao de todo o Processo Seletivo serdo divididas entre os
campi:

I - igualmente, no caso da publicacdo e possiveis retificacdes do Edital no Diario Oficial da
Uniao;

IT - proporcionalmente, de acordo com o que for utilizado pelo campus, no caso do material
grafico, despesas com contratacdo de empresas para execucao do processo ou de etapas deste,
despesas com pessoal (efetivo e terceirizado), dentre outras que porventura houver, incluindo
impostos;

IIT - proporcionalmente, de acordo com proporcao estabelecida no Colégio de Dirigentes no
caso da divulgagdo (outdoor, radio, TV e quaisquer outras formas de divulgacdo do
processo).

Art. 48 - As receitas serdo apuradas considerando todo o valor arrecadado com as inscrigdes
de candidatos inscritos nos cursos oferecidos por cada campus em cada processo seletivo.
Paragrafo Unico: O Setor Financeiro da Reitoria calculara as despesas por campus e abatera
da receita das inscri¢des para repassar aos respectivos setores financeiros: caso a receita seja
maior do que a despesa, havera devolugao ao campus do saldo remanescente; caso a despesa
seja maior do que a receita, o valor sera debitado do orcamento da respectiva unidade.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - A CPS/Reitoria convocard a COPESE para reunir-se, ordinariamente, antes de
iniciar cada processo, ou extraordinariamente, quando houver necessidade ou mediante
solicitagdo, por escrito, da maioria dos membros.

§ 1° — As deliberagdes serao realizadas em conjunto pela maioria dos presentes, sendo
computado 1 voto por campi/COPESE.

§ 2° — Havendo empate, cabera ao Diretor de Assuntos Estudantis, o voto decisivo.

Art. 50 - Os membros da COPESE e das equipes envolvidas, docentes e técnicos
administrativos, estardo obrigados a absoluto sigilo no que concerne a especificidade do
processo seletivo.

Art. 51 - O presente regimento, apds aprovacao, podera ser modificado por meio de
proposicao dos membros da COPESE ou do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo sendo
apreciado, em Ultima instancia, pelo Conselho Superior.



Art. 52 - Em todas as agdes, desde o processo de inscricdo até a publicacdo dos resultados,
serdo observadas as disposicdes da legislacdo vigente no que diz respeito a protecdo e
armazenamento dos dados dos usuarios.

Art. 53 - Questdes nao especificadas nesta resolug¢ao serdo analisadas e decididas pela DAE,
em conjunto com o Pro-reitor de Ensino, consultadas, nos campi, as equipes formadas pela

Diregao-geral e Diretoria de Ensino e/ou Diretoria de Desenvolvimento Educacional.

Art. 54 - Todos os processos seletivos deverdo observar as normas e legislagdes vigentes
especificas.

Art. 55 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as
disposigdes anteriores a respeito da matéria tratada neste documento.

Art. 56 - Fica revogada a Resolugado CONSUP n° 97/2014.



