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1 DADOS DA INSTITUICAO

Os dados da Reitoria, da Entidade Mantenedora e do Campus estdo apresentados a seguir,

evidenciando a constituicdo formal dessa instituicdo de ensino.

1.1 IFSULDEMINAS - Reitoria

Nome do Instituto

CNPJ

Nome do Dirigente
Endereco do Instituto
Bairro

Cidade

UF

CEP

DDD/Telefone

E-mail

1.2 Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora

CNPJ
Nome do Dirigente

Endereco da Entidade
Mantenedora
Bairro

Cidade

UF

CEP
DDD/Telefone

E-mail

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Sul

de Minas Gerais
10.648.539/0001-05

Marcelo Bregagnoli

Av. Vicente Simoes, 1.111
Nova Pouso Alegre

Pouso Alegre

Minas Gerais

37.553-465

(35)3449-6150

reitoria@ifsuldeminas.edu.br

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica —
SETEC

00.394.445/0532-13

Tomas Dias Sant’Ana

Esplanada dos Ministérios Bloco I, 4° andar — Ed. sede

Asa Norte
Brasilia
Distrito Federal
70047-902

(61) 2022-8597

setec@mec.gov.br




1.3 Campus Avangado Carmo de Minas

Local de Oferta

CNPJ
Nome do Dirigente

Endereco da Entidade
Mantenedora
Bairro

Cidade

UF

CEP
DDD/Telefone
Site

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus
Avancado Carmo de Minas
10.648.539/0010-04

Jodo Olympio de Araujo Neto

Alameda Murilo Eugénio Rubido, s/n°.

Chacrinha

Carmo de Minas

Minas Gerais

37.472-000

(35) 99809-7953 - 3334-4551

https://portal.cdm.ifsuldeminas.edu.br/
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2 DADOS GERAIS DO CURSO

Os dados do curso estéo apresentados a seguir.

Nome do curso: Técnico em Administracdo Subsequente

Modalidade: Subsequente presencial

Eixo tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Local de funcionamento: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais — Campus Avancado Carmo de Minas

Ano de implantagdo: 2019

Habilitacdo: Técnico em Administracdo

Turnos de funcionamento: Noturno

Numero de vagas oferecidas: 30

Forma de ingresso: Processo Seletivo (vestibular)

Requisitos de acesso: Ensino Médio Completo

Duracéo do curso: 1 ano e 6 meses.

Periodicidade de oferta: Em conformidade com as vagas ofertadas no edital de processo seletivo
do IFSULDEMINAS

Estagio supervisionado: 160 horas

Carga horéria total: 960 horas

Ato autorizativo: Resolucdo CONSUP n°. 13/2016
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3 HISTORICO DO IFSULDEMINAS

O IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que
delimitou seus servigos educacionais dentre aqueles pertencentes a educacgéo profissional, técnica de
nivel médio e superior, e estabeleceu sua finalidade de fortalecer o arranjo produtivo, social e
cultural regional.

A instituicdo se organiza como autarquia educacional multicampi, com proposta
orcamentaria anual para cada campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal,
encargos sociais e beneficios ao servidor, 0s quais tém proposta unificada. Possui autonomia
administrativa e pedagogica.

Suas unidades fisicas se distribuem no Sul de Minas Gerais da seguinte forma:

> Campus de Inconfidentes;
Campus de Machado;
Campus de Muzambinho;
Campus de Passos;
Campus de Pocos de Caldas;
Campus de Pouso Alegre;

Campus avancado de Carmo de Minas;

Yy Y Y Y VY VY

Campus avancado de Trés Corag0es;
> Reitoria em Pouso Alegre.

A estrutura multicampi comecou a constituir-se em 2008, quando a Lei 11.892/2008
transformou as escolas agrotécnicas federais de Inconfidentes, Machado e Muzambinho em Campus
Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS, cuja Reitoria fica,
desde entdo, em Pouso Alegre.

Em 2009, esses trés campi iniciais lancaram polos de rede em Passos, Pocos de Caldas e
Pouso Alegre, os quais se converteram nos Campus Passos, Campus Pogos de Caldas e Campus
Pouso Alegre.

Em 2013, foram criados os campi avancados de Carmo de Minas e de Trés Corag0es.
Ambos derivaram de polos de rede estabelecidos na regido do Circuito das Aguas mineiro, que
foram protocolados no Ministério da Educagdo, em 2011, como regido prioritaria da expanséo.

Compete aos campi prestar 0os servicos educacionais para as comunidades em que se
inserem. A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestacdo educacional concreta no dia

a dia dos campi.
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A Reitoria comporta cinco pro-reitorias:
> Prd-Reitoria de Ensino;
> Pré-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacéo e Inovacao;
> Prd-Reitoria de Extensdo;
> Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao;

> Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

As pro-reitorias sdo competentes para estruturar suas respectivas areas. A Pro-Reitoria de
Ensino, a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo e a Pro-Reitoria de Extensédo
concentram servicos de ensino, pesquisa cientifica e integracdo com a comunidade.

As outras duas pré-reitorias — Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo e Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas — concentram as competéncias de execucdo orcamentaria, infraestrutura e

monitoramento de desempenho.

3.1 Caracterizacao Institucional do IFSULDEMINAS

Em 2008, o Governo Federal ampliou o acesso a educacdo do pais com a criacdo dos
Institutos Federais. Através da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, 31 (trinta e
um) Centros Federais de Educacdo Tecnologica (CEFETSs), 75 (setenta e cinco) Unidades
Descentralizadas de Ensino (UNEDs), 39 (trinta e nove) Escolas Agrotécnicas, 7 (sete) Escolas
Técnicas Federais e 8 (oito) escolas vinculadas a universidades deixaram de existir para formar os
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Em todo o Brasil os Institutos Federais
apresentam um modelo pedago6gico e administrativo inovador. Sdo 562 (quinhentos e sessenta e
dois) campi distribuidos pelo pais com aproximadamente um milhdo de matriculas em cursos
superiores e técnicos. O Ministério da Educacdo (MEC) investiu mais de R$ 3,3 bilhdes, entre os
anos de 2011 e 2014, na expansdo da educacao profissional.

No Sul de Minas Gerais, as Escolas Agrotécnicas Federais dos municipios de Inconfidentes,
Machado e Muzambinho, tradicionalmente reconhecidas pela qualidade na oferta de ensino médio e
técnico, foram unificadas. Originou-se, assim, o atual Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS). Atualmente, além dos campi de
Inconfidentes, Machado e Muzambinho, os campi de Pouso Alegre, Pogos de Caldas, Passos e 0s
Campi Avancados Trés Coracbes e Carmo de Minas compdem o IFSULDEMINAS, que possuem
Centros de Referéncia e Polos de Rede nos municipios da regiéo.

O IFSULDEMINAS foi constituido, entdo, pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

que delimitou seus servicos educacionais dentre aqueles pertencentes a educacdo profissional,
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técnica de nivel médio e superior, e estabeleceu sua finalidade de fortalecer o arranjo produtivo,
social e cultural regional. Articulando a triade: Ensino, Pesquisa e Extensdo, o IFSULDEMINAS
trabalha em funcdo das necessidades regionais, capacitando profissionais, prestando servicos,
desenvolvendo pesquisas aplicadas que atendam as demandas da economia local, além de projetos
de extensdo que colaboram para a qualidade de vida da populag&o.

A missdao do IFSULDEMINAS é promover a exceléncia na oferta da educacéo profissional
e tecnoldgica em todos os niveis, formando cidad&os criticos, criativos, competentes e humanistas,
articulando ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Sul
de Minas Gerais.

A Reitoria, sediada em Pouso Alegre, interliga toda a estrutura administrativa e educacional
dos campi. Ressalta-se ainda que sua estratégica localizacdo permite facil acesso aos campi e

unidades do IFSULDEMINAS, conforme apresentado na Figura 1.

Figura 1 - Estrutura do IFSULDEMINAS
Fonte: IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, 2018.
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4 CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS AVANCADO CARMO DE
MINAS

O IFSULDEMINAS, até 2010, possuia seus campi situados a margem esquerda da Rodovia
Ferndo Dias (BR-381). Essa situacdo era uma preocupacdo da Reitoria, pois a missdao do
IFSULDEMINAS deixa claro que a atuacdo € no sul de Minas Gerais. Sendo assim, uma
microrregido importante, social e economicamente, ndo estava sendo atendida, conforme demonstra

0 mapa a seguir, Figura 2.

Figura 2 - Mapa da Microrregido do Sul de Minas Gerais

Fonte: Adaptado de Google Maps, 2018.

Em face da necessidade de crescimento, bem como para o atendimento as outras regides do Sul
de Minas Gerais, em 2010 foi criado o Polo de Rede Circuito das Aguas em Sio Lourenco e
Itanhandu. Essas unidades eram vinculadas aos campi Machado e Inconfidentes, respectivamente.

A Figura 3 apresenta os municipios que integram o Circuito das Aguas/MG. Em 2012, o projeto
foi estendido para Cambuquira, Caxambu e Trés Coragdes, vinculando-se ao Campus de Pouso
Alegre e Reitoria, passando a ser denominado Nucleo Avancgado.
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Figura 3 - Municipios pertencentes a regido do Circuito das Aguas

Fonte: Secretaria de Estado de Turismo de Minas Gerais (2015)

A expansdo do Instituto Federal do Sul de Minas Gerais € uma forma de poder contribuir
para o crescimento e desenvolvimento da regido do Circuito das Aguas e seus arredores. Visando a
essa contribuicdo, o IFSULDEMINAS implantou dois novos campi avangados em Trés CoracOes e
Carmo de Minas. Atualmente, o Campus Avancado Carmo de Minas esta vinculado
administrativamente a Reitoria, em Pouso Alegre, sendo oferecidos cursos técnicos subsequentes e
integrado ao Ensino Médio.

Para efetivacdo da instalacdo do Campus Avancado Carmo de Minas promoveu-se um
estudo da regido e seu entorno, constatando que a implantacdo da unidade seria relevante e
significativa para a populacdo e economia da microrregido, tanto pela demanda por profissionais
qualificados, quanto pela representatividade e importancia historica do Circuito das Aguas,
efetivando-se como uma localizacao estratégica para as politicas de expansdo do IFSULDEMINAS.

No ultimo Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2010), algumas
informacdes importantes justificaram a escolha do municipio como um local importante para
receber um Campus do IFSULDEMINAS. A populacdo do municipio era de 13.750 pessoas. A
populacdo estimada de Carmo de Minas em 2017 do municipio era de 14.822 pessoas. Contudo, as
matriculas tanto da rede municipal quanto estadual tiveram um decréscimo ao longo dos anos. Com
a instalagdo do Campus, pressupde-se uma forma de recuperacéo desses nimeros, possibilitando um
aumento das matriculas e consequente melhoria do cenario educacional da cidade. Destaca-se 0
salario mensal dos trabalhadores formais de 1,9 salario-minimo, o que também pode sofrer uma
melhoria com o aprimoramento profissional dos municipes. Espera-se também um aumento do
Produto Interno Bruto - PIB per capita do municipio com os investimentos publicos e privados que
foram e serdo feitos pelo IFSULDEMINAS e iniciativa privada do municipio. A Figura 4, a seguir,

demonstra o quantitativo populacional, assim como o numero de matriculas contabilizadas.
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Figura 4 - Populacéo e matriculas do municipio de Carmo de Minas

Fonte: Adaptado de IBGE Cidades, 2018.

As Figuras 5 e 6 demonstram o salario médio das pessoas ocupadas € o PIB per capta

Figura 5 - Salario/pessoas ocupadas e PIB per capita

Fonte: Adaptado de IBGE Cidades, 2018.

Destaca-se ainda que a microrregido em torno de Carmo de Minas, considerando-se um raio

de 50 km, engloba um total de 10 municipios, com uma populagéo estimada de 136.088 habitantes.

[ Nome da Cidade [Populagao (estimada em 2017)|

*| Carmo de Minas 14.822
Cristina 10.482
Olimpio Noronha 2.763
Jesuania 4,898

‘ Lambari 20.870
VAL Dom Vigoso 3.072
Sao Lourenco 45.457
Soledade de Minas 6.131
Caxambu 22.208
Pouso Alto 6.185

Total Habitantes 136.888

Figura 6 - Populacdo estimada por municipio em um raio de 50 Km de Carmo de Minas

Fonte: Adaptado de Google Maps, 2018.



21

Considerando-se um raio de 80 km, a populacdo praticamente triplica. Destaca-se que, por
ser uma regido heterogénea, a economia é diferenciada entre as cidades, contemplando setores
como turismo, agropecudria, comércio e indUstria. Essa pluralidade tornou o Circuito das Aguas e
seu entorno propicios a receber um Campus do IFSULDEMINAS, que preza pela inovacdo ao
articular ensino, pesquisa e extensdo na contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel da regido
onde esté inserido.

O Campus Avancado Carmo de Minas passou a existir em 13 de dezembro de 2013, com o
anuncio de sua instalagdo em entrevista coletiva & imprensa, realizada em Trés Coracdes. Foi
criado, oficialmente, em junho de 2014 pela Portaria n°® 505 de 10/06/2014. O projeto previa a
instalacdo do campus em um antigo prédio da Unido, onde funcionou, na década de 1970, a
Fundacdo Nacional do Bem-Estar do Menor (Funabem). O imdvel compreende um terreno cuja area
esta em torno de 10,5 hectares. Com o apoio e parceria da Prefeitura Municipal de Carmo de Minas,
uma ala da construcdo com oito salas de aula e o bloco administrativo foram reformados.

A oferta de cursos foi iniciada em marco de 2014. O primeiro processo seletivo, ocorrido em
26 de janeiro de 2014, foi para o Curso Técnico em Informatica na modalidade Subsequente,
considerando-o como um curso base, jA que a informéatica é utilizada em todas as &reas de
conhecimento. As aulas iniciaram-se em 17 de fevereiro do mesmo ano, na Sede do Departamento
Municipal de Educacdo de Carmo de Minas, com a constituicdo de uma turma de 30 discentes.
Ressalta-se o apoio irrestrito da Prefeitura Municipal na cessdo de espaco fisico e auxilio, tanto na
Secretaria Municipal de Educacdo quanto na Escola Municipal Coronel Cornélio Dias de Castro,
para realizacdo das atividades administrativas e educacionais até dezembro de 2015, quando
ocorreu a mudanca para a sede oficial do Campus.

No segundo semestre de 2014, iniciou-se o Curso Técnico em Administracdo Subsequente.
Esse curso atendeu uma demanda reprimida e necessaria para atendimento de todas as cidades que o
Campus Avancado Carmo de Minas atende. E perceptivel, pelo aumento constante dos niimeros dos
vestibulares e também do sucesso de insercdo dos egressos no mercado, a importancia do curso para
Carmo de Minas e regido.

No primeiro semestre de 2015, iniciou-se o Curso Técnico em Alimentos Subsequente. O
Curso Tecnico em Alimentos veio para suprir uma demanda das diversas empresas de alimentos da
regido, empresas essas dos setores comercial e industrial.

No primeiro semestre de 2016, iniciou-se o Curso Técnico em Informatica Integrado ao
Ensino Médio (substituiu o Curso Técnico em Informatica Subsequente). Essa nova modalidade
veio suprir uma lacuna existente no Circuito das Aguas. O curso revolucionou o ensino na regiao,

tendo uma procura muito grande no vestibular. O Curso Técnico em Informética Integrado ao
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Ensino Médio trouxe uma nova forma de oferta do processo de ensino-aprendizagem,
proporcionando o ensino publico, gratuito e de qualidade aos alunos de Carmo de Minas e regiao.
Atualmente, o Campus estd com 238 alunos presenciais. Pelo quadro abaixo é possivel

verificar o crescimento do quantitativo de alunos desde o primeiro semestre de 2014.

Quadro 1- Numero de alunos presenciais do Campus Avancado Carmo de Minas

Periodo Nimero de Alunos | Variacio Percentual

INICIO DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2014 45 -
INICIO DO SEGUNDO SEMESTRE DE 2014 63 40.00%
INICIO DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2015 161 155,56%
INICIO DO SEGUNDO SEMESTRE DE 2015 142 -11,80%
INICIO DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2016 198 39.44%
INICIO DO SEGUNDO SEMESTRE DE 2016 180 -9,09%
INICIO DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2017 198 10,00%
INICIO DO SEGUNDO SEMESTRE DE 2017 205 3.54%
INICIO DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2018 238 16,10%

Variacao Percentual Total 428,89%

Fonte: Elaborado pelos autores

Os dados apresentados refletem 0 sucesso do Campus na aplicagdo do processo ensino-
aprendizagem, fruto de um trabalho conjunto de todos os servidores do Campus, direcdo-geral e
reitoria.

Os numeros da Educacdo a Distancia também sdo expressivos. Através do programa
Mediotec foram matriculados 707 alunos, que cursam o técnico profissionalizante concomitante ao
Ensino Médio; e através do curso subsequente ao Ensino Médio, 309 alunos matriculados.
Completando a informacdo, destaca-se que através do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec) formaram-se mais de 500 alunos via Cursos de Formacao Inicial e
Continuada (FIC), além dos 285 alunos dos cursos técnicos regulares que conseguiram sua
formacéo pelo Campus Avancado Carmo de Minas pelo Pronatec.

As acbes do Campus Avangado Carmo de Minas estendem-se também & oferta de educagéo
profissional por meio do Curso Técnico em Secretaria Escolar/PROFUNCIONARIO, com 408
matriculas iniciais; dos cursos da educacdo profissional como Pronatec e Cursos FIC nos
municipios da regido de abrangéncia do Campus, como por exemplo Lambari, Itanhandu, Cruzilia,
Pouso Alegre e diversas outras cidades, inclusive de outras regides do Estado de Minas Gerais,

como Alfenas, Cambui, Campos Gerais, Conselheiro Lafaiete, Ilicinea, Lima Duarte, Para de
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Minas, Pedro Leopoldo, Sabara, So Sebastido do Rio Verde, dentre outros. Tais dados demonstram
a abrangéncia e importancia do Campus Avancado Carmo de Minas.

A partir de 2019, em parceria com a reitoria do IFSULDEMINAS, implantamos
institucionalmente a EaD por intermédio do programa PROEAD. O Campus até a presente data ja
formou, aproximadamente, 580 alunos estendendo a oferta educacional para os municipios:
Andrelandia, Cambui, Campos Gerais, Cruzilia, Delfim Moreira, Dom Vigoso, llicinea, Itanhandu,

Monte Sido e Trés Pontas.



24

5 APRESENTACAO DO CURSO

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) discorre sobre a implantagdo do Curso Técnico em
Administracdo no Instituto Federal Sul de Minas (IFSULDEMINAS) — Campus Avancado Carmo
de Minas. O primeiro projeto pedagégico desenvolvido, teve a estrutura curricular baseada no
Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo do Campus Machado, aprovado pelo
Conselho Superior por meio da Resolucdo n° 063/2010, de 10 de setembro de 2010. Foram
realizadas adequaces na estrutura do Projeto visando ao atendimento da Resolucdo n° 6, de 20 de
setembro de 2013, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio; da Resolucdo n° 073/2020, de 15 de Dezembro de 2020, que dispde sobre
a aprovacdo das Normas Académicas dos Cursos Subsequentes da Educacdo Técnica Profissional
de Nivel Médio e finalmente, estruturamos o projeto evidenciando a estrutura econdmica e social da
regido, viabilizando um melhor atendimento a demanda existente.

O curso Técnico em Administracdo compreende o estudo das tecnologias associadas aos
instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade, produtividade e
competitividade das organizacdes. Abrange acdes de planejamento, avaliacdo e gerenciamento de
pessoas e processos referentes a negdcios e servicos presentes em organizagfes puablicas ou
privadas de todos os portes e ramos de atuacéo.

Pertence ao Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negocios, que se caracteriza pelas tecnologias
organizacionais, viabilidade econémica, técnicas de comercializacdo, ferramentas de informatica,
estratégias de marketing, logistica, financas, relacGes interpessoais, legislacdo, ética e gestdo social
e ambiental. Destacam-se, na organizacdo curricular deste curso, estudos sobre ética,
empreendedorismo, agronegocio, estatistica, educacdo ambiental, além da capacidade de trabalhar
em equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade.

O Instituto Federal do Sul de Minas - Campus Avancado Carmo de Minas percebe a
importancia de uma rede profundamente vinculada as matrizes produtivas locais e regionais, capaz
de articular a educacédo profissional & formacdo propedéutica, com a possibilidade futura de oferta
verticalizada — do ensino médio ao ensino superior — na perspectiva de uma formagdo para a
cidadania, reconhecendo o papel estratégico da educacdo profissional nas politicas de incluséo
social. A ética a servico da vida diz respeito ao comprometimento com a vida humana! em
quaisquer condicdes, independentemente da fase do ciclo vital, do género a que pertenca ou do

posicionamento do cliente/paciente na piramide social.

1 Conf. Resolugdo n° 1/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo em Direitos Humanos.
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O curso foi analisado e proposto a partir da demanda e da necessidade de formar
profissionais para atuarem nos diversos segmentos produtivos, os quais se destacam o turismo, a
producdo de café, laticinios e doces. Entre outros aspectos, o conhecimento em administracdo
possibilita a inser¢do no auxilio ao gerenciamento e ao agronegocio.

A regido do Circuito das Aguas destaca-se por seu potencial turistico, todos vinculados aos
conhecimentos de administracéo e dependentes de recursos organizacionais do setor administrativo,
apresentando grande demanda para oferta de vagas de trabalho no setor de comércio e servigos.

Ademais, ciente das necessidades econdmicas e sociais da regido, o Campus Avancado

Carmo de Minas esta pautado nos seguintes principios norteadores:

. O comprometimento com a escola béasica e publica, pautada no principio da
inclusdo?;
. O reconhecimento de que a realidade social deve ser tomada como ponto de partida e

o fator de cidadania como pano de fundo das ac¢des educativas;

. A compreensdo de que a figura central de todo e qualquer processo educativo é o ser
humano com suas potencialidades;

. A elaboragdo de uma estrutura curricular que viabilize o didlogo com diferentes
campos de conhecimentos possibilitando atualizagdes e discussdes contemporaneas;

. O carater permanente e sistematico do processo de avaliacdo, considerando as
singularidades dos sujeitos envolvidos no processo educacional.

Ressalta-se, ainda, a compreensédo de que a Educacdo para cidadania requer conhecimento
sobre as politicas inclusivas, sobre a dimensdo politica do cuidado com o meio ambiente local,
regional, global® e o respeito a diversidade. O curso tem um programa de disciplinas e eventos que

visam a integrar os discentes a estas discussdes da atualidade para sua melhor formacéo.

2 Conf. Decreto 7.611/2011. Dispde sobre a educagéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.
3 Conf. Resolugdo n° 2/2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.
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6 JUSTIFICATIVA

As exigéncias do mercado contemporaneo, decorrentes da globalizacdo, dos avancos das
ciéncias e das tecnologias, além da diversidade dos aspectos socioculturais e humanisticos, exigem
profissionais formados e inseridos num contexto dindmico, complexo e de constante inovacéo.
Nesse sentido, é necessario formar profissionais que sejam capacitados para lidar com as mais
diversas perspectivas da sociedade e do mercado laboral, respeitando as diversidades regionais,
politicas e culturais existentes*, a0 mesmo tempo em que sejam profissionais capazes de agir de
forma proativa, empreendedora, inovadora e com responsabilidade ética perante os anseios do
mercado.

O art. 39 da Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) diz que a educacdo
profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educacdo nacional, integra-se aos
diferentes niveis e modalidades de educacdo e as dimens@es do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.
E nesse sentido que o Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Avancado Carmo de Minas visa a implantar um modelo de organizacdo curricular, que
privilegia as exigéncias legais de um sistema educacional, oferecendo a sociedade uma modalidade
de formacéo educacional que busca atender as necessidades sociais e econdmicas da regido, dando
oportunidade aqueles que por algum motivo ndo puderam prosseguir nos estudos.

A regido apresenta um cendario empresarial diversificado, com o turismo das aguas e
montanhas, a producdo e comercializacdo de café de alta qualidade, inclusive para exportacéo,
laticinios, doces, malharias, indUstria e comércio em geral, 0s quais procuram no mercado mao de
obra qualificada capaz de exercer a funcdo administrativa com eficiéncia. Carmo de Minas ainda
conta com a criacdo e comercializacdo de gado leiteiro da raca Girolando, altamente lucrativos para
a regido.

Para promover profissionais capacitados para atender ao mercado de trabalho dessa regiéo, a
oferta do curso Técnico em Administracdo na modalidade subsequente, tem a funcdo de
proporcionar formagdo técnica profissionalizante, capacitando esses individuos para atuarem na
area de administragdo dos mais diversos setores, seja agricultura, pecuaria, servigos, industrias e
comércio, demandados pela regiéo.

Percebe-se, ainda, a existéncia de um numero significativo de empresas de pequeno e médio
porte, fato este que favorece a procura por mao de obra especializada, capaz de desempenhar um

papel ativo nas organizagdes.

4 Conf. art. 6 da Resolugédo 6/2012. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio.
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O Técnico em Administracdo, devido a sua formacao diversificada, possui uma visao global
das atividades que fazem parte do processo administrativo, compreendendo desde a funcao
operacional de uma empresa as questdes ligadas diretamente ao planejamento estratégico e a gestao
empresarial. Assim, o profissional formado é capaz de exercer uma ampla atua¢do, como na
administracdo direta de pessoal, no seu recrutamento e selecdo, na funcdo financeira e contabil, na
gestdo de custos e compras, nas estratégias de vendas e marketing, nos processos produtivos de
bens ou servigos, industria, comeércio, no agronegdcio, dentre outros.

Ademais, no ano de 2013, foi realizada a primeira audiéncia puablica para verificar a
demanda de cursos a serem ofertados pelo Campus recém-criado. Ressalta-se ainda que o municipio
ndo possui outras ofertas de cursos profissionalizantes no setor administrativo, sendo este curso,
reconhecido como de extrema importancia para o desenvolvimento municipal e regional e na
qualificacdo de profissionais especializados para atuarem no exigente mercado de trabalho. Sendo
assim, o profissional técnico em administragdo deste novo século deve ser um agente capaz de
construir e aplicar conhecimentos diversos, tendo a funcdo de planejar, organizar, dirigir e controlar
as decisdes proativamente. Nesse sentido, sua formacdo observard os principios norteadores das
Diretrizes Curriculares Nacionais para formacdo de profissionais técnicos. Assim, amplia-se a
necessidade e a possibilidade de formar os jovens capazes de lidar com o avanco da ciéncia e da
tecnologia, prepara-los para se situarem no mundo contemporaneo e dele participar de forma ativa

na sociedade e no mercado de trabalho.



28

7 OBJETIVOS DO CURSO

Os objetivos gerais e especificos estdo pautados nos principios norteadores presentes na
Resolucdo CNE/CP n° 01/2021, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio. Tais principios visam a indissociabilidade entre teoria e
pratica, pensando o processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva de integracdo entre
educacéo, trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia.

7.1 Objetivo Geral

O Curso Teécnico em Administracdo tem como objetivo formar profissionais
empreendedores, proativos, com visdo holistica, capacidade de tomar decisdes e propor inovacdes
que atendam aos anseios do mercado contemporaneo, além de senso critico e respeitos aos valores
da democracia participativa.

O egresso serd habilitado profissionalmente para compreender e acompanhar as constantes e
continuas mudancas que ocorrem no mercado, de forma a buscar conhecimentos administrativos,
instrumentos de planejamento, execucao, direcdo e controle das atividades de gestdo aplicaveis aos
mais diversos setores da economia. Estes profissionais deverdo ser responsaveis e comprometidos
com os principios da ética, da sustentabilidade ambiental, do desenvolvimento social e com a
qualidade técnica de seu trabalho.

7.2 Objetivos Especificos

> Possibilitar, a partir da apreensdo de conhecimentos técnicos e cientificos, a compreenséo da
sociedade, sua génese e transformacdo, e os mdltiplos fatores que nela intervém como
produtos da acdo humana;

» Desenvolver competéncias que possibilitem o conhecimento de atividades-chave e de
gestdo, de maneira a proporcionar uma completa integracdo do profissional com os diversos
setores organizacionais;

> Incentivar o trabalho em equipe e a postura critica na interpretagdo de aspectos politicos,
mercadologicos, econdmicos, sociais e tecnoldgicos nos processos da gestdo empresarial;

» Estimular o espirito empreendedor de forma a contribuir para a formacdo de profissionais
capazes de auxiliar no desenvolvimento da regido, por meio do conhecimento técnico,
cidadao e ético nas relacGes empresariais;

> Proporcionar a formagdo de competéncias especificas como, por exemplo, desenvolver
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plano estratégico, tatico e operacional, formular estratégias de marketing, planejamento e
controle de producdo, utilizar a informacdo de custos para planejar e tomar decisGes de
investimento e financiamento, identificar as inter-relacdes funcionais da organizacéo, dentre
outras.

Proporcionar a formacdo de competéncias gerais como cooperacgdo e trabalho em equipe,
visdo de mundo ampla e global, capacidade de lidar com incertezas e davidas, capacidade de
inovacdo, dentre outras;

Possibilitar ao discente administrar e valorizar o talento humano na organizagdo, assim
como sua capacidade de lideranca e conhecimentos éticos e culturais no ambiente

organizacional.
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8 FORMAS DE ACESSO

O acesso ao curso sera feito por meio de processo seletivo, podendo se candidatar pessoas
que ja tenham concluido o Ensino Médio. O processo seletivo realizado pela Comissdo Permanente
de Processo Seletivo (COPESE) seré divulgado através de edital publicado pela Imprensa Oficial,
com indicacdo de requisitos, condicGes sistematicas do processo e nimero de vagas oferecidas. Os
candidatos também poderdo ingressar por processos seletivos para ocupacdo de vagas regulares e
remanescentes, transferéncia ex officio e outras formas, conforme a legislacdo vigente e resolucdes
internas do Conselho Superior (CONSUP). Para as vagas de ingresso serdo consideradas as acoes
afirmativas constantes na legislacdo brasileira, em regulamentacées internas do IFSULDEMINAS e
aquelas de ampla concorréncia.

As competéncias e habilidades exigidas no ato do processo seletivo serdo aquelas previstas
para a Educacdo Basica, na primeira série do Ensino Médio nas quatro areas de conhecimento:
Linguagem, Codigos e suas tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas tecnologias; Ciéncias
Humanas e suas tecnologias; Matematica e suas tecnologias.

O curso sera ofertado no periodo noturno. O numero de vagas oferecidas sera de 30 por
turma. O candidato que se considerar carente podera solicitar avaliacdo socioeconémica para fins de
isencédo da taxa de inscricdo.

Os periodos de matricula e de rematricula serdo previstos em calendario académico,
conforme Resolucdo CONSUP 047/2012. Desta forma, os discentes deverdo ser comunicados sobre
normas e procedimentos com antecedéncia minima de 30 dias do prazo final da matricula, devendo
cada Campus promover ampla divulgagéo.

A matricula sera feita pelo discente ou seu representante legal, se menor de 18 anos, e
devera ser renovada a cada semestre letivo regular. O critério de matricula, trancamento de curso na
modalidade subsequente e demais procedimentos seguirdo as normas previstas no capitulo 1V da
Resolucdo do IFSULDEMINAS n° 073/2020.

Art. 13. O trancamento da matricula poderd ser realizado pelo discente ou seu
representante legal, se menor de 18 anos, a partir do segundo modulo/periodo do curso,
respeitando o prazo de 30 dias consecutivos do inicio do semestre letivo. § 1° Nédo sera
permitido o trancamento de matricula em disciplinas isoladamente. § 2° O trancamento de
matricula dar-se-a impreterivelmente pelo periodo maximo de um semestre para cursos de
12 meses e de dois semestres consecutivos e por uma Unica vez, para cursos acima de 12
meses de duragdo, devendo o discente renovar a matricula no prazo determinado. § 3° A
reativacdo da matricula (destrancamento) somente podera ocorrer para o inicio do semestre
letivo, no periodo destinado a matricula, conforme data informada no calendario letivo.
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9 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUACAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas, Campus Avangado
Carmo de Minas, tem o compromisso de formar técnicos em administracdo, conforme o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio (2020), habilitados para:

e Executar operaces administrativas de planejamento, pesquisas, anélise e assessoria no que
tange a gestdo de pessoal, de materiais e producdo, de servicos, a gestdo financeira,
orcamentaria e mercadoldgica;

e Utilizar sistemas de informacdo e aplicar conceitos e modelos de gestdo em funcGes
administrativas, seja operacionais, de coordenacdo, de chefia intermediaria seja de direcéo
superior, sob orientacéo;

e Elaborar orgamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros;

e Elaborar e expedir relatdrios e documentos diversos;

e Auxiliar na elaboracdo de pareceres e laudos para tomada de decisGes.

O profissional técnico em administracdo sera formado para agir de forma empreendedora
nos ambientes organizacionais, dotados de iniciativa, sociabilidade, capacidade de expressdo e
comunicacéo, habilidade de planejamento e organizacdo, aptidao para relacionamento interpessoal,
senso ético, postura cidada e de responsabilidade social. A atuacdo do profissional técnico em
administracdo serd no ambito das organizacdes publicas, privadas, de economia mista, com ou sem
fins lucrativos. Executa operacGes administrativas relativas a protocolos e arquivos, confeccao e
expedicdo de documentos e controle de estoques. Aplica conceitos e modelos de gestdo em funcbes
administrativas. Opera sistemas de informac6es gerenciais de pessoal e de materiais.

O objetivo das principais disciplinas do curso é oferecer uma formacdo ampla na area de
administracao e negocios. A proposta do curso esta atrelada ao comprometimento de ndo perder sua
identidade enquanto formacédo generalista, qualificando os egressos para a profissdo e ndo apenas
para cargos especificos. As competéncias serdo desenvolvidas durante toda formagéo do discente,
possuindo carater cumulativo. Nesse sentido, busca-se desenvolver um perfil profissional
estimulando:

e A consciéncia da necessidade de desenvolver dia a dia a sua capacidade empreendedora e de
iniciativa, buscando as alternativas e as oportunidades de trabalho, em diversos setores na
empresa em que atua, ou na conducgédo do seu proprio negocio;

e A compreensdo, de maneira global, do processo produtivo da empresa em que atua;

e A cooperacdo, os valores de responsabilidade social, justica e ética profissional;
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O desenvolvimento do dinamismo, flexibilidade e proatividade para atuar nas diferentes
situagdes presentes no ambiente organizacional, dentro e fora da empresa;
e O posicionamento profissional, a comunicacdo, o relacionamento interpessoal, intercultural,
de forma a prestigiar o diagnostico e desenvolvimento do cenério organizacional;
e O uso das tecnologias da informacdo com vistas a agilizar o acesso as informacdes, otimizar
e qualificar os processos operacionais e decisérios nos diversos niveis da organizacao;
e O incentivo a inovagdo, a criatividade e a mudanca no processo produtivo e servicos
prestados pela empresa;
e Desenvolvimento de habilidades de negociacdo e de atendimento ao cliente para melhorias
continuas dos processos e das equipes.
O curso mostra a necessidade de entender os aspectos das areas administrativa e
empresarial. O profissional estara habilitado para atuar na gestdo corporativa auxiliando nos
processos de planejamento, organizacéo, direcdo e controle.
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10 ORGANIZACAO CURRICULAR

A matriz curricular do curso técnico em Administracdo, modalidade subsequente do
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas, Campus Carmo de Minas,
preserva o perfil generalista do curso em seu eixo principal e adota opcdes estratégicas
fundamentadas com vistas a permitir que o discente tenha acesso a disciplinas alinhadas as
necessidades e/ou oportunidades de trabalho, conforme demanda do mercado e ao perfil
profissional do egresso.

Nesse sentido, a matriz curricular do Curso Técnico em Administracdo é composta por 21
(vinte e uma) disciplinas obrigatorias e 1 (uma) disciplina optativa. Os contetdos curriculares sdo
apresentados de forma interdisciplinar entre as areas de estudo, possibilitando ao discente a
aquisicdo de uma visao integrada e articulada das areas de atuacdo da Administracdo. A educacao
profissional técnica de nivel médio serd oferecida a quem tenha concluido o Ensino Médio,
ingressando o discente habilitado na area profissional técnica, contando com matricula Gnica na
Instituicdo de Ensino.

Destaca-se a adocdo da aprendizagem ativa, na qual o discente aprende fazendo e, dessa
maneira, desenvolve, além do conhecimento, habilidades e atitudes necessarias ao perfil do futuro
profissional de administracdo. A integracdo entre teoria e pratica sera realizada por meio do estagio
supervisionado com duracgdo de 160 horas e por projetos, em sua maior parte interdisciplinares, de
forma a possibilitar ao discente a aplicacdo do conhecimento na realidade das organizacfes. A
participacdo ativa do estudante na construcdo do conhecimento incluira também exposicoes,
trabalhos individuais e em grupo, seminarios, estudo de caso, dentre outros. Serdo oferecidas, ainda,
propostas de programas de monitoria, quando se fizer necessario, e atendimento ao discente em
horarios de plantdo regularmente oferecido pelo professor responsavel da disciplina, conforme
previsto em regulamentagéo interna do IFSULDEMINAS®. Doravante, quando houver necessidade,
além de programas de monitoria e projetos de extensdo, havera a elaboracdo de um curriculo
adaptado para atender aos discentes com necessidades especificas. Esse curriculo serd pensado em
colaboracdo com a equipe do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais (NAPNE) e Colegiado do Curso. Ao final do curso e cumprindo toda a carga horaria
prevista, o estudante recebera o diploma de Técnico em Administracéo.

Dessa forma, a Matriz Curricular estd organizada em regime semestral, no periodo noturno,

com carga horaria total de 960 horas acrescida de 30 horas optativas correspondentes a disciplina de

5 Conf. previsto na Resolucdo 073/2020. Dispde sobre a aprovagio das Normas Académicas dos Cursos
Subsequentes da Educacao Técnica Profissional de Nivel Médio.
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Libras. A proposta curricular oferecida por esta instituicdo estabelece carga horéaria do curso de
acordo com os parametros curriculares nacionais de educacao profissional. A carga horaria minima
estabelecida para a respectiva habilitacdo de formacdo profissional especifica no eixo tecnolégico
Gestdo e Negdcios é de 800 horas, descrita no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel
Médio. Entretanto, para garantir uma formacdo complementada pela eficiéncia, o curso do
IFSULDEMINAS — Campus Avancado Carmo de Minas conta com uma carga horaria de 800
horas, acrescidas de 160 para o Estagio Supervisionado e 30 horas para a disciplina de Libras, sendo
esta optativa, totalizando 960 horas, ou 990 horas contando a disciplina de Libras.

Observa-se que para o cumprimento da Lei 5.626/2005 inseriu-se na matriz curricular a
disciplina de LIBRAS como optativa.

O curso Técnico em Administracdo, modalidade subsequente, estd estruturado em 03 (trés)

semestres. As aulas terdo duracdo de 50 minutos, conforme apresentado na Tabela 1.

10.1 Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

O Campus Avancado Carmo de Minas participa ativamente das acdes de ensino, pesquisa e
extensdo preconizadas pelo IFSULDEMINAS, dentro das possibilidades estruturais e de
quantitativo de servidores que possui.

Além das aulas, as acdes de ensino para o curso técnico subsequente preveem horéarios de
Atendimento Regular ao Discente, quando o professor também esta a disposicdo para atender as
necessidades de ensino minimizando as dificuldades apresentadas pelos alunos.

O Campus Avancado Carmo de Minas esta iniciando seu mecanismo de monitoria, 0 que
além de favorecer o aprendizado para os alunos, também valoriza a atuacdo técnica do aluno
instrutor. Tanto o atendimento ao discente quanto a monitoria viabilizam o processo de
nivelamento, pois o curso subsequente atende demandas diferenciadas.

Visitas técnicas e palestras diversas acontecem ao longo dos anos de formacdo dos alunos
para ampliarem a bagagem e vivéncia, transformando-os em cidad&os criticos e humanistas, melhor
preparados para o trabalho.

Alunos dos cursos integrado e subsequente do campus tém a oportunidade de conhecer
industrias, empresas, bolsa de valores, participar de bienal de livro e visitas a museus, conhecer o
ambiente de negocios atrelado as feiras tecnoldgicas, participar de eventos técnico-cientificos
(Jornada IFSULDEMINAS, Feira Tecnoldgica do Inatel entre outros). Os professores e a equipe do
Setor de Assisténcia ao Educando estimulam os alunos a participarem de olimpiadas do
conhecimento (OBA, OBAP, OBI, OBMEP, OBQ, OLIP, OMIF, OLIF) e a adeséo dos estudantes a
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esses eventos vem crescendo no Campus Avancado Carmo de Minas. A realizacdo de todas essas
atividades complementares de ensino faz parte da rotina de acdo dos servidores e se estendera aos
alunos do Curso Técnico em Administracdo Subsequente.

Projetos de pesquisa vém sendo realizados no Campus vinculados a fomento interno e
externo.

Variadas atividades de extensdo acontecem no Campus Avancado Carmo de Minas,
permitindo que os alunos dos cursos integrado e subsequente vivenciem situacfes técnicas, sociais e
culturais que lhes agregam conhecimento, proporcionam divertimento e fortalecem sua

empregabilidade.

10.2 Representacao grafica do perfil de formacéo

A seguir pode-se verificar a representacdo grafica do perfil de formacdo e os componentes

curriculares do curso Técnico em Administracdo Subsequente Campus Avangado Carmo de Minas.

Tabela 1 - Representacdo Gréfica do perfil de formagdo do Curso Técnico em Administracdo.

CONTEUDO DE FORMACAO HORAS | HORAS/ CONTEUDO
Disciplinas obrigatdrias - formagao especifica 666:40:00 67%
Disciplinas obrigatdrias - formacao geral 133:20:00 13%
Estagio Supervisionado 160:00:00 16%
Disciplina optativa - LIBRAS 30:00:00 3%
TOTAL 990:00:00 100%

Fonte: Elaborado pelos autores.

Tabela 2 — Componentes Curriculares

Componentes Curriculares - Médulo |

Componentes Curriculares - Médulo Il

Componentes Curriculares - Médulo 1l

Estatistica e Métodos Quantitativos

Administragdo de Materiais e Logistica

Administracdo da Produgdo e Operagdes

Etica, Responsabilidade Social e Ambiental

Contabilidade Geral

Administragdo Financeira e Orgamentaria

Informatica Basica

Introducdo a Macroeconomia

Empreendedorismo e Plano de Negdcios

Introdugdo a Administragao

Marketing Empresarial

Geréncia de Projetos

Introdugdo a Microeconomia

Matematica Financeira Aplicada

Gestdo da Qualidade

Matematica Financeira

Planilhas Eletronicas

Gestdo de Custos e Formagdo de Pregos

Recursos Humanos

Planejamento Estratégico

Topicos de Lingua Portuguesa

Estagio Supervisionado

Fonte: Elaborado pelos autores.

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais




10.3 Matriz Curricular

2R

Tabela 3 - Matriz Curricular do Curso Técnico em Administracdo Subsequente

MATRIZ CURRICULAR TECNICO EM ADMINISTRAGAO - MODULO |

i Aulas i Carga horaria semestral
Componentes Curriculares ) Aulas Semestrais — —
Semanais Tedrica | Pratica Total
Estatistica e Métodos Quantitativos 2 40 20:00:00 | 13:20:00 | 33:20:00
Etica, Responsabilidade Social e Ambiental 2 40 30:00:00 [ 3:20:00 | 33:20:00
Informatica Basica 2 40 10:00:00 | 23:20:00 | 33:20:00
Introdugdo a Administragdo 2 40 23:20:00 | 10:00:00 | 33:20:00
Introdugdo a Microeconomia 2 40 26:20:00 [ 7:00:00 | 33:20:00
Matematica Financeira 2 40 20:00:00 | 13:20:00 | 33:20:00
Recursos Humanos 2 40 20:00:00 | 13:20:00 | 33:20:00
Topicos de Lingua Portuguesa 2 40 23:20:00 | 10:00:00 | 33:20:00
TOTAL 16 320 173:00:00| 93:40:00 | 266:40:00

MATRIZ CURRICULAR TECNICO EM ADMINISTRAGAO - MODULO II

. Aulas . Carga horaria semestral
Componentes Curriculares . Aulas Semestrais — —
Semanais Tedrica | Pratica Total
Administragdo de Materiais e Logistica 4 80 50:00:00 | 16:40:00 | 66:40:00
Contabilidade Geral 4 80 50:00:00 | 16:40:00 | 66:40:00
Introdugdo a Macroeconomia 2 40 25:00:00 | 8:20:00 | 33:20:00
Marketing Empresarial 2 40 10:00:00 | 23:20:00 | 33:20:00
Matematica Financeira Aplicada 2 40 20:00:00 | 13:20:00 | 33:20:00
Planilhas Eletronicas 2 40 10:00:00 | 23:20:00 | 33:20:00
TOTAL 16 320 165:00:00| 101:40:00 | 266:40:00

MATRIZ CURRICULAR TECNICO EM ADMINISTRAGAO - MODULO IlI

. Aulas . Carga horaria semestral
Componentes Curriculares ) Aulas Semestrais = =
Semanais Tedrica | Pratica Total
Administragdo da Produgdo e Operagbes 2 40 30:00:00 | 3:20:00 | 33:20:00
Administragdo Financeira e Orgamentaria 2 40 25:00:00 | 8:20:00 | 33:20:00
Empreendedorismo e Plano de Negdcios 4 80 29:40:00 | 37:00:00 | 66:40:00
Geréncia de Projetos 2 40 25:00:00 [ 8:20:00 | 33:20:00
Gestdo da Qualidade 2 40 25:00:00 | 8:20:00 | 33:20:00
Gestdo de Custos e Formagao de Pregos 2 40 20:00:00 | 13:20:00 | 33:20:00
Planejamento Estratégico 2 40 25:00:00 | 8:20:00 | 33:20:00
TOTAL 16 320 179:40:00| 87:00:00 |266:40:00
Estagio Supervisionado 160:00:00
Total da carga horaria das disciplinas 800:00:00
TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 960:00:00
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Optativa 30:00:00
TOTAL DA CARGA HORARIA COM A DISCIPLINA OPTATIVA 990:00:00

Fonte: Elaborado pelos autores.
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11 EMENTARIO

Os quadros a seguir apresentam as ementas das disciplinas para o Curso Técnico em

Administracdo Subsequente por médulo.

11.1 Ementas para o Modulo |

Quadro 2 - Estatistica e Métodos Quantitativos

Nome da Disciplina: Estatistica e Métodos Quantitativos Modulo: |
Carga Horaria: 33h20° [Teérica: 20h IPratica: 13h20° Aulas/ semana: 02
Ementa:

Conceitos e aplicagbes basicas da estatistica no cotidiano das organizacfes. Variaveis
Quantitativas e Qualitativas. Populacdo e amostras. Estratégias de resolucdo de problemas.
Relacdo entre Tecnologia da Informacdo e Estatistica.

Bibliografia Basica:

BARROW, Michael. Estatistica para economia, contabilidade e administracdo. Sdo Paulo:
Atica, 2007.

MOORE, David S; NOTZ, William; FLIGNER, Michael A. A estatistica basica e a sual
pratica. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. 8. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

BUSSAB, Wilton O.; MORETTIN, Pedro A. Estatistica Basica. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017
CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 19. ed. atual. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando excel. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

MCCLAVE, James T.; BENSON, P. George; SINCIH, Terry. Estatistica para Administracao,
e Economia. 10.ed. S&o Paulo: Pearce Prentice Hall, 2009.

STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a Administracdo. Sdo Paulo: Harbra, 1981.
Periddicos Especializados:

ISSN: 0319-5724 - CANADIAN JOURNAL OF STATISTICS - Matematica / Probabilidade E
Estatistica / B1.

ISSN: 0100-3569 — BOLETIM DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE MATEMATICA -
Matematica / Probabilidade E Estatistica / A2.




Quadro 3 - Etica, Responsabilidade Social e Ambiental

Nome da Disciplina: Etica, Responsabilidade Social e Ambiental Modulo: |
Carga Horéria: 33h20° [Tedrica: 30h Prética: 3h20’ Aulas/semana: 02
Ementa:

A importancia da ética, seus campos de reflex&o e aplicacdo, bem como as atitudes éticas de um
profissional em qualquer area do trabalho e sua participacdo como cidaddo na sociedade. Etical
ambiental. As ONGs como alternativas para a captacdo de recursos que viabilizem a elaboragéo
e a implementacdo de projetos de acOes sociais e ambientais. Praticas sociais e ambientais
sustentaveis no mundo coorporativo. Sistema de Gestdo Ambiental e Ecodesign.

Bibliografia Bésica:

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

JABBOUR, A. B. L. S; JABBOUR, C. J. C. Gestdo Ambiental nasOrganizacoes:
fundamentos e tendéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

TRASFERETTI, J. A. Etica e responsabilidade social. 4. ed. Sdo Paulo: Alinea, 2011.

Bibliografia Complementar:

BARROS, R. L. P. Gestdo Ambiental empresarial. Rio de Janeiro: FGV, 2013.

KARKOTLI, G. Responsabilidade social empresarial. 2. ed. Petrdpolis: Vozes, 2007.
MUNCK, Luciano. Gestdo da Sustentabilidade nas Organiza¢des: Um Novo Agir Frente a
Logica das Competéncias. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

PONCHIROLLI, Osmar. Etica e Responsabilidade Social Empresarial. Curitiba: Jurua
Editora, 2007.

TENORIO, F. G. Responsabilidade Social Empresarial: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
FGV, 2011.

Periddicos Especializados:

ISSN: 1415-5109 - PENSAMENTO & REALIDADE - Administracdo Publica E de Empresas,
Ciéncias Contabeis e Turismo/B3 A
ISSN: 0102-6909 - REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS SOCIAIS (IMPRESSO) -

Administracdo Publica E de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo/B1
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Quadro 4 - Informética Aplicada

Nome da Disciplina: Informética Bésica Modulo: |
Carga Horéria: 33h20° [Tedrica: 10h PPrética: 23h20° Aulas/semana: 02
Ementa:

Introducdo aos Sistemas Computacionais, principais conceitos de hardware e software.
Introducdo a Sistemas Operacionais e operacdo de aplicativos, arquivos e diretdrios. Pacote de
aplicativos para escritorio: recursos do editor de textos para criacdo e formatacdo correta de
documentos; ApresentacGes personalizadas com o uso de slides, transicdes, animacoes,
graficos e figuras; Uso das principais ferramentas em nuvem para estudo, pesquisa,
compartilhamento e colaboracéo.

Bibliografia Basica:

MANZANO, José Augusto Navarro Garcia. BROFFICE.ORG 3.2.1. S&o Paulo: Erica,
2010.

LAMBERT, Joan; LAMBERT, Steve. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Séo Paulo:
Erica, 2016.

SIMAO, Daniel Hayashida. Libreoffice calc 4.2: dominando as planilhas. Sdo Paulo: Viena,
2014.

Bibliografia Complementar:

DUARTE, Mauro Aguiar. Libreoffice calc avancado. Sdo Paulo: Viena, 2014.

MARCULA, Marcelo; FILHO, Pio Armando Benini. Informética: conceitos e aplicacdes. 4.
ed. S0 Paulo: Erica, 2013.

REIS, Wellington José dos. Libreoffice impress 4.2: dominando as apresenta¢des. Sdo Paulo:
\VViena, 2014.

REIS, Wellington José dos. Libreoffice writer 4.2: manipulando textos com liberdade e
precisdo. Sao Paulo: Viena, 2014.

VELOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 9. ed. Rio de Janeiro:
Campus: Elsevier, 2014,

Periddicos Especializados:

ISSN: 1984-2902 - ISYS: REVISTA BRASILEIRA DE SISTEMAS DE INFORMAC;AO -
Ciéncia da Computacao/B3
ISSN: 1414-5685 - REVISTA BRASILEIRA DE INFORMACAO NA EDUCACAO - Ciéncia|

da Computacdo/B3
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Quadro 5 - Introducdo a Administracdo

Nome da Disciplina: Introducdo a Administracdo Modulo: |
Carga Horéria 33h20°  [Te6rica 23h20’ Pratica 10h Aulas/semana: 02
Ementa:

Tipos de empresas (publica e privada). Setores da Economia (primario, secundario e terciario).
Escolas/Teorias do Pensamento Administrativo (Cientifica, Classica, Burocratica, Recursos
Humanos, Comportamental, Sistémica e Contingencial). Setores/Areas da Empresa
(Administracdo Financeira, Gestdo de Pessoas, Administracdo da Producdo, Administracdo de
Marketing). Fun¢des da Organizacdo (Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle). Topicos
atuais Administracéo.

Bibliogréafica Bésica

SOBRAL, F.; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2.ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013.

CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracdo. 8. ed. Sdo Paulo: Campus,
2011.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracgéo. Séo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, D. P. R. Fundamentos da Administracdo: conceitos e praticas essenciais. S8o
Paulo: Atlas, 20009.

CHIAVENATO, I. Administracdo nos novos tempos. 2. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 20009.
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria Geral da Administracéo. 3. ed. S&o Paulo:
Pioneira Thomson, 2006.

SILVA, E. A.; OLIVEIRA, J. F. Gestéo de negdcios. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

SILVA, R. O. Teorias da Administracdo. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

Periddicos Especializados

ISSN: 1415-6555 — RAC. REVISTA DE ADMINISTRAQAO CONTEMPORANEA -
Administracdo/A2 B
ISSN: 0080-2107 — RAUSP — REVISTA DE ADMINISTRACAO DA USP - Administracéo

Publica de Empresas, Ciéncias Contéabeis e Turismo/A2
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Quadro 6 - Introducdo a Microeconomia

Nome da Disciplina: Introducdo a Microeconomia Modulo: |
Carga Horaria: 33h20° [Teorica: 26h20° Préatica: 7h Aulas/semana: 02
Ementa:

Conceito de Microeconomia. Pressupostos basicos da analise microecondmica. Aplicacdes dal
analise microecondmicas. Andlise de demanda. Analise de oferta. Equilibrio de mercado.
Conceito de elasticidade. Estruturas de mercado. Custo de producéo.

Bibliografia Basica:

MANKIW, N. Gregory. Principios de microeconomia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.
PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2013.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; ENRIQUEZ GARCIA, Manuel.
Fundamentos de economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014,

Bibliografia Complementar:

KRUGMAN, Paul R; WELLS, Robin. Introducéo a economia. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2015.

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a economia: principios de micro e macroeconomia:
texto basico nas melhores universidades. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOQOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JR,
Rudinei (Org.). Manual de economia. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

SILVA, Cesar Roberto Leite da; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados: introducdo a
economia. 19. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

WOOLDRIDGE, Jeffrey M. Introducédo a econometria: uma abordagem moderna. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2011.

Periddicos Especializados:

ISSN: 1122-8792 - HISTORY OF ECONOMIC IDEAS (TESTO STAMPATO) — Economia
B1.
ISSN: 1980-5381 — NOVA ECONOMIA — Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias

Contabeis e Turismo/ B1.
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Quadro 7 - Matematica Financeira

42

Nome da Disciplina: Matematica Financeira Modulo: |
Carga Horéria: 33h20° [Tedrica: 20h Prética: 13h20° Aulas/semana: 02
Ementa:

Conceitos gerais de matematica bésica: razdo e propor¢do, porcentagem, regra de trés simples €
composta. Conceitos e principios de matematica financeira. Importancia da matematical
financeira. Calculadoras dos tipos padrbes, cientificas e financeiras. Juros simples. Juros
compostos. Exemplificacdo dos conceitos com aplicacfes praticas e cotidianas.

Bibliografia Basica:

HAZZAN, Samuel. Matematica financeira. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 9. ed. rev. e atual.
Sao Paulo: Elsevier, 2011.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2010.

KMETEUK FILHO, Osmir. Fundamentos da matematica financeira. 2. ed. rev. e ampl. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matemética financeira: com + de 600
exercicios resolvidos e propostos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizagdo da HP-12C. Ed. Compacta. 2.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

Periddicos Especializados:

ISSN: 1382-6662 - EUROPEAN FINANCIAL REVIEW - Administracdo Publica E de
Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo / B2.
ISSN: 0213-2230 — REVISTA MATEMATICA IBEROAMERICANA - Matemética

Probabilidade E Estatistica / Al.




Quadro 8 - Recursos Humanos

43

Disciplina: Recursos Humanos Modulo: |
Carga Horéria: 66h40° [Tedrica: 46h Pratica: 20h40’ Aulas/semana: 04
Ementa:

Evolucdo do mercado de trabalho e do perfil do profissional. Planejamento de Recursos
Humanos (recrutamento, processo de selecdo, contratacdo, orientacdo, treinamento e
desenvolvimento de competéncias, avaliagdo de desempenho, entrevista de desligamento).
Comportamento no ambiente de trabalho. Estilos de lideranca. Importancia do trabalho em
equipe. Estrutura e Desenhos de Cargos e Salarios. Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).
Tdpicos atuais sobre Gestdo de Pessoas. Financas pessoais.

Bibliografica Basica

CHIAVENATTO, I. Recursos Humanos: o capital humano das organizacdes. Sdo Paulo:
Campus Elsevier, 2009.

CHIAVENATO, I. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos: como incrementar
talentos na empresa. 7. ed. Manole, 2008.

BARBIERI, U. F. Gestdo de Pessoas na Organizacdo: praticas atuais sobre o RH estratégico.
S&o Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, L. C. G. Gestdo de Pessoas: estratégias e integracdo organizacional. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracdo. Séo Paulo: Atlas, 2000.
MAXIMIANO, A. C. A. Recursos Humanos: Estratégia e Gestdo de Pessoas na Sociedade
Global. S&o Paulo: LTC, 2014.

RODRIGUES, M. V. Qualidade de Vida no Trabalho: evolucdo e anélise no nivel gerencial.
10. ed. S&o Paulo: Vozes, 2007.

BANOV, M. R. Recrutamento, Selecdo e Competéncias. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Periddicos Especializados

ISSN 2531-0488 — RAUSP. REVISTA DE ADMINISTRACAO DA USP — Administragéo
Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo/A2
ISSN 1984-6606 - REVISTA ECONOMIA & GESTAO — Administracdo Publica e de Empresas,

Ciéncias Contabeis e Turismo/ B2




Quadro 9 - Topicos de Lingua Portuguesa

Nome da Disciplina: Topicos de Lingua Portuguesa Modulo: |
Carga Horéria: 33h20° [Te6rica: 23h20° PPrética: 10h Aulas/semana: 02
Ementa:

Linguagem e comunicacdo: desenvolvimento de competéncias comunicativas na oralidade e na
escrita em contexto social e profissional. Variacdo linguistica. Fatores de textualidade.
Estratégias de leitura, producdo e recepcdo de textos de géneros textuais distintos, incluindo e-
mail, relatorio cientifico, postagens em redes sociais para divulgacdo de conteudos da area de
Administracdo e/ou outros. Leitura e anélise de textos técnicos da &rea de Administragéo.
Estudo de processos de normatizacdo da lingua em situacdes contextualizadas.

Bibliografia Bésica:

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa: novo acordo ortografico. 48.
ed. S&o Paulo: IBEP Nacional, 2010.

GARCIA, O. M. Comunicagédo em prosa moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.
MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S. Portugués instrumental: de acordo com as atuais
normas da ABNT. 29. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2008.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redagdo. 17. ed. Sao Paulo:
Atica, 2008.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Ligdes de texto: leitura e redacdo. 5.ed. S&o Paulo: Atica,
2006.

HOLANDA, A. B. Minidicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 8. ed. Sdo Paulo:
Positivo, 2010.

MEDEIRQS, J. B. Redacdo cientifica: a pratica de fichamento, resumos e resenhas. 11. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Periddicos Especializados:

ISSN: 1982-4017 - LINGUAGEM EM DISCURSO. LETRAS E LINGUISTICA / Al

ISSN: 1984-591X - REVISTA DO GEL (Grupo de Estudo Linguistico do Estado de S&o Paulo.
Letras e Linguistica / A2
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11.2 Ementas para o Modulo 11

Quadro 10 - Administracdo de Materiais e Logistica

45

Nome da Disciplina: Administracdo de Materiais e Logistica Maodulo: 11
Carga Hordria: 66h40° | Teérica: 50h | Prética: 16h40’ Aulas/semana: 04
Ementa:

Linguagem e comunicacédo: desenvolvimento de competéncias comunicativas na oralidade e na
escrita em contexto social e profissional. Variacdo linguistica. Fatores de textualidade.
Estratégias de leitura, producéo e recepcao de textos de géneros textuais distintos, incluindo e-
mail, relatorio cientifico, postagens em redes sociais para divulgacdo de contetddos da &rea de
Administracdo e/ou outros. Leitura e analise de textos técnicos da area de Administracao.
Estudo de processos de normatizacdo da lingua em situacdes contextualizadas.

Bibliografia Basica:

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicao fisica. Sdo Paulo: Atlas, 1993. 388 p.

FLEURY, Paulo Fernando; WANKE, Peter F; FIGUEIREDO, Kleber Fossatti (Org.). Logistica
empresarial: a perspectiva brasileira. Sdo Paulo, Atlas, 2014. 372 p.

NOVAES, Antonio Galvdo. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia,
operacdo e avaliacdo. 4. ed. rev,, atual e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 404 p.

Bibliografia Complementar:

ABRANTES, Antonio Francisco. Atualidades em ergonomia: logistica, movimentacdo de
materiais, engenharia industrial, escritorios. S&o Paulo: IMAM, 2004. 164 p

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006. 616 p.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2015. 332 p.

KEEDI, Samir. Logistica de transporte internacional: veiculo pratico de competitividade:
com abordagem além da logistica de transporte. 5. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2015. 200 p.
LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. 3. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2013, 285 p.

Periddicos Especializados:

ISSN: 0034-7590 - RAE. REVISTA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS -
Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contébeis e Turismo/A2

ISSN: 0080-2107 — RAUSP. REVISTA DE ADMINISTRACAO DA USP — Administracio
Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo/A2/A2




Quadro 11 - Contabilidade Geral

Nome da Disciplina: Contabilidade Geral Madulo: |1
Carga Horéria: 66h40° [Tedrica: 50h PPrética: 16h40° Aulas/semana: 04
Ementa:

Definicdo e campos de aplicagdo da contabilidade. Usuarios da contabilidade. Objeto, fungdes e
finalidade da contabilidade. A importancia da contabilidade para tomada de deciséo. Introducéo
as demonstracdes contabeis. Conceitos introdutdrios: bens, direitos e obrigacGes, tipos de
capital. Balanco patrimonial - BP: ativo, passivo e patrimonio liquido. Variagdes patrimoniais.
Conceito de contas: contas patrimoniais e contas de resultado. Regime de contabilizagcéo de
receitas e despesas. Regime de caixa e regime de competéncia. Escrituracdo contabil. Método
das partidas dobradas. Operagfes com mercadorias (compra e venda). Lancamentos e
escrituracdo em livros de registro. Balancete de verificacdo. Apuracdo do resultado do
exercicio: lucro ou prejuizo de uma empresa. Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa - DFC.

Bibliografia Basica:

MARION, J. C. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, Eliseu; IUDICIBUS, Sérgio. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a
todas as sociedades. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013

Bibliografia Complementar:

IUDICIBUS, Sérgio de (Coord.). Contabilidade introdutdria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIBUS, Sergio de. Teoria da Contabilidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,1993.

MARION, J. C. Contabilidade Rural. 14. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

PADOVEZE, C. L.; BENEDICTO, G. C. D.; LEITE, J. D. S. J. Manual de Contabilidade
Internacional IFRS US GAAP e BR GAAP: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade
introdutoria e intermedidria: texto e exercicios. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Periddicos Especializados:

ISSN: 1982-6486 — REVISTA DE CONTABILIDADE E ORGANIZAQ@ES - Administragéo
Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo/A2
ISSN: 1808-057X — REVISTA CONTABILIDADE E FINANGCAS - Administracdo Publica €

de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo/A2.
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Quadro 12 - Introducdo a Macroeconomia

Nome da Disciplina: Introducdo a Macroeconomia Madulo: |1
Carga Horéria: 33h20° [Tedrica: 25h IPratica:8h20° Aulas/semana: 02
Ementa:

Conceito bésicos de Macroeconomia. Agregados macroeconémicos: produto, renda,
investimento, emprego, inflacdo, moeda. Mercado de bens e servicos. Mercado de trabalho.
Mercado monetario. Mercado de titulos. Mercado de divisas. Politicas macroecondémicas, seus
instrumentos e influéncia para 0s negocios.

Bibliografia Basica:

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
c2011.

LOPES, Luiz Antdnio Silveira; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (Org.). Manual
de macroeconomia: basico e intermediario. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

Bibliografia Complementar:

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO
JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 1995.
KRUGMAN, Paul R; WELLS, Robin. Introducéo a economia. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2015.

MANKIW, N. Gregory. Introducéo a economia: principios de micro e macroeconomia: texto
basico nas melhores universidades. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; ENRIQUEZ GARCIA, Manuel.
Fundamentos de economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

WOOLDRIDGE, Jeffrey M. Introducéo a econometria: uma abordagem moderna. Séo Paulo:
Cengage Learning, 2011.

Periddicos Especializados:

ISSN: 0891-1916 - INTERNATIONAL JOURNAL OF POLITICAL ECONOMY 4
Economia / B1.
ISSN: 1980-5527 — REVISTA DE ECONOMIA CONTEMPORANEA - Administracdo Publica

e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo / B1.
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Quadro 13 - Marketing Empresarial

Nome da Disciplina: Marketing Empresarial Madulo: |1
Carga Horéria: 33h20° [Tedrica: 10h Préatica: 23h20’ Aulas/semana: 02
Ementa:

Funcdo do Marketing e sua abrangéncia. Mix de Marketing (produto, preco, praga e promocao).
Pesquisa de Mercado (coleta de informacdes, analise do ambiente de marketing e mensuracéo da
demanda de mercado). Fatores que influenciam o comportamento de compra dos consumidores.
Satisfacdo, Valor e Retengdo do cliente. Estratégias de Marketing. Marketing no Agronegocio;
Topicos atuais sobre Gestdo de Marketing

Bibliografia Basica:

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracao de Marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2012.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, I. Marketing 3.0: as forcas que estdo definindo o
novo marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Campus: Elsevier, 2010.

TEJON, J. L.; XAVIER, C. Marketing e Agronegdcio: a Nova Gestdo: Dialogo Com a
Sociedade. S&o Paulo: Pearson, 2009.
Bibliografia Complementar

CHURCHILL JR.; Gilberta A.; PETER, J. Paul; MOREIRA, Cid Knipel; BARTALOTTI, Cecilia
C. (Trad.). Marketing: criando valor para clientes. 2. ed. Saraiva, 2003.

VAZ, A. C. Os 8P’s do Marketing digital: o guia estratégico de marketing digital. Novatec,
2011.

ROCHA, A.; FERREIRA, J. B.; SILVA, J. F. Administracdo de Marketing: conceitos,
estratégias e aplicacfes. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
ZIKMUND, W. G.; BARRY, B. J. Principios da Pesquisa de Marketing. 4. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2011.

Periddicos Especializados

ISSN: 2177-5184 — REMARK - REVISTA BRASILEIRA DE MARKETING — Administracdo
Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo / B1.

ISSN: 0167-8116 — INTERNATIONAL JOURNAL OF RESEARCH IN MARKETING -
Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis E Turismo /Al.
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Quadro 14 - Matematica Financeira Aplicada

Nome da Disciplina: Matematica Financeira Aplicada Médulo: Il
Carga Horéria: 33h20° [Tedrica: 20h IPratica: 13h20° Aulas/semana: 02
Ementa:

Nocoes das funcdes da calculadora financeira. Operagdes com mercadorias. Operagdes com taxas.
Descontos simples e compostos. Séries de pagamentos. Sistemas de amortizacdo de
financiamentos e empréstimos. Exemplificacdo dos conceitos com aplicacGes praticas e
cotidianas.

Bibliografia Basica:

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 9. ed. rev. e atual. Sao
Paulo: Elgevier, 2011.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

HAZZAN, Samuel. Matematica financeira. 6 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplica¢des. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012,

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2010.

KMETEUK FILHO, Osmir. Fundamentos da matematica financeira. 2. ed. rev. e ampl. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira: com + de 600
exercicios resolvidos e propostos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizacdo da HP-12C. Ed. compacta. : 2 .ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

Periddicos Especializados:

ISSN: 1382-6662 - EUROPEAN FINANCIAL REVIEW - Administracdo Publica e de Empresas,
Ciéncias Contabeis e Turismo / B2.

ISSN: 0213-2230 — REVISTA MATEMATICA IBEROAMERICANA - Matematica
Probabilidade E Estatistica / Al.
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Quadro 15 - Planilhas Eletrénicas

Nome da Disciplina: Planilhas Eletronicas Modulo: 11
Carga Horaria: 33h20’ [Tedrica: 10h [Prética: 23h20° Aulas/semana: 02
Ementa:

Recursos de planilhas eletrnicas para construgdo de planilhas com propriedades matematicas;
formulas com operadores l6gicos, aritméticos e relacionais; filtragem e andlise de dados. Funcdes e
criacdo de gréaficos.

Bibliografia Basica:

MANZANO, José Augusto Navarro Garcia. BROFFICE.ORG 3.2.1. S&o Paulo: Erica, 2010. ]
LAMBERT, Joan; LAMBERT, Steve. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sao Paulo: Erica,
2016.

SIMAO, Daniel Hayashida. Libreoffice calc 4.2: dominando as planilhas. S&o Paulo: Viena, 2014.

Bibliografia Complementar:

DUARTE, Mauro Aguiar. Libreoffice calc avangado. S&o Paulo: Viena, 2014.

MARCULA, Marcelo; FILHO, Pio Armando Benini. Informatica: conceitos e aplicacfes. 4. ed.
S&o Paulo: Erica, 2013.

REIS, Wellington José dos. Libreoffice impress 4.2: dominando as apresentacfes. Sdo Paulo:
Viena, 2014.

REIS, Wellington José dos. Libreoffice writer 4.2: manipulando textos com liberdade e preciséo.
Sao Paulo: Viena, 2014.

VELOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 9. ed. Rio de Janeiro: Campus:
Elsevier, 2014.

Periddicos Especializados:

ISSN: 1984-2902 - ISYS: REVISTA BRASILEIRA DE SISTEMAS DE INFORMA(;AO - Ciéncia
da Computacao/B3
ISSN: 1414-5685 - REVISTA BRASILEIRA DE INFORMAC}AO NA EDUCACAO - Ciéncia da
Computacao/B3




11.3 Ementas para o Modulo 111

Quadro 16 - Administracdo da Producdo e Operacgoes

o1

Nome da Disciplina: Administracdo da Producéo e Operacgdes Maodulo: 111
Carga Hordria: 33h20° [Tebrica: 25h PPratica: 8h20° Aulas/semana: 02
Ementa:

Introducéo, que é Administracdo da Producdo, Entradas e Saidas do Processo, Dimensdes
“Volume, Variedade, Variagdo e Visibilidade. Papel da Func¢ao Producdo e Objetivos da
Producéo. Estratégia da Producdo, Trade-offs e Fronteira Eficiente. Avaliacdo e Melhoria do
Projeto do Produto/Servico, Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), Poka-yoke Desdobramento da
Funcdo Qualidade, Engenharia de Valor. Estudo de Tempos, Métodos e Aspectos Ergondmicos
do Trabalho. Layout (Arranjo Fisico). Previsdo, Abordagens de Previsdo e Projecdo da Demanda.
Planejamento da Programacéo e do Controle da Produgédo (PPCP). Prevencdo e Recuperacgéo de
Falhas. Material Requirement Planning (MRP); Manufacturing Resources Planning (MRP II) e
Enterprise Resource Planning (ERP). Elementos de um Sistema Just in Time (JIT), Lead Time,
Producdo Enxuta, Gargalo e Sistema Kanban. Temas Emergentes em Producdo. Sistemas 1SO.
TOpicos Emergentes em Administracdo da Producéo.

Bibliografia Basica:

CORREA, Henrique L; CORREA, Carlos A. Administracdo de producdo e de operacoes:
manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. Ed. compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
494 p

MARTINS, Petronio G; LAUGENI, Fernando P. Administracéo da producéo. 3. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015. 561 p.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administracdo dal
producdo. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015. xxii, 698 p.

Bibliografia Complementar:

CORREA, Henrique L; GIANESI, Irineu G. N; CAON, Mauro. Planejamento, programac&o e
controle da producdo: MRP II/ERP : conceitos, uso e implantacdo, base para SAP, Oracle
Applications e outros softwares integrados a gestéo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 434 p.
KERZNER, H. Gestéo de projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman, 2006.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administracdo. 8. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2011. 419 p.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producéo e operagdes. 2. ed. S&do Paulo: Cengage.
Learning, 2008. 624 p.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da producéo: teoria e pratica. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009. xii, 190 p.

Periodicos Especializados:

ISSN: 0103-6513 - PRODUCTION - Interdisciplinar/B1
ISSN: 0104-530x — GESTAO & PRODUCAO - Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias

Contabeis e Turismo / B1.




Quadro 17 - Administracdo Financeira e Orcamentaria

Nome da Disciplina: Administracdo Financeira e Orcamentaria Maodulo: 111
Carga Horéria: 33h20° [Tedrica: 25h IPratica: 8h20” Aulas/semana: 02
Ementa:

Anélise de demonstragbes financeiras. indices financeiros e de endividamento. Alavancagem
Financeira. Ciclos operacionais de caixa. Relacao risco x retorno. Captacdo de recursos e analise
de criacdo de valor ao acionista. Técnicas de orgamento empresarial. Analise de capital de giro.
\VViabilidade de projetos.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.
GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2010.

PADOVEZE, Cldvis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Anélise das demonstracdes
financeiras. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

Bibliografia Complementar:

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

EHRHARDT, Michael C; BRIGHAM, Eugene F. Administragdo financeira: teoria e pratica. 2.
ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

MARION, José Carlos. Analise das demonstracfes contébeis: contabilidade empresarial. 7.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balancos: abordagem gerencial. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

MORANTE, Antonio Salvador. Analise das demonstracdes financeiras: aspectos contabeis dal
demonstracdo de resultado e do balanco patrimonial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Periddicos Especializados:

ISSN: 1057-5219 - INTERNATIONAL REVIEW OF FINANCIAL ANALYSIS -
Administracao Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo / AL,
ISSN: 0034-7590 - RAE. REVISTA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS - Administracdo

Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo/A2
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Quadro 18 - Empreendedorismo e Plano de Negdcios

Nome da Disciplina: Empreendedorismo e Plano de Negocios Maodulo: 111
Carga Horaria: 66h40° [Tedrica: 29h40’ PPrética: 37h Aulas/semana: 04
Ementa:

Introducdo e conceitos sobre Empreendedorismo. Empreendedorismo: caracteristicas;
oportunidades; desenvolvimento de atitudes empreendedoras. Caracteristicas dos empreendedores
de sucesso. Estrutura de um Plano de Negdcio. Anélise de Ambiente e Mercado. Planejamento e
Processo Decisorio. Construcdo e montagem de um Plano de Negocios.

Bibliografia Bésica:

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de plano de negécios: fundamentos, processos e
estruturacdo. Sao Paulo: Atlas, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4.ed. S&o
Paulo: Manole, 2012.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo transformando ideias em negécios. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar:

BARON, Robert. A.; SHANE, Scott. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2015.

B1ZZOTO, Carlos Eduardo Negrédo. Plano de negécios para empreendimentos inovadores. Sao
Paulo: Atlas, 2008
DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a
transformar conhecimento em riqueza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Plano de negdcios: exemplos praticos. Rio de Janeiro: Elsevier:
Campus, 2013.

VVALERIANO, Dalton L. Gerenciamento estratégico e administracdo por projetos. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2001

Periddicos Especializados:

ISSN: 2316-2058- REGEPE - REVISTA DE EMPREENDEDORISMO E GESTAO DE
PEQUENAS EMPRESAS - Administracdo Publica E de Empresas, Ciéncias Contabeis e
Turismo/B1
ISSN: 1980-4164 - REVISTA ELETRONICA DE ADMINISTRACAO - Administracdo Publica
E de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo/B1




Quadro 19 - Geréncia de Projetos

Nome da Disciplina: Geréncia de Projetos Maodulo: 111
Carga Horéria: 33h20° [Tedrica: 25h IPratica: 8h20” Aulas/semana: 02
Ementa:

O Projeto, Definicdo de Projeto, Incerteza, Complexidade, Abordagem de Projeto, Programa,
Subprojeto e Sistema, Ciclo de Vida do Projeto Administracdo do Projeto, Objetivos, Processo
de Administrar um Projeto, Roteiro pratico para a Administracdo do Projeto. Project
Management Institute (PMI) e Project Management Body of Knowledge (PMBOK) — Conceitos
e Areas do Conhecimento. Administracdo dos Riscos do Projeto. A Empresa, 0 Gerente ¢
Equipe. Softwares de Administracdo de Projetos. Topicos Emergentes em Geréncia de Projetos.

Bibliografia Basica:

BUARQUE, Cristovam. Avaliacdo econémica de projetos: uma apresentacao didatica. Rio de
Janeiro: Elsevier, 1984

KERZNER, H. Gestéo de projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman, 2006.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo de projetos: como transformar ideias em
resultados. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

DISNMORE, Paul C.; CABANIS-BREWIN, Jeannette. AMA: manual de gerenciamento de
projetos. Traducdo de Adriane Cavalieri. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.

XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o
escopo do projeto. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009

MATHIAS, Washington Franco; WOILER, Samsdo. Projetos: planejamento, elaboracéo,
analise. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010

MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
VALERIANO, Dalton L. Gerenciamento estratégico e administracdo por projetos. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2001.

Periddicos Especializados:

ISSN: 0103-6513 - REVISTA DE GESTAO E PROJETOS - Administragdo Publica e de
Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo/B2
ISSN: 1981-1543 — GESTAO E TECNOLOGIA DE PROJETOS - Administragdo Publica e de

Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo/B3
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Quadro 20 - Gestdo da Qualidade

Nome da Disciplina: Gestdo da Qualidade Maodulo: 111
Carga Horéria: 33h20° [Tedrica: 25h IPratica: 8h20” Aulas/semana: 02
Ementa:

Conceitos introdutérios sobre Qualidade, Gerenciamento da Qualidade Total (TQM). As 7,
Ferramentas da Qualidade (Diagrama de Processo. Andlise de Pareto. Diagrama de causa e
efeito, Diagrama de Correlacdo. Histograma, Carta de Controle de Processo, Folha de
\Verificacdo), Programa 5S, 5W2H, Kaizen, Reengenharia, Topicos Emergentes em Qualidade.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson P. Gestdo da qualidade: teoria e casos.
2. ed. rev. e amp. Rio de Janeiro: Campus, 2012. xvii, 430 p.

LUCINDA, M. A. Qualidade fundamentos e praticas. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2010
PALADINI, E. P. Gestao Estratégica da Qualidade: principios, métodos e processos. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009

Bibliografia Complementar:

BERSSANETI, Fernando Tobal; BOUER, Gregorio. Qualidade: conceitos e aplicacdes: em
produtos, projetos e processos. Sao Paulo: Blucher, 2013. 189 p.

CARPINETTI, L. C. R. Gestdo da Qualidade: Conceitos e técnicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012

POSSARLE, Roberto. Ferramentas da qualidade. Sdo Paulo: SENAI, 2014. 248 p.
RODRIGUES, Marcus Vinicius. Entendendo, aprendendo e desenvolvendo: qualidade padréo
Seis Sigma. 3. ed. atual. ampl. Rio de Janeiro: Campus, 2016.

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Qualidade total: técnicas de apoio, ferramentas dal
qualidade, CEP - Controle estatistico de processos, indicadores da qualidade - Metrologia.
Curitiba: Jurud, 2013. 114 p.

Periddicos Especializados:

ISSN: 0104-530X — GESTAO & PRODUCAO - Administracdo Publica e de Empresas,
Ciéncias Contabeis e Turismo/A2

ISSN: 0034-7590 - RAE. REVISTA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS - Administracio
Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo/A2
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Quadro 21 - Gestdo de Custos e Formacao de Precos

Nome da Disciplina: Gestdo de Custos e Formacao de Precos Maodulo: 111
Carga Horéria: 33h20° [Tedrica: 20h PPrética: 13h20° Aulas/semana: 02
Ementa:

Importancia da gestdo de custos e adequada formacdo de precos. Terminologia contabil basica:
gasto, desembolso, investimento, custo, despesa e perda. Método de custeio por absorcao:
classificacdo dos custos pela apropriagdo (custo direto e indireto) e pelo volume (custo fixo e
variavel); classificacdo das despesas em administrativas, financeiras e comerciais (vendas).
Critérios de rateio para os custos indiretos. Relacdo do custeio por absor¢cdo com g
demonstracdo do resultado do Exercicio - DRE. Célculos diversos do custo unitario do produto.
Meétodo de custeio varidvel. Margem de contribui¢do unitéria e total. Relacdo custo, volume e
lucro - CVL. Métodos de defini¢do de preco de venda.

Bibliografia Basica:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, Gilberto José dos; MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Administracdo de
custos na agropecuaria. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

SILVA, Raimundo Nonato Souza; LINS, Luiz S. Gestdo de custos: contabilidade, controle e
analise. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

ATKINSON, Anthony A et al. Contabilidade gerencial: informacéo para tomada de deciséo e
execucdo da estratégia. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 3 ed, S&o Paulo: Atlas,
2004.

IUDICIBUS, Sérgio de (Coord.). Contabilidade introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
NAKAGAWA, Masayuki. Gestao estratégica de custos: conceito, sistemas e implementacao
JIT/TQC. Séo Paulo: Atlas, 2000.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade de custos: teoria, pratica, integracdo com sistemas de
informacdes (ERP). Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

Periddicos Especializados:

ISSN: 0263-2373 - EUROPEAN MANAGEMENT JOURNAL - Administracdo Publica e de
Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo/ Al.
ISSN: 1808-2882 — CUSTOS E @GRONEGOCIO ONLINE - Administragdo Publica e de

Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo / B1.
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Quadro 22 - Planejamento Estratégico

Nome da Disciplina: Planejamento Estratégico Maodulo: 111
Carga Horéria: 33h20° [Tedrica: 25h Prética: 8h20’ Aulas/semana: 02
Ementa:

Conceitos de planejamento estratégico. Metodologia de elaboracdo e implementacdo do
planejamento estratégico. Diagnostico estratégico. Missdo da empresa. Objetivos e desafios
empresariais. Projetos e planos de acdo. Andlise de Oportunidade. RelagBes Interpessoais e 4
importancia da comunicacdo para a negociacdo. Negociacdo e o0 processo decisorio. A ética nas
negociacgoes.

Bibliografia Bésica:

CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento estratégico: fundamentos aplicacfes
da intencdo dos resultados. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsvier, 2010.

MARTINELLI, Dante. Negociacdo Empresarial: enfoque sisttmico e visdo estratégica.
Barueri: Manole, 2015.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia
e praticas.33. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

BAZERMAN, Max H. e NEALE, Margaret Ann. Negociando racionalmente. Sdo Paulo: Atlas,
2014,

FISCHMANN, Adalberto A; ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Planejamento
Estratégico na Pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
MCKEAN, David. Estratégia: conceitos essenciais que fazem a diferenca: direto ao ponto. Séo
Paulo: Saraiva, 2012.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebolcas de. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologia
e pratica. 33. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
PESSOA, Carlos. Negociacdo Aplicada: como utilizar as taticas e estratégias para transformar
conflitos interpessoais em relacionamentos cooperativos. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

Periddicos Especializados:

ISSN: 1984-3372 - REVISTA ELETRONICA DE ESTRATEGIA & NEGOCIOS -
Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo/B2

ISSN: 2316-2058 — REGEPE — REVISTA DE EMPREENDEDORISMO E GESTAO DE
PEQUENAS EMPRESAS - Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contébeis e

Turismo/B1
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11.4 Ementa para o Disciplina Optativa

Quadro 23 - Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Nome da Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais: Libras Optativa
Carga Horaria: 30h Teorica: 30h Pratica: - Aulas/semana; -
Ementa:

Linguas de Sinais e minoria linguistica; as diferentes linguas de sinais; status da lingua de sinais
no Brasil; cultura surda; organizacdo linguistica da LIBRAS para usos informais e cotidianos:
vocabulario; morfologia, sintaxe e semantica; a expressdo corporal como elemento linguistico.
Bibliografia Bésica:

REIS, Benedicta A. Costa Dos; SEGALA, Sueli Ramalho. ABC em libras. Sdo Paulo: Panda
Books, 2009.

QUADROS, Ronice Miller de; CRUZ, Carina Rebello. Lingua de sinais: instrumentos de
avaliacdo. Porto Alegre: Artmed, 2011.

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educagdo dos surdos. 4. ed. Sdo Paulo:
Auténtica, 2002,

Bibliografia Complementar:

BRANDAO, Flavia. Dicionario ilustrado de libras: lingua brasileira de sinais. Sdo Paulo:
Globo, 2011.

QUADROS, Ronice Miiller de. Educacéo de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre:
Artmed, 1997.

GOES, M. C. R. Linguagem, surdez e educacdo. S0 Paulo: Autores Associados, 2012.
RODRIGUES, David. Inclusédo e educacgéo: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sdo Paulo:
Summus, 2006.

SKILIAR, Carlos. Atualidade da educacéo bilingue para surdos: interfaces entre pedagogia €
linguistica. Porto Alegre: Mediagdo, 2012. v. 2.

Periddicos Especializados:

Revista Brasileira de Video Registros em Libras — Linguistica e Literatura/B5
N&o hé& outros periddicos para Libras na plataforma Sucupira.
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12 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncia anteriores seguirdo 0s
dispositivos da Resolucdo n° 01/2021, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional de Nivel Técnico (BRASIL, 2021), os quais estabelecem os seguintes
critérios:

Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o aproveitamento
de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou
habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

I - em qualificagdes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

I - em cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional de, no
minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliagdo do estudante;

111 - em outros cursos de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacdo, mediante
avaliacdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagfo profissional, realizado em
instituicdo devidamente credenciada pelo drgdo normativo do respectivo sistema de ensino
ou no dmbito de sistemas nacionais de certificagdo profissional.

Conforme regulamentado pela Resolu¢do 73/2020 do IFSULDEMINAS, havera
aproveitamento de contetdos curriculares nos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, modalidade subsequente, dentro do mesmo nivel, para dispensa de disciplina. O aluno
podera pleitear a dispensa de disciplina cumprindo os tramites dentro do prazo estabelecido no
calendario académico. Excepcionalmente, sera dado ao estudante o direito de aproveitamento de
disciplinas cursadas em nivel superior, desde que seu contetido seja analisado pelo coordenador do
curso e professores da area das disciplinas e aprovado pelo Colegiado de Curso. Podera ser
aproveitado no maximo 20% (vinte por cento) do total das disciplinas.

O discente deverd apresentar a documentacdo necessaria para aproveitamento de
competéncias desenvolvidas formalmente em outros cursos do mesmo nivel, sendo elas Historico
Escolar e Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

O discente devera frequentar as aulas até que a(s) dispensa(s), em caso de deferimento,

seja/sejam registrada(s) no Sistema de Registros Académicos.
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13 METODOLOGIA

O pilar da metodologia de ensino sera o dialogo entre os professores da area técnica para
que se efetive a interdisciplinaridade, buscando conteudos pontuais que tenham efetividade ao
serem trabalhados interdisciplinarmente, tais como: as pesquisas de mercado/ campo, utilizadas no
ambito do empreendedorismo, marketing, plano de negdécios, estatistica, matematica financeira etc;
em projetos de pesquisa e extensdo que utilizam o conhecimento do aluno em todas as areas, como
exemplo temos, o Férum de Integracdo Empresa-Escola que perpassa por todos os fundamentos
administrativos e é construido com a participacdo de todos os docentes e, em eventos gue visam a
contextualizacdo do ensino em atividades préaticas voltadas para a ampliacdo do conhecimento da
comunidade, tal como a Mostra de Profissdes que unifica os contetidos. E importante ressaltar que
esta sera efetivada por meio de reunides periodicas agendadas pelo coordenador, que contardo com
a presenca da supervisdo pedagodgica, bem como deverdo ser efetivadas reunides entre 0s
professores que ministrem aulas das disciplinas afins com o coordenador do curso.

Visando a qualidade do ensino, a metodologia de ensino incluird procedimentos como
exposicdes, trabalhos individuais, trabalhos em grupo, seminarios, visitas técnicas, dentre outros.
Nesse sentido, a construcdo de processos educativos contextualizados deve ter como base a
pesquisa como um principio pedagdgico, o que permite desenvolver a compreensdo critica do
mundo a partir da davida e da inquietacdo. Em termos metodoldgicos, essa perspectiva tem como
elemento essencial a investigacdo, que enriquece o projeto de formacdo profissional a partir da
analise cientifica oportunizada pelas disciplinas propedéuticas.

Ha de ressaltar também que o curriculo contemplara a abordagem transversal nas disciplinas
e/ou projetos de acordo com a legislacdo, entre eles: Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena (Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008.
Alteram a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996); Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795 de 27 de
abril de 1999. Resolucdo n° 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Ambiental) contetido trabalhado sistematicamente na disciplina Etica,
Responsabilidade Social e Ambiental, ressaltando a conscientizacdo pessoal, mas priorizando o
contexto gerencial, tendo como foco a sustentabilidade empresarial; Educacdo em Direitos
Humanos (Decreto n°® 7.037, de 21 de dezembro de 2009, que institui o Programa Nacional de
Direitos Humanos. Resolucéo n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; Educacdo Alimentar e Nutricional (Lei n°
11.947/2009. Resolucdo /CD/FNDE n° 38, de 16 de julho de 2009, que dispde sobre o atendimento

da alimentacdo escolar aos alunos da educacdo basica no Programa Nacional de Alimentacdo
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Escolar — PNAE); Educacdo para o Transito (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, que
institui o Cadigo de Transito Brasileiro); Processo de envelhecimento, respeito e valorizacdo do
idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003).

E importante ressaltar que os contetidos dos temas transversais podem ser abordados nas
disciplinas, inseridos nos planos de ensino dos docentes, 0s quais sdo apresentados anualmente. No
calendario letivo também serdo previstos momentos de reflexdo acerca dos temas. Como o dia 20 de
novembro, Dia da Consciéncia Negra; dia 5 de junho, Dia Mundial do Meio Ambiente;7 dia 21 de
setembro, dia nacional da Luta das Pessoas com Deficiéncia. Os temas devem ser trabalhados de
maneira interdisciplinar, para que seja possivel transformar e aceitar uma visdo diferenciada de
mundo, de conhecimento e de ensino e aprendizagem, bem como propiciar momentos de reflexdes
que induzam os alunos ao enriquecimento cultural, a qualidade de vida, a preocupa¢do com 0 meio
ambiente, ao respeito mutuo, a justica, ao dialogo e a solidariedade. Destaca-se, também, que os
temas poder ser trabalhados de maneira contextualizada, de acordo com as diferencas locais e

regionais.



14 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estudante deve iniciar sua carreira valendo-se de praticas profissionais e do estagio
profissional supervisionado para Ihe conferirem as vivéncias, a adaptacdo psicoldgica e social
que o tornam mais bem preparado para sua futura atividade profissional.

A prética profissional abarca diferentes situacBes que buscam preparar e fortalecer a
bagagem pessoal do estudante tanto para realizar o estagio quanto para o futuro trabalho. E
iniciada no Campus, que oferece e estimula o discente a participar de projetos de pesquisa e ou
de extensao, visitas técnicas, estudos de casos, jogos educacionais, olimpiadas de conhecimento
e eventos técnico-cientificos entre outras atividades. Isso se justifica porque o processo de
ensino-aprendizagem assume uma abordagem indissocidvel entre teoria e pratica (BRASIL,
2012).

Estagio € o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho (BRASIL, 2008). Essa experiéncia permite que o estudante vivencie situagdes
interpessoais com profissionais da area de formacdo, situacbes tecnoldgicas e cientificas
relacionadas a rotina do técnico em administracdo, aplicando e consolidando os conhecimentos
adquiridos na escola.

O estagio supervisionado obrigatério para o Curso Técnico em Administracdo do
IFSULDEMINAS — Campus Avancado de Carmo de Minas atende as Leis Federais n°
9.394/1996 e n°11.788/2008, Resolucdo CNE/CEB n° 1/2004, e Orientacdo Normativa n°
7/2008 e Resolugdo CONSUP n° 097/2019 do IFSULDEMINAS.

A Coordenadoria de Integracdo Escola-Comunidade (CIEC), representada pelo
coordenador de estdgio, € responsavel pela operacionalizacdo das atividades do estagio
supervisionado, juntamente com o coordenador de curso.

A Secdo de Estagio da CIEC é o setor que promove mecanismos necessarios ao
desenvolvimento do estagio supervisionado (BRASIL, 2008). De acordo com as Normas de
Estagio Curricular Supervisionado, oferecido pelo IFSULDEMINAS, estdo dispostas, no art.
22, as seguintes atribuicoes do CIEC:

a) manter informacOes adequadas, suficientes e atualizadas no site do Campus

informando as regras, normas e formularios de estagio;
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b) manter informagdes atualizadas sobre o mercado de trabalho e cadastro geral das
empresas;

c) prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, levantamento das
areas mais indicadas e das ofertas existentes para estagio;

d) proceder o encaminhamento dos estudantes candidatos ao estagio as empresas;

e) fornecer carta de apresentacao para estudantes quando solicitada;

f) celebrar convénios com as empresas concedentes de estagio;

g) fornecer ao estagiario e as empresas informacdes sobre os aspectos legais e
administrativos a respeito das atividades de estagio;

h) supervisionar os documentos emitidos e recebidos pelos estagiarios;

i) definir com a Coordenacdo de Curso e divulgar datas limites para entrega dos relatorios;

j) convocar o estagiario, sempre que necessario, a fim de solucionar problemas
pertinentes ao estagio;

k) coordenar e controlar todo o processo de acompanhamento e avaliacdo de estagio;

I) encaminhar toda documentacdo de estagio para secretaria escolar para fins de
expedicgéo de diplomas e arquivo;

m) desempenhar outras atividades correlatas, definidas pelo coordenador da CIEC;

n) participar das atividades planejadas pelo Instituto.

O IFSULDEMINAS estimula e contribui para que essa formacédo se realize, buscando
estabelecer convénios com empresas em que o profissional técnico em administracdo tenha
atuacdo. Os alunos sdo informados sobre a obrigacdo de eles proprios conseguirem o estéagio,
sendo esclarecido a eles que, conforme a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, essa
obrigacdo ndo é da instituicdo de ensino. A realizacdo do estagio, portanto, € um dever e um
compromisso do aluno, cabendo ao IFSULDEMINAS esclarecé-lo sobre isso através do CIEC,
da Coordenacdo de Estagio, Coordenacdo de Curso e no campo de informacbes sobre estagio
do site do Campus Avancado Carmo de Minas.

Conforme Resolucdo CONSUP n° 097/2019, o estagio podera ser obrigatorio ou ndo,
conforme determinagdes das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
Projeto Pedagdgico do Curso e Conselhos Regulamentadores.

* 0 estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto pedagogico do curso, sendo
a carga horéria requisito para aprovacdo e obtencdo do diploma, sem 6nus para a parte
concedente, conforme Lei 11.788/08 e Orientacdo Normativa n° 2, de 24 de junho de 2016;

* 0 estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a

carga horaria regular e obrigatoria. Paragrafo Unico: O aproveitamento do estagio néo
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obrigatorio como obrigatdrio vai atender os seguintes critérios, conforme parecer N° 408 D
[2014/PGF/PF-IFSULDEMINAS, esta modalidade de estagio ndo-obrigatdrio pode servir para
0 cumprimento da carga horaria obrigatéria.

Os discentes podem realizar o estadgio desde que estejam matriculados e frequentando o
curso. O Curso Técnico em Administragdo Subsequente, contempla a realizacdo de estagio
supervisionado obrigatorio a partir do segundo mddulo, com carga horaria minima de 160
horas. Cada discente deve ser periodicamente acompanhado de forma efetiva pelo professor
orientador da Instituicdo e pelo supervisor da parte concedente. O estagiario deve buscar tanto o
professor quanto o supervisor para dirimir suas ddvidas e garantir a execucdo integral do seu
Plano de Estagio. Destaca-se que a Se¢do de Estagio da CIEC, em conjunto com a Coordenacéo
do Curso, checa se a carga horaria, duracdo e jornada do estdgio a serem cumpridas pelo
estagiario sdo compativeis com a jornada escolar do discente, definidas de comum acordo entre
a Instituicdo de Ensino, a parte concedente de estagio e o estagiario ou seu representante legal,
de forma a ndo prejudicar suas atividades escolares, respeitada a legislacdo em vigor. Conforme
art. 10 da Lei n°® 11.788/2008, a jornada do estagio ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais.

Ressalta-se, ainda, que o estudante podera realizar estagio no préprio Campus Avancado
Carmo de Minas, desde que haja disponibilidade de vagas e atividades compativeis, e
respeitando o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do total da carga horéaria de estagio,
ou seja, 80 horas, conforme Resolucdo 097/2019 sobre a Normatizacdo de Estagio para 0s
Cursos Técnicos e Superiores do IFSULDEMINAS (IFSULDEMINAS, 2010). Para isso, 0s
projetos de pesquisa, projetos de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica, bem como
capacitacbes complementares desenvolvidas pelo estudante e aprovadas pelo colegiado do
curso, poderdo ser consideradas como horas de estagio obrigatdrio, desde que o discente
cumpra a carga horaria minima prevista. A validacdo dessas atividades como estagio ocorrera
mediante comprovacdo e devera ser entregue junto com a documentacao exigida pelo CIEC.
Porém, cabe frisar que as praticas profissionais simuladas desenvolvidas em sala de aula e as
atividades de estagio supervisionado serdo consideradas atividades que se complementam, sem
que uma, simplesmente, substitua a outra, conforme determina o art. 12 da Resolucéo
CNE/CEB n° 1/2004.

Capacitagbes complementares, como Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) e
outros, ofertados pelo IFSULDEMINAS ou por outras instituigdes ou empresas, podem compor
a carga horaria de estagio obrigatorio a ser cumprida pelo estudante. Essas capacitacfes

complementares devem ter carga horaria minima de 20 horas e conteddo programatico
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discriminado que evidencie afinidade com a area de formacao do Técnico em Administracdo. O
Quadro 35 apresenta a proporcao de aproveitamento de capacitagdes complementares, aléem dos
projetos, monitorias e outros citados acima que poderdo ser empregados como estagio, limitado
a 50% da carga horaria total de estagio.

Quadro 24 - Proporc¢éo de aproveitamento de capacitagdes complementares para equivaléncia em horas de
estagio obrigatdrio

ATIVIDADE CARGA HORARIA MINIMA (h) | EQUIVALENCIA EM ESTAGIO (%)

Capacitagdes complementares 20 25
Monitorias 20 25
Projeto de estagio 80 50
Projetos de extenséo 20 25
Projetos de extensdo com 20 50
interface em pesquisa

Projetos de pesquisa 20 50

Fonte: Elaborado pelos autores.

A pratica profissional supervisionada, caracterizada como préatica profissional em
situacdo real de trabalho (estagio ndo curricular), pode configurar-se como atividade de estagio
profissional supervisionado, assumido como ato educativo da instituicdo educacional, desde
que atenda o percentual previsto na legislacdo do IFSULDEMINAS para o0 ensino Técnico em
Administracdo Subsequente e seja em area compativel com a formacdo profissional do
estudante. Um Projeto de Estagio também pode ser empregado pelo aluno para realizar sua
pratica profissional, aplicando-se a empresas/situacdes em que ndo had um responsavel pela
supervisdo do estagio na area de administracdo. O Projeto de Estagio deve ser elaborado e
executado pelo estagiario com a orientacdo e a supervisdo do professor responsavel. A
realizacdo do estagio através do Projeto de Estagio segue as mesmas regras, documentacées e
prazos determinados para o estagio supervisionado do IFSULDEMINAS (IFSULDEMINAS,
2019).

O relatorio de estagio e demais documentos deverdo ser entregues até a data limite
estabelecida pela Secéo de Estagio da CIEC do Campus, observando-se o calendario académico
e a data de formatura. Previamente a entrega, a apresentacdo devera ser realizada para o
professor orientador responsavel, o qual procedera a analise e fara as corre¢cGes necessarias,
dando ciéncia e aprovacdo do relatorio e outros documentos mediante 0s seguintes critérios:
conteudo, nivel técnico, qualidade do trabalho, apresentacdo visual, capacidade criativa e
inovadora demonstrada, preenchimento adequado e uso da linguagem técnica especifica
(IFSULDEMINAS, 2019). O documento tem carater avaliativo, mas a finalizagdo do

cumprimento do estagio se caracteriza pela aprovacdo do relatorio de estdgio pelo professor



orientador apds as devidas correcfes, quando houver, e apresentacdo das agdes desenvolvidas
pelo estagiario em evento proprio para esse fim, como um seminario, a ser realizado
coletivamente para todos os discentes concluintes de estagio. Apos essas formalidades, estando
o relatdrio corrigido e aprovado pelo professor orientador, o aluno entrega uma pasta de
documentacéo de estagio na CIEC.

A avaliacdo, aprovacdo e o registro da carga horaria do estagio que permitem ao aluno
receber a certificacdo da conclusdo do curso técnico em administracdo (formatura) sé ocorrem
quando a Instituicdo concorda com os termos da sua realizacdo, que deve estar de acordo com
as legislacBes e normas vigentes e a proposta politico-pedagdgica do IFSULDEMINAS —
Campus Avancado Carmo de Minas. Isso indica que estagios realizados pelo aluno fora das
regulamentac6es formais descritas neste Projeto Pedagogico de Curso ndo serdo validados para

efeito de conclusdo do Curso Técnico em Administracdo Subsequente.
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15 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo é um importante mecanismo no processo de desenvolvimento dos educandos.
Deve ser considerada como subsidiaria no processo de planejamento e execucdo das atividades de
ensino e aprendizagem, pois ndo existe ou subsiste por ela mesma. Segundo Luckesi (2011, p. 168),
a avaliagdo “s6 faz sentido na medida em que serve para o diagnostico da execucao e dos resultados
que estdo sendo buscados e obtidos. A avaliacdo € um instrumento auxiliar na melhoria dos
resultados.” Portanto, é imprescindivel que a avaliagdo ultrapasse o aspecto de mera classificacéo e
assuma o papel diagnostico que viabiliza tomadas de decisdo para obtencdo dos resultados
esperados. Esse aspecto torna-se imprescindivel no processo de desenvolvimento dos educandos e
da proposta politica da instituicdo interessada na aprendizagem do educando a fim de que se
desenvolva de forma individual e coletiva por meio da apropriagdo dos conhecimentos
historicamente produzidos pela humanidade.

Para tanto deve-se considerar algumas funcdes da avaliacdo que estdo articuladas com a

funcéo diagndstica para tomada de deciséo (cf LUCKESI, 2011, p. 208-212), quais sejam:

> Propiciar a autocompreensdo do educando e do educador. Tomar consciéncia de onde se
esta, para escolher para onde ir. Assim, o educando pode se autocompreender para poder
avancar e o educador poderd se autocompreender enquanto educador, bem como refletir

sobre a escolha de métodos e recursos didaticos.

> Motivar o crescimento. Reconhecer o limite e a amplitude de onde se esta, para criar o
desejo de obter resultados mais satisfatérios durante o processo de aprendizagem.

> Aprofundamento da aprendizagem. Ao realizar um exercicio para manifestar a
aprendizagem, tem-se a oportunidade de aprender o contetdo de uma forma mais
aprofundada, de fixa-lo, de aplica-lo. Assim, o exercicio avaliativo serve como uma das
formas de aprendizagem. Quanto mais significativo, maior assimilagdo ativa por parte do

educando.

> Auxiliar a aprendizagem. A compreensdo de que a avaliacdo auxilia a aprendizagem é
fundamental para que se perceba a necessidade dos educandos, na perspectiva de seu
crescimento e na escolha dos instrumentos adequados da avaliagéo.

Para que a avaliacdo cumpra as funcOes especificadas, € necessario que 0s instrumentos

avaliativos sejam construidos com coeréncia e atencao a alguns aspectos (cf LUCKESI, 2011):
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> Estejam articulados com os contetidos planejados, ensinados e aprendidos pelos educandos;

A\

Cubram de forma significativa todos os conteudos essenciais ensinados e aprendidos;

> Compatibilizem habilidades e capacidades de interpretacdo e anélise critica, de raciocinio
multirrelacional e interativo, logico-matematico, de leitura de cddigos e diferentes
linguagens e de postura cooperativa e ética;

> Compatibilizem os niveis de dificuldade do que foi ensinado e aprendido com o que esta
sendo avaliado, pois a avaliacdo deve ser compativel, em termos de dificuldade, com o
ensinado;

> Usem linguagem clara e compreensivel, sem confundir a compreensdo do educando, pois é
preciso compreender a pergunta para respondé-la;

> Qs instrumentos construidos devem auxiliar a aprendizagem, por meio da demonstragdo da
essencialidade dos contetdos ou pelos aprofundamentos cognitivos propostos;

> Situacdes-problemas que exijam para além do ensinado e aprendido sdo importantes, mas
ndo devera considerar o desempenho do educando nesses elementos para efeito de
aprovacao/reprovacdo, mas como diagnostico do desenvolvimento possivel dos educandos;

> Finalmente, é importante estar atento para a correcdo e devolucdo dos resultados. E

fundamental que o professor corrija e devolva pessoalmente os instrumentos de avaliacdo

aos educandos, comente-0s e auxilie 0 educando a se autocompreender no seu processo

pessoal de estudo, aprendizagem e desenvolvimento, por meio de um processo dialdgico e

construtivo entre educador e educando.
15.1. Da Frequéncia

E obrigatdria, para a aprovacio, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria total do semestre letivo.

O controle da frequéncia é de competéncia do docente, assegurando ao estudante o
conhecimento mensal de sua frequéncia. Como acdo preventiva, 0 docente deverd comunicar
formalmente o Setor de Atendimento ao Educando casos de faltas recorrentes do discente que
possam comprometer o seu processo de aprendizagem.

S6 serdo aceitos pedidos de justificativa de faltas para os casos previstos em lei, sendo
entregues diretamente na Secretaria de Registro Escolar. Em caso de atividades avaliativas, a

auséncia do discente devera ser comunicada por ele, ou responsavel, na Secretaria de Registro



69

Escolar, em formulério devidamente preenchido que devera ser apresentado ao mesmo setor no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis ap0s a data de seu retorno a instituicdo. Nesse caso, o estudante
tera a falta justificada e o direito de receber avaliacGes aplicadas no periodo/dia.

Serdo considerados documentos para justificativa da auséncia: atestado médico; certidao de
Obito de parentes de primeiro e segundo graus; declaracdo de participagdo em evento académico,
cientifico e cultural sem apresentacdo de trabalho e atestado de trabalho, valido para periodo nao
regular da disciplina.

O nédo comparecimento do discente a avaliacdo a que teve direito pela sua falta justificada
implicara definitivamente no registro de nota zero para tal avalia¢do na disciplina.

Para o0 abono de faltas o discente devera obedecer aos procedimentos a serem seguidos
conforme o Decreto-Lei n° 715/69, Decreto-Lei n° 1.044/69 e Lei n° 6.202/75.

O discente que representar a instituicdo em eventos académicos com apresentagdo de
trabalho, eventos esportivos, culturais, artisticos e 6rgdos colegiados tera suas faltas abonadas, com
direito as avaliacGes que ocorrerem no periodo de auséncia na disciplina, mediante documentacao
comprobatoria até 2 (dois) dias apds seu retorno a instituicdo, apresentada ao coordenador de curso.

Havendo falta coletiva de discentes em atividades de ensino, sera considerada a falta para a
quantificacdo da frequéncia e o contetido nao sera registrado.

Mesmo que haja um numero reduzido de estudantes, ou apenas um, em sala de aula, o
docente deve ministrar o contetdo previsto para o dia de aula, langando presenca aos participantes

da aula.

15.2. Da Verificagdo do Rendimento Escolar e da Aprovagao

O registro do rendimento académico dos discentes compreendera a apuracdo da assiduidade
e a avaliacdo do aproveitamento em todos 0s componentes curriculares.

Os critérios e valores de avaliagdo adotados pelo docente deverdo ser explicitados aos
discentes e registrados em seus planos de ensino. O docente podera alterar o critério de avaliagao
desde gue tenha parecer positivo do colegiado de curso com apoio da supervisdo pedagogica.

O docente devera registrar diariamente o conteldo desenvolvido nas aulas e a frequéncia
dos discentes através do diario de classe.

As avaliacOes poderdo ser diversificadas e obtidas com a utilizagdo de instrumentos tais
como: exercicios, arguicBes, provas, trabalhos, fichas de observacGes, relatorios, projetos

interdisciplinares, atividades experimentais/laboratoriais e autoavaliacao.
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O docente devera publicar as notas das avalia¢fes, devolvé-las aos alunos e revisar a prova
em sala de aula até 14 (quatorze) dias consecutivos apés a data de aplicacdo. Apds a publicacdo das
notas, os discentes terdo direito a revisdo de prova, devendo num prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis formalizar o pedido por meio de formulario disponivel na Secretaria de Registros Escolares.

Ressalta-se que o docente, ao verificar qualquer situacdo do discente que esta prejudicando
sua aprendizagem, devera comunica-lo oficialmente sobre a necessidade de sua participacdo nos
horéarios de atendimento ao discente e aos demais programas institucionais com o mesmo objetivo.
O docente devera registrar, oficialmente, a presenca do discente comunicado para participar do
horéario de atendimento ao discente. Os responsaveis pelo acompanhamento dos demais programas
institucionais que visam a melhoria da aprendizagem do discente também deverdo registrar,
oficialmente, a presenca do discente comunicado.

Ao final do semestre, o professor certificara o alcance das competéncias; caso o estudante
permaneca com resultado inferior a 6,0 (seis) pontos, este tera direito a recuperacao final.

Apds a publicacdo das notas, os discentes terdo direito a revisdo de prova, devendo num
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, formalizar o pedido através de formulario disponivel na
Secretaria de Registros Académicos (SRA) ou na Secretaria de Registros Escolares (SER). O
resultado do mddulo/periodo sera expresso em notas graduadas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos,
admitida, no maximo, a fracdo decimal. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a avaliacdo do discente que
deixar de comparecer as aulas, nas datas das avaliacdes sem a justificativa legal. | - O discente sera
considerado APROVADO quando obtiver nota nas disciplinas (MD) igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) e frequéncia (FD) igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), no total
da carga horaria da disciplina.

] - O discente que alcancar nota inferior a 60% (sessenta por cento) na disciplina tera
direito a recuperacdo. Nesse caso o calculo da média da disciplina (MDr) serd a partir da média
aritmética da média da disciplina (MD) mais a avaliacdo de recuperacdo. Se a média apds a
recuperacdo (MDr) for menor que a nota da disciplina antes da recuperacao, serd mantida a maior
nota.

i - Tera direito ao exame final, ao término do modulo/periodo, o discente que obtiver
média da disciplina igual ou superior a 30,0% e inferior a 60,0% e frequéncia igual ou superior a
75% na disciplina. O exame final podera abordar todo o contetdo contemplado na disciplina. O
calculo do resultado final da disciplina (RFD), ap6s o exame final correspondente ao periodo, seréa a
partir da média ponderada da média da disciplina apos a recuperacdo (peso 1), mais a nota do

exame final (peso 2), esta somatoria dividida por 3.
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v — O exame final é facultativo, ndo podendo atribuir nota 0,0 (zero) ao discente que
ndo o realizou, mesmo tendo a oportunidade. N&o ha limite do nimero de disciplinas para o
discente participar do exame final.

Estara REPROVADO o discente que obtiver nota da disciplina inferior a 60,0% (sessenta
por cento) ou frequéncia inferior a 75% na disciplina. Para efeito de aprovagdo ou reprovagdo em
disciplina, serdo aplicados os critérios a seguir, resumidos no Quadro 25.

Quadro 25 - Resumo de critérios para efeito de aprovacédo nos Cursos Tecnicos Subsequente do
IFSULDEMINAS

CONDICAO SITUACAO FINAL
MD > 60,0% ¢ FD > 75% APROVADO
MD < 60,0% RECUPERACAO DISCIPLINA
30,0% < MDr < 60,0% ¢ FD > 75% EXAME FINAL
MD < 30,0% ou RFD < 60,0% ou FD < 75% REPROVADO

MD — média da disciplina;

FD — frequéncia total das disciplinas;
MDR - média da disciplina recuperagao
RFD - resultado final da disciplina.

O discente tera direito a revisdo de nota do exame final, desde que requerida na SRA ou
SRE num prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da nota. O discente devera repetir a
disciplina do modulo/periodo que foi reprovado.

A reprovacdo em numero igual ou superior a 3 (trés) disciplinas, no semestre, acarretara
retencdo no modulo periodo, devendo cumpri-las, primeiramente, para continuar sua promocao.
Contudo, ndo sendo ofertadas as disciplinas em dependéncia, o discente podera dar continuidade ao
curso e cumprird, obrigatoriamente, todas as dependéncias quando ofertadas. Caso o discente
reprove em até 2 (duas) disciplinas podera, se houver compatibilidade de horario, matricular-se no
modulo/periodo seguinte, acrescido dessas disciplinas.

Sera admitida a dependéncia orientada para alunos reprovados, em até duas disciplinas, por
nota e com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), apds analise do
colegiado do curso. Entende-se por dependéncia orientada a pratica pedagdégica acompanhada por

um docente. Nesse caso, o docente apresentard ao Coordenador de Curso um Plano de Trabalho.
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O discente terd o dobro do tempo normal do curso, contado a partir da data de ingresso no
primeiro periodo, como prazo maximo para conclusdo. Ndo serdo computados, para efeito de
contagem do prazo méaximo para conclusao, os periodos de trancamento de matricula.

H4 de se ressaltar o carater permanente e sistematico do processo de avaliacdo considerando
as singularidades dos sujeitos envolvidos no processo educacional, o que contribui para a
aprendizagem de pessoas com necessidades especificas, inclusive com direito a terminalidade
especifica, quando necessario, visando garantir o respeito as legislages vigentes.®

Outras regulamentacgdes sobre os critérios de avaliagdo na modalidade subsequente seguirdo

as normas previstas na Resolugdo CONSUP n° 73/2020.

15.3 Do Conselho de Classe

O conselho de classe pedagdgico bimestral sera constituido por todos os docentes da turma,
coordenador do curso, representantes discentes, supervisdo pedagogica, representante da equipe
multidisciplinar e coordenador geral de ensino ou representante indicado que discutem sobre a
evolucdo, aprendizagem, postura de cada discente e faz-se as deliberagcbes e intervencdes
necessarias quanto a melhoria do processo educativo. O conselho de classe bimestral devera se
reunir, no minimo, 1 (uma) vez por bimestre.

O Conselho de classe semestral deliberara sobre a situacdes de frequéncia e arredondamento
de notas do discente que ndo obteve aprovacdo na disciplina, ocasionando ou ndo uma dependéncia
futura. Somente os docentes terdo direito ao voto. Em caso de empate, o coordenador do curso tera
0 voto de Minerva. Os conselhos de classe bimestral e semestral serdo presididos pelo coordenador

geral de ensino ou seu representante indicado, que devera ser o responsavel pela elaboracéo da Ata.

15.4. Terminalidade Especifica

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) prevé uma certificacdo de
escolaridade chamada terminalidade especifica para os estudantes que, em virtude de suas
deficiéncias, ndo atingiram o nivel exigido para a conclusao do ensino médio.

Segundo a Resolugdo 02/2001 do CNE, que instituiu as Diretrizes Nacionais para Educacéo
Especial (DNEE), a terminalidade especifica,

& Conforme art. 59 da Lei 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo
nacional e Resolucdo 102/2013, de 16 de Dezembro de 2013, que dispfe sobre a aprovacdo das Diretrizes de
Educagdo Inclusiva do IFSULDEMINAS.
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[...] € uma certificacdo de conclusdo de escolaridade — fundamentada em avaliag8o
pedagégica — com histérico escolar que apresente, de forma descritiva, as habilidades e
competéncias atingidas pelos educandos com grave deficiéncia mental ou maltipla.

As Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Bésica (2001), acrescentam
que, apos a educacao infantil, a escolarizacdo do estudante com necessidades educacionais especiais
deve processar-se nas mesmas etapas e modalidades de educacdo e ensino que o0s demais
educandos, ou seja, no ensino fundamental, no ensino medio, na educacéo profissional, na educacgéo
de jovens e adultos, e na educacdo superior. Essa educacdo deve ser suplementada e
complementada, quando necessario, através dos servicos de apoio pedagdgico especializado.

Dessa forma, a certificacdo especifica de escolaridade € uma alternativa que possibilita aos
estudantes com deficiéncia mental grave ou maultipla o desenvolvimento de suas capacidades,
habilidades e competéncias. Essa certificacdo ndo deve servir como uma limitacdo, ao contrario,
deve abrir novas possibilidades para que o estudante tenha acesso a todos 0s niveis de ensino
possiveis, incluindo ai a educacdo profissional e a educacéo de jovens e adultos, possibilitando sua
inser¢do no mundo do trabalho.

A terminalidade especifica configura-se como um direito e uma possibilidade de insercéo de
pessoas com necessidades especiais no mundo do trabalho, com vistas a sua autonomia e a sua
insercdo produtiva e cidadd na vida em sociedade.

Os procedimentos referentes a terminalidade especifica, nos cursos técnicos e de graduacao
do IFSULDEMINAS, sao norteados pela Resolugdo CONSUP n° 36/2020, de 30 de setembro de
2020, esses amparados com base na Lei n°® 9.394/1996 no inciso Il do artigo 59, na Resolucdo
CNE/CEB n° 02/2001, no Parecer CNE/CEB n° 02/2013 e na Nota Técnica 239/2014
DPEPT/SETEC/MEC.

15.5 Flexibilizacdo Curricular

A flexibilizacao curricular possibilita o acesso, na perspectiva da permanéncia e éxito, dos
estudantes que apresentam altas habilidades/superdotacdo, condutas tipicas, sindromes, transtornos
globais do desenvolvimento e deficiéncias por meio de adaptaces curriculares que focalizam
principalmente a organizacdo escolar e os servicos de apoio. O Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais (NAPNE) é responsavel pela garantia e acompanhamento da flexibilizagédo
curricular aos discentes com necessidades especiais, que necessitarem, por meio do Plano

Educacional Individual Discente. As adaptacOes séo divididas em:
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> Adaptacdo de objetivos: estas adaptacGes se referem a ajustes que o professor deve fazer nos
objetivos pedagogicos constantes do seu plano de ensino, de forma a adequa-los as
caracteristicas e condi¢fes do aluno com necessidades educacionais especiais. O professor
podera também acrescentar objetivos complementares aos objetivos postos para o grupo.
> Adaptacdo de conteudo: os tipos de adaptacdo de conteido podem ser a prioriza¢ao de areas
ou unidades de contetdos, a reformulacdo das sequéncias de conteudos ou, ainda, a
eliminacdo de conteldos secundarios, acompanhando as adaptacfes propostas para 0S
objetivos educacionais.
> Adaptacdo de Métodos de Ensino e Organizacdo Didatica: modificar os procedimentos de
ensino, tanto introduzindo atividades alternativas as previstas, como introduzindo atividades
complementares aquelas originalmente planejadas para obter a resposta efetiva as
necessidades educacionais especiais do estudante. Modificar o nivel de complexidade delas,
apresentando-as passo a passo. Eliminar componentes ou dividir a cadeia em passos
menores, com menor dificuldade entre um passo e outro.
> Adaptacdo de materiais utilizados: sdo varios recursos — didaticos, pedagogicos, desportivos,
de comunicagdo - que podem ser Uteis para atender as necessidades especiais de diversos
tipos de deficiéncia, seja ela permanente ou temporaria.
> Adaptacdo na Temporalidade do Processo de Ensino e Aprendizagem: o professor pode
organizar o tempo das atividades propostas para o estudante, levando-se em conta tanto o
aumento como a diminui¢do do tempo previsto para o trato de determinados objetivos e 0s
seus conteudos.
> Avaliacdo inclusiva: realizada com funcdo diagnéstica para orientacdo do trabalho com
vistas ao desenvolvimento do aluno com necessidade especial, deve-se considerar 0s
pressupostos:
e disponibilidade do professor em fazer da avaliagio mais um momento de
aprendizagem;
e estabelecimento de um ambiente de confianca;
e esclarecimento aos alunos do que se espera da avaliagéo;
e previsdo de tempo adequado para resolugédo das atividades avaliativas;
e atribuicdo de valores as questdes, conforme a singularidade das necessidades
especiais;

e consideracdo do processo de resolucao, do raciocinio;
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e utilizagéo de enunciados sucintos, elaborados com objetividade e clareza, com apoio
de figuras que auxiliem na interpretacdo da questdo, quando a deficiéncia for
intelectual;

e adequacdo do ambiente e dos instrumentos necessarios para realizacdo da atividade
avaliativa, quando a deficiéncia for fisica ou sensorial,

e comunicacdo dos resultados o mais rapido possivel objetivando discriminar as
necessidades 0 quanto antes;

e valorizacdo das habilidades em detrimento das limitacoes;

Ressalta-se que o processo de avaliacdo dependera de conhecimento sobre especificidade de
cada caso, considerando a trajetéria do sujeito para promover, da melhor forma possivel, o seu

desenvolvimento integral.
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16 APOIO AO DISCENTE

O apoio ao discente contempla os programas de apoio extraclasse, de acessibilidade, de
atividades de nivelamento e de acompanhamento dos discentes em situacdo de vulnerabilidade
economica.

A Diretoria de Assuntos Estudantis, lotada na Reitoria do IFSULDEMINAS, é responsavel
pela implementacdo e geréncia da Politica de Assisténcia Estudantil, buscando a promocéo do
acesso, da permanéncia, da inclusdo e conclusdo exitosa dos estudantes do IFSULDEMINAS, por
meio de programas, projetos e acles nas areas do Servico Social, Psicologia, Alimentacéo,
Atendimento Pedagogico, Esporte e Lazer, na perspectiva da inclusdo social, formacdo ampliada,
producdo de conhecimento, melhoria do desempenho académico e investimento na qualidade de
vida. Suas acOes perpassam por orientar e encaminhar as demandas estudantis, desde as
relacionadas a solicitacdo de espaco fisico, veiculos, passagens para participacdo e/ou apresentacao
de trabalhos em encontros, congressos, seminarios e apoio a eventos de carater cultural, politico
e/ou esportivo, como aquelas relacionadas a programas e projetos de assisténcia social e saude
fisica e psicoldgica, contribuindo com os campi para viabilizar o acesso, permanéncia e conclusao
de curso dos estudantes, sempre na perspectiva da inclusdo social, da formacdo ampliada, da
producdo de conhecimento e da qualidade de vida. Desenvolve programas de valorizagdo dos
processos de inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica ou cognitiva, bem como discussao de temas
relacionados as questdes de género, sexualidade, raca e questdes culturais.

Assim, a Diretoria de Assuntos Estudantis assessora o trabalho do Setor de Atendimento ao
Educando do Campus Avangado Carmo de Minas, tanto na orientacdo de acbes a serem

implementadas, quanto na resolucdo de situacdes, quando solicitada.

16.1 Programa de Auxilio Estudantil

O Programa Auxilio Estudantil” O Programa Auxilio Estudantil, vinculado a Diretoria de
Assuntos Estudantis, na Reitoria, e as Coordenagdes Gerais de Assisténcia ao Educando e/ou

Setores de Assisténcia ao Educando, nos campi, tem como objetivo principal assistir

! Conf. Resolugdo N° 072/2018 de 23 de novembro de 2018. Dispde sobre a aprovagdo “ad referendum” da

revogacdo da Resolugdo 101/2013, que dispde sobre a aprovacdo das Politicas de Assisténcia Estudantil do
IFSULDEMINAS e da Resolugdo 090/2017 que dispde sobre a alteragdo do Regulamento do Auxilio Estudantil —
IFSULDEMINAS.
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financeiramente o estudante sem contrapartida laboral, para auxilid-lo em suas despesas
educacionais, sendo condicionado a sua situacao socioeconémica e académica.

O Programa é ofertado aos discentes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica,
realizado por meio de editais, seguindo os critérios de concessdo dos auxilios.

O Programa de Auxilio Estudantil do IFSULDEMINAS tem por objetivos:
I) priorizar o atendimento e possibilitar a permanéncia dos estudantes em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica e/ou oriundos da rede publica de educacgéo basica;
I1) contribuir para a reducdo das taxas de evasao e retencao;
I11) colaborar para o desempenho estudantil.

Quatro diferentes valores compdem o Programa de Auxilio Estudantil, a saber: Auxilio
Estudantil 1 — AE1 Auxilio Estudantil 2 — AE2 Auxilio Estudantil 3 — AE3 Auxilio Estudantil 4 —
AEA4.

16.2 Acessibilidade

Quanto a acessibilidade, o Campus Avancado Carmo de Minas compromete-se com a
efetividade de a¢Oes que favorecem o apoio ao discente, conforme apresentado abaixo.

Acessibilidade arquitetbnica: salas de aula, banheiros e biblioteca com rampas de
acessibilidade, banheiros especificos e adequados para deficientes fisicos, piso de superficie tatil em
alto-relevo para deficientes visuais, iluminacdo na éarea de circulagdo do Campus, guarda-corpo e
corrimdos em locais necessarios, rotas de fuga, representacfes graficas através de figuras e

sinalizacdo de emergéncia.

Acessibilidade atitudinal: no campus ocorre, periodicamente, a¢bes como ciclo de
palestras, oficinas e cursos na modalidade de Formagéo Inicial e Continuada (FIC), com abordagem
de assuntos referentes & deficiéncia fisica e mental, preconceitos, discriminagdes e estere6tipos.
Ocorrem reunides com a equipe do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas —
NAPNE, com assuntos que visam a melhorias de acessibilidade no campus, planejamento de
projeto pedagogico de curso com medidas inclusivas, acdes imediatas quando ha alunos com
diagnostico de deficiéncia. O Campus apoia e divulga cartazes e campanhas contra qualquer tipo de

preconceitos e discriminacao.

Acessibilidade pedagodgica: utilizacdo de material de grafia ampliada para casos especificos
de baixa visdo, acesso a equipamentos como lupa digital portatil e equipamento de leitura por

emissdo de voz. O corpo docente, juntamente com a area pedagogica e NAPNE, reline-se para
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trocar experiéncias e orientaces de medidas de ensino mais adequadas para cada caso real
vivenciado na escola. A pedagoga auxilia e apoia professores na elaboracéo de recursos didaticos. O
Campus disponibiliza profissional bolsista de Atendimento Educacional Especializado (AEE)

quando necessario.

Acessibilidade nas comunicagdes: representacGes graficas na altura dos olhos, grafia
ampliada quando necessaria em casos especificos, site da instituicdo com recursos de aumento de

fonte e alteracdo de contraste.

Acessibilidade digital: disponibilidade de sistema operacional Windows® 10 com recursos
de acessibilidade e lupa digital portatil.

16.3 Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou com Transtornos Globais

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE)® garantira aos
discentes com deficiéncia as condi¢fes especificas que permitam o acompanhamento das atividades

de ensino, pesquisa e extensdo na Instituicao.

O NAPNE tem por finalidade desenvolver aces que contribuam para a promogdo da
inclusdo escolar de pessoas com necessidades educacionais especificas, buscando viabilizar as
condicdes para 0 acesso, permanéncia e saida com éxito em seus cursos e processos Educacionais.
Cabe ao NAPNE implantar e implementar politicas de acesso, permanéncia e conclusdo do processo
educacional com éxito, respeitando as especificidades do discente, realizando encaminhamentos por

meio de um trabalho em rede com o servigo de saude e assisténcia social do municipio.

Ao NAPNE, de acordo com a Resolucdo n° 68/2020 — Art. 5°, compete:

I — Refletir e promover a cultura da inclusdo no &mbito do IFSULDEMINAS por meio de
projetos, assessorias e a¢des educacionais, contribuindo para as politicas e a¢Ges inclusivas
nas esferas municipal, estadual e federal; Il — Implantar e implementar politicas de acesso,
permanéncia e conclusdo do processo educacional com éxito, respeitando as especificidades
do discente, em articulagdo com os poderes publicos e sociedade civil; 111 — Assegurar ao
discente com necessidades educacionais especificas o espago de participagdo, de modo que,
em seu percurso formativo, adquira conhecimentos e também valores sociais consistentes
que o levem a atuar na sociedade de forma autbnoma e critica; IV — Propiciar o
envolvimento da familia do discente com necessidades educacionais especificas nas acdes
inclusivas, visando sua participacdo no processo educacional e insercdo do educando no
mundo do trabalho. V — Zelar para que, na elaboracdo de documentos institucionais, seja
contemplada a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva, bem como das Diretrizes de Educacdo Inclusiva do IFSULDEMINAS no ensino
regular, em consonancia com a legislacdo vigente. VI — Promover eventos que envolvam a
sensibilizaclo e capacitacdo da comunidade escolar e sociedade civil. VII — Requerer

8 Resolucdo N° 068/2020, de 15 de dezembro de 2020. Dispde sobre a aprovacdo do Regimento do Ndcleo de Apoio

as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE do IFSULDEMINAS.
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percentual minimo de destinacdo orcamentaria para campus e reitoria para garantir o
desenvolvimento das agdes dos nucleos. VIII — Gerir os recursos financeiros
disponibilizados pelo poder publico e iniciativa privada, definindo prioridades de agdes e
aquisicdo de equipamentos, softwares, materiais didatico pedagdgicos e materiais para a
Sala de Recursos Multifuncionais. IX — Solicitar a Direcdo-geral do campus, por intermédio
da Diretoria de Desenvolvimento Educacional ou Diretoria de Ensino, a contratacdo de
profissionais especializados para atuarem junto aos discentes com necessidades
educacionais especificas, possibilitando a estruturacdo de equipes de apoio educacional
especializado. X — Fazer cumprir a organizacdo curricular diferenciada, bem como a
adequacdo de métodos, técnicas, recursos educativos e demais especificidades pedagdgicas
que se fizerem necessarias, para tanto dispondo de equipe de apoio educacional
especializado quando se fizer necessario. Xl — Assessorar na elaboracdo do Plano
Educacional Individualizado (PEI) conforme regulamentacdo institucional vigente. XII —
Reunir a documentacdo dos estudantes, conforme demanda, para respaldar o processo de
deliberacdo de Certificacdo por Terminalidade Especifica conforme regulamentacdo
institucional e legislacdo vigente. XIII — Incentivar, promover e assessorar projetos de
pesquisa e projetos de extensdo na area da Educagdo Inclusiva. XIV — Acompanhar as
reunides pedagégicas de planejamento quando envolver acgBes pertinentes a Educacéo
Inclusiva, em articulagdo com as coordenacBes dos cursos, docentes e equipe
multidisciplinar. XV — Assessorar a Copese quanto as adaptagdes necessérias aos
candidatos que apresentem necessidades educacionais especificas nos processos seletivos,
quando solicitado.
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Para tanto, é fundamental propiciar o envolvimento da familia do discente com necessidades
especiais nas acdes inclusivas, visando a sua participacdo no processo educacional e futura insercao
do educando no mundo do trabalho.

O NAPNE devera receber todas as informacdes sobre os candidatos que, no ato da inscri¢éo
no processo seletivo, informarem alguma necessidade educacional especifica, para ampara-los no
que for necessario. J& 0s casos dos estudantes identificados com necessidades educacionais
especificas, a qualquer tempo, sejam pelos docentes ou pela equipe multidisciplinar, deverdo ser
encaminhados ao NAPNE, para andlise e as devidas providéncias.

16.4 Monitoria

A monitoria € um instrumento para a melhoria do Ensino Técnico Subsequente, por meio do
estabelecimento de novas préticas e experiéncias pedagogicas que visam ao fortalecimento e a
articulacdo entre teoria e pratica e a integracdo curricular em seus diferentes aspectos. Tem a
finalidade de promover a cooperacdo mutua entre discentes e docentes e a vivéncia com o professor
e com as suas atividades técnicas didaticas visando ao éxito do processo ensino-aprendizagem.

O Programa de Monitoria de Ensino tem como objetivos:

> estimular a participacdo de discentes dos cursos Técnicos Subsequente no processo
educacional, nas atividades relativas ao ensino e na vida académica do
IFSULDEMINAS;

> favorecer o processo de ensino-aprendizagem e o oferecimento de atividades de
reeducacdo escolar ao discente, com vistas a reducdo de repeténcia escolar, de evasdo
e de falta de motivacéo;

> criar condi¢bes para a iniciacdo da pratica da docéncia, através de atividades de
natureza pedagogica, desenvolvendo habilidades e competéncias proprias desta
atividade;

> propor formas de acompanhamento de discentes em suas dificuldades de
aprendizagem;

> utilizar metodologias alternativas ao ensino da disciplina participante do programa e;

> contribuir, através da formacdo de monitores de ensino, com a formacdo de recursos
humanos para o ensino.

As atribuicbes do monitor, requisitos de selecdo ou indicacdo, atribuicdes do professor
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responsavel estdo descritos na Resolugdo 02/2013 do IFSULDEMINAS que regulamenta as
atividades de monitoria nos campi.
A monitoria de disciplinas técnicas poderd computar o quantitativo de horas de estagio

conforme discriminado no item 13 Estagio Curricular Supervisionado.

16.5 Representacédo Estudantil

A representacdo dos discentes do curso se dard por meio de representante eleito de cada
turma que participa bimestralmente dos Conselhos de Classe e das reunides para planejamentos de
eventos e acOes realizados pelo Campus. Cabe ao representante promover reunides com a turma, a
fim de levantar as demandas para apresentar em reunides de Conselho ou especificas com a

coordenacdo e gestdo do Campus, com vistas a efetivacdo da gestdo participativa e democratica.
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17 CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

17.1 Funcionamento do Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso Teécnico em Administracdo estd constituido e operando
regularmente dentro de suas competéncias conforme regulamentado pela Resolucéo 033/2014 do
Consup. As reunides sdo conduzidas visando realizar numa analise sistémica e global, os
seguintes aspectos:

> representatividade dos segmentos: constituido pelo coordenador do curso,

representantes dos técnicos-administrativos, dos docentes e dos discentes;

> periodicidade das reunides ordinarias e realizacdo de reuniGes extraordinarias,

quando necessario;

> registros das reunides em atas e encaminhamento das decisdes.

17.2 Atuacéo do(a) Coordenador(a)

O(a) coordenador(a) do Curso Técnico em Administracdo busca realizar a gestdo do
curso, compreendendo cumprir as a¢Bes ordinarias junto a Secretaria Escolar, a Coordenacéao
Geral de Ensino e a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Também cuida para promover e
manter o bom nivel de relacionamento entre os docentes, técnicos e discentes; estando atento(a)
ao surgimento e solugdo de conflitos e dificuldades de relacionamento que possam ocorrer.
Estabelece contato com os alunos fora do horario de aulas ou responsaveis, sempre que
necessario, para resolver assuntos de interesse discente. Organiza o grupo de docentes visando
ao melhor planejamento de aulas e atendimento aos alunos. E ainda, atua como presidente do
Colegiado do Curso e realiza a representatividade do Curso Técnico em Administracdo nos

colegiados superiores quando necessario.

O coordenador do curso € um docente que atende aos requisitos de ter formacgédo e ou
titulacdo na area de administragéo; atuar em regime de trabalho de dedicacéo exclusiva. E ainda,

que o docente tenha experiéncia profissional na area.
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O IFSULDEMINAS conta com professores qualificados para ministrarem o Curso Técnico

em Administracdo Subsequente, conforme apresentado no Quadro 26. Outras qualificagdes de cada

docente podem ser consultadas em seus curriculos na Plataforma Lattes.

Quadro 26 - Corpo docente do Campus Avancado Carmo de Minas que ministrara aulas no Curso
Técnico em Administracdo Subsequente

REGIME DE

DOCENTE TITULAGAO AREA DE ATUAGCAO
TRABALHO
Fabiula Ferrarez Silva Gajo Mestre Dedicagdo | Mercado Econ6mico, Financeiro,
Exclusiva Estatistica, Micro e Macroeconomia.
Jodo Uilson Vieira Filho Especialista Dedicacdo | Filosofia, Sociologia, Metodologia,
Exclusiva | Etica, Responsabilidade Social e
Ambiental
Juliete Aparecida Ramos Costa Mestre Dedicacdo | Informética  Aplicada, Planilhas
Exclusiva | Eletronicas.
Lilian Ferrugini Doutor Dedicacdo | Administracdo, Gestdo Empresarial,
Exclusiva | Empreendedorismo e Marketing
Luiz Gustavo de Mello Doutor Dedicacdo | Projetos, Contabilidade, Producéo,
Exclusiva | Materiais, Logistica e Qualidade.
Michele Martins Silva Ribeiro Mestre Dedicacdo | Administracdo, Empreendedorismo,
Exclusiva Educacéo Inclusiva, Gestdo
Empresarial
Simea de Paula Carvalho Ceballos Mestre Dedicacdo | Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa
Exclusiva

Fonte: Elaborado pelos autores.
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17.4 Corpo Administrativo

Os servidores administrativos do Campus Avancado Carmo de Minas que atuam

diretamente com o Curso Técnico em Administracdo Subsequente estdo apresentados na Quadro 27.

Quadro 27 - Corpo administrativo do Campus Avancado Carmo de Minas atuando diretamente na

area de ensino

Técrica Farmacéo Tienlacdo Cargoifineéio | Regime de
tabaiho
André Ribeiro | Ciéncias Sociais Mestrado em Técnico em an
Vana Ciéneias da Assuntos
Linguagem Educarionais
SRA
Arthernisa Freitas| Pedagogia Tos-graduagdo em Pedagoga an
Guimaries Costa Gestdn Escolar SAE
Lidialopes Pedagogia Mestrado em Letras Técnico em an
Ozdrio Assuntos
Educacionais
SAE
Natalia Moreira Nutrigdo Bacharelado em Assistente de 40
Mafra Mutrigio Lahaoratario
1AR DE
ALDMERTOS
Nartdlia Rodrigues | Biblioteconomia | Pos-graduacdo em Bihliotecaria 40
Silva Bihlioteconomia BIBLIOTECA
Pedro Panlo Nurricdn Mestrado em Coordenador de an
Clivera Educagio Agricola Estigios
CIEC

Fonte: Elaborado pelos autore

S.



18 INFRAESTRUTURA

Desde a implantagdo do Campus Avancado Carmo de Minas estdo sendo investidos recursos
na reforma de predios proprios, com infraestrutura, laboratério, biblioteca e equipamentos capazes

de atender a demanda de discentes.

A Tabela 4 e as Figuras 7 a 9 apresentam algumas imagens e informac@es sobre a estrutura

atual do Campus Avancado Carmo de Minas.

Tabela 4 - Infraestrutura do Campus Avancado Carmo de Minas

Ocupacédo do Terreno Area (1)
Area Total do Terreno 104.867.00
Area Construida Total 5.428 58
Area Construida Coberta 467858

Tipo de Utilizacdo Quantidade Area (m°)

Sala de Direcdo Geral 1 2339
Sala de Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo 1 4083
Sala de Professores 1 30.63|
Setor de Assisténcia ao Educando 1 54.0
Setor de Atendimento e Secretaria 1 4297
Salas de Aula 7 39230
Centro de Ensino de Linguas (CELIN) 1 40,61
Biblioteca 1 64.54
Laboratorio de Informatica 2 148.74
Laboratorios de Alimentos 5 436,15
Laboratorio de Ciéncias 1 43 85
Laboratorio de Matematica 1 30.62
Sanitari os 4 39.76
Quadra Esportiva 1 1.284 22
Cantina 1 131,59

Fonte: Projeto Arquitetdnico do IFSULDEMINAS - Campus Avancado Carmo de Minas, 2015.
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Figura 7 - Vista aérea das instalacfes do Campus Avancado Carmo de Minas
Fonte: Geovanini [arquivo pessoal], 2017.

Figura 8 - Laboratorio de Alimentos
Fonte: Geovanini [arquivo pessoal], 2017.

Figura 9 - Salas de Aula

Fonte: Geovanini [arquivo pessoal], 2017.
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18.1 Biblioteca, InstalacGes e Equipamentos

A Biblioteca “Murilo Rubidao” do IFSULDEMINAS - Campus Avangado Carmo de Minas
teve o inicio de suas atividades em 04 de janeiro de 2016, em um espaco provisorio de 64,54 m2. A
Biblioteca conta com 03 computadores com acesso a internet de uso exclusivo para os usuarios, 07
cabines de estudos individual e 01 mesa para estudo em grupo para 03 pessoas. Todo o espaco da
biblioteca possui wireless, 0 que permite que 0s usuarios usem notebooks e/ou smartphones
pessoais, facilitando a realizacdo de seus trabalhos académicos.

A biblioteca “Murilo Rubiao” proporciona a comunidade escolar um espaco dindmico de
convivéncia, auxiliando no ensino, pesquisa e extensdo. Tem como visdo contribuir como érgéo
facilitador no processo ensino-aprendizagem utilizando a qualidade e a inovagdo dos servicos
oferecidos como meta para superar as necessidades informacionais.

O acervo da biblioteca é aberto, de livre acesso as estantes. A Classificacdo Decimal de
Dewey — CDD é utilizada para determinar os assuntos que representam as obras do acervo e o
Codigo de Catalogacdo Anglo Americano — AACR2 é aplicado na descrigdo bibliogréfica,
definindo as formas de entrada dos dados, padronizando a catalogacdo em nivel internacional e
subsidiando o tratamento da informacdo.

Todo o acervo da biblioteca esta disponibilizado no Pergamum — Sistema Integrado de
Bibliotecas, que permite a informatizagdo e organizacdo do catalogo bibliografico, possibilitando o
acesso virtual.

Seu acervo € constituido por livros vinculados aos contetudos dos cursos ofertados, em
consonéncia e atendimento aos Planos de Cursos, além de cléssicos da literatura e best-sellers,
CDs, DVDs, obras de referéncia e periddicos que oferecem suporte aos discentes, docentes, técnico-
administrativos e comunidade externa. Atualmente a biblioteca possui 0s seguintes quantitativos de

materiais bibliogréaficos:

Quantidade de Quantidade de
Material bibliografico titulos exemplares

Livros 956 2723
CDs 32 42
DVDs 6 34
Referéncias - 11
Periddicos impressos 9 157
Total geral 1.007 2.967

Quadro 28 - Quantitativo de materiais bibliograficos (2015 - 2021)
Fonte: Sistema Pergamum, 2021.
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Ressalta-se que o IFSULDEMINAS, no ano de 2014, firmou contrato com a biblioteca
digital: “Minha Biblioteca”. Essa medida possibilitou 0 aumento significativo dos acervos de titulos
que estdo disponiveis para consulta. Sao mais de seis mil titulos das quatro principais editoras de
livros  académicos do Brasil: Grupo A, Atlas, Grupo GEN e Saraiva.

Através da plataforma “Minha Biblioteca” os discentes e os servidores da instituigdo tém
acesso rapido e facil a milhares de titulos entre as principais publicacdes de diversas areas de
especializacdo. A “Minha Biblioteca” pode ser acessada em qualquer lugar, inclusive via tablets e
smarthphones.

A biblioteca “Murilo Rubido” é gerenciada por uma bibliotecaria documentalista; oferece
diversos servicos a comunidade, estando aberta de segunda a sexta-feira, em turnos alternados
durante a semana, entre manhd, tarde e noite, permitindo o acesso de todos ao local tanto para

consulta de acervo fisico quanto digital. Os servicos oferecidos séo:
> Empréstimo, renovacao e reserva;

Auxilio na pesquisa do acervo local;

Acesso a internet;

Consulta, renovacdo e reserva por meio da pagina da biblioteca no Facebook;

Divulgacéo de novas aquisicoes;

Empréstimo entre Bibliotecas (EEB);

Acesso a biblioteca digital “Minha Biblioteca”;

Catalogo on-line;

Orientacdo na normalizagdo de trabalhos académicos (ABNT);

Catalogacéo na fonte;

Levantamento bibliogréfico;

Auxilio em consultas as bases de dados ou periddicos eletrdnicos;

Yy Y Y Y Y Y VY YV YV VYV VY

Periddicos CAPES.

A biblioteca buscando melhoria na qualidade do atendimento aos seus usuarios, amplia
constantemente seu acervo de livre acesso. Anualmente a Diretoria de Administracdo e
Planejamento do Campus, destina a biblioteca uma verba para que o acervo seja ampliado,
adequado e atualizado de acordo com as Unidades Curriculares (UC) e os Projetos Pedagogicos de
Cursos (PPC’s). A verba ¢ dividida conforme as necessidades da biblioteca, sendo usada para

aquisicao de material bibliografico, renovacéao de periddicos, aquisi¢do de mobiliario, entre outros.
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18.2 Laboratérios

O Campus Avancado Carmo de Minas possui um conjunto de laboratorios adequadamente

equipados para proporcionar a formacao pratica dos alunos.

18.2.1 Laboratorios Espaco Maker, Empresa Junior e Incubadora de Empresa

Nesses laboratorios sdo realizadas atividades de ensino ligadas principalmente a inovacéo e
0 empreendedorismo.

O Espaco Maker desenvolve pesquisas relacionadas a area de inovacao empresarial, visando
0 desenvolvimento de novos produtos e tecnologias de processos empresariais.

A Empresa Junior é um laboratério que simula o ambiente empresarial através de atividades
de consultoria, reunifes, simulacdo de ambiente empresarial e atua também com a administracao do
laboratdrio de producéo.

A Incubadora de Empresa é um ambiente onde sdo criados novos negécios voltados

principalmente para area de inovagao e desenvolvimento de projetos sociais e sustentaveis.

18.2.2 Laboratérios de Informatica

Os Laboratérios de Informatica sdo equipados com maquinas e infraestrutura suficientes
para atendimento aos discentes, com capacidade para 33 alunos. Os computadores possuem acesso
a internet, bem como programas de edi¢do de texto, de dados, de imagens, entre outros, para que 0S

discentes desenvolvam atividades de informatica aplicaveis ao curso.

18.2.3 Laboratério de Alimentos

O Laboratério de Alimentos é um complexo que possui 5 laboratorios com infraestrutura
para realizacdo de aulas praticas, sendo subdividido em: Laboratério de Analise Fisico-Quimica e
Gréos, Laboratorio de Microbiologia de Alimentos, Laboratério de Andlise Sensorial, Laborat6rio
de Processamento de Alimentos e Laboratorio de Pré-Processamento. Possui também areas de apoio
como barreira sanitaria, mochileiro, almoxarifado, depésito de material de limpeza e sanitarios.

Os laboratérios tém capacidade para 30 alunos e contam com equipamentos, vidrarias,
reagentes, meios de cultura, entre outros materiais, que possibilitam a realizagcdo de experimentos
que envolvam o processamento e a andlise de alimentos, contribuindo para o processo ensino-
aprendizagem.

A Tabela 5 e as Figuras 10, 11, 12 e 13 apresentam informag0es sobre os equipamentos e



infraestrutura disponiveis nos Laboratorios de Alimentos.

Tabela 5 - EQuipamentos do Laboratério de Alimentos

Laboratério de Fisico Quimica e Graos

Agitador Eletromagnético de Peneiras 1
Agitador Kline 1
Agitador Magnético 6
Agitador Vortex 6
AnemoOmetro 1

N

Balanca Semi Analitica

Banho-maria

Barrilete de PVC

Bloco Digestor

Bomba a Vacuo

Caldeira Redutec Determinadora de Acidez Volatil

Capela de Exaustdo de Gases

Condutivimetro

Dessecador a VVacuo

Dessecador de Vidro

Destilador de Agua Osmose Reversa

Destilador de Nitrogénio

Digestor de Fibras

Espectrofotrometro

Estufa de Secagem e Esterilizacdo

Evaporador Rotativo

Extrator de Gorduras Soxhlet

Forno Mufla

Medidor de pH

Medidor de pH Digital Portatil

Moinho de Bolas

Refratrometro de Bancada

Refratrémetro Digital

Texturdmetro

Turbidimetro

Turbidimetro de Cerveja

OlkRr|kRrilkRP|IRLP|NIRFP|INMRFP|IRP|IRPIRP|IRP[R[RP|IN|P|W|R[RP|IN[RP[RP|RP|[FR,]|R

Peneiras Granulométricas

Laboratério de Microbiologia

Autoclave de Mesa 1




Autoclave Vertical

Balanga Semi Analitica

Banho-maria

Barrilete de PVC

Capela de Fluxo Laminar Vertical

Contador de Col6nias

Destilador de Agua

Esterilizador Infra Vermelho

Estereomicroscopio

Estufa de Secagem e Esterilizacao

Estufa para Cultura Bacterioldgica

Incubadora B.O.D.

Medidor de pH

Microscépio Binocular

Microscoépio Trinocular

Micro-ondas

Pipeta Automatica, capacidade 0,1 a ImL

Pipeta Automatica, capacidade 1mL

Pipeta Automatica, capacidade 1 a 5mL

Refrigerador

Rrlala|Nd|iRrINdINdIRIRINRIRIRIRIRPIRIRIRINd|N

Laboratério de Analise Sensorial

Cabines de Anélise Sensorial

[y
o

Laboratério de Processamento de Alimentos

Balanca Semi Analitica

Chapa Bifeteira Elétrica

Crioscopio Eletronico

Freezer

Fogao Industrial

Liquidificador Industrial

Maquina Produtora de Sorvete

Medidor de pH
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Figura 10 - Laboratorio de Fisico-Quimica e Graos
Fonte: Arquivo do Laboratdrio de Alimentos do Campus Avancado Carmo de Minas, 2018.

Figura 11 - Laboratério de Microbiologia de Alimentos
Fonte: Arquivo do Laboratério de Alimentos do Campus Avancado Carmo de Minas, 2018.

Figura 12 - Laboratdrio de Analise Sensorial e Laboratério de Processamento de Alimentos
Fonte: Arquivo do Laboratdrio de Alimentos do Campus Avancado Carmo de Minas, 2018.

Figura 13 - Sanitarios e Barreira Sanitaria
Fonte: Arquivo do Laboratério de Alimentos do Campus Avangado Carmo de Minas, 2018.
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18.2.4 Laboratério de Ciéncias

O Laboratdrio de Ciéncias € destinado a realizacdo de aulas praticas de Fisica, Quimica e
Biologia, com capacidade para 30 alunos. O laboratorio possui um kit completo de Fisica, que
possibilita a realizacdo de experimentos nas areas de Eletricidade, Hidrostatica, Hidrodinamica,
Termologia, Optica, Ondulatéria e Mecanica, bem como equipamentos, vidrarias e reagentes para a

realizacdo de experimentos basicos de Quimica e Biologia.

18.2.5 Laboratério de Matematica

O Laboratério de Matematica possibilita o enriquecimento tanto da disciplina de
Matematica quanto de processos pedagogicos integradores que envolvam a interpretacdo
matematica de fendmenos de outras areas do conhecimento. Tem capacidade para 15 alunos, a
serem divididos em grupos menores para o desenvolvimento dos trabalhos.

O kit de Matematica € composto por materiais concretos como solidos geométricos,
representacOes de figuras planas com chapas metélicas, equipamento para rotacdo de figuras planas
e geracdo de superficies de revolugdo e réguas diversas para matematica experimental. Além disso,
conta com quadros para trabalho com o Teorema de Tales, medidas e proporcdes, relacbes
angulares e Ciclo Trigonométrico. Destaca-se, ainda, um conjunto de funcdo logaritmica e funcéo
exponencial, estruturado a partir do funcionamento de um capacitor plano. Esse conjunto é

composto por software para aquisi¢cdo de dados.
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19 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O diploma de Curso Técnico em Administracdo Subsequente sera entregue aos estudantes
regularmente matriculados, que concluirem com éxito, todas as disciplinas descritas na organizacao
curricular do curso e estagio curricular obrigatério descritos neste projeto pedagogico do curso. Os
certificados e diplomas seréo entregues mediante Cerimonia de Certificagdo de Conclusdo de Curso
(formatura). Este diploma possuira validade para fins de habilitacdo ao exercicio profissional na

area de Técnico em Administracao.



20 CONSIDERACOES FINAIS

Os periodos de matricula, rematricula e trancamento serdo previstos em Calendario
Escolar conforme Resolucdo do CONSUP 047/2012. Os alunos sdo alertados para ficarem
atentos as datas estabelecidas.

Os responsaveis pela Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Coordenagdo Geral de
Ensino cuidam para que os discentes sejam comunicados de normas e procedimentos com
antecedéncia minima de 30 dias do prazo final da matricula, tendo como apoio operacional a
Coordenacgéo do Curso e os servidores da Secretaria de Registro Escolar para realizarem este
alerta.

O discente, ou seu representante legal quando este for menor que 18 anos, € alertado
sobre o fato de que se ndo reativar sua matricula no periodo estipulado, sera considerado
evadido.

Os docentes e a equipe de técnicos administrativos ligados ao ensino acompanham a
aplicabilidade e pertinéncia do Projeto Pedagdgico do Curso, cuidando para que se mantenha
alinhado com as diretrizes do IFSULDEMINAS e atendendo as demandas da regido. O PPC sera
revisado e atualizado quando necessario, considerando as condigdes estabelecidas nas
Resolucbes Consup n° 28/2013 e n°. Resolugdo 73/2020, destacando-se que as alteragdes
curriculares serdo implantadas no inicio do desenvolvimento da turma ingressante e que sera

respeitado o prazo minimo de 12 meses para alteracdo da Matriz Curricular.
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