Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS
Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, POUSO ALEGRE / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35) 3449-6150

RESOLUCAO N2212/2022/CONSUP/IFSULDEMINAS

20 de maio de 2022

Dispde sobre a atualizacdo da Resolu¢do 055/2020
trata do que trata do Plano Tatico da Reitoria do
IFSULDEMINAS - 2022/2023.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23 de julho de 2018, DOU n?
141/2018 - segdo 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, em reunido realizada em dezoito de maio de 2022, RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a atualizagdo da Resolugdo 055/2020 que trata do Plano Tatico da Reitoria do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS - 2022/2023. (Anexo)

Art. 22 -Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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Quadro 01 — Indicador P1.ACO1

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
AC P1.ACO1 Implementagéo da Politica de Comunicagéo.
Prazo
L - . Nivel de
Iniciativa Estratégica Projetos Esforco Ano
z|l> |l |lx | z|l=z2|O0|F|E]|>]|N
<
SIRE|S|2|3(3|3(2|4(3]|2]8
Manual de Diretrizes comunicacionais contemplando as areas de
Jornalismo, PP, RP, Design Grafico, setor Audiovisual, relacdes 0
Politica de  Comunicagio| institucionais, relacionamento e fortalecimento de marca com | 07 | 2022 XXX X X X X X X
aprovada pelo Conselho| organizagéo e execugio de eventos — Revisio.
Superior e apresentacdo a
comunidade. Text’o base §obreapollt|ca de comunicagao, mtegrandc_) osmanuais | oo | 500a x I xIx!Ix!Ix!x!|x!|x!|x]!x
das &reas afins, em documento Unico — estruturacéo e diagramacao.
Guia com diretrizes para 0S| Manual de Diretrizes comunicacionais - Guia de Eventos —
. - ~ - 0
servicos de  Comunicacdo| estruturagio com consulta aos campi. 50% | 2022 XXX XX X X X
(Jornalismo, Programacao — —— -
Visual, Audiovisual, Guia de Manuald~e D|retr|ze§comunlca(_:lopals-GmadeEventos—aprova(;ao 50% 2023 x | x| x
eventos). pela gestdo ou colegiados constituidos.
M_ar_1ua| de Dlretr_lz_es comunicacionais - Guia de Comunicacdo 50% | 2022 x I xIx!Ix|x!|x|x!x|x
. S Digital e redes sociais — estruturacdo.
Guia de Comunicacéo Digital e
Uso de Redes Sociais. Manual de Diretrizes comunicacionais - Guia de Comunicagio
Digital e redes sociais - aprovacdo pela gestdo ou colegiados | 50% |2023 | X | X | X | X
constituidos.
Pesquisa com amostras de
d:;fzrentaes ?:gli'tz?sésstraﬁg:;zs Manual de Diretrizes Comunicacionais - diagndstico de pesquisas 30% 120221 x | x| x| x| x| x
para igao: - al '| voltadas aos publicos estratégicos do IFSULDEMINAS (ALUNOS).
servidores, gestdo, comunidade,
parceiros publicos e privados e
producdo de relatério com a
afericdo da efetividade das acBes| Manual de Diretrizes Comunicacionais - prepara¢do de pesquisa
do plano bianual de| voltada aos pulblicos estratégicos do IFSULDEMINAS | 70% [2023 | X | X | X | X | X | X X | X | X | X | X
comunicacgdo para elaboracdo de| (SERVIDORES).
um novo plano bianual.

Fonte: IFSULDEMINAS — Assessoria de Comunicagao (2021)




Quadro 02 — Indicador P1.AC02

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
AC P1.AC02 Estratégias de divulgacéo do Processo Seletivo do IFSULDEMINAS
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos E;ﬁglgg Ano o~
z | > x|l z|lz|2|Q|F|E > | N
S|E[3|2|2|3|2|2|8|3|2|8

a) Elaboracdo de campanha publicitaria com aces diversificadas de
Elaboragdo  de  campanha| midia paga (publicidade em radio, tevé, internet, meios impressos, 50% | 2022 XXX X XX XX
publicitaria com acdes| outdoor, busdoor, redes sociais, mala direta, encartes pecas graficas
diversificadas de midia paga promoqionais/divqlgagéo_ e outros). Aprovacao pela Secom. | 500 | 2023 X | X | x| x X | x| x| x

Encaminhamento a agéncia de publicidade e controle das a¢oes.

b) Midia proprietaria (portal institucional, veiculos de comunicagdo | 90% | 2022 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Midia proprietaria institucionais, TVIFSULDEMINAS - YouTube, lives direcionadas,

landing page e site vestibular, facebook, instagram, twitter e outros. 50% 12023 | X | X I X | X | X | X | X | X|I x| x| x| X
Ggg:;ﬁ;};ge de  imagem dg c) Ampliacio de imagem e visibilidade do IFSULDEMINAS | 90% | 2022 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
IESULDEMINAS mediante medlante_ mld_la espontdnea junto a veiculos de comunicagdo
midia espontanea. (assessoria de imprensa). 50% 12023 | X | X | X I X I X | X I X | x| x| x| x| X

d) AcBes de ndo-midia (assessoramento as demais ascom e campinas | 0% | 2022 | X | X | X | X | X X X | X X XXX
Acdes de ndo-midia. divulgac®es, orientagdes quanto a receptivo de escolas, comunidade,

entre outras agOes voltadas a comunidade). 50% 12023 | X | X I x| X I x| x| x| x| x| x| x| x

) . ) . | 50% | 2022 X[ X[ X | X | X|X|X|X]|X]|X
Ampliagdo de mailing de| e) Ampliacdo de mailing de contatos de stakeholders, em parceria
contatos de stakeholders. com TI, para uma divulgacdo mais estratégica.
50% | 2023 X[ X[ X | X | X|X|X]|X]|X]|X

Fonte: IFSULDEMINAS — Assessoria de Comunicagao (2021)
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Quadro 03 - Indicador P1.GB01

SETOR: | INDICADOR: DESCRICAO
GB P1.GBO1 Atendimento & Lei N° 12.527 - Lei de Acesso & Informagéo
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos Nivel de Ano = > o x| =|=z|a] O — = > N
Esforco i < |m| & L D L
SO S < | 2 = || B 2 %) (@) 2 a
Verificar as informagdes existentes no site da Reitoria. 15% 2022 X
Verificar as informagdes existentes no site do Campus Inconfidentes. 15% 2022
Verificar as informag@es existentes no site do Campus Machado. 15% 2022
Mapear as informactes Ja["\/erificar as informagdes existentes no site do Campus Muzambinho. 15% | 2022
disponibilizadas na  aba
“Acesso a Informacdo” dos| Verificar as informagdes existentes no site do Campus Passos. 10% 2023
sites | das  unidadesdo1"\ e ificar as informagdes existentes no site do Campus Pogos de Cald 10% | 2023
IFSULDEMINAS. erificar as informagdes existentes no site do Campus Pogos de Caldas. b
Verificar as informag@es existentes no site do Campus Pouso Alegre. 10% 2023
Verificar as informag@es existentes no site do Campus Avangado Carmo de Minas. 5% 2023
Verificar as informagdes existentes no site do Campus Avancado Trés Coraces. 5% 2023
Solicitar as atualizagBes necessarias no site da Reitoria. 22% 2022
Solicitar as atualiza¢@es necessarias no site do Campus Inconfidentes. 13% 2022
Solicitar  as  atualizacles g jcitar 5 atualizagOes necessarias no site do Campus Machado. 13% 2022
necessarias das informagoes na
aba “Acesso 4 Informagdo™ dos| Solicitar as atualizagdes necessarias no site do Campus Muzambinho. 13% 2022
sites das unidades do - . - -
IESULDEMINAS. Solicitar as atualizagdes necessarias no site do Campus Passos. 13% 2023
Solicitar as atualizagGes necessarias no site do Campus Pocos de Caldas. 13% 2023
Solicitar as atualizagGes necessarias no site do Campus Pouso Alegre. 13% 2023
Monitorar semestralmente a| Verificar as atualizagGes no site da Reitoria. 40% 2023
atualizagdo das informagdes na| vserificar as atualizacBes no site do Campus Inconfidentes. 20% | 2023
aba “Acesso a Informagéo” dos — — -
sites das unidades do| Verificar as atualizagdes no site do Campus Machado. 20% 2023
IFSULDEMINAS. Verificar as atualizagdes no site do Campus Muzambinho. 20% | 2023
. . Solicitar a atualizagdo das competéncias e estrutura organizacional do site da Reitoria. 40% 2022
Monitorar e manter atualizado — — — — - -
o registro das competéncias e| Solicitar a atualizagao das competéncias e estrutura organizacional do site do Campus Inconfidentes. 20% 2023
e?'t"Ut_U”:_t organizacional nos| golicitar a atualizagdo das competéncias e estrutura organizacional do site do Campus Machado. 20% 2023
sites Institucionais.
Solicitar a atualizacdo das competéncias e estrutura organizacional do site do Campus Muzambinho. 20% 2023
Monitorar e manter atualizado| Solicitar a atualizagéo do endereco e telefones e horarios de atendimento no site da Reitoria. 40% 2022
enderecos e telefones das| solicitar a atualizagio do endereco e telefones e horarios de atendimento no site do Campus Inconfidentes. 20% 2023
respectivas unidades e horarios — — — - -
de atendimento ao puiblico nos| Solicitar a atualizagéo do enderego e telefones e horérios de atendimento no site do Campus Machado. 20% 2023
sites institucionais. Solicitar a atualizagio do endereco e telefones e horarios de atendimento no site do Campus Muzambinho. 20% 2023 X

Fonte: IFSULDEMINAS — Chefia de Gabinete (2021)
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Quadro 04 — Indicador P1.Al01

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
a P1.AIO1 Efetividade do processo Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos E"]ﬁd de | Ano
o zlz|%|5/2(3|3|8|E|5|3 /|0
g L = < = 2 2 < n O = [a)

. - L % X X X X X
3. A resposta do auditado na fase de avaliacdo do beneficio ndo 86% 2022 X x| x| x| x ;x| X

refletir o real efeito da recomendacéo. 86% 2003 | x I x I xIx!Ix!Ix|x!x|x!|x!|x]!x

0,
4. Dificuldade para estabelecer o custo para implantacdo da 86% 2022 1 X XX X X X X X X X X)X

60I/E - Monitoramento da| recomendacéo pelo auditado. 86% 2023 | X | x| x!Ix!Ix!Ix!x|x!|x!|x!|x]! x

ferramenta/Tratamento de

eventuals riscos. 8. Das metas ndo serem atingidas. 86% | 2022 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | XX
9. Atraso na execucéo do projeto 86% 2022 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X|X

14. A resposta do auditado na fase de monitoramento, mesmo
positiva, pode ndo refletir o acolhimento da recomendacdo 64% 2022 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
efetivamente.

Fonte: IFSULDEMINAS — Coordenadoria-Geral de Auditoria Interna (2021)
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Quadro 05 - Indicador P1.CO01

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
co P1.CO01 Percentual de participacéo na pesquisa de satisfacio do atendimento prestado pela Ouvidoria.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos NI g Ano
Esforgo _
|6 <|8/2|3|12|8|6|3|8|0
g TR S < = 2 S|l | o | 0| =2 a)
E-ma!ls:oconwteaparﬂmpardaavahagaoe|ncIU|do no final do 25% xIx IxIxIxIx!x!Ix!x!|x!|x]!x
atendimento
2022
Estimular os cidaddos atendidos| YWhatsApp: formulario de avaliagdo é enviado apos o atendimento. 25% X | X | X | X | X | X | X | X|X|X]|]X]X
pela Ouvidoria nos canais oficiais, — ; — e :
a participarem da pesquisa de Et-mg!ls. otconwteaparumpardaavallagaoemclmdo no final do 250 xIxIxIx!Ix!Ix!x!Ix!x!|x!|x]!x
satisfacéo de atendimento. atendimento
2023
WhatsApp: enviado apés o atendimento. 25% X | X[ X | X | X | X ]| X | X|X|X]|X|X
Recebere_compreent_jerademanda do cidaddo quando acionado 5% xIxIx!x!x!x!x!x!x!x! x| x
pelos canais de atendimento.
2022
Dar tratamento na demanda internamente na Instituicao 25% X | X[ X | X[ X[ X|X|X]|X|X|X|X
Atendimento in time em todas as
demandas. - .
Recebere_compreenc_jerademanda do cidaddo quando acionado 25% xIx IxIxIxIx!x!Ix!|x!|x!x]!x
pelos canais de atendimento.
2023
Dar tratamento na demanda internamente na Instituicéo 25% X | X | X | X | X | X | X | X|X|X]|X]X
Difundir entre o publico interno e
externo as  atribuicbes da
Ouvidoria, esclarecendo sobre a| Definir calendario anual e planejamento de palestras 20% 2022 | X | X
sua importancia e os limites de sua
atuacao.

Fonte: IFSULDEMINAS — Corregedoria (2021)
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Quadro 06 — Indicador P1.DI01

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
DI P1.DIO1 Maturidade de implementacéo do Planejamento Estratégico no IFSULDEMINAS
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos El\;elrde Ano
storco z > g:f g < pd _| o [ 5 8 N
S|e|s|2|=|3(3|2|4|3|2|8

15% (2022 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X

Prestar suporte direto aos setores do IFSULDEMINAS.

Realizar acompanhamento da 15% 12023 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
execucao dos Planos
Tatico/Operacional. 35% |2022] X X | X | X X
Produzir relatério semestral para divulgacédo dos resultados.
35% |2023| X X | X | X X

10% (2022 X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Prestar suporte direto aos setores do IFSULDEMINAS.

10% |2023| X | X

. 30% (2022 X | X
Acompanhar a Implementacéo

do Plano Estratégico;

Produzir relatério anual para divulgacéo dos resultados.
30% (2023 X | X

10% [2022| X | X

Informar os resultados alcangados no Relatério de Gestéo do Exercicio.
10% (2023 X | X

Fonte: IFSULDEMINAS — Diretoria de Desenvolvimento Institucional (2021)
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Quadro 07 — Indicador P2.D102

SETOR:| INDICADOR: DESCRIGCAO
DI P2.D102 Maturidade da Gestdo de Infraestrutura Fisica do IFSULDEMINAS.
Iniciativa Estratégica Projetos e et Ano
Esforco

Trabalhar junto aos Campi e Reitoria, melhorar a identificagio 20% 2022
e 0 planejamento das necessidades e prioridades em obras
pelos requisitantes. 20% 2023
Realizar estudos técnicos preliminares com a devida 10% 2022
antecedéncia de acordo com a Resolugdo de Obras N°119-2021
e o Plano Diretor. 10% 2023

Garantir o melhor custo-

beneficio em todas as obras. Definidas as obras prioritarias, pela Gestdo Superior, realizar 10% 2022
Projeto Basico completo no tempo necesséario e de acordo com
a realidade orcamentaria. 10% 2023
Garz_mt_idos 0 devidc_J planejamen_to_, 0s estudos _técnicos 10% 2022 | X | X I x| x| x| x| x| x|Ix!|x!|x]|x
preliminares e os projetos bem definidos, trabalhar junto aos
Campi e Reitoria tempo de fiscalizac&o eficaz para garantia do 0
melhor custo-beneficio. 10% 2023 | X | X XX XX XXX XXX

Fonte: IFSULDEMINAS — Diretoria de Desenvolvimento Institucional (2021)
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Quadro 08 — Indicador F1.DI03

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
DI F1.D103 Maturidade de gestdo de arquivos do IFSULDEMINAS
Prazo
N - - Nivel de
Iniciativa Estrategica Projetos Esforco Ano 3 F Ml A Ml 3 3 A o N D
A E A B A U U G U (0] E
N| V| R| R | N L| O T| V| Z
Ler os documento_s com intuito de_[der_mtlflcaroassunto principal deles, bem 45% 2022 | X X X X X X X X X X X
como a data de criacdo e a proveniéncia.
0,
Identificar o cédigo de classificagdo dos documentos. 25% 2022 XX X X X X X
Classificagdo e  avaliacdo
documental.
Verificar a fase documental que os documentos se encontram. 15% 2022 X | X | X | X X | X X
Orientar os setores donos dos documentos que estdo aptos a serem
transferidos/recolhidos para a COAR criarem o Termo de Transferéncia e 15% 2022 X X X X X X X
Recolhimento de Documentos.
Fazer a conferéncia do Termo de Transferéncia e Recolhimento de o
Documentos dos documentos destinados a COAR. 45% 2023 X XXX XX X
Alimentar a planilha da COAR (instrumento de pesquisa) com as
informagfes dos Termos de Transferéncia e Recolhimento de Documentos 25% 2023 X X X X X X X
assinados por um dos servidores da COAR.
Transferéncia/recolhimento  de Alocar a documentacdo adequadamente nas caixas de arquivos. 10% 2023 X | X | X | X X | X X
documentos
Identificar as caixas de arquivo seguindo o padrdo j& estabelecido de 10% 2023 X X X X X X X
espelhos.
Arquivar as caixas nas estantes do arquivo deslizante. 10% 2023 X | X X X X X X

Fonte: IFSULDEMINAS — Diretoria de Desenvolvimento Institucional (2021)
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Quadro 09 — Indicador F1.T101

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
TI F1.T101 indice de disponibilizagdo e uso de dados abertos
. Prazo
Nivel
Iniciativa Estratégica Projetos de |[Ano o~
Esforgo Z > < o <_( 2 | (@) = |5 > m
i E S 2 S| 3 = (<'(D & e) % [a)
Promoygr acoes dg capacitacdo para seus serwdo/re§ nas competéncias 20,00% | 2022 x| x| x| x
necessarias aos projetos de dados abertos, se necessério.
/Acompanhamento / revisdo dos dados abertos publicados. 11,11% | 2022 X X
Executar o Plano de Dados Abertos |Revisar inventario de dados corporativo. 1556% (2023 | X | X | X | X
do IFSULDEMINAS, formalizado
por meio da Portaria n° 1.015, de 20 ) .
de julho de 2020. Realizar consulta publica. 20,009%(2023| X | X | X | X
Iniciar nova rodada de abertura de dados. 17,78% | 2023 X | X | X | X
/Atualizar plano de abertura de dados vigente. 15,56% | 2023 X | X | X | X

Fonte: IFSULDEMINAS - Diretoria de Tecnologia da Informagéo (2021)
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Quadro 10 - Indicador A1.T102

SETOR: INDICADOR:

DESCRICAO

TI ALTIO2 Proporcéo de ambientes digitais em conformidade com requisitos de acessibilidade digital.
; Prazo
Nivel
Iniciativa Estratégica Projetos de |[Ano
Esforco z|>|1Z% |l 2|22 |Kk|E|3IN
i E S 2 S| 3 = (<'(9 & e) 9 [a)
Definir diretrizes para os requisitos de acessibilidade no processo de software. 15,22% | 2022 X X X | X
/Atualizar plano de acessibilidade digital, enquanto parte do PDTI 17,39% | 2022 X | X | X | X
Revisar plano de acessibilidade Avallelr conform_ldade dos ambientes digitais e atualizar relatorio de 17.39% | 2022 % % % X X X
digital e padronizar processo de fituagdo dos ambientes.
software para incluir requisitos de ; ieatri iai il
~cessibilidade. Revisar diretrizes para os requisitos de acessibilidade no processo de 15.229% | 2023 x | x| x| x
software.
/Atualizar plano de acessibilidade digital, enquanto parte do PDTI. 17,39% | 2023 X | X | X | X
Ava!lar conformidade dos ambientes digitais e atualizar relatério de situagdo dos 17,39% | 2023 X X X X X X
ambientes.
Fonte: IFSULDEMINAS - Diretoria de Tecnologia da Informagéo (2021)
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Quadro 11 - Indicador A1.T103

SETOR:| INDICADOR: DESCRICAO
TI ALTIO3 Proporcéo de processos padronizados com suporte tecnolgico
) Prazo
Nivel
Iniciativa Estratégica Projetos de |Ano v
SRS |215/2(23(2|%]3]2]8

Revisar / atualizar lista de,v_erlflca(;ao para afericdo da padronizacdo dos 12,509%| 2022
processos e suporte tecnolégico

/Atualizar mecanismo de aferigdo, incluindo novas categorias, se necessario|12,50%| 2022

IAferir indicador 12,50%0| 2022

Instituir processo de avaliagdo dos
processos de trabalho e das solucdes Planejar desenvolvimento de solugBes de acordo com o resultado do 12 50%)| 2022
tecnoldgicas de suporte, permitindo ||eyvantamento V70

a aferichio dos resultados do —
indicador e a revisio dos planos|Revisar / atualizar lista de verificagdo para afericdo da padronizagédo dos 12 50%)| 2023
setoriais a fim de atingir as metas [processos e suporte tecnoldgico DU0
estipuladas.

IAtualizar mecanismo de afericdo, incluindo novas categorias, se necessario|12,50%| 2023

IAferir indicador 12,50%] 2023

Planejar desenvolvimento de solucBes de acordo com o resultado do
levantamento

12,50%| 2023

Fonte: IFSULDEMINAS — Diretoria de Tecnologia da Informag&o (2021)
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Quadro 12 - Indicador P1.AD01

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
AD P1.ADO1 Registro e apreciagao dos resultados do atendimento das Normas Brasileiras de Contabilidade.
Prazo
N - - Nivel de
Iniciativa Estrategica Projetos Esforco Ano 3 F Ml A Ml 3 3 A S o N D
A E A B A U U G E U (0] E
N V R R | N L (0] T T Vv Z
Acompanhar os setores envolvidos que deverdo adotar providéncias para 625% | 2022 | X X | x X X X X X x | x X X
Reconhecimento, mensuracdo e| concluir os procedimentos conforme disposto no Manual de Contabilidade '
evidenciagdo dos bens moveis e| Aplicado ao Setor Publico e no Manual SIAFI, detalhados por assunto,
imoveis; reavaliacdo e reducdo| obedecendo os prazos. Confecgéo de Manuais. 6,25% | 2023 | X | X | X | X | X XX XXX XX
ao valor recuperdvel (exceto
soupe ( Acompanhar a implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial - | 6,25% | 2022 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
bens do patrimdnio cultural e de ; e
infraestrutura) SIADS para o gerenciamento e cc_)ntrole d_os acervos de bens moveis,
permanentes e de consumo, de bens intangiveis e frota de veiculos. 6,250 | 2023 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Reconhecimento, mensuragio e Acomp_anhar 0s setores envolvidos que deverdo adotar prowdencw_ts_ Para | gosop | 2022 | X | X | X | X | x | x| x| x| x| x| x| x
evidenciagio de  softwares ;?nlgluzjr 0s prgcedm;el[w)ths conforrrlz/le dlspIOSSt?AnFOI I\/(Ijanulil ge Contabilidade
. '| Aplicado ao Setor Publico e no Manual , detalhados por assunto,
marcas, patentes_,_ licencas €| jpedecendo os prazos. Confecgio de Manuais 6,25% | 2023 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
congéneres, classificados como
intangiveis e eventuais| Acompanhar a implantagéo do Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial - | 6,25% | 2022 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
amortizagdo, reavaliagdo e| SIADS para o gerenciamento e controle dos acervos de bens méveis,
reducdo ao valor recuperavel. permanentes e de consumo, de bens intangiveis e frota de veiculos 6,25% | 2023 | X X X X X X X X X X X X
. _ 6,25% 2022 | X X X X X X X X X X X X
Acompanhar e adequar aos procedimentos definidos no Manual de °
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e a macrofuncéo 020348
_ N I P ¢ 625% | 2023 | X | X | X | X | x | x| x| x|x|x|x]|x
Reconhecimento, mensuracéo e Slogues.
evidenciagdo dos estoques. Acompanhar e adequar aos procedimentos definidos no Manual de | gocor [ 2022 | x | X | x | X | x | x | x | x | x | x | x | x
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e a macrofuncéo 020348
- Estoques.
6,25% 2023 | X X X X X X X X X X X X
. . . - 6,25% 2022 | X
Incluir as Notas Explicativas aos Demonstrativos Contébeis
~ . . no SIAFI Web e publicacéo no site do IFSULDEMINAS.
Elaboracdo e divulgacdo das P ¢ 6,25% | 2023 | X
demonstragdes contabeis e notas
explicativas . L . . 6,25% | 2022 | X
P Incluir as Notas Explicativas aos Demonstrativos Contabeis °
no SIAFI Web e publicagéo no site do IFSULDEMINAS.
6,25% | 2023 | X

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Administragdo (2021)
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Quadro 13 - Indicador P1.AD02

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
AD P1.AD02 Compras de bens e contratagdo de prestagdo de servicos em conjunto (Compras Publicas Compartilhadas)
L Aef . Nivel de
Iniciativa Estratégica Projetos Esforco Ano
10% 2022
Incentivar e promover a| Elaboracéo do Calendario de Licitagdes e do Plano Anual de ContratagBes
implementacdo de aquisi¢do de 10% 2023
bens e contratagdo de servicos
em conjunto, seja com as 506 2022
unidades do IFSULDEMINAS, | Manutengéo das contratagdes de servigos compartilhados para atendimento
seja com outros IFs, com 0| das demandas da instituico.
objetivo de padronizacio e 5% | 2023
economia.
Elaboracdo da Normativa de Compras para adequa-la a legislacéo atual. 30% 2023
Buscar o incremento do ntimero| Reformular a equipe de contratagdes piblicas da Reitoria para se adequar ao 50/ 2022
. . . | formato de centralizagdo de processos. 0
de servidores envolvidos em tais
acles, para que haja a melhor e
mais adequada distribuicdo de
tarefas e atribuicGes, de modo 5% 2022
que se possa ter, de antemdo, a Defini todologia de distribuicio d . ines d
S . efinir a metodologia de distribuicdo de processos entre as equipes de
estimativa, com relativa mar?‘*f“ contratagdes da instituicdo, apds a centralizacdo de todas as UASGs.
de seguranca, do tempo médio
de tramitacéo dos processos. 5% 2023
Mapeamento dos processos de contratacdes publicas. 10% 2022
Mensurar, quantitativa e
itati ici 5% 2022
3:2:::%'::2&:5582??%ftl)f[:ilggse Verificar a efetividade do Plano de Contratagbes e do Calendario de
. _g J . '| LicitagOes e os resultados obtidos
atingindo-se, progressivamente, 5% 2023
as metas estabelecidas.
Elaborar plano de agdo para publicizacdo dos processos licitatorios e 10% 2022

contratos na pagina da instituicéo.

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Administragdo (2021)
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Quadro 14 — Indicador F1.ADO3

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
AD F1.ADO3  padronizacéo, controle e transparéncia na gestao orcamentéria e financeira.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos E;\;ELSS Ano | =z | > s(: % |1 z2|2|Q|F |5 5 m
i
$u§<§3325§ozo
Definir as metodologias que serdo
utilizadas para 0 controle
orcamentario/financeiro e padronizar [Revisdo das planilhas de controles de orgamento e financeiro. 25% |2022| X X X X X | X
a forma que as informacdes serdo
divulgadas.
Disponibilizar as  metodologias o . - o
padronizadas para os campi. \Atualizacdo das planilhas de controles dos campi. 25% | 2022 X X X X X X
. L. 12,5% | 2022 | X X X X X X X X X X X X
Capacitar 0s responsaveis para operar
os controles e divulgar as informacdes |Visitas periddicas para acompanhamento e treinamento das equipes.
nas formas estabelecidas
12,5% | 2023 | X X X X X X X X X X X X
Definir consulta para monitoramento das a¢des. 12,5% | 2022 | X X X X X | X
Monitorar, em nivel institucional, se
as metas estdo sendo atingidas.
Monitoramento das agdes 125% (2023 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Administracéo (2021)
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Quadro 15 - Indicador F1.AD04

DESCRICAO

SETOR: INDICADOR:
AD F2.AD04

Despesas inscritas em restos a pagar ndo processados - Orgamento da LOA

Iniciativa Estratégica

Projetos

Nivel de
Esforco

Prazo

Ano

zZ><“
<mm
rZ
T >
->z
ZCu
(o
o®>»
m
—CO
<0z

NmO

Monitorar a execucdo da despesa
publica no exercicio corrente, de
forma que o fornecimento de
material e a execucdo de servigos
ndo ultrapasse 0 prazo previsto no
edital, evitando a inscricdo de
empenhos em restos a pagar ndo
processados.

Manter o controle de RAP atualizado e definir os prazos para a execugdo dos empenhos

de RAP e do Exercicio.

50%

2022 | X X X X X X X X X X X

50%

2023 | X X X X X X X X X X X

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Administracdo (2021)
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Quadro 16 — Indicador F2.AD05

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
AD F1.ADO05 Arrecadagdo de Receita Propria
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos NIREEl Ano
Esforco
12,5% 2022
Campus Machado - Inclusdo de | Fabricacdo e venda de bebida lactea
itens de maior valor agregado 125% | 2023
na linha de produtos o 125% | 2022
agropecudrios e agroindustriais; | Producdo e venda de mudas de café
12,5% | 2023
5,55% | 2022 X | X | X | X
Produgdo de composto organico a partir de residuos vegetais e animais
5,55% 2023 | X X X X X X X X X
5,55% 2022 | X X X X X X X X X
Produgdo de venda de mudas citricas e frutiferas
5,55% 2023 | X X X X X X X X X
. . 5,55% 2022 | X X X X X X X X X X X X
Produgdo e venda de mudas florestais e ornamentais
5,55% 2023 | X X X X X X X X X X X X
) ] 0855% [ 2022 | X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X|X
Fabricagdo e venda de novos produtos alimenticios, bebidas e cosméticos
binh 5,55% 2023 | X X X X X X X X X X X X
Campus Muzambinho:
Ampliacio da  produgio e _ _ . 555% | 2022 | X | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X|[X
Venda de reprodutores ovinos, caprinos e bovinos
processamento de  produtos 5550 [ 2023 | X | X | X | X | X | X | X [ X | X | X|X|X
vegetais e animais
5,55% 2022 | X X X X X X X X X X X X
Coleta, processamento e venda de semem suino
5,55% 2023 | X X X X X X X X X X X X
555% [ 2022 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Producéo, abate e venda de coelhos
5,55% 2023 | X X X X X X X X X X X X
5,55% 2022 X X X
Producdo e venda e caprinos e ovinos
5,55% 2023 X X X
5,55% 2022 | X X X X X X X X X X X X
Projeto institucional de coleta e tratamentos de residuos
5,55% 2023 | X X X X X X X X X X X X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pré-Reitoria de Administracdo (2021)
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Quadro 17 — Indicador F2.EX01

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EX F2.EX01 Execucao do orcamento disponivel para o EVACEE.
Prazo
Nivel
Iniciativa Estratégica Projetos Es%e; . Ano 3 F ml A Ml g 3 A s o N D
¢ Al E| Al Bl Al u|l u|l G| E| U| O E
N Vv R R | N L (0] T T V Z
50 2022 X X X X
Pesquisar e divulgar eventos culturais,esportivos e de extensdo entre 0s
estudantes.
Garantir que o valor destinado seja 50 2023 XX XX
utilizado de acordo com a demanda
de cada campus.
Solicitar apoio aos Nucleos de Ensino,Pesquisa e Extensdo- NIPES e 50 2022 X X
GEAPES dos campi na instrugdo para solicitacdo dos recursos pelos
estudantes. 50 2023 X X
. . 50 2022 X X X X
Divulgar o edital do EVACEE | Divulgar o edital do EVACEE no site institucional,midias sociais e na
(Auxilio  Participagdo ~ em | Camara de Extensdo-CAEX.
Eventos Artisticos, Culturais, 50 | 2023 X X X X
Esportivos e de Extensdo) nos
campi atrav~és das coordenagoes 50 2022 X | x| x
SSI tu?;(tensao’ esporte e de Confeccionar cartazes e folders digitais para divulgacéo.
' 50 | 2023 X | X | x

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Extensao (2021)
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Quadro 18 — Indicador C1.EX02

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EX CL.EX02 Publicacdes de livros via edital de apoio
Prazo
Nivel
Iniciativa Estratégica Projetos Essoe; . Ano 3 F Ml A ml 3 3 A s o N D
¢ Al E| Al B| Al u| u| 6| E| U| ol E
N Vv R R | N L (0] T T \Y Z
25 2022 X X X X
Elaboracéo, divulgacdo de edital para fomentar a publicacdo de livros
e selecdo de propostas.
25 2023 | X X X X X
. ] 10 2022 X | X | X | X
Garantir  recursos lntern_o S €1 Coletar contetido para a Revista de Extensdo
externos para a execucao. Priorizar
a publicagdo de livros em formatos 10| 2023 XX | X | X
digitais devido a publicacdo da
Portaria n°® 179 de 22/04/2019 do 10 2022 X X X
Mm'Ster.'O do FEstado e da Andlise e selecdo do contelido para a Revista de Extenséo
Economia
10 2023 X X X
10 2022 X X X X X X
Finalizagdo, publicacdo e divulgacdo da Revista de Extensdo nos campi
e nas instituicbes parceiras.
10 2023 | X X X X X

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Extensao (2021)
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Quadro 19 — Indicador C1.EX03

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EX C1.EX03 NUmero de vagas ofertadas em cursos do PNAE e PAA
Prazo
Nivel
Iniciativa Estratégica Projetos de Ano
Esforco J F M A M| J J A S (6] N D
A E A B A U U G E U (0] E
N| V| R R| I N| L| Of T| T| V| Z
25 2022 | X X X X X X X X X X X X
Discutir nas instancias do IFSULDEMINAS a Resolucdo da Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional.
Promocéo e fortalecimento interno 25 2023
e externo das politicas do PNAE e
PAA - compra institucional. ) ) ) o 25 2022
Divulgar a Resolugdo da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional no
site institucional e nas midias sociais.
25 2023
Capacitar  servidores da Rede | Ofertar cursos EaD Gestdo do PNAE para a rede federal e Estadual e
Federal, estadual e municipal em | yealizar o0 Seminario do PNAE. 50 2022
Gestdo do Programa do PNAE;
referéncia de pregos. *Esse projeto depende de aprovacdo de orcamento externo para ser 50 2023
realizado.
25 2022
Atualizar as comissdes do PNAE nos campi.
Criacdo de comissao institucional 25 2023
do PNAE para o fortalecimento das
acOes do programa internamente. 25 2022
Realizar reunides com os servidores e setores do IFSULDEMINAS
envolvidos no Programa.
25 2023
Publicacdo de chamadas publicas
para aquisicdo de géneros 50 2022
allmentlcms' da agricultura familiar Realizar Chamadas Publicas nos campi e realizar compras compartilhadas.
para atendimento ao Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar- 50 2023
PNAE.

Fonte: IFSULDEMINAS — Pré-Reitoria de Extensdo (2021)
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Quadro 20 — Indicador C1.EX04

SETOR: INDICADOR: DESCRIQAO
EX C1.EX04 Numero de projetos de extensdo executados.
Prazo
Nivel
Iniciativa Estratégica Projetos Esgoer o Ano 3 F ml A Ml 3 3 Al s ol N D
Al E| Al B| A| U| Ul G| E| U| Of| E
N Vv R R | N L (0] T T Vv Z
25 2022 X
Publicacgdo de edital de sele¢do de projetos de todos os campi
25 2023 X
Fomento de projetos através de ’c 2022 %
editais internos x . « . .
- Selecdo dos projetos de extensdo submetidos ao edital
(Expedicdo, IF Mulher, Esporte 25 2023 X
e Cultura).
Apoio a adequacdo desses projetos para integrarem oS processos de 50 2022 X XX | X XXX X
curricularizagdo da extensdo nos cursos da instituigao 50 2023 x| x I x| x!| x| x| x X
Reunides para busca de parcerias com APAC’s, INSS, Prefeituras, Receita 25 2022 | X X X X X X X X X X X X
Federal, Policia Federal 25 2023 | x | x| x| x| x| x| x!x!|x/!|x]!x X
Articulacdo de parcerias com i . . 25 2022 | X | X | X XX XXX XX XX
tras instituics Reunides e visitas a empresas da regido
outras InstituIgoes 25 2023 | X | X | X | X | X | X[ X|X|X]|X]|X]| X
Apoio a adequacdo dessas parcerias para execucdo de projetos que 25 2022 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X X
integrem 0s processos de curricularizacdo da extensdo nos cursos da
instituicdo 25 2023 | X X X X X X X X X X X X
25 2022
Busca de parcerias com entidades que necessitem — 1 —
Estimulo a projetos de iniciativa 25 2023
voluntaria.
25 2022 X
Divulgacdo de projetos e programas nos campi do IFSULDEMINAS.
25 2023

Fonte: IFSULDEMINAS — Pré-Reitoria de Extensdo (2021)
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Quadro 21 - Indicador C2.EX05

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EX C2.EX05 Vagas ofertadas pelo “Programa Jovem Aprendiz”
i Prazo
- : Nivel J| F| M| Al M| 3| 3| A]l s| o] N[ D
Iniciativa Estratégica Projetos de Ano A El A B Al U U G E U ol E
Esforco N| V| R R 1| N| L| o] T| T| v| z
. . . . 50 2022 X X X X X X X X
Formalizar parcerias com as empresas para implementar o programa jovem
aprendiz com as empresas.
Prospectar novas empresas para P P 50 2023 X | X | X | X | X | X | X]|X
a celebragdo de contratos.
L . . . 50 2022 X X X X X X X X
Levantamento das empresas e realizagdo de visitas visando a celebracgéo
de convénios
50 2023 X X X X X X X X
Divulgacéo do Programa Jovem
aprengizg para 02 alunos do | Reunido com os Coordenadores de cursos e estudantes  do 50 2022 X | X X | X
IESULDEMINAS IFSULDEMINAS para criar estratégias de divulgacdo do programa no
. € Nas | site institucional e em redes sociais. 50 2023 X | X X | X
empresas parceiras.
i 50 2022 X
Cadast,ra_r novos  Projetos Cadastramento de novos cursos na plataforma, de acordo com as
Pedagogicos de Cursos para 0S | demandas..
Cursos Técnicos na plataforma 50 2023 X
do Ministério da Economia - 50 2022 X
Secretaria de trabalho e Revalidagdo dos cursos.
emprego. 50 2023 X
50 2022 X
Ofertar cursos de formagdo Contato com prefeituras e empresas/Formalizacéo de parcerias.
L . 50 2023 X
inicial, na modalidade de arcos
ocupacionais ou por ocupacao 50 2022 X
voltadgs a demanda do arranjo Processo de selegéo de aprendizes.
produtl\_/q local e que _atendam 50 2023 X
0s requisitos da aprendizagem e
realizar parcerias para tal oferta. 50 2022 X
Contratagdo de aprendizes e inicio das atividades no programa.
50 2023 X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pré-Reitoria de Extensdo (2021)
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Quadro 22 — Indicador C2.EX06

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EX C2.EX06 Vagas ofertadas pelo “Programa de Estagio do IFSULDEMINAS”.
Prazo
Nivel J| F| M| Al M| 3| 3| A]l s| o] N[ D
Iniciativa Estratégica Projetos Es%er . Ano A El A B Al U U G E U ol E
¢ N| V| R R 1| N| L| o] T| T| v| z
Prospectar novas empresas para . . - - 50 ] 2022 XX [ X[ XX | XXX
x Formalizar parcerias para a realizacdo de programa de Estagios
a celebragdo de contratos. 50 2023 X | x| x| x| x| x| x| x
Promover os intercAmbios de . - TR 50 2022 X
estagios (intercampi e entre os dOer%?]r:if]%r e Executar o Intercdmbio com outras instituicbes da rede federal
Institutos Federais). 50 ] 2023 X
50 2022 X X X X X
Contactar as empresas
50 2023 X | X | X X | X
Prospectar o ndmero de palestras e minicursos que serdo ministrados 50 2022 XX | X | X
durante a feira de estégios. 50 2023 X | X | x| x
) ) o 50 2022 X | X
Realizar a Feira de estagios. Levantamento do ndmeros de alunos que irdo participar do evento
50 2023 X | X
50 2022 X | X
Criar sistema de Inscri¢cdo dos minicursos
50 2023 X | X
Organizar os estandes 50 2022 X | X | X
Orientacéo e recepcéo dos expositores 50 2023 X | X | X
Promover — programas de | . ) o - 50 | 2022 X X
- Divulgacéo e realizagdo dos programas de estagios com as empresas
estagios com empresas. 50 2023 X X
50 2022 X X
Formalizagdo da parceria/convénio
50 2023 X X
Implementar o programa . . . . .
_p prog Elaboragéo do Edital Trainee e divulgagéo do programa com a comunidade 50 2022 X X
trainee com as empresas. académica 50 2023 < X
50 2022 X X
Selecdo de alunos e inicio do programa trainee nas empresas
50 2023 X X

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Extensao (2021)
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Quadro 23 - Indicador C2.EXQ07

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EX C2.EX07 indice de execucéo de programas estratégicos de extensdo e de internacionalizago.
i Prazo
- . el | Fl M| Al M| 3] 3| A s| ol N| D
Iniciativa Estratégica Projetos de Ano A El A B Al U U G E U ol E
Esforgo N| V| R| R 1| N| L| o]l T| T| V| z
Articulacdo e planejamento com os campi sobre a participagdo no Festival 25 2022 X | X | X|X X
N . . de Cultura. 25 2023
Apresentacdo de acdes no festival
de cultura do IFSULDEMINAS 25 2022
Selecdo das a¢des para o Festival de Cultura em 2023.
25 2023
x — . A . 25 2022
Elaboracdo e Publicacdo do edital de Pré Licenciaturas para fomentar
Edital anual de vagas nos | bolsas para estudantes das Licenciaturas. 25 2023
programas PIBID e  Pro-
Licenciaturas Divulgacdo do edital de Pré Licenciatura e selegdo dos estudantes de 25 2022
Licenciaturas. 25 2023
; 5 ; ai ; 25 2022
E dital e}nual de vagas de Er:yyggsa:gzzesdca:)snv\eﬁ?:;asdlsponlvels a alunos estrangeiros entre as
intercambio de estudante de outras 25 2023
instituicdes (nacionais ou o5 2022
estrangeiras) no IFSULDEMINAS Apoip e acompanhamento dos alunos intercambista durante a mobilidade
académica no IFSULDEMINAS 25 2023
Edital anual de vagas de | PUDlicar o Edital de mobilidade do IFSULDEMINAS com auxilio 25 | 2022
intercAmbio para estudantes do financeiro mensal aos estudantes 25 2023
IFSULDEMINAS em  outras ] ] 25 2022
instituicdes Apoio e acompanhamento dos alunos contemplados pelo edital durante o
intercambio 25 2023
Promover a pratica desportiva através da realizacdo dos Jogos intercampi 25 2022
Participacdo anual nos JIF's | Inscrever os estudantes para Participarem das etapas regionais e nacionais 50 2022
regional e local dos Jogos dos Institutos Federais -JIFs 50 2023
Promover a Participagdo dos estudantes do IFSULDEMINAS nos Jogos 50 2000
eletronicos dos Institutos Federais - E-JIFs 50 2023

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Extensao (2021)
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Quadro 24 — Indicador A3.GP01

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
GP A3.GP01 indice de qualificag&o dos docentes
Prazo
L - . Nivel de
Iniciativa Estratégica Projetos Esforco Ano 3 F Ml A Ml 3 3 Al s o N D
A E A B A U U G E U (0] E
N \% R R | N L (@) T T V Zz
Incentivar os docentes a se
qualificar por meio da 375% | 2022 X | x| x
divulgagdo das politicas de ) . . . A s
AR ; Levantar através de pesquisa o interesse dos servidores em relacdo a
qualificagdo ja existentes no ualificacio
IFSULDEMINAS e também por | ¢a0.
meio da criacdo de novas 37,5% | 2023 X XX
politicas e incentivos.
i 30% (2022 | X [X | X | X | X | X[ X|[X]|X]|X]X]X
- . Elaborar e manter um histérico da evolugdo da qualificacdo do
Conscientizar 0s  servidores
. . - IFSULDEMINAS.
_(mcluswe_as chefias) acerca da 30% 2023 | X X X X X X X X X X X X
importancia de um  corpo
docente qualificado para o 2022
. I 15%
cresmmento da Instituigdo e o Divulgar as politicas de qualificagdo do IFSULDEMINAS no site e
cumprimento de suas metas. . L
por e-mail periodicamente.
15% 2023
Divulgar periodicamente quais _ _ _ . o 30% | 2022
0s incentivos recebidos pelo| Produzir e/ou divulgar no site e por e-mail periodicamente 0
servidor ap6s sua qualificagdo| materiais informativos com temas relacionados.
como forma de estimulo. 30% | 2023
Conscientizar os docentes sobre 30% 2022
a importancia da qualificagdo| Produzir e/ou divulgar no site e por e-mail periodicamente o
i materiais informativos com temas relacionados.
para sua carreira. 30% 2023

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas (2021)
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Quadro 25 — Indicador A3.GP02

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
GP A3.GP02 indice de qualificag&o dos técnicos administrativos
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos g;\;glrgg Ano 3 E Ml al ml 3 3 Al s ol N D

A E A B A U U G E U (0] E
N Vv R R | N L (0] T T Vv Z

Incentivar 0s técnicos

administrativos a se 375% | 2022 x | x| x

qualificarem por meio da
divulgacdo das politicas de| Levantar através de pesquisa o interesse dos servidores em relagdo a
qualificacdo ja existentes no| qualificacéo.

IFSULDEMINA§etambem por 375% | 2023 x | x| x
meio da criacdo de novas
politicas e incentivos.

30% 2022 | X X | X X X X X X X | X X X

Conscientizar os  servidores Elaborar e manter um histérico da evolugdo da qualificagdo do
IFSULDEMINAS.

(inclusive as chefias) acerca da 30% 203 | X | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x1 x
importancia de um corpo técnico
qualificado para o crescimento
da Institui¢do e o cumprimento
de suas metas.

) ) - ) 15% | 2022
Divulgar as politicas de qualificagdo do IFSULDEMINAS no site e

por e-mail periodicamente.

15% 2023

Divulgar periodicamente quais 30% | 2022
0s incentivos recebidos pelo| Produzir e/ou divulgar no site e por e-mail periodicamente 0
servidor ap6s sua qualificagdo| materiais informativos com temas relacionados.

como forma de estimulo.

30% 2023

Conscientizar  os  técnicos

administrativos sobre 4| produzir elou divulgar no site e por e-mail periodicamente o

importancia da qualificacao para| materiais informativos com temas relacionados.
sua carreira. 30% | 2023

30% 2022

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (2021)
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Quadro 26 — Indicador A3.GP03

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
GP A3.GP03 Percentual de participagdo de docentes em politicas de capacitagdo ou qualificagio
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos gls\;zlrgg Ano 3 F Ml Al ml 3 3 Al s ol n D
A E A B A U U G E U (0] E
N \% R R | N L (@) T T V Zz

Divulgar aos docentes, por meio 250 2022 X X X X X | x
gje g-m_aul € por melg_do site Divulgar as oportunidades de capacitacéo.
institucional, as politicas de
incentivo & capacitacdo e 25% | 2023 X X X X X | X
qualificacdo do
IFSULDEMINAS e orientar as 40% 2022 X X X
chefias acerca da importancia de| Produzir e/ou divulgar no site e por e-mail periodicamente o
um corpo docente  bem| materiais informativos com temas relacionados.
capacitado e qualificado. 40% | 2023 X X X
Estimular a participacdo dos| Buscar e/ou divulgar eventos de capacitagdo que atendam maior 40% 2022 X X X
docentes em politicas que| nlimero de participantes possivel, alinhando a area de atuagéo com o
permitam sua capacitagdo e| assunto tratado no evento.
qualificacdo e a0 mesmo tempo 40% | 2023 X X X
?jzi?grr]gnr:]ento ga Inst?fJife;;\LO Gerenciar os Afastamentos para Qualificagdo e as Licencas para

! NSHUWICAO. | - ahacitagdo, monitorando o limite méaximo de servidores | 50% [ 2022 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
conciliando os direitos do . . - L T

. - autorizados por periodo, visando otimizar a distribuicdo de vagas
servidor com 0 interesse . . -
institucional durante o ano, para que maior nimero de servidores possam se | ggo 203 | X I x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x

qualificar/capacitar.

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas (2021)
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Quadro 27 — Indicador A3.GP04

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
GP A3.GP04 Percentual de participacéo de técnicos administrativos em politicas de capacitagéo ou qualificagéo
Prazo
N - - Nivel de
Iniciativa Estrategica Projetos Esforco Ano 3 F Ml A Ml 3 3 A s o N D

A E A B A U U G E U (0] E
N \Y R R | N L (0] T T \Y Z

Divqlg_ar ) aos FéCﬂiCOS 25% 2022 X X X X X X

administrativos, por meio de e-| . . -

. o Divulgar as oportunidades de capacitagéo.

mail e do site institucional, as

politicas de incentivo & 25% | 2023 X X X X XX

capacitagdo e qualificacdo do

IFSULDEMINAS e origntgr as _ _ _ _ o 40% | 2022 % X %

chefias acerca da importéncia de| Produzir e/ou divulgar no site e por e-mail periodicamente o

um corpo  técnico  bem| materiais informativos com temas relacionados.

capacitado e qualificado. 40% | 2023 X S S

Estir_nular a pa(ticipggéo dos| Buscar e/ou divulgar eventos de capacitagdo que atendam maior 40% 2022 X X X

técnicos  administrativos  em| ndmero de participantes possivel, alinhando a area de atuagdo com o

politicas que permitam sua| assunto tratado no evento. .

capacitacdo e qualificacio e ao 40% | 2023 X X X

rr:aer?‘crari]?o te?)ﬁgiosasz?g;fm dg Gerenciar os Afastamentos para Qualificacdo e as Licencas para

perteito o Capacitagio, monitorando o limite maximo de servidores | 0% | 2022 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X

Instituicgo, ~ conciliando ~os autorizados por periodo, visando otimizar a distribui¢cdo de vagas

direitos do _servidor com o durante o ar?o para ué maior nimero de servidorgs ossamgse

interesse institucional. e » para g P 50% 12023 | X | X | X | XX X XX X X XX

qualificar/capacitar.

Fonte: IFSULDEMINAS — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (2021)
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Quadro 28 — Indicador F2.P101

SETOR: INDICADOR: DESCR|CAO
PI F2.pI01 Recursos captados a partir de fomento extra LOA
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos gls\;glrgg Ano J El ml Al M| 3 J Al s| ol N| D
A E A B A U U G E U (0] E
N Vv R R | N L (@] T T Vv Z

30% 2022 | X

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Prospecg¢do de empresas em potencial com nossas areas de cursos.

Parcerias com a iniciativa privada 30% 2023 | X XX X X X X X X | X X X
para o desenvolvimento de projetos
de pesquisa e inovagao 0% | 2022 | X | X | X | X | X | X | X | X | X]|X]|X]| X

Encaminhamento de e-mail para identificar interessadas
10% 2023 | X X X X X X X X X X X X

30% 2022 | X X | X X X X X X X | X X X

Prospecgdo de editais e chamadas publicas
L L 30% 2023 | X X X X X X X X X X X X
Participagdo em editais e chamadas
publicas e incentivo aos campi.

10% 2022 | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X

Divulgacdo dos editais e chamadas para os campi
10% 2023 | X X X X X X X X X X X X

Prospecgdo de editais de Cooperagdo Técnica 20% 2022 (X | X | X | X

20% 2023 | X | X | X | X

Editais de Chamada para
Cooperacdo Técnica

Determinacéo das datas de lancamento de editais 10% 2022 | X X X X

10% 2023 | X | X | X | X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacgao (2021)
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Quadro 29 — Indicador C1.P102

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
Pl F2. P102 Efetividade das iniciativas de pesquisa, pos-graduagdo e inovagéo
N - - Nivel de
Iniciativa Estrategica Projetos Esforco Ano
20% 2022
Prospeccdo de editais de pesquisa, articulado com ensino e/ou extensao.
20% 2023
10% 2022
Determinacéo das datas de langamento de editais de acordo com or¢camento
Abertura de no minimo um 10% 2023
edital de pesquisa, articulado
com ensino e extensdo, por ano. 20% 2022
Escrita, revisdo e Lancamento dos editais
20% 2023
15% 2022
Acompanhamento dos editais
15% 2023
20% 2022
Prospeccao de editais de pesquisa, articulado com ensino e/ou extenséo.
20% 2023
10% 2022
Determinacéo das datas de langamento de editais de acordo com orgamento
L. 10% 2023
Abertura de no minimo um
edital de inovacédo por ano. 20% 2022
Escrita, revisdo e Langamento dos editais
20% 2023
15% 2022
Acompanhamento dos editais
15% 2023

P
<mm
o>
<0z
NMmO

X




10% 2022 | X | X | X
Criacio e manutencio do Determinacdo das datas de langamento de editais de acordo com orgamento
6d0. ¢ 10% | 2023 | X | X | X
semindrio de pesquisa e
inovacdo. . . . 40% 2022 | X X X X X X
Elaboragdo das atividades e execugdo
40% 2023 | X X X X X X
Desenvolvimento de treinamento nos campi com NIPEs e ELITTs 60% | 2022 I X | x | x | X X | x| x
A h 0 das alteracs d -, 10 % 2022 | X X X X X X X X X X X X
3 5 companhamento das alteracdes, quando necessarias
Implemeptagao e uso do modulo p coes, q 0% 1203 1 x T x 1 x I x 1 x I x1x 1 x1 x| x| x| x
de pesquisa no SUAP.
o . 10 % 2022 | X X X X X X X X X X X X
Acompanhamento da utiliza¢éo pelos Campi
10 % 2023 | X X X X X X X X X X X X
o Sl 10% 2022 | X | X | X | X | X | X | X | X|X|X]|X]|X
Divulgacdo nos campi para andlise e deliberacdo da gestdo local quanto “a
. adesédo
Implementacdo das unidades da 10% 2023 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
INCETEC - Incubadora do
IFSULDEMINAS. 30% 2023 | X X X X X X X X X X X X
Apoio técnico para implementagdo nos campi
30% 2022 | X X X X X X X X X X X X
10% 2022 | X X X X X X X X X X X X
Listagem das tecnologias patenteadas no IFSULDEMINAS
10% 2023 | X X X X X X X X X X X X
30% 2022 | X X X X X X X X X X X X
Prospecgdo de Empresas em potencial
30% 2023 | X X X X X X X X X X X X
) ) 20% 2022 | X X X X X X X X X X X X
Transferéncia de Tecnologia| Marcar visitas nas empresas em potencial para apresentar tecnologias
patenteadas. 20% [ 2023 | X | X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X
20% 2022 | X X X X X X X X X X X X
Elaborar contrato de licenciamento para empresas que se interessarem
20% 2023 | X X X X X X X X X X X X
10% 2022 | X X X X X X X X X X X X
Acompanhamento das a¢des

40



20% 2022

Prospeccéo de eventos de tecnologia e inovagéo

20% 2023
Criagho e manutencdo de 10% 2022
eventos de tecnologia e Determinagéo dos locais e datas dos eventos do ano
inovagéo. 10% 2023
10% | 2022
Selecdo dos eventos a serem executados de acordo com orgcamento
10% | 2023
Atualizaco das Diretrizes da Revista 5% 2022
15% 2022

Prospectar novas indexagoes I I I S W N —
15% 2023

Criar plano de comunicacéo 5% 2022

. 15% 2022
Agrogeoambiental. Atrair novos autores nacionais e internacionais —
15% 2023

] ] S o 15% 2022
Atrair novos avaliadores nacionais e internacionais T
15% 2023

Manutencédo e aumento da
pontuacédo da Revista

X X | X X X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo (2021)
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Quadro 30 - Indicador C1.P103

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
PI C1PIO3 indice de avaliagdo CAPES de cursos Stricto sensu.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos NI Ano
Esforco
Anélise do perfil do corpo docente e compatibilidade com o programa e 20% 2022
analisar a articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragao,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular 20% 2023
Cumprimento das normas . . . ) - 9
exri)gi das pela Capes Articulacéo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentragdo, linhas de 10% 2022
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular 10% 2023
20% 2022
Prospectar Cooperagao Internacional
20% 2023
Abertura de Edital de fomento| Acompanhamento dos editais a serem publicados de acordo com orgamento 10% 2022
para projetos de (valores repassados aos campi dos PPGs) 10% 2023
pesquisa/inovacao dos cursos de o 10% 2022
Pés-Graduagao Stricto sensu. Acompanhamento do resultado dos Editais 10% 2023
5% 2022 | X
. - Determinacdo das datas de langamento de editais.
Abertura de edital de auxilio em ¢ ¢ 5% 2023 | X
forma de  didrias  para x . . 15% 2022 | X
~ L. Selegdo dos editais a serem publicados de acordo com o orgamento.
apresentacdo e publicacdo em 15% 2023 | X
Eventos Cientificos Escrita, revisdo e Lancamento dos editais 40% 2022 | X
Internacionais. ' ¢ ) 40% 2023 | X
o 40% 2022 | X
Acompanhamento dos editais. 20% 2023 | X
0,
Determinacéo das datas de langamento dos editais. S(V/O 2022 i
Abertura de editais de reembolso de 155(; 2822 X
pagamento de inscricao em eventos Selegao dos editais a serem publicados de acordo com o orgamento. >
cientificos nacionais e ¢ P ¢ 15% 2023 | X
internacionais para apresentagéo e . - L 40% 2022 | X
publicagio de artigos/resumo dos Escrita, revisdo e langamento dos editais 0% 2023 | X
servidores do IFSULDEMINAS. — 20% 2022 | X | X | X X | X X | X | X | X | X | X | X
Acompanhamento dos editais 0% 2023 | X X X X X X X X X 1 x X X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacgao (2021)
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Quadro 31 - Indicador C2.P104

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
Pl C2.Pi104 ~ —— ~
Numero de publicacdes por nimero de professores no ano.
Prazo
L - . Nivel de
Iniciativa Estratégica Projetos Esforco Ano 3 F Ml A Ml 3 3 Al s o N D
Al E| A| B| A| U| Ul G| E| U| O| E
N[ V| R| R| I Nf L[| O| T| T| V| Z
5% 2022 | X X X X X X X X X X X X
Divulgacdo das oportunidades de fomento para publicagéo
5% 2023 | X X X X X X X X X X X X
Aumentar o nimero de publicacoes
do IFSULDEMINAS
Organizar e/ou apoiar a realizagao de eventos para divulgacao das pesquisas 75% 2022
realizadas na instituicdo e a publicacéo eletrdnica dos trabalhos apresentados
nesses eventos. 75% 2023
5% 2022
Determinacéo das datas de lancamento de editais.
5% 2023
15% 2022
Selecdo dos editais a serem publicados de acordo com orgamento.
Publicar edital de reembolso da 15% 2023
Taxa de revisdo, traducdo,
submissdo ou publicacdo de artigos
em Periddicos Cientificos. 40% 2022
Escrita, revisdo e Langamento dos editais.
40% 2023
40% 2022 | X X X X X X X X X X X X
Acompanhamento dos editais.
40% 2023 | X X X X X X X X X X X X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao (2021)
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Quadro 32 — Indicador C1.P105

SETOR: INDICADOR: DESCRlCAO
PI CL.PI05 Efetividade das iniciativas para criagdo e apoio de Empresas Juniores
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos ll\éls\;glrgg Ano i E XI g‘ XI ‘l]J ‘L]J é Z 8 g E
N Vv R R | L O T T Vv Z

20% 2022 | X X

Constru¢do do editais de apoio e desenvolvimento de Empresas Juniores
20% 2023 | X | X

10% 2022 | X | X

Determinacéo das datas de langamento de editais.

Abertura de no minimo um 10% | 2023 | X | X
edital de apoio as Empresas
Juniores 20% 2022 | X X

Escrita, revisdo e Lancamento dos editais
20% 2023 | X X

10% 2022 | X | X

Acompanhamento dos Editais
10% 2023 | X X

10% 2022 | X | X
Escolha do local do evento em conformidade a deliberacdo do Colégio de

Dirigentes

10% 2023 | X | X

Criagdo e manutencdo do 10% | 2023 | X | x
Encontro Institucional das
Empresas Juniores do

IFSULDEMINAS 10% (2022 | X | X

Determinar valor orcamentério para evento

30% 2022 | X | X

Planejamento das atividades e execucéo
30% 2023 | X X
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10% 2022 | X X X X X X X X X X X X
Recebimento do pedido de institucionalizagéo
10% 2023 | X X X X X X X X X X X X
Institucionalizacdo das 5% | 2022 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X]X
Empresas Juniores de acordo Tramitagdo dos documentos
com a Resolucao vigente 15% 2023 | X X X X X X X X X X X X
5% 2022 | X X X X X X X X X X X X
Emissdo da Portaria e encaminhamento
5% 2023 | X X X X X X X X X X X X
10% 2022 | X X X X X X X X X X X X
) ) Divulgagdo para as empresas juniores das possibilidades de credenciamento
ApOlO ao Cred_enCIamentO das 10% 2023 X X X X X X X X X X X X
Empresas Juniores em
representagdes estaduais e
nacionais . o 20% (2022 | X | X | X | X | X | X | X[ X]|X]|X]X]X
Articulacdo das as representacdes para as empresas juniores conhecerem as
propostas
20% 2023 | X X X X X X X X X X X X

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo (2021)
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Quadro 33 - Indicador P1.ENO1

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EN P1.ENO1 Conceito preliminar de Cursos e indice Geral de Cursos.
Prazo
N - - Nivel de
Iniciativa Estrategica Projetos Esforco Ano 3 F Ml A Ml 3 3 A S o N D
A E A B A U U G E U (6] E
N \% R R | N L (0] T T V Zz
Discussdo e aprovacdo de
marcos legais para coorc!enagao Acompanhamento de a¢des e avaliacdo de execugdo 25% 2023 X | X | X | X | X | X | X]|X]|X|X
de curso, NDE e Colegiado de
Ccurso;
Reumo~escom as coordenagdes e equipes dos cursos em processo de 6.25% | 2022 sIxIxIx!x!Ix!x!|x!x!x
avaliacdo externas.
Andlise de Relatérios Finais de avaliagdo externa  para
Eventos de  formacdo €| jmplementagéo de melhorias académicas. 0.25% | 2022 XXX XXX X X X X
capacitacdo dos coordenadores
de curso e NDEs para a i B .
avaliagao/SINAES; Reunibes com as coordenaces e equipes dos cursos em processo de 625% | 2023 sIxIxIx!x!Ix!x!|x!x!x
avaliacdo externas '
Anallse de~ReIat0r|os .FlnaISAd(:} avaliacdo externa  para 6.250% | 2023 xIxIx!Ix!x!x!x!|x!x]!x
implementacdo de melhorias académicas.
OrientacOes sobre o processo de autoavaliacdo e monitoramento da
execucdo em vista da data de postagem no sistema e-MEC | 12,5% | 2022 X | X | X | X[ X | X | X]|X]|X]|X
Autoavaliaggo institucional de| conforme legislacao vigente
cursos e articulagdo com a CPA; | OrientacGes sobre o processo de autoavaliagio e monitoramento da
execucdo em vista da data de postagem no sistema e-MEC | 12,5% | 2023 X | X | X | X | X | X | X]|X]|X|X
conforme legislagdo vigente
Reunides com _os~gestorese coordenadores dos cursos habilitados 125% | 2022 xIxIx!Ix!x!x!x!|x!x]!x
R ao Enade na edicéo atual.
Eventos de sensibilizagdo e
simulados ENADE. N .
Reunides com _os~gest0rese coordenadores dos cursos habilitados 125% | 2023 xIxIx!Ix!x!x!x!|x!x]!x
ao Enade na edicdo atual.

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Ensino (2021)
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Quadro 34 — Indicador P1.ENO2

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EN P1.ENO2 Maturidade nos processos regulatorios.
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos NI Ano
Esforco
y . _ | Autoavaliacdo realizada junto a aplicacdo do Exame Institucional 09 2022
Implantagdo da autoavaliagdo| ge Desempenho de Estudantes 10%
institucional dos cursos de — - - —— —
graduacio por meio da CPA. Autoavaliagdo realizada junto a aplicagéo do Exame Institucional 10% | 2023
de Desempenho de Estudantes
Planejamento para avaliagdo no inicio de cada semestre junto a
Implantagio da  autoavaliagéo| rengvaco de matricula. 10% | 2022
das disciplinas nos cursos de - — — - -
graduacso. Planejanjento para avaliacdo no inicio de cada semestre junto a 10% | 2023
renovacéo de matricula.
. Aplicacdo do Exame Institucional de Desempenho de Estudantes - 10% 2022
Implantacdo  de  simulados| EIDE
ENADE na graduacéo. Aplicacdo do Exame Institucional de Desempenho de Estudantes -
EIDE 10% 2023
. . _ | Planejamento da avaliag&o dos cursos tecnicos 10% 2022
Implantacdo da autoavaliagdo
dos cursos técnicos. L e
Avaliacdo dos cursos técnicos 20% 2023
) i Atualizacdo do catdlogo de obras e manutencdo de processos 2 5% 2022 s Ix!Ix!IxIx!Ix!Ix!|x!|x!|x]!| x
Aperfe_lg_oaimento das P_Q““C:"IS licitatdrio atualizado (sujeito a disponibilidade orcamentaria) ’
de aquisicéo, acesso e utilizacéo - — —
do acervo bibliografico em| Manutencdo dos contratos de Bibliotecas Virtuais e seu 25% | 2022 s Ix IxIx!Ix!x!x!x!|x!|x]!x
consonancia com 0s novos| Monitoramento
instrumentos de avaliagdo do| Atyalizagio do catalogo de obras e manutencio de processos
sy . . . . 0,
INEP, politicas institucionais de | |icitatorio atualizado (sujeito a disponibilidade orgamentaria) 25% | 2023 XX XXX X x X xpx X
autoavaliagdo e  avaliagdo - — —
externa. nl\qlggﬁgigﬁgntodos contratos de Bibliotecas Virtuais e seu 25% | 2023 xIxIxIx!Ix!Ix!x!x!|x!|x]!x

Fonte: IFSULDEMINAS — Pré-Reitoria de Ensino (2021)
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Quadro 35 - Indicador P1.ENO3

INDICADOR:
P1.ENO3

SETOR:
EN

DESCRICAO

Avaliacdo Institucional dos Programas de EaD.

Iniciativa Estratégica

Projetos

Nivel de
Esforco

Ano

o®>»

Implantagdo do Sistema de
Avaliagdo Institucional dos
Programas de EaD do
IFSULDEMINAS;

Monitoramento dos cursos de EAD com fomento préprio por meio
da politica e instrumentos de avaliagdo criados

10%

2022

Monitoramento dos cursos de EAD com fomento préprio por meio
da politica e instrumentos de avaliacdo criados

10%

2023

Instituicdlo de  Grupos de
Trabalho para andlise dos
resultados da Avaliacdo Anual e
elaboracdo de propostas de
acles para aprimoramento dos
resultados;

Avaliacdo dos resultados dos programas institucionais de EAD com
0s coordenadores de EAD e equipe das unidades.

15%

2022

Avaliacao dos resultados dos programas institucionais de EAD com
os coordenadores de EAD e equipe das unidades.

15%

2023

Elaboracdo e validagdo de
equipes multidisciplinares,
sendo essas compostas pelo
professor formador, um
pedagogo, um revisor de texto,
um designer grafico, um
designer instrucional e, no caso
de materiais em video, um editor
de audiovisual,

Ampliacdo da equipe multidisciplinar de apoio a EAD na Reitoria e
campi (sujeito a disponibilidade orcamentaria)

10%

2022

Ampliagdo da equipe multidisciplinar de apoio a EAD na Reitoria e
campi (sujeito a disponibilidade orcamentaria)

10%

2023

Implantacdo de Sistema de
Monitoramento e Gestéo
Pedagogica em EaD,
compreendida  atuacdo  de
conjunto de softwares analiticos
das atividades discentes,
docentes e tutoria.

Aperfeicoamento dos sistemas de monitoramento e Gestdo
Pedagogica de EAD criados e sus validagao

15%

2022

Aperfeicoamento dos sistemas de monitoramento e Gestdo
Pedagdgica de EAD criados e sus validagdo

15%

2023

Fonte: IFSULDEMINAS — Pré-Reitoria de Ensino (2021)
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Quadro 36 — Indicador P1.EN0O4

SETOR: INDICADOR:

EN P1.ENO4

DESCRICAO

indice de atendimento das Ages Afirmativas e pesquisa sobre piblico atingido pelos processos seletivos.

Iniciativa Estratégica

Projetos

Nivel de
Esforgo

Ano

Prazo

Z> <«

<mm

>z

Analisar dados de candidatos e
discentes matriculados a cada

processo vestibular

e

desenvolver questionario a ser
aplicado nos processos seletivos.

Em cada um dos Processos Seletivos, analisar o quantitativo de
candidatos inscritos em vagas destinadas a Agdes Afirmativas,
cruzando os dados, ap6s 0 processo de matricula, no objetivo de
verificar a efetividade da ocupagdo de vagas.

16,66%

2022

Contactar os candidatos no objetivo de verificar quais as facilidades
e dificuldades para efetivar a matricula em cada uma das agdes
afirmativas.

16,66%

2022

Divulgar documento elaborado pela DIREN com orientacfes aos
campi e aos candidatos sobre a apresentacdo de documentos para
matricula em vagas destinadas as A¢es Afirmativas.

16,66%

2022

Em cada um dos Processos Seletivos, analisar o quantitativo de
candidatos inscritos em vagas destinadas a Acfes Afirmativas,
cruzando os dados, ap6s o processo de matricula, no objetivo de
verificar a efetividade da ocupacéo de vagas.

16,66%

2023

Contactar os candidatos no objetivo de verificar quais as facilidades
e dificuldades para efetivar a matricula em cada uma das ages
afirmativas.

16,66%

2023

Divulgar documento elaborado pela DIREN com orienta¢Bes aos
campi e aos candidatos sobre a apresentacdo de documentos para
matricula em vagas destinadas as A¢es Afirmativas.

16,66%

2023

X

X

0w >

Cc
rc<

X

o®>»

X

= mw

—HC O

<0z

N m O

Fonte: IFSULDEMINAS — Pré-Reitoria de Ensino (2021)
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Quadro 37 — Indicador A2.EN05

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EN A2.EN05 Organizacéo Estudantil.
Prazo
L - . Nivel de
Iniciativa Estratégica Projetos Esforco Ano 3 E Ml A Ml 3 3 Al s o N D
A E A B A U U G E U (0] E
N Vv R R | N L (0] T T Vv Z
Fortalecimento dos Grémios Estudantis ja organizados nos campi. 20% 2022 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X ]| X
VerlflcagaON de quais unidades ndo apresentam esse tipo de 20% 202 | x | x
representagéo.
reprenacio s O B o e e
estudantes da educacdo basica - laboraci g q g q 20% 2022 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X ]| X
Criacio de Grémios Estudantis colaboragéo com os representantes de turma e os participantes dos
" | programas estudantis institucionais.
Fortalecimento dos Grémios Estudantis ja organizados nos campi. 20% 2023 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Verlflcau;ao~ de quais unidades ndo apresentam esse tipo de 20% 2023
representacéo.
Fortalecimento dos Grémios Estudantis j& organizados nos campi. 20% 2022
Verlflca(;ao~ de quais unidades ndo apresentam esse tipo de 20% 2022
representagéo.
Representacao EstuQantll: Organizacdo de acOes para implementagdo de Grémios Estudantis
estudantes de = graduagdo - nas unidades em que estes ndo se encontram organizados, em estreita
Criacdo de Atléticas, Centros ~ g g 20% 2022 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X]| X
P .~ .| colaboracdo com os representantes de turma e os participantes dos
Académicos e/ou Diretorios L
P programas estudantis institucionais.
Académicos.
Fortalecimento dos Grémios Estudantis ja organizados nos campi. 20% 2023 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X ]| X
Ver|f|ca9a0~ de quais unidades ndo apresentam esse tipo de 20% 2023 % | x| x x| x| x
representagdo.
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Continuidade da Elaboracdo do Projeto para a efetivacdo do

0,
Conselho Permanente de Assuntos Estudantis. 20% 2022
Discussdo do Projeto com a equipe que atua, nos campi, com as a¢des
A . 20% 2022
de Assisténcia Estudantil.
_ icipacé . 20% 2022
Criacio do Conselho Chamamento aos estudantes para participa¢do no Conselho 0% 0
Permanente de  Assuntos
Estudantis. Elaboracéo de Edital para criacdo da primeira diretoria. 20% 2022
Acompanhamento das a¢des do Conselho. 10% 2023
Pr(,ast_agao de contas anual e elaboracdo de planejamento para o 10% 2023
préximo ano.
Acompanhar os processos verificando se ha melhorias efou 25% 2022
adequagdes de sistema a serem inseridas no sistema.
Implementar,lcgm auxilio da DTI, as melhorias e/ou adequagdes que 25% 2022
o forem necessarias.

Informatizacdo de Processos de

Assisténcia Estudantil. - , .
Acompanhar o0s processos verificando se h& melhorias e/ou 250 2023
adequacdes de sistema a serem inseridas no sistema.
Implementar,,cpm auxilio da DT, as melhorias e/ou adequagdes que 250 2023
forem necessarias.
Melhoria nas a¢des de comunicagdo com os estudantes por meio da

e S . I 37,5% 2022

utilizacdo de midias sociais e aplicativos de mensagens.

gg:ﬁﬁ?g; d(cj)i mgj{;as ?:;:slzféﬁ?:gg Implementacdo de grupos de interesse, com especial atencdo ao 3750 | 2022

- atendimento a candidatos aos processos seletivos. '

Estudantil.
Continuidade na implementacdo de melhorias nas acles de
comunicacdo com os estudantes por meio da utilizacdo de midias 25% 2023 X | X | X | X | X | X | X | X]|X|X

sociais e aplicativos de mensagens.

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Ensino (2021)
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Quadro 38 — Indicador A3.EN06

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EN A3.EN06 Capacitagéo e formacao pedagdgica de docentes.
Prazo
N - - Nivel de
Iniciativa Estrategica Projetos Esforco Ano 3 F Ml A Ml 3 3 A S o N D
A E A B A U U G E U (6] E
N \% R R | N L (0] T T V Zz
Oferta do Curso de P6s Graduacdo Lato Sensu em Educacéo
L . . Lo 50% 2022
Criagdo de politica  de Profissional e Tecnol6gica
capacitacdo de docentes néo
licenciados. Oferta do Curso de Poés Graduagdo Lato Sensu em Educagio
- L. 50% 2023
Profissional e Tecnoldgica
Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Ensino (2021)
Quadro 39 - Indicador C1.ENO8
SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EN C1.ENO8 Percentuais minimos de vagas em Cursos Técnicos em conformidade com a Lei 11.892.
Prazo
S - . Nivel de
Iniciativa Estratégica Projetos Esforco Ano 3 F Ml A Ml 3 3 A S o N D
A E A B A U U G E U (0] E
N \Y R R | N L (0] T T Vv Z
Atuar junto ao CEPE e| Continuidade das acdes de fomento a racionalizacdo de matrizes
CONSUP para assegurar no| curriculares, carga horéria e reestruturagéo de cursos nas unidades e 0
processo de criagdo de cursos,| acompanhamento junto ao CEPE e CONSUP da cria¢do de cursos 30% 2022 1 X X X X XXX X X X XX
aumento de vagas, suspensdo| técnicos presenciais e de programas de EaD com fomento préprio
temporaria e extingdo de curso
de modo a assegurar a pferta de Promover nova oferta do PROAED 70% 2023 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X]|X
50% das matriculas equivalentes
em Ccursos técnicos.

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Ensino (2021)
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Quadro 40 — Indicador C1.ENQO9

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EN C1.ENO9 Percentuais minimos de vagas em Cursos Superiores em Licenciatura em conformidade com a Lei 11.892.
Prazo
S - . Nivel de
Iniciativa Estratégica Projetos Esforco Ano 3 F Ml al ml 3 3 Al s ol N D
A E A B A 0] U G E U (0] E
N \% R R | N L of T T V| Z
Iniciativas estratégicas: controle| Criar o GT das Licenciaturas e produzir Diretrizes Indutoras
do indicador aluno-equivalente e| Institucionais para a oferta de licenciaturas e formacao pedagdgica 20% 2022
do protocolo de novos cursos| de professores.
que atendam aos percentuais . « S Lo
11.892/2008 - licenciatura; §40 pedagog P
Fomentar com recursos proprios e emendas parlamentares
L OS- a a Ogi 25% 2022
Fomento institucional de cursos p;g?gssrgfzsde pos-graduacdo lato sensu em formacdo pedagdgica de 5% 0
e vagas em cursos de formagéo D —
edagégica e licenciaturas Fomentar com recursos proprios e emendas parlamer_1tares
P ' programas de pos-graduacdo lato sensu em formacdo pedagdgicade | 25% 2023
professores
Ampliar o ndmero de matriculas Promover o Recredenciamento Institucional para oferta de EaD junto 7.5% 2022
. - ao INEP
em cursos de licenciatura e _ _ _ _
formacio  pedagégica  na| Continuar a oferta de cursos de licenciatura e ampliar a oferta de
cursos de licenciatura e formagdo pedagdgica por meio da | 25% 2023

modalidade a distancia.

Universidade Aberta do Brasil

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Ensino (2021)
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Quadro 41 — Indicador C1.EN10

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EN C1.EN10 Atencdo integral ao discente.
Prazo
L - . Nivel de
Iniciativa Estratégica Projetos Esforco Ano 3 F Ml A Ml 3 3
A E A B A U U
N Vv R R | N L
Implementacdo de Programa com a participacdo de estudantes dos
diversos cursos e niveis para atendimento dos estudantes 40% 2022 X | X
ingressantes e também dos candidatos aos Processos Seletivos.
Acompgnhanjento dos processos de acolhimento aos estudantes, 40% 2022 % | x
com orientagdes aos envolvidos no programa.
Acolhimento estudantil
Revisdo fjo programa com o objetivo de verificar se hd adequacgdes a 10% 2023 < | x| x X
serem feitas.
Acomp_anhan]ento dos processos de acolhimento aos estudantes, 10% 2023 x | x| x X
com orientacdes aos envolvidos no programa.
Implementacdo de programas, junto da Pro-reitoria de Ensino, para
levantamento e diagnostico dos estudantes e das necessidades 40% 2022 X | X | X | X | X ]| X X
educacionais individuais.
Apoio as gthldades_de n!velamento e atendimento as necessidades 40% 2022 1 x x| x| x| x X
de aprendizagem evidenciadas pelos estudantes.
Implementacdo de Projeto de
Nivelamento Institucional
Acompanhamento dos programas de nivelamento nos campi. 10% 2023 X | X | X | X | X
ggggi:s atividades realizadas pelos campi, por meio de a¢Ges em 10% 2023 x| x| x| x| x
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Acompanhamento da organizacdo e utilizacdo das salas, com

. D - 12,5% 2022
complementacdo de materiais, caso necessario.
Producdo de relatdrios sobre os atendimentos realizados. 125% | 2022
Disponibilizacdo de materiais assistivos, técnicas de atendimento 125% | 2022
especializado e outros que se fagam necessarios. '
Disponibilizacio de formagao aos servidores para atuagao junto aos
. . . s 12,5% 2022
estudantes com necessidades educacionais especificas.
Atendimento Inclusivo — Salas
de Multirrecursos
Acompanhamento da organizacdo e utilizacdo das salas, com 125% | 2023
complementacédo de materiais, caso necessario. '
Producdo de relatorios sobre os atendimentos realizados. 125% | 2023
Disponibilizacdo de materiais assistivos, técnicas de atendimento 125% | 2023
especializado e outros que se fagam necessarios. '
Disponibilizacdo de formagao aos servidores para atuagao junto aos
. L s 12,5% 2023
estudantes com necessidades educacionais especificas.
Verificacdo, junto aos campi, da implantagdo dos nucleos nas
unidades, com escolha dos representantes, de acordo com as normas 25% 2022
x X Lo institucionais.
Atencdo a Diversidade -
NEGES / NEABI
Acompanhamento da organizagdo dos nucleos nos campi e do 250 2023

atendimento prestado a comunidade escolar/académica.
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Continuidade da aten¢do aos protocolos de salde para enfrentamento

0,

da Pandemia de COVID-19. 17.5% | 2022 XX XX pxp x| xpxpxpx

Apoio as agbes de orientagdo para vacinagcdo da comunidade 175% | 2022 sIxIxIx!x!Ix!x!|x!x!x

escolar/académica.
Prqtocolos de Atendimento a Con_strugao de protqcolc_)s_ de atendlme_n'Fo para estudantes e 175% | 2022 xIxIx!Ix!x!x!x!|x!|x]!x
Saude servidores no retorno as atividades presenciais.

Disponibilizacdo de aterldlmento psicolégico para os estudantes e 175% | 2022 xIxIx!Ix!x!x!x!|x!x]!x

acompanhamento das a¢des.

Organizacdo dos servicos de salde nos campi e elaboragdo de

protocolos de acdo que auxiliem na definicdo das atividades dos 30% 2023 X | X | X | X | X | X | X]|X]|X|X

profissionais nas unidades.

Participacéo na elaboracdo e atendimento aos Protocolos de Saude

para enfrentamento da Pandemia de COVID-19, especialmente no | 16,6% | 2022 X | X | X | X | X | X | X | X]| X]| X

retorno as atividades presenciais.

Apoio psicoldgico aos estudantes nos campi. 16,6% | 2022 X | X | X | X | X | X | X]|X]|X|X
PO|ItI0aS~ de Consglentlzagfao, Apo!o para ater,ldlmento as unidades que ndo dispdem de servidores 166% | 2022 xIxIx!Ix!x!x!x!|x!|x]!x
Prevencdo e Promocéo da Saude| das areas da salde em seu quadro de pessoal.

Elaboracédo de~programas_ dc_a ate_zndlmeqto de salde nas unidades, 250 2023 xIxIx!Ix!x!x!x!|x!|x]!x

com colaboragdo dos profissionais de salde.

Apoio para atendimento as unidades que ndo dispem de servidores

das areas da salde em seu quadro de pessoal, principalmente para | 25% 2023 X | X | X | X[ X | X | X]|X]|]X|X

atendimento psicolégico.

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Ensino (2021)
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Quadro 42 — Indicador C1.EN11

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EN C2.EN11 Eficiéncia Académica segundo a Plataforma Nilo Pecanha
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos g'vel e Ano
sforco
Aprovar Diretrizes Indutoras para a reestruturacdo dos cursos 10% 2022
Reestruturacio do curriculo e técnicos e superiores de tecnologia
dos projetos pedagogicos dos —t
Cursos, Monitorar e acompanhar a reestruturagdo dos Projetos Pedagogicos | o | 5505
dos cursos junto a CAMEN e CEPE
Fomentar programas institucionais de tutoria e reforco da
o aprendizagem dos estudantes (sujeito a disponibilidade 15% 2022
tutoria e nivelamento dos —— - —— 17—
estudantes; Fomentar programas institucionais de tutoria e reforco da
aprendizagem dos estudantes (sujeito & disponibilidade 15% 2023
orcamentaria)
Regulamentar e racionalizar programas de dependéncia; alterar
normas académicas para o fomento dos programas de dependéncia; 15% 2022
Implantar a dependéncia de| incluir e valorizar os programas de dependéncia na Normativa
mipresencial; . . .
semipresencial, Propor, validar no Comité do SUAP EDU e implantar ferramentas 15% 2023
de identificacdo da oferta de programas de dependéncia no SUAP
Estabelecer uma politica| Monitorar, divulgar e apoiar iniciativas estratégicas junto as pro-
institucional de dados el reitorias, 6rgéos colegiados institucionais, Colégio de Dirigentes e | 125% | 2022
indicadores académicos, com| Pesquisadores Institucionais os dados da Plataforma Nilo Pecanha
detalhamento da eficiéncia por| wonitorar, divulgar e apoiar iniciativas estratégicas junto as pro-
curso a fim de desenvolver acOes | reitorias, 6rgaos colegiados institucionais, Colégio de Dirigentes e | 12,5% | 2023
especificas para cada caso. Pesquisadores Institucionais os dados da Plataforma Nilo Pecanha

Fonte: IFSULDEMINAS - Pro-Reitoria de Ensino (2021)
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Quadro 43 — Indicador C2.EN12

SETOR: INDICADOR: DESCRICAO
EN C2.EN12 Maturidade da gest&o dos registros e dados académicos
Prazo
Iniciativa Estratégica Projetos gls\;zlrgg Ano J El ml Al M| 3 J Al s| ol N| D
A E A B A U U G E U (0] E
N \Y R R | N L (0] T T Vv Z

Sistematizacdo e implantagéo de
Procedimentos  Operacionais
Padréo (POP) nas Secretarias de
Registros  Académicos/Escolar
dos campi, estabelecida por
meio de Instru¢cdo Normativa
PROEN.

Adequar, aperfeicoar diretrizes institucionais e capacitar servidores
dos registros académicos e secretarias no contexto da secretaria
escolar digital. Implantar o diploma digital

15%

2022

Avaliar junto ao Comité de Suap Edu ferramentas e melhorias no
sistema SUAP; acompanhar a implantagdo de melhorias e validar
ferramentas de gestdo académica do SUAP junto a DTI

20%

2023

Implantacdo e consolidagdo no
ambito da Pro-Reitoria de
Ensino e Rede RA & Pl o
Programa de Estatisticas e
Informagoes Académicas
(PEIA) e a gestdo académica por
indicadores.

Monitorar a execugdo de Diretrizes institucionais para os registros
académicos e Pesquisadores Institucionais; implantar o diploma
digital.

15%

2022

Promover a digitalizagdo do acervo académico institucional

50%

2023

Fonte: IFSULDEMINAS — Pro-Reitoria de Ensino (2021)
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