Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS
Avenida Vicente Sim&es, n2 1.111, Nova Pouso Alegre, POUSO ALEGRE / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35) 3449-6150

RESOLUCAO N2168/2022/CONSUP/IFSULDEMINAS

2 de fevereiro de 2022

Dispée sobre a Regulamentagcdo da Avaliagio de Desempenho de
Servidor Técnico-Administrativo em Educagdo do IFSULDEMINAS .

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23 de julho de 2018, DOU n2
141/2018 - se¢do 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, em reunido realizada em primeiro de fevereiro de 2022, RESOLVE:

Art. 12- Aprovar a Regulamentacdo da Avaliagdo d e Desempenhod e Servidor Técnico-Administrativo em
Educagdo do IFSULDEMINAS . (Anexo)

Art. 22 - Revogar a Resolugdo n2 04 de 27 de fevereiro de 2012.

Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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= Marcelo Bregagnoli, REITOR - PRECONSUP - IFSULDEMINAS - CONSUP, em 02/02/2022 20:02:12.
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCAGAO DO IFSULDEMINAS

Art. 1° Regulamentar a Avaliagdo de Desempenho dos servidores ocupantes de cargos
Técnico-Administrativos em Educacgao do IFSULDEMINAS.

Art. 2° A avaliagdo do desempenho funcional, como processo pedagoégico, deve considerar o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdbes do cargo ou funcdo, centrado na
contribuicdo individual para o desenvolvimento institucional, sem desconsiderar as a¢des da
Instituicao, as atividades das equipes de trabalho e as condigdes de trabalho.

Art. 3° A avaliacdo de desempenho, como uma ferramenta de gestao, deve permitir avaliar de
modo objetivo como o servidor estd desempenhando seu trabalho na instituicdo, considerando
as condi¢des de trabalho, e se esta correspondendo ao esperado no desenvolvimento de cada
funcao, permitindo a administragao publica analisar os resultados obtidos pelo servidor e pela
equipe de trabalho, decorrentes das metas institucionais, subsidiando a politica de
desenvolvimento institucional e do servidor.

Paragrafo unico - Desempenho, para efeito desta Resolugédo, € a execucdo de atividades
pertinentes aos cargos e/ou fungdes pelo ocupante da carreira com vistas ao alcance dos
objetivos institucionais.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho dos Técnico-administrativos em Educacdo do
IFSULDEMINAS sera realizada no intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio,
através de sistema eletrénico.

Art. 5° A avaliagdo de desempenho tem como objetivo geral, promover o desenvolvimento
institucional, subsidiando a definicdo de diretrizes para politicas de gestdo de pessoas,



garantindo a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade e por objetivos
especificos:

| - Fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento
de pessoal do IFSULDEMINAS;

Il - Propiciar condigdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho;

lll - Identificar e avaliar o desempenho individual e coletivo do servidor, consideradas as
condi¢des de trabalho;

IV - Subsidiar a elaboragdo de Programas de Capacitagdo e Aperfeicoamento, bem como o
dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal;

V - Promover a reflexao do servidor acerca da sua responsabilidade para com os resultados
previstos no planejamento dos servicos;

VI - Aferir o mérito para progressao.

Art. 6° Compete a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), em articulagdo com as
unidades locais de gestdo de pessoas, dentro do Processo de Avaliacdo de Desempenho:

I - A responsabilidade técnica e coordenacdo das agdes relacionadas a avaliacao de
desempenho;

Il - Instituir e aplicar o instrumento de avaliagdo formalizado;
lIl - Comunicar aos gestores das unidades o periodo de avaliagao dos servidores;
IV - Zelar pelo cumprimento dos prazos;

V - Verificar o correto preenchimento, promover a guarda e preservar o sigilo das Avaliagbes de
Desempenho;

VI - ldentificar os casos em que sera necessario acompanhamento, - viabilizando junto ao
gestor especifico, agdes pertinentes;

VII - Providenciar a portaria de progressao funcional e sua publicagao;

VIII - Orientar e acompanhar a aplicacdo do estabelecido nesta Resolugdo e na legislacao
pertinente.

Art. 7° Compete ao setor de Gestao de Pessoas, ou setor equivalente, nos Campi:
| - Acompanhar as avaliagbes dos servidores de seu Campus;

Il - Realizar os tramites necessarios para o cadastramento, liberagdo e acompanhamento das
avaliagdes dos servidores de seu campus;



lll - Instruir e enviar para a PROGEP os processos de progressao dos servidores de seu
Campus;

IV - Comunicar aos gestores das unidades o periodo de avaliagdo dos servidores;
V - Zelar pelo cumprimento dos prazos;
Art. 8° Compete aos Gestores:

| - Realizar a avaliagao individual dos servidores e gerenciar todo o processo em sua esfera de
competéncia, de forma tempestiva;

Il - Dar retorno dos resultados da Avaliacdo de Desempenho ao avaliado;

lll - Submeter a PROGEP demandas e necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento do
servidor;

Art. 9° Na auséncia legal do gestor titular cabera ao respectivo gestor substituto ou dirigente
imediatamente acima proceder a avaliacao.

§ 1° Na hipotese de tempo insuficiente como superior imediato do avaliado, entendendo-se este
periodo minimo como seis meses, decorrente da recente designacdo do gestor, atribui-se ao
gestor anterior a responsabilidade de avaliar o servidor.

§ 2° Para efeito desta Resolucdo, considera-se gestor o ocupante de Cargo de Diregcao - CD,
Fungdo Gratificada - FG ou servidor formalmente designado responsavel direto pela supervisdo
das atividades do avaliado.

Art. 10° O processo de avaliagcdo de desempenho sera efetivado de acordo com os critérios e
escala de pontuagédo do formulario constante nos Anexo | desta Resolugdo, pela unidade em
que o servidor estiver desempenhando suas atividades laborais, considerando se € ou nao
ocupante de cargo ou fungao comissionados, e consistira de:

| - Autoavaliagao;
Il - Avaliagao pela chefia imediata;
[l - Avaliagdo pela Chefia Geral do Setor;

IV - Avaliagdo pela equipe de trabalho; Sendo unico no setor, sera avaliado por servidor que
acompanhou ao menos parte do trabalho;

V - Avaliacdo da Chefia pelos subordinados;

VI - Resultado da avaliagéo de desempenho.



§ 1° A chefia geral do setor podera ser substituida pela chefia intermediaria, hierarquicamente
superior a chefia imediata do servidor, nos casos em que a chefia geral nao tiver condigdes de
realizar a avaliacao de desempenho.

§ 2° Em situagdes em que o superior imediato do servidor avaliado seja a chefia geral da
unidade, devera ser selecionado o substituto da chefia geral da unidade, para avaliar o servidor
como superior imediato, e a chefia geral avaliara como superior geral.

Art. 11 O preenchimento dos formularios da avaliagdo de desempenho sera realizado através
da forma eletrénica.

Art. 12 O servidor avaliado ocupante de cargo de chefia e que nao possuir subordinado, sera
avaliado apenas pelo membro de equipe, pelo superior imediato e geral, e pela sua auto
avaliacdo.

Art. 13 Os formularios poderéo sofrer alteragées de acordo com as necessidades gerenciais e
administrativas da Instituicdo, previamente analisadas pela PROGEP e pela Comissao Interna
de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico - Administrativos em Educagéo -
CIS/PCCTAE e aprovadas pelo CONSUP, mediante expedigao de ato proprio.

Art. 14 A aprovagao na Avaliacdo de Desempenho é elemento essencial para a concesséo de
Progressao por Mérito Profissional.

Art. 15 Progressdo por Meérito Profissional é a mudanca para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - Na contagem do intersticio, serdo descontados os dias correspondentes a:
| - Licenca, sem remuneragao, para acompanhar o cdnjuge;

Il - Licencga para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com remuneracgéao, que
exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses;

Il - Licenca para tratar de interesse particular;

IV - Licenga para atividade politica (§ 20, art. 86 da Lei no 8.112/90);
V - Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VI - Afastamento para desempenho de mandato classista;

VIl - Qualquer outro afastamento ndo remunerado ou periodo ndo considerado como de efetivo
exercicio.

Art. 16 A progressao sera concedida ao servidor que atingir o minimo de 60% (sessenta por
cento) no resultado final de sua avaliagao.



§ 1° A cada fator de avaliagdo serdo atribuidos valores de 01 (um) a 04 (quatro), sendo: 1 -
Deixa a desejar para o alcance do desempenho esperado, 2 - Atende parcialmente o
desempenho esperado, 3 - Atende o desempenho esperado e 4 - Esta acima do desempenho
esperado.

§ 2° Os servidores terdo sua avaliagdo de desempenho calculada na forma da média aritmética
simples das avaliagdes a que foram submetidos, excetuando-se as avaliagdes que servirem de
subsidios as chefias.

§ 3° A Progressao por Mérito Profissional, quando concedida, gerara efeito financeiro a partir da
data em que se completar o intersticio. Sendo considerada para efeito de sua concessao a
ultima avaliagao realizada.

Art. 17 Na contagem do intersticio para concessdo de progressao por mérito profissional
deverao ser descontados os periodos relativos aos seguintes afastamentos:

| - Faltas nao justificadas;

Il - Suspensao disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena mais grave que a de
adverténcia;

lIl - Licenga sem remuneracgao;

IV - Licenca para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com remuneracéo, que
exceder a 30 dias em periodo de 12 meses;

V - O tempo de licenga para tratamento da préopria saude que exceder os 24 meses a que se
refere a alinea "b" do inciso VIl do art. 102 da Lei n° 8.112/90;

VI - Licenga para desempenho de mandato classista;
VII - Licenga para atividade politica;
VIII - Para exercicio de mandato eletivo.

Art. 18 Os servidores afastados por cessado, para prestar colaboragcdo técnica ou lotados
provisoriamente, em outros 6rgaos serao avaliados pelas Instituigdes cessionarias, por meio do
formulario padrao remetido pelo Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais.

Art. 19 Os servidores afastados integralmente para qualificacdo com base no artigo 96-A da Lei
8.112/1990, terdo suas progressdes avaliadas, referente ao periodo do intersticio avaliativo em
estiverem afastados, com base nos relatérios de desempenho académico no curso frequentado
(ou documento equivalente), fornecida pela instituicado de ensino.



Art. 20 Em casos de redistribuicdo, o servidor sera avaliado até a data que antecede a
publicacédo do ato pelo 6rgéo cedente.

Art. 21 Ao servidor avaliado sera garantido pleno conhecimento do instrumento de avaliagdo e o
direito de interposi¢céo de recurso ao resultado da avaliagao.

§ 1° O prazo para interposi¢do de recurso sera de 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia do
resultado da avaliagao.

§ 2° O recurso devera ser encaminhado a PROGEP, que analisara o pleito, podendo consultar
as instancias envolvidas na avaliacido, e emitira sua decisdo quanto ao recurso e dara ciéncia
ao servidor.

§ 3° Persistindo a discordancia quanto ao resultado da avaliagdo negativa, cabera ao avaliado,
no prazo de 10 (dez) dias uteis apds o conhecimento da decisdo do recurso, pleitear a analise
pela Reitoria, que apés manifestacdo da Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-administrativos em Educacéao -CIS/PCCTAE, decidira em ultima instancia.

§ 4° Os julgadores de recursos terdo o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da interposigao,
para proferir sua decisdo quanto ao pleito.

Art. 22 O servidor removido que tenha, na data da avaliagdo, cumprido 6 (seis) meses de
efetivo exercicio no novo setor ou unidade do IFSULDEMINAS sera avaliado pela chefia atual,
podendo ser ouvida a chefia anterior. Caso ainda nao tenha cumprido 6 (seis) meses de efetivo
exercicio, sera avaliado pela chefia anterior, cabendo a chefia atual a responsabilidade dos
devidos encaminhamentos.

Art. 23 A Chefia da unidade que nao tenha cumprido, na data da avaliacao, 6 (seis) meses de
efetivo exercicio na fungdo devera submeter a avaliacdo dos servidores a chefia anterior e
responsabilizar-se pelos devidos encaminhamentos.

Art. 24 Os casos omissos nesta normativa serdo pela PROGEP e posteriormente
encaminhados para decisao final do dirigente maximo do érgao. O dirigente, antes de proceder
com a decisédo final, podera consultar outras comissdes, colegiados ou camaras, ou ainda, a
Procuradoria Federal.



ANEXO |

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

Progressao por Mérito

Avaliado Matricula
Cargo
Padréo atual Padr&o novo Periodo avaliado

Data da avaliagao:

Pontuagao

Administracdo de condigbes de trabalho: Demonstra habilidade em administrar prazos e solicitagdes,
apresentando resultados satisfatérios, mesmo diante de demandas excessivas, mostrando-se capaz de
trabalhar sob presséo.

Assiduidade: Sua presenca na Instituicdo é constante e participa ativamente das atividades.

Atualizagéo: Preocupa-se com seu desenvolvimento profissional, busca atualizar-se, provendo meios de
preencher as lacunas de competéncias técnico funcionais, solicitando, quando necessario, apoio
institucional.

Capacidade de andlise e solugéo de problemas: Demonstra capacidade para analisar e emitir
recomendagdes adequadas sobre assuntos relativos a sua area de atuagao.

Compromisso institucional: Demonstra envolvimento e comprometimento com o trabalho. Empenha-se em
manter organizado e em bom estado os equipamentos utilizados e o local de trabalho.

Disposigao para o trabalho: Demonstra interesse, entusiasmo e determinagéo na execugao de suas
atividades.

Etica: Demonstra comportamento compativel com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, quanto a sigilo, discricdo, moralidade, integridade, educagéo e cortesia, etc.

Flexibilidade/Adaptabilidade: Demonstra facilidade para utilizar novos métodos, procedimentos e
ferramentas, adaptando-se rapidamente as necessidades e mudancgas de rotina de seu trabalho.

Habilidade técnica: Demonstra conhecimento sobre os procedimentos, normas e padrdes internos
necessarios ao exercicio de suas atividades.

Orientagéo para resultados: Concentra-se nos resultados, assumindo compromissos com as metas
individuais e institucionais, contribuindo com ideias e sugestdes para a obtencao de resultados satisfatérios.

Orientagdes aos usuarios: Estabelece contatos pessoais, independentes de nivel hierarquico, de forma
assertiva, buscando atender as necessidades dos usuarios internos e/ou externos.

Pontualidade: Cumpre a jornada de trabalho.

Qualidade de produtividade: Realiza suas atividades de forma precisa e criteriosa, mantendo a qualidade.




Relacionamento interpessoal: Demonstra habilidade no relacionamento com os colegas, superiores e

usuarios

Trabalho em equipe: Demonstra habilidade para interagir com os membros da equipe, mostra disposicao
para cooperar e busca alternativas que contribuam para a atuagao positiva da equipe.

TOTAL DE PONTOS

MEDIA DA AVALIACAO

Avaliador Matricula

Cargo

Chefe Chefe geral Auto - Membro Subordinado
imediato avaliagao da equipe

CONSIDERAGOES/COMENTARIOS DO CHEFE IMEDIATO , CHEFE GERAL OU DO MEMBRO DA EQUIPE

CONSIDERACOES/COMENTARIOS DO SERVIDOR AVALIADO

ASSINATURAS

CONSIDERAGOES/COMENTARIOS DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS




AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Avaliado

Matricula

Cargo

Padréo atual

Padr&o novo

Periodo avaliado

Avaliagao

Pontuagao

Avaliador: (Auto-Avaliagédo)

Avaliador: (Chefe Imediato)

Avaliador: (Chefe Geral)

Avaliador: (Membro da Equipe)

Avaliador: (Subordinado)

Média Final de Pontos

Obs.: Considerando que 60 pontos equivalem a 100%, 36 pontos equivalem a 60%
Pontos >= 48 - Excelente (Na maioria das vezes supera o esperado, contribuindo surpreendentemente para o

alcance dos resultados)

Pontos entre 42 e 47 - Bom (Em geral vai além do esperado e contribui significativamente para o alcance dos

resultados) Pontos entre 36 e 41 - Regular (Em geral cumpre o exigido, contribuindo para o alcance dos resultados)
Pontos <= 35 - Insatisfatério (Na maioria das vezes deixa a desejar, contribuindo minimamente para o alcance dos

resultados)

A média obtida pelo(a) servidor(a) na avaliacdo de desempenho

( ) Possibilita a concessao de sua Progressao por Mérito Profissional para a intersticio.

( ) Nao possibilita a concessao de sua Progressao por Mérito Profissional para o intersticio.

O(a) servidor(a):

() Faz jus a Progresséao por Mérito Profissional

() Nao faz jus a Progressao por Mérito Profissional
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