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RESOLUCAO N2338/2023/CONSUP/IFSULDEMINAS

20 de junho de 2023

Disple sobre a alteracdo das normas para participacdo
de docentes, em regime de dedicagdo exclusiva, em
atividades esporddicas remuneradas e em assuntos de
suas respectivas especialidades.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais, Professor Cleber Avila Barbosa, nomeado pelo Decreto de 04.08.2022, publicado no DOU de
05.08.2022, sec¢do 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, em reunido realizada no dia 20 de junho de 2023, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a alteracdo das normas para participagdo de docentes, em regime de dedicagdo exclusiva, em
atividades esporadicas remuneradas e em assuntos de suas respectivas especialidades. (Anexo)

Art. 22 Revogar a Resolucdo N2 070/2015.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Cleber Avila Barbosa
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS

Documento assinado eletronicamente por:
= Cleber Avila Barbosa, REITOR(A) - CD1 - IFSULDEMINAS, em 20/06/2023 15:58:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/06/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 362208
Cédigo de Autenticagdo: 028184936

Documento eletrénico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais



NORMAS PARA PARTICIPACAO DE DOCENTES, EM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA, EM ATIVIDADES ESPORADICAS REMUNERADAS E EM
ASSUNTOS DE SUAS RESPECTIVAS ESPECIALIDADES

Dispde sobre a participacdo de docentes, em
regime de dedicacdo exclusiva, em atividades
esporadicas remuneradas e em assuntos de
suas respectivas especialidades e regulamenta
os incisos VIII e Xll da Lei n® 12.772/2012.

Art. 1° - Aos docentes do IFSULDEMINAS, em regime de dedicacédo exclusiva ou com
funcdo gratificada ou cargo de direcdo € permitida a colaboracdo esporadica,
remunerada ou ndo, em assuntos de suas especialidades, desde que estas atividades
nao interfiram no cumprimento de suas atribui¢cdes institucionais.

Paragrafo Unico - Entende-se como atividades esporadicas, as que sao
contingenciais ou eventuais, que se caracterizam pela auséncia de regularidade, ndo
permanente e, neste caso, sem vinculo empregaticio.

Art. 2° - Podera ser permitida, desde que esporadica, a participacdo de docentes do
IFSULDEMINAS em atividades:

| — de pesquisa cientifica e/ou tecnoldgica, apoiadas por empresas privadas, 6rgaos
de fomento municipal, estadual, federal e internacional;

Il — de prestacdo de servicos pela Fundacdo de Apoio credenciada por meio de
convénios, contratos, acordos ou outros instrumentos legais, com instituicdes publicas
ou privadas, ou que de qualquer forma, implicita ou explicita, direta ou indireta,
envolvam a utilizacdo do nome, das estruturas e dos recursos do IFSULDEMINAS.

lIl — relacionadas com as fung¢des de magistério, com certificacdo do IFSULDEMINAS,
podendo contar com participantes de outras instituicdes, conforme regulamento
especifico do IFSULDEMINAS;

IV — de magistérios certificados por outras instituicdes publicas ou sem fins lucrativos,
mediante convénio;

V — em comissdes julgadoras, examinadoras ou verificadoras, relacionadas com sua
area de conhecimento ou de atuacao;

VI — de projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento, na
forma da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994 (Redacao dada pela Lei n® 12.863,
de 2013).

VII — de natureza cientifica ou tecnolégica em assuntos de especialidade do docente,
inclusive em polos de inovacdo tecnoldgica, devidamente autorizada pelo
IFSULDEMINAS de acordo com suas regras (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013).

VIII — direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislacéo
prépria, e ganhos econdémicos resultantes de projetos de inovacao tecnoldgica, nos
termos do artigo 13 da Lei n® 10.973, de 02 de dezembro de 2004.



IX - prestacdo de servicos para o desenvolvimento de novas tecnologias e processos
que possam gerar inovacao tecnoldgica ou transferéncia de know-how em produtos
nao patenteaveis.

Paragrafo Unico: a realizagdo de atividade esporadica por agente publico devera
observar a Lei n°® 12.813/2013, que trata de Conflito de Interesses.

Art. 3° - Observado o art. 1°, todas as atividades exercidas pelos servidores, objeto
desta deliberacdo, deverdo ter prévia e necessaria aprovacao do Diretor-Geral, no
caso de Campus ou Pro-Reitor, para servidores lotados na Reitoria, que caracterizara
a eventualidade de cada caso, individualmente.

§ 1° - O Requerimento para Execucdo de Atividades Esporadicas (Anexo ll),
juntamente com a proposta da atividade, devera ser protocolado na Coordenacédo de
Gestdo de Pessoas (CGP) ou setor equivalente, o qual ira instruir o processo e
tramitar para deliberacédo da Direcédo-Geral/Pro-Reitoria.

§ 2° — A solicitacdo devera explicitar a natureza da proposta, especificando o tipo de
participacado do servidor, a duragéo total em horas e periodo compreendido, bem como
informar da utilizacdo, ou ndo de instalacdes, equipamentos e materiais do
IFSULDEMINAS ou da Fundacao de Apoio credenciada, devendo ser atendidas as
demais informac¢@es que o(a) Diretor(a) do campus julgar necessérias.

§ 3° - Para julgamento e decisdes, a Direcado-Geral/Pré-Reitoria podera consultar
outros 6rgaos ou colegiados da estrutura do IFSULDEMINAS.

§ 4° - O dirigente do Campus/Reitoria devera emitir seu parecer em até 5 (cinco) dias
Uteis apOs o recebimento da solicitagcao.

8 5° — Emitida deciséo, a Dire¢do-Geral/Pro-Reitoria tramitard o processo a CGP, a
gual cabera manter o controle de horas ja realizadas pelo servidor, com base nas
declaracbes apresentadas e autorizagcbes emitidas, bem como dar ciéncia ao servidor
sobre a decisao emitida.

8§ 6° - Da deciséo do dirigente caberéa recurso, no prazo de 10 (dez) dias uteis, ao
Reitor do IFSULDEMINAS.

§ 7° - Apés o término da atividade esporadica, o docente devera encaminhar a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas a documentacdo que ateste as atividades
realizadas, para aprovacéao do dirigente maximo e finalizacao do processo.

8 8° — O fluxo do processo consta no ANEXO | desta Normativa.

Paragrafo Unico: em caso de inconsisténcias na documentagdo apresentada apos a
realizagdo das atividades, o servidor deverd prestar 0s esclarecimentos e
comprovagdes adicionais solicitados. Nao serdo autorizadas novas solicitagdes de
atividades esporadicas aos docentes com pendéncias documentais ou diligéncias em
processos anteriores.

Art. 4° - Para o exercicio de atividades esporadicas, remuneradas ou ndo remunerada,
podendo ser intermediada pela Fundagao de Apoio credenciada ou pagos diretamente
pela empresa, os docentes com dedicacdo exclusiva ou com funcéo gratificada ou



cargo de dire¢cdo do IFSULDEMINAS poderéo exercer o total de carga horaria que
faculta o art. 21 da Lei N° 12.772/12, alterada pela Lei 13.243, de 11 de janeiro de
2016, a saber: computadas isoladamente ou em conjunto a 8 (oito) horas semanais
ou a 416 (quatrocentos e dezesseis) horas anuais.

| - A participacdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e
culturais relacionadas a area de atuacdo do docente no total, ndo deve exceder 30
(trinta) horas anuais (conforme Art 21. 81° da lei 12772/2012).

§ 1° - O servidor publico envolvido na prestacao de servigco prevista no caput deste
artigo podera receber retribuicdo pecuniaria, diretamente do IFSULDEMINAS ou de
instituicdo de apoio com que essa tenha firmado acordo, desde que custeado
exclusivamente com recursos arrecadados no ambito da atividade contratada.

§ 2° - O servidor publico envolvido na execucédo das atividades previstas no caput
deste artigo podera receber bolsa de estimulo ao ensino, pesquisa, extensao e
inovacéo diretamente do IFSULDEMINAS, fundacao de apoio ou agéncia de fomento.

§ 3° - O servidor publico podera receber retribuicdo pecuniéaria, desde que autorizada
pelo IFSULDEMINAS, na forma de pro-labore ou caché pago diretamente ao docente
por ente distinto do IFSULDEMINAS, pela participacdo esporadica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do
docente.

Art. 5° - As atividades esporadicas dos servidores ndo poderdo ser computadas como
carga horaria em seus planos e relatérios de atividades no IFSULDEMINAS.

Art. 6° - A participagdo do servidor do IFSULDEMINAS nas atividades esporadicas
normatizadas por esta deliberacdo nédo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a Fundacédo de Apoio credenciada ou Agéncia de Fomento.

Art. 7° - A utilizacdo de instalacdes e equipamentos do IFSULDEMINAS nos casos de
atividades esporadicas dos docentes poderdo ocorrer mediante ressarcimento e/ou
contrapartida a ser fixada no projeto aprovado.

Paragrafo Unico - Para as atividades previstas no inciso Il do Art. 2° desta
deliberacdo, os convénios, contratos e acordos, ou outro instrumento legal deveréo
ser aprovados pelos 6rgdos competentes e poderdo incluir ressarcimento e/ou
contrapartida para a Instituicdo pelo apoio que essa |lhes oferecer, pela utilizacéo de
seus bens méveis e imoveis, laboratorios e servicos, bem como pelas despesas de
agua, energia elétrica, telefone e outras, podendo ser utilizada a Fundacdo de Apoio
credenciada para gerenciamento dos projetos.

Art. 8° - As autorizacOes para realizacdo e controle das atividades esporadicas
disciplinadas por este ato serdo de responsabilidade do dirigente de cada campus,
respondendo os mesmos pelo cometimento de quaisquer irregularidades.

Art. 9° - E vedado ao docente do IFSULDEMINAS, em regime de dedicaco exclusiva,
o0 exercicio de atividade, ainda que de carater esporadico, que implique na prestacéo
de servicos ou na manutencéo de relacdo de negocio com pessoa fisica ou juridica
que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual esse



participe, bem como a prestagéo de servi¢os, ainda que eventuais, a empresa cuja
atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico
esta vinculado.

Art. 10° - A carga horaria prevista para atuacdo em projetos previstos neste
regulamento deve ocorrer fora da jornada de trabalho do docente em regime de
dedicagéao exclusiva.

Art. 11° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor, ouvida a Dire¢cao do campus
e o setor envolvido.

Pouso Alegre/MG, 20 de junho de 2023.



ANEXO | - FLUXO DO PROCESSO

1. O servidor devera protocolar, por e-mail, 0 REQUERIMENTO PARA EXECUCAO
DE ATIVIDADES ESPORADICAS (ANEXO 1), juntamente com a proposta no Setor
de Gestéo de Pessoas (CGP) do Campus/Reitoria.

2. Caberd & CGP a conferéncia do quantitativo de horas realizadas no ano corrente,
a instauracdo do processo e a tramitacdo para a deliberacédo da Direcao-Geral/Pré-
Reitoria. A CGP deverd instaurar um processo anual por docente, para controle efetivo
das horas.

3. O Diretor-Geral/Pro-Reitor emitird a decisdo em até 5 (cinco) dias Uteis e devolvera
o processo a CGP, para cientificar o servidor da decisdo em até 5 (cinco) dias uteis.

3.1 Em caso de indeferimento, o servidor podera protocolar o recurso em até 10 (dez)
dias uteis apos a notificacdo, devendo o recurso ser tramitado para analise ao
Gabinete do Reitor.

4. Ao término das atividades esporadicas, o servidor apresentarda a CGP os
documentos comprobatorios da atuacdo que ateste as atividades realizadas.

5. A CGP encaminhara a documentacdo para aprovacdo do Diretor-Geral/Pro-Reitor
e finalizara o processo.



ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES
ESPORADICAS

Eu, ,
docente , SIAPE , em regime de trabalho de 40
horas semanais com Dedicagcdo Exclusiva, lotado(a) no Campus
do IFSULDEMINAS, venho pela
presente solicitar a anélise do processo de atividade esporadica dentro do regime de
Dedicacao Exclusiva.

Tipo de colaboracéo esporadica:
Nome e endereco da

entidade na qual se realizara a colaboragédo esporadica:
Periodo da colaboracéao: de / / a

/ / Carga Horaria prevista:

Forma de participacao: (coordenador, colaborador, revisor, etc.)

Colaboracdo remunerada: ( ) ndo ou ( ) sim - Valor R$
Beneficio que a colaboracédo trara ao IFSULDEMINAS:
Declaro que:

() N&o ha possibilidade de o projeto gerar inovacao tecnoldgica que resulte em novos
produtos, processos e/ou Sservigos.

() Ha possibilidade de o projeto gerar inovacdo tecnoldgica que resulte em novos
produtos, processos e/ou servi¢cos e tenho ciéncia que a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas encaminhard o contrato ao Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) do
IFSULDEMINAS para analise.

( ) Nao serd necessario o uso de instalacbes, equipamentos e materiais do
IFSULDEMINAS ou da Fundacao de Apoio Credenciada.

( ) Sera necessario o0 uso de instalacdes, equipamentos e materiais do
IFSULDEMINAS ou da Fundacéo de Apoio Credenciada e tenho ciéncia de que devo
encaminhar o projeto para analise.

Declaro ainda que ndo havera prejuizo das atividades docentes e/ou atividades
compromissadas junto ao IFSULDEMINAS e estou ciente de que prestar declaracao
falsa sujeita o declarante as penalidades previstas no Art. 299 do Cdédigo Penal



Brasileiro, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Local e Data:

Assinatura do docente:

Anexar documento explicitando a natureza da proposta, especificando o tipo de
participacdo do servidor, a duragéo total em horas e periodo compreendido, bem como
informar da utilizacdo, ou ndo, de instalacdes, equipamentos e materiais do
IFSULDEMINAS ou da Fundacdo de Apoio credenciada, bem como documentos
comprobatérios e demais informacdes que julgar necessarios.
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