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EDITAL N° 05/2017

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICACAO (PIQ) — Reitoria

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
(IFSULDEMINAS), erﬁ decorréncia da criagdo do Programa Institucional de Qualificacio
(PIQ), torna publico que recebera, na Reitoria, nos termos deste Edital, inscri¢des péra o PIQ
- IFSULDEMINAS, para a formagdio de técnicos administrativos em educagio (TAE),
observadas as disposi¢des constantes do presente Edital, a Resolugdo do Conselho Superior n°

73, de 15 de dezembro de 2016, e a legislacdo aplicavel a matéria.

1.APRESENTACAO ‘

0O IFSULDEMINASVprom(')ve o ensino publico, gratuito ¢ de qualidade, colaborando
para a franca expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica.

Novos instrumentos de gestdo do trabalho sdo necessarios para atender as demandas
que eniergem do desenvolvimento da Instituigdo e das mudangas no Servico Piblico Federal.
Avaliacdo de resultados, cursos de capacitagdo, mecanismos de valorizagdo e incentivo,
sistemas de gestdo e informagéo de recursos humanos, comunicacio institucional, espa(;os\ de

troca, aprendizagem e desenvolvimento nas carreiras sdo alguns instrumentos que, de forma
integrada e articulada, precisam ser continuamente formulados e reformulados para o alcance
pleno de suas metas.

Portanto, faz-se necessdria a criagfo de um programa para qualificagéo dos servidores
Técnico-Administrativos em Educa¢fio, com o objetivo de proporcionar a esses servidores
oportunidades de crescimento pessoal e profissional, contemplando todos os ambientes
organizacionais, mediante a realizagdo de cursos que possibilitem reflexfo, integragdo e
apropriacio de novas competéncias que serdio aplicadas as rotinas de trabalho, amparando as

acdes de planejamento estratégico institucional.



O PIQ tem como principal papel o fomento & qualificagio dos servidores do
IFSULDEMINAS, por meio da oferta de auxilios financeiros para estudos, abrangendo todos
os niveis de formag¢#o. Os auxilios serdo ofertados a educacdo formal, incluindo o ensino
fundamental, médio/técnico, graduacdo, pos-graduagio Lato sensu e Stricto sensu e Pos-

doutorado.

/

2. OBJETIVOS
2.1.  Contribuir para o desenvolvimento do servidor como profissional e cidado;
2.2 Capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a
fungdo social da Instituigio;
2.3, Promover agdes de qualificacio para os servidores no ambito da educagfo
fundamental, ensino médio, de graduagfo e pos-graduacio Lato sensu, Stricto sensu e
Pés-doutorado; _
24. Potencializar o componente da qualificagdo para o desenvolvimento pessoal,

profissional e institucional.

3. CONDIC()ES NECESSARIAS PARA INSCRICAO NO PROGRAMA

3.1. O auxilio serd concedido a servidores efetivos ou em estdgio probatorio do quadro do
IFSULDEMINAS, efetivamente matricﬁlados em cursos de Institui¢des reconhecidas em suas
devidas instancias (MEC, CAPES, etc);

3.2. Nio apresentar escolaridade ou titulagdo equivalente a que serd obtida com o curso para o
qual sera concedido o auxilio, exceto se houver interesse institucional e havendo
disponibilidade or¢amentaria.

3.3. Nio se encontrar a menos de dois anos do inicio do processo de aposentadoria;

3.4. Néo possuir bolsas ou qualquer outro tipo de auxilio estudantil concedido pelo préprio
Instituto ou Orgdos e agéncias de fomento; sendo de perjflrio; serdo aplicadas as sancoes
legais.

3.5. Estio impedidos de participar do Programa Institucional de Qualificacfio servidores em

afastamento pleno e servidores com licenga sem remuneragio.

4. DURACAO DOS AUXILIOS, VALORES E FONTE DE RECURSOS
"~ 4.1. O auxilio sera concedido pelo prazo de até 10 meses;

4.2, Qs valores dos auxilios estio estabelecidos na Tabela 1:



Tabela 1. Valores mensais pagos aos servidores do IFSULDEMINAS para capacitagio.

Curso Instituicao Valor do Auxilio [nstituigio Valor do Auxilio
Pés-doutorado . Publica 300,00 Privada 300,00
7 Stricto sensu Publica 300,00 ' Privada 500,00
Lato sensu Puablica 100,00 Privada 200,00
Graduacﬁo . Publica 200,00 ; Privada 300,00
Técnico Publica 100,00 Privada 7 150,00
Médio Publica ' 100,00 + Privada 150,00
Fundamental Piblica 100,00 Privada 150,00

OBS.: Para cursos a distincia (EAD), de qualquer nivel de ensino, os valores da Tabela 1 serfo deduzidos
pela metade. ‘ '

4.3. O presente Edital disponibilizara, para o exercicio de 2017, recursos oriundos do

or¢amento da Reitoria do [IFSSULDEMINAS.

5. CRITERIOS DE SELECAO, AVALIACAO E APROVACAO DAS PROPOSTAS

5.1. Para o processo de selecdio, o servidor deverd preencher-o Formulério de inscricfo,

disponivel também em http://portal.ifsuldeminas.edu.br/.

5.1.1. O servidor classificado para receber a concessio do auxilio devera encaminhar ao
DGP, até o prazo estipulado no item 6, os seguintes documentos:
5.1.1.1. Termo de compromisso e responsabilidade, preenchido e assinado (Anexo I);
5.1.1.2. Comprovante de matricula no curso (ou equivalente);
5.1.1.2.1 Em caso de comprovante equivalente, tdo logo efetive-se a
matricula, esse devera ser substituido pelo comprovante de matricula.
5.1.1.3 Calendério Escolar comprovando data de inicio e término do curso.
5.2. Apo6s a classificagdo, o processo sera encaminhado para a Comissdo Interna de
Supervisdo (CIS), para que a Comissfo analise os documentos e referende o processo.
5.2.1. Apés referendamento pela CIS do IFSULDEMINAS, o processo seguira para
homologacéo pelo Reitor.

5.3. Os critérios para avaliaco e classificagdo dos candidatos estéo listados na Tabela 2:

Tabela 2. Critérios para avaliago e classificagfo dos candidatos

Itens Subitens Pontuacio




1. Tempo de serﬁgo I.1. Tempo de servigo prestado ao IFSULDEMINAS 0,1 por més
2. Participagdo Institucional 2.1. Partiéipagéo em  Comissdes/Membro de | 2,0 por participagio
no IFSULDEMINAS Conselho/Membros de Colegiados nomeados por
‘portaria. (Limite de 10,0 pontos)
3. Nivel do curso 3.1. Ensino fundamental ) 25,0
3.2. Ensino médio 23,0
3.3. Técnico _ 21,0
3.4. Graduagéo 19,0
3.5. Especializagéo ; 17,0
3.6. Mestrado . 15,0
3.7. Doutorado 15,0 '
3.8. Pés-doutorado , 11,0
4. Tempo de curso 4.1. Tempo em que o servidor encontra-se | 0,5 por més
regularmente matriculado no curso

5.4. Em caso de empate na pontuagdo, sera beneficiado o servidor que obtiver maior

pontuagdo no critério tempo de servigo prestado no IFSULDEMINAS. Persistindo o empate,

serfio observados, até que ocorra o desempate, os critérios na seguinte ordem: nivel do curso,

tempo de curso e participagéo institucional no IFSULDEMINAS.

6. CRONOGRAMA

O presente Edital obedecera as etapas e prazos apresentados a seguir:

Etapa , Periodo

Publicagdo do Edital 02/02/2017
Recebimento dos pedidos — formulario web 02 a 10/02/2017
Divulgagfio dos resultados da pré-classificagdo 15/02/2017
Prazo para a apresentagéio de recurso por parte do solicitante 17/02/2017
Entrega dos anexos e comprovantes no DGP ‘ | 20 e 21/02/2017
Analise técnica, aprovag:ﬁlo e recomendacio dos pedidos (CIS) 23/02/2017 a 02/03/2017

‘| Resultado Final (a partir de) 03/03/2017
Inicio da vigéncia das concessdes A partir de marco/2017

T NORMAS COMPLEMENTARES




7.1. O ndo cumprimento dos prazos e o ndo envio da document‘a(;'éo completa exigida neste -
edital tornardo o candidato desqualificado para o processo de selecio de auxilio.

7.2. O controle financeiro, assim como o encaminhamento da lilstagem dos servidores
contemplados no PIQ, sera realizado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas. .

7.3. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serfio analisados pela
DGP e pela CIS, se necessario. '

7.4. O presente Edital regula-se pelas suas clausulas, pelo Regulamento do PIQ
IFSULDEMINAS, Resolugio do Conselho Superior n® 73, de 15 de dezembro de 2016,
pelos preceitos do direito publico e, em especial, pelas disposi¢oes das Leis 8.112, de 11

de dezembro de 1990, e 11.907, de 02 de fevereiro de 2009.

Pouso Alegre/MG, 01 de fevereiro de 2017.

. A
Cléber Avila Barbosa
Reitor Substituto do IFSULDEMINAS 7



ANEXO I — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA
CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO PARA QUALIFICACAO -

IFSULDEMINAS

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, 'eu,
' i 7 , Mmatricula
~ SIAPE n° . ocupante do cargo
de _ , lotado(a) na Reitoria :
do IFSULDEMINAS, tendo solicitado voluntariamente a concessdo de auxilio dentro do
Programa Institucional de Incentivo a Qualificagéo de servidores, com a finalidade de realizar

o Curso de o i : durante o periodo de
/ / a f dnf 7 no

(a) ,

Fico ciente de que: :
1. Os auxilios serfio concedidos a servidores efetivos estdveis ou em estédgio probatorio, em

exercicio, do quadro do IFSULDEMINAS, regularmente matriculados em cursos de

Instituicdes reconhecidas em suas devidas instancias.

2. O auxilio deve ser pleiteado para a qualificagdo de escolaridade acima do nivel que o

servidor ja possui; exceto se for de interesse institucional (anexar comprovante da chefia

imediata). |

3. O servidor ndo deve se encontrar a menos de 2 (dois) anos do inicio do processo de

Aposentadoria.

4. O servidor ndo deve possuir bolsas ou qualquer outro tipo de auxilio estudantil concedido

pelo préprio Instituto ou outros 6rgdos e agéncias de fomento, sendo que, no caso de. perjurio,

poderdo ser aplicadas as sangOes legais e deverdo ser devolvidos os auxilios. recebidos

concomitantemente.

5. Estdo impedidos de participar do processo de concessdo de auxilios servidores em\
afastamento pleno para qualificagéo e afastados sem remuneragéo.

6. Se for concedido exoneragio, vacincia para outra Instituicdo ou redistribui¢do antes de

decorrido seis meses do fim da concessdo do auxilio, o servidor devera devolver ao

IFSULDEMINAS os auxilios recebidos. 7 '
7. O servidor devera fornecer & Diretoria de Gestdo de Pessoas informagdes fidedignas sobre

auxilios que tenha recebido do préprio Instituto ou de agéncias financiadoras.

8. O servidor devera disponibilizar o Trabalho de Conclusio de Curso (TCC), Dissertagdo ou

Tese, em midia eletrénica CD-ROM, em arquivo tnico, formato PDF, produzido durante o



curso e citar o apoio recebido do IFSULDEMINAS; caso esse ndo seja cifado, o servidor
deverd devolver o valor dos auxilios recebidos.

9. Na hipotese de ndio conclusdo do curso, com excegfo de licenga para tratamento de saude e
licenga para acompanhar pessoa da familia (devidamente comprovadas por laudo médico),
devereio servidor devera reembolsar a0 IFSULDEMINAS o valor integral recebido durante a
concessao. ' 7

10. O servidor deverd remeter relatérios semestrais de atividades no curso ao. DGP ou ao
CGRH; o nfo cumprimento implica o corte do pagamento do auxilio até a data de
rggularizagﬁo da obrigacdo. | | :

11 © Servidor que estiver inadimplehte com a eﬁtrega de algum documento ficara
automaticamente impedido de participar de um novo edital. |

12. Comprometo-me a comunicar imediatamente a0 CGRH ou DGP qualquer alteragdio no
decorrer do curso, como mudanca de programa, mudanca de institui¢io, trancamento do
réurso, etc. :

13. Em caso de trancamento, desisténcia, conclusdo do curso ou jubilamento, o auxilio sera |

suspenso imediatamente.

Local: P "~ Data: / /

- Assinatura do servidor






