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APRESENTACAO

Caro servidor,

E com muita satisfagdo que a Diretoria de Gestdo de
Pessoas, Coordenacdo de Qualidade de Vida apresenta a
primeira Cartilha de Operag¢des do Subsistema Integrado de
Atengao a Saude do Servidor (SIASS).

Esta cartilha tem o intuito de apresentar a Unidade do
Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor (SIASS)
do Instituto Federal de Sul de Minas Gerais, aos seus
servidores, possibilitando através de uma busca simples e
rapida, esclarecer os direitos e deveres da relagcao
trabalho-saude e informar sobre os principais servigos
prestados pela Unidade.
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INTRODUCAO

O Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor
(SIASS) tem por objetivo coordenar e integrar acées e
programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial,
promogao, prevencao e acompanhamento da saude dos
servidores da administragcdo federal direta, autarquica e
fundacional, de acordo com a politica de atencao a saude e
segurancga do trabalho do servidor publico federal, estabelecida
pelo Governo.

Assisténcia a saude: acdes que visem a prevencdo, a
deteccéo precoce e o tratamento de doencgas e, ainda, a reabilitagcao
da saude do servidor, compreendendo as diversas areas de atuagao
relacionadas a atencao a saude do servidor publico civil federal,
Pericia Oficial: acdo médica ou odontolégica com o objetivo de
avaliar o estado de saude do servidor para o exercicio de suas
atividades laborais;

Promogﬁo, prevengﬁo e acompanhamento da
saude: acdes com o objetivo de intervir no processo de
adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto nas

relagdes coletivas no ambiente de trabalho. (Fonte: Decreto
6.833/2009)
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REQUISITOS

A unidade do SIASS no IFSULDEMINAS foi implantada em
2011, e por ser uma extensido que responde ao SIASS-INSS de Belo
Horizonte atende também, através de um termo de cooperacao
técnica, varios 6rgaos federais em Pouso Alegre e regiao

Pablico alvo: Todos os servidores do IFSULDEMINAS, de
outros oOrgaos federais da regido, conforme acordo firmado de
cooperacgao técnica e também alguns casos especiais em que seja
necessario pericia em transito € publico alvo do atendimento do
SIASS;

Afastamentos: Todas as ocorréncias relacionadas ao
adoecimento , que causem a auséncia do servidor no seu posto de
trabalho, a partir de um dia deverdao ser comunicados ao SIASS-
IFSULDEMINAS;

Atestado médicolodontoldgico:

e |dentificacdo do servidor e/ou dependente legal (no caso de
doenca em pessoa da familia, o atestado devera conter a
justificativa quanto a necessidade de acompanhamento pelo
servidor);

e CID ou diagnéstico, (no caso de doenga em pessoa da familia,
deverao ser do paciente estas informacdes)

Data do atestado;

e Tempo de afastamento sugerido;

Assinatura do médico, com carimbo (CRM ou CRO)
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Atestados de
consulta e/ou
exames

Atestados que ocupem apenas parte do dia e que portanto
nao geram licenca médica, deverao ser comunicados a chefia
imediata para que recebam ciéncia, e posteriormente
encaminhados aos respectivos RH's ou DGP- Qualidade de
Vida, se for servidor da Reitoria, para que sejam resolvidos
administrativamente.

Nestes casos, poderao ser aceitos atestados de qualquer
especialidade médica, como por exemplo: nutricionista,
psicélogo entre outros.
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Prazo e forma de
entrega dos atestados

O prazo para entrega dos atestados é de cinco dias,
contados a partir do primeiro dia de afastamento.
O servidor devera preencher um formulario que esta no
site do IFSULDEMINAS:

http://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/DGP/sau
de/extensaosiass.pdf, %

Solicitar a ciéncia da chefia imediata, anexar o
atestado ou documento afim, e entrega-los ao RH/DGP,
para que as providéncias sejam tomadas.

O atestado deve ser entregue em envelope lacrado,
com o requerimento grampeado pelo lado de fora, para que
o sigilo seja mantido. A chefia imediata no ato da assinatura
do requerimento nio tera acesso ao atestado, apenas ao
requerimento.

Se o servidor estiver afastado e nao puder realizar a
entrega do atestado pessoalmente, devera encaminha-lo
digitalizado, ou até mesmo foto (desde que esteja legivel)
para o e-mail do RH ou diretamente para o email do SIASS:
siass@ifsuldeminas.edu.br.
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CUMPRIMENTO DO
PRAZO

Se o servidor ndo realizar a entrega do atestado dentro do
prazo maximo de cinco dias devera justificar por escrito, e a
justificativa ser avaliada pelo SIASS, para que sejam tomadas as
medidas para homologacao do periodo de afastamento. Se o motivo
nao justificar o atraso, o periodo contara como falta sem justificativa.
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Prazos para pericias
0 7 singulares para tratamento
de saude (proprio servidor)

Se o atestado for de até a cinco dias, o servidor é
dispensado de pericia. Para isso o atestado devera conter
alguns  requisitos (de acordo com o item 3).

Quando o servidor se afasta por mais de cinco dias
(corridos), é necessario que este seja submetido a pericia
singular, ou seja, composta de apenas um medico.

Ha também a possibilidade do servidor se submeter a
pericia singular sem ter ultrapassado os cinco dias
corridos, isso ocorre quando dentro do periodo de
um ano o servidor ultrapassa 14 dias de afastamento
(o periodo comecga a contar a partir do primeiro
afastamento).
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Prazos para pericias
singulares e afastamentos
por doenca (pessoa da
familia)

O servidor pode se afastar para acompanhamento de

pessoa da familia, que inclui: pai/mae, filhos,
padrasto/madrasta, enteada (0), cOnjuge e dependentes
financeiros.

E importante que se cadastre todos os familiares no
sistema para que as acgdes sejam efetivas e rapidas, se o
familiar ndo estiver no sistema, n&o ha possibilidade de realizar
registros nem pericias.

Nos casos de doenca em pessoa da familia, o familiar do
servidor que € submetido a pericia (salvo excegdes).

Atestados de até trés dias, sdo dispensados de pericia
(mas devem também conter uma série de requisitos de acordo
com o item 3).

Atestados superiores a trés dias, terdo que ser
submetidos a pericia singular.

O servidor pode ficar até 150 dias por ano acompanhando
seus familiares. Sendo os 60 primeiros dias remunerados e os
outros 90 sem remuneragao. Além disso, os 30 primeiros dias
sdo contados como efetivo exercicio e a partir disso, o
afastamento comeca a influenciar em progressoées e estagio
probatorio.
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Prazos para JMO
(Junta Medica Oficial)

Os prazos para afastamentos por tratamento de saude e
doenca em pessoa da familia sdo os mesmos. Até 120 dias, os
afastamentos sdo homologados através de pericia singular.
Apos os 120 dias os afastamentos devem ser homologados por
JMO, que sao realizadas por trés peritos.
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Afastamentos
quando coincidem
com ferias

Se a licenca comecar antes do inicio das férias e elas
coincidirem, estas deverdao ser alteradas ou canceladas
(dependendo de como o sistema permitira). Se a licenca teve
inicio ja com as férias em andamento, as mesmas né&o terdo
que ser alteradas, sendo os dias de licenca coincidentes
desconsiderados.
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Licenca gestante X
Licenca para
tratamento de saude

As gestantes que apresentarem alguma intercorréncia
clinica ap6s o inicio da 382 semana de gestagao (ou inicio do
nono més), terdo a licenca gestante concedida de imediato via
SIASS. A licenga pode também ter inicio com o aval do médico
que esta acompanhando a gestante.

Antes do inicio do 9 més, a licenga ainda € considerada
de tratamento da saude.

A prorrogacao da licenga gestante é realizada
administrativamente sem interferéncia do SIASS
através de formulario proprio, devendo ser
entregue no RH ou DGP até 30 dias apos o parto.
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Servidores
contratados em
regime temporadrio

Para afastamentos de tratamento da prépria saude, os
procedimentos sdo os mesmos. O que muda € a questdo da
pericia. O perito pode homologar apenas 15 dias de
afastamento. O restante do periodo sera realizado por pericia
no INSS, através do auxilio doencga, solicitado pelo interessado.

Os casos de afastamento por doenca em pessoa da
familia ndo estdo previstos em lei e assim, o contratado n&o
tera o seu atestado homologado. Portanto, ele devera resolver
com sua chefia imediata para que possa posteriormente
compensar o periodo ou se nao for possivel, que faca-se o
desconto dos dias.
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Para realizar
pericias singulares
ou participarem de
JMO

Nao é necessario que o perito seja especialista para
realizar pericias singulares ou participarem de JMOs. Ele ira
avaliar a repercussdo da enfermidade/doenca no trabalho
desempenhado pelo servidor e podera utilizar parecer de
especialistas. Ha a obrigatoriedade do especialista (médico
psiquiatra) s6 em casos de JMOs reunidas para casos de
processos administrativos disciplinares (PAD)
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Avaliacao de
acidentes

Os servidores vitimas de acidentes em servico,
obrigatoriamente deverao ser submetidos a pericia. Ele devera
preencher a CAT (Comunicacdo de acidente em servigo) e
encaminhar ao SIASS, juntamente com a documentagao
complementar referente ao ocorrido.
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Decisao dos
peritos

O servidor tem o direito de solicitar uma uUnica vez a
reconsideracdo, que é a realizagdo da pericia singular/JMO
novamente pelo(s) mesmo(s) perito(s).

Se a reconsideragao for indeferida, o servidor pode
solicitar uma nova instancia, que é através do recurso. O
recurso e realizado por outro(s) perito(s).

Persistindo o indeferimento, os dias que o servidor ndo
compareceu ao trabalho, serdo dados como faltas nao
justificadas (se for este o caso).
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Comparecimento a
pericia e entrega de
atestado

O servidor convocado para pericia e que nao comparecer
sem ter avisado com o minimo de 24 horas de antecedéncia,
tera 0s dias computados como falta.

O servidor que se afastar por motivo de doenga, mas nao
apresentar a documentagao necessaria que prove que esteve
afastado realmente por motivo de doenca, tera os dias
computados como falta.
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Deslocamento ate
outra cidade

O 6rgao nao tem obrigacdo e nem respaldo legal para
arcar com o transporte dos servidores que irdo ser submetidos
a pericia. Para que isso ocorra, o servidor deve estar a servico,
O que nao ocorre nos casos de pericia. Sendo assim, o servidor
deve arcar com o seu transporte e se coincidentemente haver
carro de seu orgéao disponivel para o0 mesmo destino onde sera
realizada a pericia, pode-se ver a possibilidade de “carona’,
ficando a cargo do responsavel pelos transportes.
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Pericia na presenca
de um acompanhante

Fica a critério do perito a presengca de acompanhante
durante a pericia, desde que este n&o interfira nem seja motivo
de constrangimento, pressdo ou ameaga ao perito ou ao
periciado.
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Filmagem e
gravacao

A filmagem ou gravagdo da avaliagdo pericial € vedada
(processo consulta CFM n° 1.829, de 2006, Parecer CFM N° 9,
de 2006, Capitulo IV do Cédigo de Etica Odontoldgica e art. 6°
da Resolugao CFO n° 87, de 2009).
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CONTATO

A Diretoria de Gestdo de Pessoais através de sua
Coordenacgao de Qualidade de Vida se coloca a disposigao.

Coordenacao de Qualidade de Vida do Servidor
siass@ifsuldeminas.edu.br
qualidadedevida@ifsuldeminas.edu.br

£\ (35) 3449-6180
(35) 9 9216-1101
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