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PORTARIA N” 70, DE 10 DE JANEIRO DE 2014

O REITOR INTERINQO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO 'CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria n® 582, de 03/05/2013,
publicada no DOU de 06/05/2013, segio 2, pgina 22, em conformidade com a Lei 11.892/08,
RESOLW

Art. 1° Regulam-se pelo disposto nesta Portaria e pelos ditames da Portaria Interministerial
n° 333, de 19 de setembro de 2013, considerando o disposto na Lei n° 12.813, de 16 de-maio de
2013, a consulta sobre a existéncia de conflito, de interesses € o pedido de autorizagdio para o
exercicio de atividade privada por servidor pubhco em exercicio no [IFSULDEMINAS.

Art. 2° A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses ¢ o pedido de autorizagfo para
o exercicio de atividade privada deverfio ser dirigidos as Coordenagdes Gerais de Recursos
Humanos dos Campus ¢ ao Departamento de Gestfio de Pessoas da Reitoria, instruidos com os
elementos indicados no art. 3° da Portaria Interministerial n° 333, de 19 de setembro de 2013.

 Art. 3° Recebidos a consulta e o pedido de autorizagfio, as CGRHs e o DGP autuardo e
encaminhariio a documentagéio & Comissfio de Etica do IFSULDEMINAS, nomeada pela Portaria n®
1.077, de 19 de dezembro de 2012 a quem competird as segumtes atribuicdes, no prazo de 15
(quinze) dias: _ _ _ ;

I. Efetuar analise preliminar acerca da existéncia ou ndo de potencial conflito de interesses nas
consultas submetidas ao IFSULDEMINAS,;

1. Manifestar-se acerca da possibilidade de o servidor piblico em exércicio no
IFSULDEMINAS vir a exercer atividade privada, quando verificada a 1nex13tenc;a de
potencial contflito de interesses ou sua irrelevancia; . )

I1L Informar aos servidores piblicos sobre como prevenir ou impedir eventual conflito de
interesses € como resguardar informagfo privilegiada, de acordo com as normas,
‘procedimentos e mecanismos estabelecidos pela Controladoria Geral da Unido — CGU.

Art. 4° Nao se identificando poten(:lal conflito de interesses, a Comissdio de Etica
encaminhard os autos ao Reitor, a quem competira proceder & autorizagfo de que trata o art. 5°,
inciso 111, da Portaria. Interministerial n° 333, de 19 de setembro de 2013.

Paragrafo tnico. As CGRHs ¢ o DGP darfio conhecimento da decisio ao servidor
interessado, arquivando os autos originais nos assentamentos funcionais do servidor.

~ Art. 5° Em sendo verificada a existéncia de potencial conflito de interesse, a Comisséo de
Etica indicara as razdes de fato e de direito que configurem o possivel conflito, restituindo os autos
ao DGP, a quem incumbe encaminhar a consulta e o pedido de autorizagio & CGU, paia analise,
manifestacio e autorizagio, nos termos do disposto no art. 7° da Portaria Interministerial n® 333, de
19 de setembro de 2013, )




Palaglafo (nico. Recebida pelo DGP a resposta oriunda da CGU, devera proceder a
comunicagio da decisfio ao servidor interessado ¢ 8 Comisséio de Etica, alqmvando em seguida os
autos originais nos assentamentos funcionais do servidor,

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pouso Alegle 10 deJaneno de 2014.
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