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PORTARIA NORMATIVA N2 1.177, DE 21 DE JUNHO DE 2021

DispGe sobre a centralizagdo e delegacdo de competéncia
no ambito do IFSULDEMINAS as autoridades que relaciona

e da outras providéncias.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS, nomeado
pelo Decreto de 23.07.2018, publicado no DOU de 24.07.2018, segdo 2, pagina 1, em conformidade com a Lei
11.892/08 e, tendo em vista o que consta no processo eletronico N2 23343.001777.2021-49, RESOLVE:

Art.12 Estabelecer a centralizagdo e a delegacdo de competéncia que serd utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisGes, situando-

as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo unico. O ato de delegagdo de competéncia indicard com precisdo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuigdes objeto de delegagio.

CAPITULO |
DA PRO-REITORIA DE ENSINO

Da Centralizagdao

Art.22 Cabe a Pro-Reitoria de Ensino (PROEN):

§19 Expedir atos académicos institucionais, tais como regulamentos, diretrizes, instrugdes normativas, estatutos,
regimentos, entre outros;

§29 Emitir pareceres sobre legislagdes e politicas educacionais, bem como assessorar e emitir informagdes quanto
a aplicagdo e interpretagdo da legislagdo educacional;

§39. Expedir regras e dirigir as atividades de controle académico, expedi¢cdo e registro de diplomas dos cursos
técnicos e de graduagdo, encaminhando-os para a assinatura do Reitor;

§49 Expedir atos normativos quanto a execugdao do orcamento da assisténcia estudantil, promover sua gestdo,
descentralizagdo de recursos e promover sua prestacdo de contas;

§52 Dirigir as a¢des de regulagdo, supervisao e avaliagdo da educagao superior e realizar a interlocugdo entre o
IFSULDEMINAS e o Ministério da Educacio/Secretaria de Regulacdo e Supervisio da Educag¢do Superior e o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

§62 Dirigir o processo de contratacdo de servicos de biblioteca digital, sistema de gestdo de informagdo de
bibliotecas, sistemas académicos, seguro de estudantes, bem como promover o seu gerenciamento tatico e
estratégico;

§72 Expedir normas e gerir o Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP) , quanto as questdes
académicas;

§82 Expedir regulamentos, promover a coordenagdo e a supervisdao do preenchimento das plataformas de dados
institucionais: Sistema Nacional da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), Censo da Educagdo Basica
(EDUCACENSO) e Plataforma Nilo Peganha (PNP), vinculadas ao Ministério da Educagdo e Instituto Nacional de



Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

§99 Auxiliar, como depositaria oficial de dados de matriculas, a construgdo da Matriz Orgamentaria CONIF;

§102 Dirigir os processos seletivos de ingresso no IFSULDEMINAS;

§112 Definir orientagGes e normas para a construc¢do do calendario académico anual;

§122 Criar programas e projetos institucionais de oferta de cursos e apoio académico, definindo sua natureza e
objetivos.

§132 Promover a celebragdo de convénios e parcerias com municipios para oferta de cursos fora de sede.

Delegacdo de competéncia

Art.32 Cabe aos Diretores(as) Gerais:

§12 Acompanhar, avaliar e propor medidas para adequa¢do no Sistema Unificado de Administracdo Publica
(SUAP) , quanto as questdes académicas

§29 Atualizar, extrair e informar dados, quando solicitado, das plataformas: Sistema Nacional da Educac¢do
Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), Censo da Educacdo Basica (EDUCACENSO), Censo da Educagdo Superior
(CENSUP) e Plataforma Nilo Peganha (PNP), Sistema de Regulag¢do do Ensino Superior (e-MEC), Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE).

§32 Gerenciar o funcionamento sistémico das bibliotecas do IFSULDEMINAS e acompanhar a Politica de Formagao
e Desenvolvimento de Coleg¢des das Bibliotecas do IFSULDEMINAS.

§42 Cumprir as instrugdes normativas a respeito de solicitagdo de emissdo e registros de diplomas. Compor
processo de emissdo e registro de diplomas de cursos de nivel técnico e encaminhar para assinaturas da
Coordenadoria de Controle e Registros Académicos e do reitor, apds assinatura do Diretor Geral;

§52 Propor a criacdao de cursos e promover o tramite de Projetos Pedagdgicos de Cursos nos orgdos colegiados,
de acordo com as normas institucionais;

§62 Propor a Pré-Reitoria de Ensino a criagdo de programas e projetos institucionais de apoio académico e
promover a sua execuc¢ao nos termos do objeto pactuado;

§72 Construir o seu calendario académico, nos termos das normas institucionais.

§82 Executar o orcamento da assisténcia estudantil e auxiliar a Pré-Reitoria de Ensino na sua prestacdo de contas,
assim como em relacdo aos valores destinados ao RIP - Regime Interno Pleno, a execuc¢do ficara sob
responsabilidade dos campi que recebem o recurso, respeitado o disposto no Decreto 7.234/2010;

§92 Informar nimero de vagas dos processos seletivos de ingressantes do IFSULDEMINAS.

§102 Apresentar e propor a celebragdo de convénios e parcerias com municipios para oferta de cursos fora de
sede.

CAPITULO Il
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Centralizagdo

Art.42 Cabe a Pré-Reitoria de Extensao:

§12 Firmar convénios e termos de cooperacgdo técnica, cientifica e cultural com empresas e/ou Institui¢des
publicas ou privadas;

§29 Deflagrar e gerenciar editais de sele¢do de estagidrios remunerados;

§32 Estabelecer adesdes e pactuagdes em programas governamentais;

§42 Publicar periddico extensionista com trabalhos desenvolvidos no IFSULDEMINAS;

§52 Adogdo e capacitagdo em sistema unificado de cadastro e gestdo de projetos e eventos;

§62 Firmar acordos internacionais de intercambio ou dupla diplomagao;

Delegagdao de competéncia

Art.52 Cabe aos Diretores(as) Gerais:

§12 Emissdo de certificados de participagdo em cursos de curta duragdo (Formagdo Inicial e Continuada - FIC) e
eventos;

§22 Promover a abertura e gestdo de editais de selecdo de projetos e eventos;

§32 Realizar o pagamento de bolsas aos alunos e servidores selecionados em programas e projetos;

§42 Execugdo de recursos descentralizados pela Reitoria em fiel cumprimento do objeto e objetivo delegado;
§52 Criar e certificar grupos de extensao;

§62 Selecionar e enviar a Reitoria as matérias a serem publicadas em periddico de Extensao;

§79 Estabelecer calendario de eventos no Campus;



§82 Receber, alojar e orientar alunos estrangeiros;

§99 Realizar pesquisas e levantamentos quanto ao perfil de egressos;

CAP{TULO IlI
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Delegacdo de competéncia

Art.62 Aos Diretores(as) Gerais cabe encaminhar os diplomas e certificados dos estudantes, do seu respectivo
Campus, dos cursos Stricto e Lato sensu, para assinatura do Reitor.

Art.72 E responsabilidade continua dos Diretores(as) Gerais quanto as atividades que envolvem o acesso ao
Patrimonio Genético Nacional, o Conhecimento Tradicional Associado ao PatrimOnio Genético, para que as
pesquisas que se enquadrarem, sejam devidamente cadastradas no Sistema Nacional de Gestdao do PatrimOnio
Genético e do Conhecimento Tradicional Associado - SisGen.

Art.82 Cabe aos Diretores(as) Gerais auxiliar quanto a pendéncias em prestagdo de contas em projetos de
pesquisa, pds-graduacgdo, inovacao e empreendedorismo por parte de servidores, que utilizem ou ndo o Cartdo
Pesquisador, para que todas sejam concluidas com éxito e em tempo habil.

Art.92 Cabe aos Diretores(as) Gerais auxiliar quanto as questdes em diferentes esferas, que envolvam o Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) e Comissdo de Etica de Uso Animal (CEUA).

Art.102 Cabe aos Diretores(as) Gerais auxiliar na implantacdo e manutencdo da Incubadora e Nucleos
Incubadores, bem como indicagdo dos coordenadores, gerentes e responsaveis técnicos, além de presidir o
Comité Gestor.

Art.11 Cabe aos Diretores(as) Gerais auxiliar no movimento das Empresas Juniores do seu campus, conforme
norma vigente.

Art.12 Aos Diretores(a) Gerais cabe dar ciéncia e autorizar a prestacdo de servigos tecnoldgicos bem como o uso
compartilhado de laboratérios, conforme normas vigentes.

Art.13 Cabe aos Diretores(as) Gerais e suas equipes, auxiliar na organiza¢do de eventos envolvendo as areas de
pesquisa, pds-graduacdo, inovacdao e empreendedorismo.

Art.14 Cabe aos Diretores(as) Gerais auxiliar no provimento de informacdes relacionadas a projetos, programas e
acGes envolvendo pesquisa, pds-graduac¢do, comunicagdo cientifica, inovagdo, empreendedorismo e competi¢es
técnico-cientificas, quando solicitadas.

CAPITULO IV
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Centralizagdo

Art.15 Cabe a Pro-reitoria de Administragdo (PROAD) analisar os planos de trabalho submetidos pelas areas
demandantes da Reitoria e dos campi do IFSULDEMINAS, visando a pactuagdo de Termos de Execugdo
Descentralizada (TED) junto as Secretarias do Ministério da Educacdo.

§12 Apds a analise e aprovacgdo dos planos de trabalho a PROAD realizara a inser¢do dos documentos no Sistema
Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo (SIMEC).

§22 As alteragBes e corregdes que surgirem durante a execugdo do TED serdo realizadas apds manifestacdo da drea
demandante por meio de oficio contendo a solicitagdo e justificativa.

§32 Apds o recebimento do crédito orcamentario a PROAD realizard a descentralizagdo do valor para o campus da
area demandante. No caso de TED pactuado na Reitoria o crédito ficard disponivel em conta e a area demandante
sera notificada para dar inicio a execugdo do projeto.

§42 As prestacdes de contas dos TED inseridos no SIMEC serdo realizadas pela PROAD no prazo de 60 (sessenta)
dias contados da data do encerramento da vigéncia ou da conclusdo da execugdo do objeto, o que ocorrer
primeiro.

Art.16 Auxiliar as dreas demandantes da Reitoria na elaboragdo dos planos de trabalho e TED antes de serem
enviados para apreciagdo do 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal que nao utilize o Sistema
Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo (SIMEC) para pactuagdo desses
termos.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario as areas demandantes dos campi poderdo solicitar o auxilio da PROAD na



elaboragdo dos planos de trabalho e TED elaborados e pactuados por eles, fora do SIMEC.

Art.17 Processar na UASG de compras da Reitoria todas as contratagdes do IFSULDEMINAS realizadas por meio de
processo licitatério dando o suporte necessario as Diretorias de Administracdo e Planejamento para que as agGes
da drea sejam desenvolvidas em conformidade com as orientagdes dos 6rgdos de controle e com a legislagdo
vigente.

§12 O procedimento de centralizagdo passa a ser adotado integralmente a partir do dia primeiro de janeiro de
2022.

§22 Os deveres e responsabilidades dos gestores serdo definidos em portaria especifica publicada pela Reitoria.
Art.18 Realizar a descentralizagdo dos recursos orgamentarios autorizados na Lei de Or¢amento Anual (LOA) de
acordo com planejado pela PROAD e as Diretorias de Administracdo e Planejamento, em conformidade com a
matriz orcamentaria e os limites orcamentarios estabelecidos pela Secretaria de Orgamento Federal (SOF) e a
Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento do MEC (SPO).

Art.19 Solicitar alteragdo orgamentdria apds publicacdo de Portaria da Secretaria de Orgamento Federal (SOF), a
qual estabelece os procedimentos e prazos para os pedidos dentro de cada exercicio financeiro, mediante
solicitagdo dos campi.

Art.20 Acompanhar e orientar a contabilidade dos campi, enquanto setorial contabil da Instituicdo, quanto as
operagOes contdbeis dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, incluindo os processos
relacionados ao encerramento do exercicio e abertura do exercicio seguinte e encaminhar a Secretaria de
Planejamento e Orgamento do MEC (SPO).

Art.21 Realizar a conformidade contabil da Reitoria e do Orgdo de acordo com a Macrofun¢do 020315 - de acordo
com a data limite estabelecida no calendario (SIAFI comando CONFECMES) pela Setorial de Contabilidade do MEC.
Art.22 Publicar mensalmente no site do IFSULDEMINAS os relatérios consolidados das demonstragdes contabeis:
Balango Patrimonial (BP); Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais (DVP); Balango Orgamentdrio (BO); Balango
Financeiro (BF); Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC).

Paragrafo Unico. As demonstracdes contabeis consolidam as informac&es de todas as UGs vinculadas ao Orgdo
26412, e sdo elaboradas a partir das informagdes do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (Siafi), utilizado para a execugdo orcamentdria, financeira e patrimonial.

Art.23 Elaborar as notas explicativas da Reitoria e do Orgdo referentes as seguintes demonstragdes contabeis:
Balango Patrimonial (BP); Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais (DVP); Balangco Orcamentario (BO); Balango
Financeiro (BF); Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC).

Paragrafo Unico. Por orientacdo da STN, o arquivo consolidado das notas explicativas deve ser incluido pela
Setorial Contabil da Reitoria no sistema SIAFI, no formato de texto (doc/odt), contemplando as informac&es de
todas as unidades gestoras pertencentes a estrutura desse érgao.

Art.24 Acompanhar e auxiliar as atividades das equipes envolvidas dos setores de patrimoénio e almoxarifado dos
campi com vista ao atendimento da convergéncia das normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico que tratam da reavaliacdo, depreciagdo, amortizagdo e desfazimento dos bens méveis, assim como o
reconhecimento dos bens intangiveis e inventarios.

Paragrafo Unico. Serd constituida anualmente comissdo com representantes da Reitoria e dos campi que ficara
responsavel pelo teste de recuperabilidade e pelos laudos de reavaliacdo dos bens méveis.

Art.25 Realizar o cadastro de usudrios da Reitoria e dos campi Avangados nos sistemas SIASG, SIAFI, CIPI e
SICONYV, e habilitar os cadastradores locais dos campi que possuem unidade gestora.

Delegacdao de competéncia

Art.26 Cabe aos Diretores(as) Gerais apresentar as propostas dos planos de trabalho para a submissdo dos
projetos, visando a pactuagdo de Termos de Execugdo Descentralizada (TED) junto as Secretarias do Ministério da
Educagdo, em consonancia com o Decreto n? 10.426, de 16 de Julho de 2020.

§12 Cabera ao campus da area demandante do projeto a execug¢do do crédito orgamentario do TED pactuado,
observando o disposto no plano de trabalho e a legislagdo pertinente.

§22 Os pedidos de prorrogagdo de vigéncia de TED no SIMEC deverdo ser formalizados e justificados pela area
demandante e submetidos a PROAD, por meio de oficio, até 40 (quarenta) dias antes do encerramento de sua
vigéncia.

Art.27 Cabe aos Diretores(as) Gerais elaborar os planos de trabalho e os TED pactuados com érgdos ou entidades

da Administragdo Publica Federal que ndo utilizem o Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle



do Ministério da Educagdo (SIMEC) para pactuagdo de TED.

Paragrafo Unico. Os TED pactuados pelos campi, fora do SIMEC, estardo sob a responsabilidade do Gestor
Financeiro e Ordenador de Despesas da unidade.

Art.28 Cabe aos Diretores(as) Gerais prestar contas dos TED pactuados observando-se as normas correlacionadas
e os prazos fixados para esta etapa do processo.

§12 A area demandante devera preparar o relatdrio de cumprimento do objeto e prestagdo de contas, com base
no modelo definido pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia, e enviar para andlise da PROAD, no caso da Reitoria, e para Diretoria de
Administragdo, no caso dos campi, antes de submeter a apreciagdo do érgdo ou entidade da Administragdo
Publica Federal que ndo utilize o Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da
Educacdo (SIMEC) para pactuacdo de TED.

§29 Para os TED pactuados e inseridos no sistema SIMEC a area demandante deverd preparar e enviar o relatoério
de cumprimento do objeto para PROAD, por meio de oficio, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
encerramento da vigéncia ou da conclusdo da execugao do objeto, o que ocorrer primeiro.

Art.29 Solicitar, quando necessdrio, a altera¢do orcamentaria de crédito proveniente da LOA através de email
direcionado a PROAD, assinado pelo ordenador de despesa e/ou gestor financeiro do campus, apds publicacio de
Portaria da Secretaria de Orcamento Federal (SOF), a qual estabelece os procedimentos e prazos para os pedidos
dentro de cada exercicio financeiro.

Art.30 Registrar os atos e fatos da execugdao orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial da unidade gestora
até a data de fechamento de més estipulada pela setorial contdbil do MEC, disponivel no SIAFI.

Art.31 Registrar a conformidade contdbil da Unidade Gestora de acordo com a Macrofung¢do 020315 - de acordo
com a data limite estabelecida pela Setorial de Contabilidade do MEC.

Art.32 Elaborar os relatérios das demonstra¢des contdbeis da unidade gestora e publica-los no site do Campus.
Art.33 Elaborar as notas explicativas da unidade gestora e publica-las no site do Campus.

Art.34 Realizar o inventdrio anual, a reavalia¢do, depreciacdo, amortizacdo e desfazimento dos bens méveis, bem
como o reconhecimento dos bens intangiveis.

Art.35 Realizar o cadastro de usudrios das unidades gestoras secundarias nos sistemas SIASG, SIAFI, CIPIl e
SICONV.

Paragrafo Unico. A inclusdo, exclusio e habilitacdo de usudrios em cada unidade gestora sera realizada pelos
cadastradores locais habilitados pela PROAD.

CAPITULO V
DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Delegacdao de competéncia

Art.36 Os processos relacionados a carreira dos servidores, como progressdes, incentivo a qualificagdo, retribuigdo
por titulagdo, dentre outros, serdo abertos, formalizados e revisados nos campi, observadas as normativas e
legislagdo em vigor, e encaminhados para a Reitoria para andlise e concessdo. As avaliagdes (no caso das
progressdes) e a documentagdo necessaria, serdo providenciadas e organizadas pelos campi.

Art.37 Observadas as normativas e legislacgdo em vigor, os processos de estdgio probatdrio serdo abertos e
formalizados nos campi, os quais deverdo providenciar e organizar as avaliagles, as documentagdes necessarias e
encaminhar o processo revisado, apés cada avaliagdo, para acompanhamento da Comissdo Especial de Avaliagdo
de Desempenho. No 322 més o envio se dard para a realizacdo da avaliagdo especial realizada pela comissdo
supracitada e para homologagdo e ratificagdo dos autos pelo Reitor e/ou outras providéncias necessarias. Ao final
do periodo de avaliagdo do estagio, o processo deverd ser encaminhado novamente a Reitoria para emissdo pelo
Reitor do Ato Declaratério de Estabilidade ou Ato de Exoneragdo.

Art.38 Observadas as normativas e legislagdo em vigor, os processos de insalubridade e de periculosidade serdo
abertos e formalizados nos campi, os quais deverdo providenciar e organizar as documentagGes necessarias que
deverdo ser encaminhadas a Reitoria para analise e concessdo.

Paragrafo Unico. Cabe aos Diretores(as) Gerais dos campi, ap6s laudo de profissional competente, a
responsabilidade pelo acompanhamento de pessoal, em local insalubre ou de periculosidade e a adequagdo do
ambiente, quando necessario.

Art.39 Os processos de adicional noturno serdo concedidos pela Reitoria, mediante instrugdo de processo préprio

nos campi, observadas as normativas e legislagdo em vigor, por meio da aprovagdo do Diretor-Geral.



Art.40 Sera de responsabilidade dos Diretores(as) Gerais, em conjunto com as chefias imediatas, o gerenciamento
do ponto eletrénico, como forma de controle de frequéncia dos servidores lotados nos campi.

Art.41 Os processos de solicitagdo de alteragdo de carga horaria dos servidores requerentes serdo formalizados
nos campi e encaminhados a Reitoria para andlise e concessdo, observadas as disposigdes legais vigentes.

Art.42 Observadas as normativas e legislagdo em vigor, os processos de solicitagdo de concessdo de afastamento
para qualificagdo (para cursos Stricto sensu e pds-doutorado) e os processos de licenga para capacita¢do, serdo
abertos, formalizados e revisados nos campi, e em seguida encaminhados a Reitoria para analise e concessao.
Art.43 Cabe aos Diretores (as) Gerais a programacao e reprogramacao de férias dos servidores em exercicio nos
campi, ficando o setor de gestdo de pessoas do respectivo campus responsavel pelo cadastro no sistema.

Art.44 Os requerimentos de alteragdo de dados bancarios, para fins de recebimento dos vencimentos
remuneratérios, e também de pagamento de diarias, serdo formalizados e incluidos no sistema pelo respectivo
campus de exercicio do servidor interessado.

Art.45 Os requerimentos de inclusdo de dependentes para fins de acompanhamento de pessoa da familia serdo
formalizados e incluidos no sistema pelo campus de exercicio do servidor interessado.

Art.46 Os requerimentos de inclusdo de dependentes para dedu¢do de imposto de renda serdao formalizados pelos
campi de exercicio do servidor interessado e incluidos no sistema pela Reitoria, com exce¢ao dos campi Machado,
Muzambinho e Inconfidentes, que serdo responsdveis pela inclusdo e finalizacdo do cadastro referente aos
servidores em exercicio nos respectivos campi.

Art.47 Os processos de concessao, alteragdo e exclusdo de auxilio-transporte aos servidores em exercicio nos
campi Machado, Inconfidentes e Muzambinho ficardo a cargo destes, ficando os demais campi responsaveis pela
formalizacdo e envio dos processos a Reitoria para analise e posterior cadastro no sistema.

Art.48 Os processos de adesdo ao ressarcimento do per capita saude suplementar pelo servidor titular e seus
respectivos dependentes serdo formalizados nos campi de lotagdo dos servidores e encaminhados a Reitoria para
analise e concessdo, com excegdo dos campi Machado, Muzambinho e Inconfidentes, que sdo responsaveis pela
instrugcdo, exame e habilitacdo do ressarcimento aos seus servidores, preenchidos os requisitos legais de sua
concessao.

Art.49 Os processos de concessdo de substituicdo remunerada dos servidores em exercicio nos campi Machado,
Inconfidentes e Muzambinho, que fizerem jus ao pagamento, serdo formalizados e cadastrados no sistema pelos
referidos campi, ficando os demais campi responsaveis pela formalizacdo e envio dos processos a Reitoria para
analise e posterior cadastro no sistema.

Art.50 Os campi Machado, Muzambinho e Inconfidentes serdo responsaveis pela analise dos requerimentos de
concessdo do Auxilio Natalidade de seus respectivos servidores, procedendo o cadastro no sistema quando
atendidas as exigéncias legais. Para os servidores com lotacdo nos demais campi, a responsabilidade sera da
Reitoria.

Art.51 Os processos de despesas de exercicios anteriores serdo formalizados na Reitoria, contudo, havendo
necessidade, poderd ser solicitado auxilio aos campi para o atendimento da demanda, sobretudo no envio da
memdria de calculo para fins de andlise e posterior reconhecimento da divida pela Reitoria.

Art.52 Os processos de concessdo de aposentadorias, pensdes, admissdes, desligamentos, abono de permanéncia,
titulo de remuneragdo na inatividade dos servidores ocupantes de cargos efetivos, serdo formalizados nos campi e
encaminhados a Reitoria para analise e aprovagdo, observadas as disposi¢des legais vigentes.

Art.53 Cabe aos Diretores(as) Gerais darem exercicio, no respectivo campus, a servidores nomeados pela Reitoria.
Art.54 Os processos de redistribuicdo, remogdo, cessao, requisicdo, exercicio provisorio e colaboragdo técnica de
servidores serdo formalizados nos campi, aprovados pelo Diretor-Geral e em seguida encaminhados a Reitoria
para analise e homologacdo, observadas as disposicGes legais.

Art.55 Os processos de licengas em razdo de casamento, falecimento de pessoa da familia, doagdo de sangue,
maternidade, paternidade, alistamento ou recadastramento eleitoral, dispensa por trabalhos prestados a justica
eleitoral e juri ou outros servigos obrigatérios por lei dos servidores em exercicio nos campi Inconfidentes,
Machado e Muzambinho ficardo sob responsabilidade desses. Os demais campi serdo responsaveis pela
formalizagdo e envio dos processos a Reitoria para analise e homologacdo, observadas as disposi¢Ges legais e
aprovagdo do Diretor-Geral.

Art.56 Os processos de licengas para acompanhamento de cOnjuge, atividade politica, mandato eletivo e para
tratar de interesses particulares serdo formalizados nos campi, aprovados pelo Diretor-Geral e encaminhados a
Reitoria para analise e homologacgdo, observadas as disposi¢Ges legais vigentes.

Art.57 Observados os dispositivos legais, os processos de reposi¢do ao erdrio e descontos por faltas injustificadas



serdo formalizados nos campi e encaminhados a Reitoria para andlise e homologacdo.

Art.58 Os processos de averbagdo de tempo de contribui¢do dos servidores em exercicio nos campi Inconfidentes,
Machado e Muzambinho serdo formalizados e cadastrados no sistema pelo préprio campus, ficando os demais
campi responsaveis pela formalizagdo e envio dos processos a Reitoria para andlise e cadastro, observadas as
disposi¢Oes legais vigentes.

Art.59 Os concursos publicos para docentes e técnicos administrativos, assim como os processos seletivos para
professores substitutos, serdo realizados pela Reitoria, apds pedido formalizado dos Diretores(as) Gerais dos
campi e somente depois de feitas as devidas analises de viabilidade pela Reitoria, respeitando sempre os
dispositivos legais em vigor.

Paragrafo Unico. A execucdo dos contratos de professores substitutos fica sob responsabilidade dos Diretores(as)
Gerais dos campi, observadas as normativas e regulamentacgdes legais.

Art.60 E de responsabilidade dos campi manter sempre atualizado o Assentamento Funcional Digital (AFD) de seus
servidores no que se refere a inclusdo de documentos e processos finalizados, observadas as legislagdes e
orientagdes vigentes.

Art.61 O Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) abrangerd as necessidades de desenvolvimento relacionadas
a consecucgao dos objetivos institucionais e sua elaboragao serd coordenada pela PROGEP com apoio dos Campi.
Paragrafo Unico: Qualquer gasto com capacitacdo devera estar previsto no PDP.

Art.62 Os demais processos relacionados a area de gestdo de pessoas nao tratados nos artigos acima ficam

centralizados na Reitoria, observado o disposto no Art.85 desta portaria.

CAPITULO VI
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Centralizacdao

Art.63 Nos casos em que a imagem institucional for colocada a prova, gerando crise, em fungdo de: denuncias,

criticas e ou acusacgdes (sejam veridicas ou ndo), por meio de publicagBes, notas, veicula¢des, videos e outras
formas, em redes sociais, blogs, sites e ou quaisquer meios de comunicacdao, a Assessoria de Comunica¢do da
Reitoria deve ser acionada para, conjuntamente com as Ascom dos campi e gestores, avaliarem os impactos e as
medidas cabiveis, seja por meio juridico ou resposta da instituicdo.

Paragrafo Unico. N3o cabera resposta direta do campus a qualquer meio de comunicacdo/comunidade, sem
consulta prévia e assessoramento/orientacdo da Reitoria.

Delegacdao de competéncia

Art.64 Compete aos Diretores(as) Gerais, Pro-Reitor ou Reitor acionar os servigcos da Assessoria de Comunicacdo
da reitoria nos casos citados.

Art.65 Caberd ao Assessor de Comunicagdo do campus auxiliar nas acdes, com levantamento de informagdes,
monitoramento das publica¢des e andlise, devendo atuar diretamente junto a gestdo e a Ascom da reitoria.
Paragrafo Unico. No caso de campus que ndo dispuser de assessoria de comunicagio, o setor na Reitoria
respondera automaticamente. Em situagcGes especificas e ou que envolverem mais de um campus, pode-se formar
um comité gestor de crise, formado por servidores designados pela gestdo, para atuarem na resolugdo do
problema.

Art.66 Cabe aos Diretores(as) Gerais cumprir as regulamentagles vigentes, internas e externas, a respeito de
CerimoOnias de Colacdo de Grau e Certificagdo Técnica, eventos, jornalismo, produgdo audiovisual, programagao
visual e demais assuntos relacionados a Assessoria de Comunicagdo.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Centralizagdo

Art.67 Cabe a Diretoria de Desenvolvimento Institucional:

§12 Realizar a gestdo de documentos e orientar tecnicamente os setores e unidades do IFSULDEMINAS para:
organizacdo documental, gestdo e guarda de documentos e digitalizagdo do acervo académico de acordo com as
normas vigentes;

§29 Executar as agOes de Planejamento Estratégico por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

§32 Acompanhar, avaliar e executar os trabalhos referentes a execugdo do Planejamento Estratégico junto aos



setores do IFSULDEMINAS e érgdos de Controle;

§42 Auxiliar o Comité de Governanga nas a¢des de tomada de decisdo referente ao Planejamento;

§52 Elaborar relatdrios, especialmente o Relatdrio de Gestdo;

§62 Auxiliar a Gestdo no alcance dos resultados esperados ao indice Integrado de Governanga - IGG;

§72 Dar suporte a Gestdao em relagdo a Governanga, Planejamento e Gestdao de Riscos no IFSULDEMINAS;

§82 Participar com os representantes dos campi na comissao de Assessoramento de Governanga, Planejamento e
Gestdo de Riscos

§92 Dar suporte aos setores e Campi no desenvolvimento de agdes de Planejamento;

§102 Organizar, regulamentar e acompanhar a execuc¢do da Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD, juntamente
com os membros da Comissdo Gestora da Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados no IFSULDEMINAS;

§11 Controlar as alteragdes dos organogramas e regimentos internos da reitoria e unidades do IFSULDEMINAS;
§12 Desenvolver projetos de engenharia civil, novos e de reforma em geral (arquitetdnico, estrutural,
hidrossanitario, reaproveitamento de aguas pluviais);

§13 Desenvolver projetos de engenharia elétrica (elétrica geral - baixa e média tensdo, spda, fotovoltaica, légica);
§14 Executar obras (planejamento, orgamentacgdo de referéncia, coordenacdo e fiscalizagdo da execugdo do inicio
ao fim, orientagdo técnica antes, durante e pds-obras);

§15 Apoiar tecnicamente na manutencgado geral das edificagGes e sua infraestrutura;

§16 Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados, em relagdo as obras;

§17 Elaborar normas e documentagdo técnica, principalmente de Projetos Basicos completos e Termos de
Referéncia para contratagdo em licitagdes publicas de obras e servigos;

§18 Inserir dados referentes as obras no Sistema de Monitoramento de Obras do Governo Federal (SIMEC/Obras)
e outros;

§19 Avaliar e reavaliar periodicamente os imdveis cadastrados, a fim de que os valores apurados estejam em
consonancia com o mercado imobilidrio;

§20 Produzir relatérios com informacgdes para sistemas externos de monitoramento, avaliacdo e classificagdo de
sustentabilidade na instituicdo;

§21 Propor agdes internas e externas ligados a sustentabilidade;

Delegacdao de competéncia

Art.68 Cabe aos Diretores(as) Gerais dos campi do IFSULDEMINAS, as seguintes agdes arquivisticas:
I. Aplicar o cédigo de classificagdo de documentos aos documentos;

1. Executar pesquisa e descricdo documental;

lll. Receber, registrar, digitalizar, tramitar e arquivar os documentos;

IV. Receber e expedir malotes;

V. Realizar preservacdo dos documentos;

VI. Executar a digitalizacdo do acervo académico;

Art.69 Cabe aos Diretores(as) Gerais dos campi no que tange a Governanca, Planejamento e Gestdo de Riscos:

I. Indicar os membros na Comissdo de Assessoramento de Governanga, Planejamento e Gestdo de Riscos para
atuacgdo conforme Resolugdo de atribui¢cdes de aprovagdo da comissdo;

II. Participar efetivamente na execu¢do da Governanga, Planejamento e Gestdo de Riscos do seu respectivo Campi;

Art.70 Cabe aos Diretores(as) Gerais dos campi no que tange a Lei Geral de Proteg¢do de Dados - LGPD:

I. Garantir o cumprimento da LGPD por todos os operadores de dados pessoais, nos termos da lei e estando
submetido as regras e penalidades vigentes;

Il. Garantir o correto tratamento dos dados sob a responsabilidade da sua unidade organizacional;

Ill. Garantir a correta administragdo e tratamento dos dados sob a responsabilidade da sua unidade

organizacional;

Art.71 Cabe aos Diretores(as) Gerais dos campi no que tange a Manutengdo de imdveis e seus registros gerenciar
a utilizacdo dos imédveis da Unido, de carater "Bens de Uso Especial' em conformidade com o Sistema de

Gerenciamento do Patriménio Imobilidrio de uso especial da Unido — SPIUnet.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO



Art.72 Autorizar as Coordenadorias de Tecnologia da Informagdo a delegar a servidores lotados nos Nucleos de
Tecnologia da Informagdo — NTI competéncias técnicas, procedimentais e administrativas restritas a cada
Coordenadoria de Tl.

Art.73 Propor, planejar, padronizar e publicitar as competéncias técnicas, procedimentais e administrativas as
quais serdo delegadas aos NTI.
Paragrafo Unico. A efetivagio da delegacio de cada competéncia sera precedida da assinatura do TERMO DE

RESPONSABILIDADE especifico pelo servidor do NTI que recebera a delegacgao.

Art.74 As competéncias delegadas compreendem exclusivamente aquelas atividades de ambito institucional

desenvolvidas exclusivamente pelas Coordenadorias de Tl elencadas no regimento interno.

Art.75 E vedada, por qualquer motivo, a subdelegacdo parcial ou total das competéncias de Tl delegadas aos NTI
ou o fornecimento a terceiros, internos ou externos aos NTI, das credenciais de acesso e dos privilégios recebidos

para realizagao das competéncias delegadas.

Art.76 O Diretor de Tecnologia da Informagdo poderd revogar, a seu critério, mediante indicagdo das

Coordenadorias de Tl, competéncias eventualmente delegadas aos NTI.

Delegac¢do de competéncia

Art.77 Cabe aos Diretores(as) Gerais:

§12 Atender demandas decorrentes da execugdo de competéncias de Tl delegadas.

§29 Planejar a realizacdo das atividades decorrentes da execu¢do de competéncias de Tl delegadas conforme
cronograma da Coordenadoria de TI.

§39 Executar as atividades relacionadas as competéncias de Tl delegadas de maneira eficiente buscando a
otimizagdo de recursos bem como a melhoria continua dos processos.

§42 Comunicar incidentes decorrentes da execugdo das competéncias de Tl delegadas, incluindo suspeitas de
vulnerabilidades de seguranga da informacdo, estes deverdo ser comunicados imediata e formalmente a DTI,
pelos canais de comunicagdo estabelecidos.

CAPITULO IX
DO GABINETE

Centralizagdo

Art.78 Cabe aos Diretores(as) Gerais solicitar, por meio de processo no SUAP, ao Reitor a designa¢do e/ou
dispensa de servidores titulares e substitutos para o exercicio de cargos comissionados e fungbes gratificadas
lotados no respectivo campus, observadas as normativas e regulamentagdes legais vigentes.

Delegacdao de competéncia

Art.79 Cabe aos Diretores(as) Gerais expedir, no respectivo campus, por meio de processo no SUAP:

I- portarias de adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta) dias para servidores em exercicio no campus;

II- portaria de lotacdo dos servidores;

Ill- portaria de designagdo de comissdes e similares;

IV- portaria de instauragdo de sindicancia e processo administrativo disciplinar;

V- portaria de designagdo de motorista para veiculos oficiais;

VI- portaria de designagdo de cargos de apoio a gestdo sem CD e FG;

VII- portarias normativas para seu respectivo campus, cujo tema ndo esteja contemplado em resolugdes do
Conselho Superior ou portarias do reitor do IFSULDEMINAS;

VIl - editais de ensino, pesquisa, inovagdo, empreendedorismo e extensdo auxiliando o NIPE/GEAPE quanto a
publicagdo.

Art.80 Cabe aos Diretores(as) Gerais gerenciar os cargos comissionados e fungdes gratificadas lotados no
respectivo campus, por meio do arquivo compartilhado “Cargos e Fungdes IFSULDEMINAS”.

Art.81 Cabe aos Diretores(as) Gerais gerenciar e revisar os atos normativos de seu respectivo campus, de acordo
com o Decreto 10.139/2019.

Art.82 Cabe aos Diretores(as) Gerais garantir o cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo - Lei n2 12.527 de 18

de novembro de 2011 e assegurar as partes interessadas a transparéncia ativa e passiva, bem como o



funcionamento permanente do Servigo de Informagdo ao Cidadao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.83 Para os servidores lotados na Reitoria, todos os processos serdo formalizados, analisados e concluidos na
mesma.

Art.84 Todos os itens tratados nesta portaria devem ser formalizados, analisados e ou aprovados em
conformidade com as disposigdes regimentais do IFSULDEMINAS e demais normas legais vigentes.

Art.85 Toda e qualquer centraliza¢do tratada nesta portaria ndo é impeditivo para que haja a colaboragdo dos
campi, quando houver necessidade, na execugdo dos trabalhos realizados pelos setores e areas da Reitoria.

Art.86 Os casos omissos serdo decididos pelo Colégio de Dirigentes.

Art.87 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revoga as Portarias N2 181, de 11 de margo de
2011; N2 60, de 10 de janeiro de 2013; N2 1.169 de 27 de novembro de 2020.
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