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1. Dados da Instituicdo

1.1. IFSULDEMINAS - Reitoria

Nome do Instituto: Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerals

CNPJ: 10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente: Marcelo Bregagnoli
Endereco do Instituto: Av. Vicente Simdes, 1.111
Bairro: Nova Pouso Alegre

Cidade: Pouso Alegre

UF: Minas Gerais

CEP: 37550-000

DDD/Telefone: (35)3449-6150

E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

1.2 Entidade Mantenedora

Entidade: Mantenedora Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica—SETEC
CNPJ: 00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente: Ariosto Antunes Culau

Enderego: Esplanada dos Ministérios Bloco I, 4° andar — Ed. sede
Bairro: Asa Norte

Cidade: Brasilia

UF: Distrito Federal

CEP: 70047-902

DDD/Telefone: (61) 2022-8597

E-mail: setec@mec.gov.br

1.3. IFSULDEMINAS - Campus Pocos de Caldas

Nome do Campus Ofertante: Pocos de Caldas

CNPJ: 10.648.539/0009-62

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Pocos de Caldas
Nome do Dirigente: Thiago Caproni Tavares

Endereco: Avenida Dirce Pereira Rosa, 300, Jardim Esperanca
Cidade: Pocos de Caldas

UF:. MG

CEP: 37713-100

Telefone: (35) 3697-4950

E-mail: depe.pocos@ifsuldeminas.edu.br



mailto:reitoria@ifsuldeminas.edu.br
mailto:setec@mec.gov.br
mailto:depe.pocos@ifsuldeminas.edu.br

2. Dados Gerais do Curso

Nome do Curso: Curso de Especializacdo Lato Sensu em Sistemas de Producéo
Agropecuéria

Modalidade: A Disténcia

Local de Funcionamento: IFSULDEMINAS — Campus Pocos de Caldas
Instituicdes parceiras: IFES, IFRR, IFTO, IFMT e IFRJ.

Ano de Implantagao: 2019.

Habilitacdo: Especialista em Sistemas de Produgcdo Agropecuaria.
Numero de Vagas Oferecidas: 60

Forma de ingresso: Processo Seletivo.

Requisitos de Acesso: Ensino superior completo

Duracédo do Curso: 12 meses

Periodicidade de oferta: Anual

Estagio Supervisionado: Ndo exigido.

Carga Horaria total: 440 horas

Area de Conhecimento (CNPq): 5.01.03.01-6 Manejo e Tratos Culturais
Ato Autorizativo:

3. Histérico do IFSULDEMINAS

O IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei no. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que
delimitou seus servicos educacionais dentre aqueles pertencentes a educacao profissional,
técnica de nivel médio e superior, e estabeleceu sua finalidade de fortalecer o arranjo
produtivo, social e cultural regional.

A instituicdo se organiza como autarquia educacional multicampi, com proposta
orcamentaria anual para cada Campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal,
encargos sociais e beneficios ao servidor, os quais tém proposta unificada. Possui autonomia
administrativa e pedagdgica.

Suas unidades fisicas se distribuem no Sul de Minas Gerais da seguinte forma:
e Campus Inconfidentes

e Campus Machado

e Campus Muzambinho

e Campus Passos

e Campus Pocos de Caldas

e Campus Pouso Alegre

e Campus Avancado Carmo de Minas

e Campus Avancado Trés CoragOes

e Reitoria em Pouso Alegre

A estrutura multicampi comegou a constituir-se em 2008, quando a Leil1.892/2008
transformou as escolas agrotécnicas federais de Inconfidentes, Machado e Muzambinho em
Campus Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS,
cuja Reitoria fica, desde entdo, em Pouso Alegre.



Em 2009 estes trés Campi iniciais langaram polos de rede em Passos, Pocos de Caldas e
Pouso Alegre, os quais se converteram nos Campi Passos, Pocgos de Caldas e Pouso Alegre.

Em 2013 foram criados os Campi avancados de Carmo de Minas e de Trés Coragdes. Ambos
derivaram de polos de rede estabelecidos na regido do circuito das aguas mineiro, que fora
protocolada no Ministério da Educagdo em 2011, como regido prioritaria da expansao.

Compete aos Campi prestar os servicos educacionais para comunidades em que se inserem.
A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestagéo educacional concreta no dia a
dia dos Campi.

A Reitoria comporta cinco Pré-Reitorias:

e Pro-Reitoria de Ensino;

e Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao;

e Pro-Reitoria de Extens&o;

e Pro-Reitoria de Planejamento e Administracéo;

e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

As Pro-Reitorias sdo competentes para estruturar suas respectivas areas. A Pro-Reitoria de
Ensino, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagéo e Inovagéo e a Pro-Reitoria de Extensdo
concentram servicos de ensino, pesquisa cientifica e integracdo com a comunidade.

A Pro-Reitoria de Administracdo concentra as competéncias de execucdo orgamentéria,
infraestrutura e monitoramento de desempenho.

A Reitoria conta ainda com o apoio do Colégio de Dirigentes, Comissdo Prépria de
Avaliagdo, Colégio de Desenvolvimento de pessoas, Comissdo Permanente de Pessoal
Docente, Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Colegiado de Administracdo e
Planejamento Institucional, Comissdo de Etica e Comissdo Interna Superior de Plano de
Carreira dos Técnicos Administrativos. Além de Chefe de Gabinete, Assessoria de
Comunicacdo, Ouvidoria, Auditoria, Diretoria Executiva, Procuradoria Federal e Diregéo de
Gestéo da Tecnologia da Informacéo.

Todos esses elementos constituintes do IFSULDEMINAS permitem a institui¢cdo alcancar
sua missdo, qual seja promover a exceléncia na oferta da educacao profissional e tecnoldgica
em todos os niveis, formando cidaddos criticos, criativos, competentes e humanistas,
articulando ensino, pesquisa e extensdo contribuindo, assim, para o desenvolvimento
sustentavel do Sul de Minas Gerais.

4. O Campus Pocos de Caldas

O IFSULDEMINAS - Campus Pogos de Caldas tem como marco inicial a expansao da Rede
de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e a criacdo dos Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. Dessa maneira, 0 Campus emerge a partir de um Polo de
Rede via Termo de Cooperagdo Técnica para o desenvolvimento de a¢des conjuntas entre o
IFSULDEMINAS — Campus Machado e o Municipio de Pogos de Caldas, com a
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interveniéncia da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento e Ensino de Machado
(FADEMA) para oferta de cursos técnicos, tendo como alvo a comunidade de Pocos de
Caldas e regiéo.

Entretanto, tudo comegou em 2008 quando teve inicio o Centro Tecnoldgico de Pocos de
Caldas, como unidade de ensino vinculada & Secretaria Municipal de Educacdo, para oferta
de cursos técnicos na modalidade “pds-médio” (ou seja, para aqueles estudantes que
concluiram o Ensino Médio), oferecendo de imediato os cursos de “Técnico em Meio
Ambiente” e “Eletrotécnica - Automacao Industrial”.

A execucdo pedagogica dos cursos, tanto na parte docente quanto na parte da administragéo,
foi efetuada ao longo dos anos 2008 e 2009 pelo CEFET-MG — Centro Federal de Educacéo
Tecnologica Minas Gerais, através de um termo de cooperagdo técnica e a contratagdo de
servigos educacionais por meio da Fundagdo CEFET-MG, interveniente daquela instituicao.
Ao final de 2009, visando a uma reducdo nos custos para manutencdo do Centro Tecnoldgico
e, a0 mesmo tempo, garantir aampliacdo da oferta de cursos, além de dar maior legitimidade
a Educacdo Tecnoldgica no municipio e, principalmente, tendo como meta a federalizagéo
definitiva desta unidade de ensino, foram iniciadas conversacbes com a reitoria do
IFSULDEMINAS, com sede em Pouso Alegre.

Portanto, tinha-se a compreenséo de que a nova parceriacom o IFSULDEMINAS seria mais
promissora, sobretudo por estar em consonancia com as diretrizes pedagdgicas e politicas
educacionais do Ministério da Educagdo, dentro de um plano de expansdo da Educacdo
Tecnoldgica no pais, através de unidades federais.

Para o ano letivo de 2010 e que também teve continuidade em 2011, foram firmados um
novo termo de cooperagdo técnica, desta vez entre a Prefeitura Municipal e a Secretaria
Municipal de Educagdo com o IFSULDEMINAS, por intermédio do Campus Machado, e
um contrato de prestacdo de servigos educacionais, através da Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento de Ensino de Machado, como forma de transicdo até que o Centro
Tecnologico de Pocos de Caldas viesse a ser incorporado, definitivamente, como um
Campus Avancado do IFSULDEMINAS — Campus Machado, caminho para viabilizacdo da
federalizagéo da unidade.

Assim, no dia 27 de dezembro de 2010, o entdo Presidente Lula, em ato solene no Palécio
do Planalto em Brasilia, inaugurou oficialmente o Campus Avancado Pocos de Caldas. O
primeiro processo seletivo aconteceu em outubro de 2010 para ingresso no primeiro semestre
de 2011. Em 2011, o Campus Avancado foi elevado a condi¢cdo de Campus, se tornando
auténomo, mas administrativamente ainda dependente da Reitoria. Contudo, em janeiro de
2012 é nomeado o primeiro Diretor-Geral Pro-Tempore da Instituicdo, o professor Josuée
Lopes.

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - Campus
Pocos de Caldas contou com sede proviséria na Rua Coronel Virgilio Silva, 1723, bairro
Vila Nova, antigo Centro Social Urbano — CESU. Em dezembro de 2014, passou a funcionar
em sua sede definitiva na zona sul de Pocos de Caldas (ao lado do CAIC e do Tathersal):
Avenida Dirce Pereira Rosa, 300, bairro Jardim Esperanga. No dia 06 de maio de 2015,
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autoridades locais e regionais, alunos e servidores participaram da cerimoénia oficial de
inauguracdo da nova sede.

5. Institui¢Ges Parceiras

Os docentes que ministracdo as disciplinas do Curso serdo do proprio IFSULDEMINAS,
além das instituicdes parceiras descritas sucintamente abaixo.

S5.11FES

Desde a criagdo da Escola de Aprendizes Artifices do Espirito Santo, em 1909, até a transformacao em
Instituto Federal do Espirito Santo, a instituicdo é referéncia em educagdo na sociedade
capixaba.

Resultado da unido das unidades do Centro Federal de Educacdo Tecnologica e das Escolas
Agrotécnicas Federais, em 2008, o Ifes promove educacdo profissional publica de
exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensdo, para a constru¢cdo de uma sociedade
democratica, justa e sustentavel.

O Instituto Federal do Espirito Santo oferece desde cursos técnicos a mestrados e possuli
aproximadamente 22 mil alunos. S&o cerca de 90 cursos técnicos, mais de 50 cursos de
graduacédo, mais de 20 especializa¢des e 10 mestrados.

Com 22 campi em funcionamento, o Ifes se faz presente em todas as microrregides
capixabas. O Instituto possui ainda 35 polos de educacéo a distancia no Espirito Santo.

5.2 IFRR

No decorrer de sua trajetdria, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima (IFRR) sofreu mudancas tanto estruturais quanto em sua nomenclatura. Iniciou suas
atividades em 1987 e até 2008 era conhecido como Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
de Roraima (CEFET-RR).

Atualmente, o instituto possui uma organizagdo multicampi, estando localizado na capital
Boa Vista e nos municipios de Amajari e Novo Paraiso. Ao todo, possui um quadro de 429
servidores efetivos, distribuidos entre docentes e técnico-administrativos. Oferta também
cursos de graduacao, extensdo e pos-graduacdo na modalidade Ensino a Distancia (EaD).
O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) esta presente,
através de seus campi, nos municipios de Amajari, Boa Vista e Novo Paraiso.

53IFTO
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O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO) é resultante da
integracdo da Escola Técnica Federal de Palmas (ETF) e da Escola Agrotécnica Federal de
Araguatins (Eafa), e foi criado por meio da Lei n°® 11.892/2008, que instituiu a Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica. Hoje, o IFTO possui oito campi e trés
campi avancados em pleno funcionamento, além de dezesseis polos de educacgéo a distancia.

O IFTO faz jus ao que ha de melhor na historia do ensino profissionalizante no Brasil, pois
forma profissionais que atendem tanto as metas de desenvolvimento do pais quanto as
demandas da sociedade. Por isso, a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo voltados
para os Arranjos Produtivos Locais ganha destaque nesta instituicdo, proporcionando
desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico ao Estado.

Com a oferta de cursos nos ensino médio e superior, além de p6s-graduacdes lato sensu, nas
modalidades presencial e a distancia, o IFTO atende todas as microrregides do Tocantins.
Sao mais de 60 cursos regulares ofertados, além dos cursos de qualificacdo profissional de
curta duragdo ofertados por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec) e do Programa Mulheres Mil.

5.4 IFMT

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, criado nos
termos da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante integracdo do Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica de Mato Grosso, do Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de
Cuiaba e da Escola Agrotécnica Federal de Caceres, € uma instituicdo de educagdo superior,
bésica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. Vinculada ao Ministério da
Educac&o, possui natureza juridica de autarquia, com autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

O IFMT tem no Estado de Mato Grosso a sua area de atuacdo geogréfica, conta com 14
campi em funcionamento (Alta Floresta, Barra do Garcas, Caceres, Campo Novo do Parecis,
Confresa, Cuiaba — Octayde Jorge da Silva, Cuiaba — Bela Vista, Juina, Pontes e Lacerda,
Primavera do Leste, Rondondpolis, Sdo Vicente, Sorriso e Varzea Grande). Possui ainda
cinco campi avangados, nos municipios de Diamantino, Lucas do Rio verde, Tangara da
Serra, Sinop e Guaranté do Norte.

Atualmente, possui aproximadamente 25 mil alunos, nos mais de 100 cursos distribuidos
nos niveis: Superior (bacharelado, licenciatura e tecnologias), Pos-graduacdo
(especializagbes e mestrados), Teécnico (com ensino médio integrado, subsequente,
concomitante e Proeja), Educacdo a Distancia (UAB e Profuncionario), além de cursos de
curta duracgdo, como FIC (Formagéo Inicial e Continuada).

5.5 1FRJ

13



O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ) foi
criado pela Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 por transformacéo do entdo Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica de Quimica de Nilopolis (CEFETQ). No mesmo
dispositivo legal, foi incorporado a nova instituicdo o Colégio Agricola Nilo Pecanha
(CANP-UFF), passando a ser um campus.

O IFRJ é uma instituicdo de Educagdo Bésica e Superior, pluridisciplinar e multicampi,
especializado na oferta de educacdo profissional e tecnolégica em diferentes modalidades,
na pesquisa, na inovacdo e na extensao, gozando de autonomia universitaria.

A instituicdo tem como 6rgdos superiores o Conselho Superior, de carater consultivo e
deliberativo, e o Colégio de Dirigentes, de carater consultivo. Ambos conselhos sdo
presididos pelo Reitor, cargo ocupado por um docente, eleito pela comunidade e nomeado
pelo Presidente da Republica, para um periodo de gestdo de 04 (quatro) anos, podendo ser
reconduzido ao cargo uma Unica vez.

O IFRJ tem como 6rgdo executivo a Reitoria, composta pelo Reitor, Pro-Reitores e Diretores
Sistémicos. A Reitoria é a administracéo central da instituigdo, sendo subordinado a ela todas
as suas unidades académicas (campus ou campus avangado).

Os campi séo dirigidos por Diretores-Gerais, nomeados pelo Reitor, para um mandato de 04
(quatro) anos, apds consulta a comunidade (no caso de campus com mais de 05 anos de
implantacdo, apds autorizacdo do MEC). Cada campus possui sua propria estrutura,
contando obrigatoriamente com Dire¢do de Ensino. Atualmente o IFRJ possui 15 (quinze)
campi em funcionamento.

6. Apresentacao do Curso

O curso de Especializacdo em Sistemas de Producdo Agropecudria é destinado ao publico
de Mogambique, em especial aos formadores (docentes e técnicos) das instituicdes de ensino
do pais, bem como dos 6rgdos governamentais ligados ao setor. Ele nasce a partir de uma
iniciativa que envolveu o Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CONIF), a Autoridade Nacional de Educacdo
Profissional (ANEP), vinculada ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia Ensino Superior e
Técnico Profissional (MCTESTP) de Mogambique, a Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica (SETEC-MEC) e a Agéncia Brasileira de Cooperagdo (ABC). Nessa iniciativa
foram capacitados 60 formadores das reas correlatas as Ciéncias Agrarias de Mogambique,
sendo 30 em 2017 e 30 em 2018, com o apoio de varios Institutos Federais da Rede de EPT
do pais.

Nas avaliagOes realizadas ao final desses treinamentos surgiram demandas concretas de
capacitacdo em nivel de pds-graduacdo, notadamente nas areas previstas neste documento.
Este curso, portanto, retrata uma demanda concreta de um publico especifico da area de
ciéncias agrarias do pais mocambicano, a ser atendida pela Rede EPT, em especial pelo
IFSULDEMINAS.
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O curso serd ministrado na modalidade a distancia, via Moodle, com 4 (quatro) encontros
presenciais de 40 horas cada, no Polo de Maputo, capital de Mogambique. Tem uma carga
horéria de 440 horas, sendo 360 horas de atividades de estudo e 40 para o preparo do
Trabalho de Conclusdo de Curso. Tem como objetivo capacitar os formadores
mog¢ambicanos nas diversas areas de formacao, inicialmente do setor das ciéncias agrérias.

7. Justificativa

Mogambique, oficialmente designado como Republica de Mocambique, é um pais
localizado no sudeste do Continente Africano, banhado pelo Oceano indico a leste e que faz
fronteira com a Tanzania ao norte; Malawi e Zadmbia a noroeste; Zimbabwe a oeste e
Suazilandia e Africa do Sul a sudoeste. A capital e maior cidade do pais é Maputo,
anteriormente chamada de Lourengo Marques, durante o dominio portugués.

Entre o primeiro e o quinto século d.C., povos bantos migraram de regies do norte e oeste
para essa regido. Portos comerciais suailis e, mais tarde, arabes, existiram no litoral
mogambicano até a chegada dos europeus. A &rea foi reconhecida por Vasco da Gama em
1498 e em 1505 foi anexada pelo Império Portugués. Depois de mais de quatro séculos de
dominio portugués, Mogambique tornou-se independente em 1975, transformando-se na
Republica Popular de Mogambique pouco tempo depois. Apds apenas dois anos de
independéncia, o pais mergulhou em uma guerra civil intensa e prolongada que durou de
1977 a1992. Em 1994, o pais realizou as suas primeiras eleicdes multipartidarias e manteve-
se como uma republica presidencial estavel desde entéo.

Mocambique é dotado de ricos e extensos recursos naturais. A economia do pais é baseada
principalmente na agricultura, mas o setor industrial, principalmente na fabricacdo de
alimentos, bebidas, produtos quimicos, aluminio e petrdleo, estd crescendo. O setor de
turismo do pais também estd em crescimento. A Africa do Sul é o principal parceiro
comercial de Mogambique e a principal fonte de investimento direto estrangeiro. Portugal,
Brasil, Espanha e Bélgica também estdo entre 0s mais importantes parceiros econémicos do
pais. Desde 2001, a taxa média de crescimento econémico anual do PIB mogambicano tem
sido uma das mais altas do mundo. No entanto, as taxas de PIB per capita, indice de
desenvolvimento humano (IDH), desigualdade de renda e expectativa de vida de
Moc¢ambique ainda estdo entre as piores do planeta, enquanto a Organizacdo das Nagoes
Unidas (ONU) considera Mogambique um dos paises menos desenvolvidos do mundo.

Esses fatores tém levado o Brasil a estabelecer parcerias com Mogambique em todos 0s
niveis e atividades, numa relacdo Sul — Sul de cooperagéo e, também, como uma relacéo de
solidariedade entre paises lus6fonos. Especificamente no setor educacional varias iniciativas
tém surgido, via de regra com apoio do governo brasileiro. Especificamente na area de EPT
foi firmado em 2017 um acordo de cooperacdo entre a ANEP e o CONIF, com apoio da
ABC e da SETEC, com o objetivo de capacitar os formadores mogambicanos nas diversas
areas de formacdo, inicialmente do setor das ciéncias agrarias. Este curso, portanto, é parte
dessa iniciativa e esforco da REDE EPT, em solidariedade ao povo mogambicano.
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8. Objetivos do Curso
8.1 Objetivo Geral

Capacitar os formadores das instituicdes agrarias e das estruturas governamentais de
Mogambique com conhecimentos e habilidades em agricultura, agroecologia, pecuéria,
irrigacdo e mecanizacdo agricola para responderem as exigéncias dos curriculos dos
participantes.

8.2. Objetivos Especificos

Os alunos matriculados neste curso serdo capazes de:
e Construir conhecimentos basicos sobre os sistemas de producdo agropecuério;
e Conhecer sobre aspectos pedagdgicos de ensino
e Elaborar projetos de intervencao em suas areas de atuagao.

9. Forma de Acesso ao Curso

O acesso sera por Processo Seletivo conduzido pelo IFSULDEMINAS em parceria com a
Autoridade Nacional de Educacdo Profissional (ANEP). Os candidatos serdo selecionados
em Mocambique a partir da anélise curricular.

10. Perfil Profissional de Concluséo e Areas de Atuacéo

O especialista em Sistemas de Producdo Agropecudrio deve apresentar um perfil centrado
em soOlida formacdo pedagégica na area e dominio técnico-cientifico dos estudos
relacionados com a formacdo especifica, peculiares ao curso de Especializacdo Lato Sensu
em Sistemas de Producdo Agropecuaria para formadores de Mogcambique

O curso formara profissionais das instituicbes agrarias e das estruturas governamentais de
Mogambique com conhecimentos e habilidades em agricultura, agroecologia, pecuéria,
irrigacdo e mecanizacdo agricola. Para tanto, a matriz do curso foi elaborada para atender
todos os participantes com esse perfil.

11. Organizacgao Curricular
A organizacdo curricular do curso de Especializacdo Lato Sensu em Sistemas de Producao
Agropecuaria para formadores de Mogambique segue o disposto na Resolucdo 107/2018 do

IFSULDEMINAS, que regulamenta os cursos de pos-graduacdo. Neste sentido, abrange um
conjunto de componentes curriculares ordenados abaixo.
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11.1. Matriz curricular

Disciplina (Médulo) Carga Horaria

Introducdo a Sistemas de Producdo Agropecuario 20
Metodologia de Pesquisa e Experimentacdo Agricola e Animal 40
Aspectos Metodologicos do Ensino Agropecuario 40
Producdo Agricola 60
Agroecologia 60
Mecanizacdo Agricola 60
Producdo Animal Sustentavel 60
Irrigacéo 60
CH Total 400

Total da carga horaria das disciplinas 400

TCC (Trabalho de Conclusao de Curso) 40

Carga horéria total do curso 440

12. Ementério

Disciplina: Introducdo a Sistemas de Produgdo Agropecuario

Carga Horaria: 20 H

Ementa: Sistemas de producéo agricola; Sistemas de producdo animal; Enfoque Sistémico;
Integracdo; Diversificagdo; Consorciacdo; Gestdo de Propriedades Integradas.

Bibliografia Bésica:

GOODMAN, David; SORJ, Bernardo; WILKINSON, John. Da lavoura as biotecnologias:
agricultura e industria no sistema internacional. 2008.

EHLERS, Eduardo. O que é agricultura sustentavel. Brasiliense, 2017.

MAZOYER, Marcel; ROUDART, Laurence. Histdria das agriculturas no mundo: do
Neolitico a crise contemporanea. Sao Paulo: Editora UNESP; Brasilia: NEAD, 2010.

Bibliografia Complementar:
ANTUNES, Junico. Sistemas de producao: conceitos e praticas para projetos e gestdo da
producéo enxuta. Bookman Editora, 2009.

MARQUES, Jodo Fernando; SKORUPA, Ladislau A.; FERRAZ, José MG. Indicadores de
sustentabilidade em agroecossistemas. Embrapa Meio Ambiente-Capitulo em livro
técnico (INFOTECA-E), 2003.

SLACK, Nigel et al. Administracdo da producgéo. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

Disciplina: Metodologia de Pesquisa e Experimentacdo Agricola e Animal

Carga Horaria: 40 H

Ementa: Fundamentos da metodologia cientifica; normas para elaboracdo de trabalhos
académicos; métodos e técnicas de pesquisa; o projeto preliminar de pesquisa; o projeto de
pesquisa; 0 experimento; conceitos gerais e principios basicos da experimentacao agricola;
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planejamento de experimentos agricolas; delineamentos experimentais basicos, teste de
hipoteses; interpretacdes de resultados estatisticos; ferramentas computacionais estatisticas.

Bibliografia Bésica:
BANZATTO, D.A.; KRONKA, S. do N. Experimentacéo agricola. 4a edig&o. Jaboticabal:
FUNEP, 2006. 237p.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacdo a pesquisa. 33. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013. 182 p. ISBN 9788532618047

LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. A. Fundamentos de cientifica. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1991.

Bibliografia Complementar:
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Informagéo e documentacéo: referéncias -
elaboracdo [NBR 6023]. Rio de Janeiro: ABNT, 2002. 24 p.

PIMENTEL-GOMES, F. Curso de Estatistica Experimental. 15° ed. Editora Fealq, 20009.
395p.

ZIMMERMANN, Francisco José Pfeilsticker. Estatistica aplicada a pesquisa agricola.
Santo Antdnio de Goias: Embrapa Arroz e feijao, 2004.

Disciplina: Aspectos Metodoldgicos do Ensino Agropecuario

Carga Horaria: 40 H

Ementa: Funcdo social da escola; Os processos de ensino, aprendizagem e avaliagdo como
funcdo docente; Ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente; Orientagcdo do trabalho
pedagdgico: sequéncias didaticas, projetos didaticos e atividades avaliativas.

Bibliografia Bésica:
GNOATTO, Almir Antonio. A casa familiar rural e a pedagogia da alternancia. 2000.

HAMMES, V. S. Educacdo Ambiental para o desenvolvimento sustentavel: Construcéo
da proposta pedagdgica. Embrapa /Vol I. Sdo Paulo: Ed. Globo, 2004.

MAIA, C. M.; SCHEIBEL, M. F.; URBAN, A. C. Didatica: organizacdo do trabalho
pedagdgico. Curitiba: IESDE Brasil S.A., 2009.

Bibliografia Complementar:

CUNHA, Luiz Antonio. O ensino profissional na irradia¢éo do industrialismo. SCiELO-
Editora UNESP, 2005.

DOURADO, Luiz Fernandes. Diretrizes curriculares nacionais para a formacao inicial
e continuada dos profissionais do magistério da educacgéo basica: concepcdes e
desafios. 2015.

FEITOSA, André Elias Fidelis. A trajetdria do ensino agricola no Brasil no contexto do
capitalismo dependente. Rio de Janeiro: UFF, 2006.
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Disciplina: Producao agricola

Carga Horaria: 60 H

Ementa: Aspectos técnicos da producéo agricola; Fatores que interferem na producédo
agricola; Sistemas de producéo agricola integrada; Potencial agricola regional; tratos
culturais e producéo das principais culturas.

Bibliografia Bésica:

HIRAKURI, M. H.; DEBIASI, H.; PROCOPIO, S. de O.; FRANCHINI, J. C.; CASTRO, C.
de. Sistemas de producdo: conceitos e defini¢des no contexto agricola. Londrina:
Embrapa Soja, 2012. 24 p. (Embrapa Soja. Documentos, 335).

MIGUEL, L. de A. Dindmica e diferenciacdo de sistemas agrarios. Porto Alegre: Ed. da
UFRGS, 20009.

RODRIGUES, A.P.O.; LIMA, A.F.; ALVES, A.L.; ROSA, D.K.; TORATI, L.S.; SANTOS,
V.R.V. (Eds.). Piscicultura de agua doce: multiplicando conhecimentos, 12 ed. Brasilia,
DF: Embrapa, 2013.

Bibliografia Complementar:
MAZOYER, Marcel; ROUDART, Laurence. Histdria das agriculturas no mundo: do
Neolitico a crise contemporanea. Sao Paulo: Editora UNESP; Brasilia: NEAD, 2010.

PLOEG, J. D. O modo de produgdo camponés revisitado. In: SCHNEIDER, S. (ed). A
diversidade da agricultura familiar. Porto Alegre: UFRGS. 2006, p.13-54.

SOUZA SANTOS, Z; SOUZA, M; CARRIERI, A. A pesquisa em sistemas de producéo:
uma revisdo. Agricultura em Sao Paulo, S&o Paulo, v. 41, p. 127-139, 1994.

STONE, L.F., FAGERIA, N.K., SANTOS, A.B. Maximizagao da Eficiéncia de Produgédo
das Culturas. Embrapa. 294p.

Disciplina: Agroecologia

Carga Horéria: 60 h | Médulo I

Ementa:

Conceitos em agroecologia; Sistemas de producdo de base agroecoldgica; Manejo dos solos
em sistemas agroecoldgicos; Manejo de pragas, doencas e plantas espontaneas em sistemas
agroecoldgicos de produgdo; Extensdo Rural Agroecoldgica.

Bibliografia Bésica:

CAPORAL, Francisco Roberto; COSTABEBER, José Antonio. Agroecologia: enfoque
cientifico e estratégico. Agroecologia e desenvolvimento rural sustentavel, v. 3, n. 2, p.
13-16, 2002.

GLIESSMAN, S. R. Agroecologia: Processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. 4. ed.
Porto Alegre: Ufrgs Editora, 2009. 658 p. Tradu¢do de GUAZZELLI, M. J.

KHATOUNIAN, C. A. A reconstrucdo ecoldgica da agricultura. Botucatu: Editora
Agroecoldgica, 2001. 345 p.
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Bibliografia Complementar:

CAPORAL, Francisco Roberto; COSTABEBER, José Antonio. Agroecologia e extensao
rural. ContribuicOes para a promocao do desenvolvimento rural sustentavel. Brasilia
DF. MDA\SAF\DATER-IICA, 2004.

GLIESSMAN, S.R.; ROSEMEYER, M.ed. The conversion to sustainable agriculture:
principles, processes, and practices. New York: Taylor and Francis, 2010. 354 p.

RUAS, Elma Dias et al. Metodologia participativa de extensao rural para o
desenvolvimento sustentavel-MEXPAR. Belo Horizonte: EMATER MG, 2006:134p.

Disciplina: Mecanizagdo Agricola

Carga Horaria: 60 h

Ementa: Introducdo ao estudo dos motores a combustéo interna; manutengéo de tratores e
implementos agricolas; normas de seguranga com maquinas agricolas e florestais; maquinas
agricolas e suas interagcBes com as propriedades mecénicas do solo; utilizacao e regulagens
de: maquinas e implementos agricolas destinados ao preparo do solo,
semeadoras/adubadoras, plantio direto; tracdo em maquinas e implementos agricolas;
desempenho operacional da maquinaria agricola; dimensionamento de frota de tratores e
implementos; aplicacdo de defensivos; colheita de produtos agricolas; ensaio de tratores e
maquinas agricolas. Analise de custo de maquinas e implementos agricolas.

Bibliografia Bésica:
BALASTREIRE, L.A. Maquinas Agricolas, Sao Paulo, Editora Manole,1987,307p.

MIALHE, Luiz Geraldo. Maquinas agricolas para plantio. Campinas, SP: Millennium,
2012. 623 p. ISBN 9788576252603.

MIALHE, Luiz Geraldo. Manual de mecanizagao agricola. S&o Paulo: Agrondémica
Ceres, 1974. 301 p. (CERES ;11)

Bibliografia Complementar:
ANTUNIASSI, Ulisses Rocha. Tecnologia de aplicacdo para culturas anuais. Passo
Fundo, RS: Aldeia Norte, 2011. 279 p. ISBN 9788589725064.

BIANCHINI, A.; TEIXEIRA, M.M.; e COLOGNESE, N. R. Manutencéo de Tratores
Agricolas (Por Sistemas). Editora: LK Editora. 2012. ISBN: 9108-85-460-0059-3

GADANHA JR, C.D.; MOLIN, J.P.; COELHO, J.L.D.; YAHN,C.H.; TOMIMORI,
S.M.A.\W. Maquinas e Implementos Agricolas do Brasil.IPT, Sdo Paulo, 1999.468p.

GALETI, Paulo Anestar. Mecanizacdo agricola: preparo do solo. Campinas: Instituto
Campineiro de Ensino Agricola, 1981. 220 p. ISBN 85-7121-003-9.

PORTELLA, José Antbnio. Colheita de grdos mecanizada: implementos, manutencéo e
regulagem. Vigosa, MG: Aprenda F&cil, 2000. 190 p. ISBN 8588216752

SILVEIRA, Gastdo Moraes da. Maquinas para Plantio e Conducéo das Culturas.
Vigosa: Aprenda Fécil, 2001. 334 p. (3 ;). ISBN 85-88216-89-2.
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SILVEIRA, Gastdo Moraes da. Os cuidados com o trator. 2. ed. Rio de Janeiro: Globo,
1988. 245p. (Colecéo do agricultor.Mecanizagdo) ISBN 8525005185

Disciplina: Producdo Animal Sustentavel

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Historico e Fundamentos da Pecuaria sustentavel; Sistemas de integracdo; O animal
na producdo sustentavel; Integracdo lavoura pecuaria; Certificagdo e créditos de carbono;
Custo-beneficio dos sistemas de produgdo em integragéo.

Bibliografia Bésica:
BUNGENSTAB, D. J. Sistemas de integracdo lavoura-pecuaria-floresta: a producao
sustentavel — 2. ed. — Brasilia, DF: Embrapa, 2012. xvii, 239 p.

DAL SOGLIO, F. & KUBO, R.R. Desenvolvimento, agricultura e sustentabilidade. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2016. 206 p.

SEPULVEDA, S. Agroenergia e desenvolvimento de comunidades rurais isoladas.
Brasilia - DF. IICA. Centro Regional Sul. 2008, 270 p.

Bibliografia Complementar:
ALVES, F.V. et al. 50 perguntas, 50 respostas sobre a Carne Carbono Neutro (CCN). -
Campo Grande, MS: Embrapa Gado de Corte, 2018.

ARAUJO, AP.C.; BICALHO, AM.S.M.;VARGAS, I.A. As tradicionais fazendas de gado
do pantanal mato-grossense e a ordem espacial. In. ARAUJO, A.P. e VARGAS, I.(org.),
Dinamicas do rural contemporaneo. Campo Grande: Editora UFMS, 2014.

HOWARD, A. Um testamento agricola. 2. ed. S& Paulo: Expressdo
Popular, 2012. 360 p.

MELO, J. Pastoreio racional voisin: fundamentos, aplicagdes, projetos. 1. ed. Vigosa-
MG. Aprenda Facil. 2003, 300 p.

Disciplina: Irrigacdo

Carga Horaria: 60 H

Ementa: Agricultura irrigada. Infiltragdo da &gua no solo. Solo-agua-planta-atmosfera e suas
interacGes com a irrigagdo. Qualidade da &gua para irrigacdo. Irrigacao por aspersdo, irrigagdo
localizada, irrigagdo por superficie. Manejo da irrigacdo. Sistemas de drenagem do solo
(superficial e subterranea).

Bibliografia Bésica:

AZEVEDO NETTO, J. M. Manual de hidraulica. 8 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998.
669p.

BERNARDO, S. Manual de irrigacéo. 8 ed. Vigosa: Editora UFV, 2006. 625p.

MANTOVANI, E. C.; BERNARDO, S.; PALARETTI, L. F. Irrigagdo: principios e
métodos. 3 ed. Vicosa: Editora UFV, 2009. 355p.

Bibliografia Complementar:
BRANDADO, V. S. et al. Infiltracao de &gua no solo. 3 ed. Vigosa: Editora UFV, 2006. 120p.
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DAKER, A. Irrigacdo e drenagem: a agua na agricultura. Vol. 3. 7 ed. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 1988. 543p.

FRIZZONE, J. A. et al. Microirrigacdo: gotejamento e microaspersdo. Maringa: UEM,
2012. 356p.

GRIBBIN, J. E. Introducéo a hidraulica, hidrologia e gestdo. 4 ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014. 544p.

MAROQUELLI, W. A. Irrigacdo por aspersado em hortali¢as: qualidade da agua, aspectos
do sistema método préatico de manejo. Brasilia: Embrapa, 2008. 150p.

13. Metodologia

A fim de atender os objetivos do curso de Pés-graduacdo Lato sensu em Sistemas de
Producdo Agropecudria na modalidade a distancia (EaD), assim como possibilitar o dialogo
entre as tecnologias e a comunicagao, disponibilizamos diferentes meios para a interagéo
entre os estudantes, tutores e professores no decorrer do curso. Para tanto, sdo utilizados
multiplos meios (midias), cada um com as suas especificidades, podendo contribuir para o
alcance de diferentes niveis de aprendizagem, atendendo a diversidade e heterogeneidade do
publico-alvo, com a caracteristica de complementaridade entre as midias.

A carga horéria das disciplinas é cumprida no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
onde o aluno pode acessar os conteudos das aulas, realizar avalia¢@es, estudos e outras
atividades previstas. No AV A o estudante tem acesso ao professor da disciplina por meio de
mensagens, chats e foruns. Ele tem ao seu dispor também o tutor a distancia, que ira auxilia-
lo durante o desenvolvimento das disciplinas, com o acompanhamento das atividades
postadas, chats e forum de discussdes, entre outros recursos disponiveis. Além disso, 0 curso
disponibiliza no ambiente virtual materiais didaticos, tais como: apostilas, videos e textos
atualizados, que permitem que o aluno complete suas horas de estudo.

Vale destacar a importancia da Biblioteca Virtual que se define como o local onde estéo
disponiveis bibliografias, textos e artigos, além de indicacdes de sites que tratam das
diferentes temaéticas, tais como: a probleméatica das tecnologias de informacdo e
comunicacdo aplicadas a educacdo, educacdo a distancia, entre outros, cuja finalidade €
subsidiar o processo de formagéo, estabelecendo um elo entre a teoria e a pratica.

Além disso, os alunos contam com encontros presenciais que sdo destinados a realizagdo de
aulas praticas que ocorrerdo em dois momentos, como previsto, e provas presenciais que
deverdo ocorrer nos encontros também presenciais em Mogambique.

O estudante conta ainda com o polo de apoio presencial, local destinado a realizacdo das
atividades presenciais e apoio logistico que garantam ao aluno a continuidade de forma
efetiva ao curso, mediante apropriacdo eficiente das técnicas e ferramentas que permitam o
desenvolvimento da aprendizagem individual a distancia. O horéario de funcionamento dos
polos presenciais é definido ap6s acordos firmados com esses polos e divulgados
amplamente.
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Vale ressaltar que, em relacdo as pessoas com deficiéncia, todos os direitos relacionados a
educacéo séo atendidos conforme Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncias. Maiores detalhes sdo abordados no item
16 deste PPC.

13.1 Dos Encontros Presenciais

Os encontros presenciais serdo realizados no Polo Presencial de Mogambique, em Maputo,
com a presencga de dois professores por vez, se alternando. Enquanto um apresenta seu
conteldo tedrico e avalia os discentes o outro realiza encontros individuais com seus
orientados de Trabalho de Concluséo de Curso.

As despesas de viagem serdo custeadas pelo Instituto a que o docente faz parte e as demais
despesas serdo arcadas pelos governos de Mocambique e brasileiro.

13.2. Sistema de Controle de Producéo e Distribuicdo de Material Didatico (Logistica)
Os materiais didaticos estardo disponiveis aos alunos para download no AVA.
14. Sistemas de Avaliagao do Processo de Ensino e Aprendizagem

O estudante sera aprovado nas disciplinas em que obtiver nota final igual ou superior a 7,0
(sete) pontos. Ao estudante regularmente matriculado € assegurado o direito de cursar
disciplinas pendentes, quando ofertadas, desde que a concluséo prevista do seu curso seja
menor ou igual ao tempo maximo para finalizacdo do mesmo.
Sera reprovado nas disciplinas o discente que:

I) obtiver nota inferior a 7,0 (sete) pontos;

I) ndo havera controle de frequéncia, conforme determina o Art. 38 da Resolucao
107/2018 do IFSULDEMINAS (Nos cursos a distancia nao havera controle de frequéncia
on-line e presencial)

Diante da reprovacdo, por uma Unica vez, serd dada ao estudante regularmente matriculado,
uma segunda oportunidade de cursar disciplina (s), desde que ndo exceda o tempo maximo
para a finalizacdo do curso.

O discente tera até o dobro do tempo do curso para finaliza-lo, caso contrario 0 mesmo sera
desligado.

14.1. Da Frequéncia

O Curso sera ofertado na modalidade a distancia, porém, serdo ofertados 4 (quatro) encontros
presenciais de 40 horas cada

14.2 Terminalidade Especifica
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN prevé uma certificacdo de
escolaridade chamada terminalidade especifica para os estudantes que, em virtude de suas
deficiéncias, ndo atingiram o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental.

O Conselho Nacional de Educacdo, mediante o Parecer CNE/CEB N° 2/2013, autoriza a
adogdo da terminalidade especifica na educacdo profissional para estudantes dos cursos
técnicos de nivel médio desenvolvidos nas formas articulada, integrada, concomitante, bem
como subsequente ao Ensino Meédio, inclusive na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos — Proeja.

Segundo a Resolucdo 02/2001 do CNE, que instituiu as Diretrizes Nacionais para educac¢ao
Especial - DNEE, a terminalidade especifica:
[...] é uma certificacdo de conclusdo de escolaridade — fundamentada em
avaliacdo pedagogica — com histdrico escolar que apresente, de forma descritiva,
as habilidades e competéncias atingidas pelos educandos com grave deficiéncia
mental ou multipla.

A terminalidade especifica €, entdo, um recurso possivel aos alunos com necessidades
especiais, devendo constar do regimento e do projeto pedagdgico institucional.

As Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica (2001), acrescentam
que, apos a educacdo infantil, a escolarizagdo do estudante com necessidades educacionais
especiais deve processar-se nas mesmas etapas e modalidades de educagéo e ensino que 0s
demais educandos, ou seja, no ensino fundamental, no ensino médio, na educacao
profissional, na educacdo de jovens e adultos, e na educagéo superior. Essa educagédo deve
ser suplementada e complementada, quando necessario, através dos servi¢cos de apoio
pedagdgico especializado.

Segundo o Parecer 14/2009 MEC/SEESP/DPEE:

O direito de alunos obterem historico escolar descritivo de suas habilidades e
competéncias, independente da conclusdo do ensino fundamental, médio ou
superior, j& constitui um fato rotineiro nas escolas, ndo havendo necessidade de
explicita-lo em Lei (MEC/SEESP/DPEE, 2009).

Dessa forma, as escolas devem buscar alternativas em todos os niveis de ensino que
possibilitem aos estudantes com deficiéncia mental grave ou multipla o desenvolvimento de
suas capacidades, habilidades e competéncias, sendo a certificacdo especifica de
escolaridade uma destas alternativas. Essa certificacdo ndo deve servir como uma limitacéo,
ao contrario, deve abrir novas possibilidades para que o estudante tenha acesso a todos 0s
niveis de ensino possiveis, incluindo ai a educacdo profissional e a educacdo de jovens e
adultos, possibilitando sua inser¢do no mundo do trabalho.

A mesma legislacdo (Resolugdo 02/2001 do CNE) prevé que as escolas da rede de educacao

profissional poderdo avaliar e certificar competéncias laborais de pessoas com necessidades
especiais ndo matriculadas em seus cursos, encaminhando-as, a partir desse procedimento,
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para 0 mundo do trabalho. Assim, estas pessoas poderdo se beneficiar, qualificando-se para
0 exercicio destas funcgdes.

Cabe aos sistemas de ensino assegurar, inclusive, condi¢des adequadas para aquelas pessoas
com dificuldades de inser¢cdo no mundo do trabalho, mediante articulagdo com os drgéaos
oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas
artistica, intelectual ou psicomotora.

A terminalidade especifica, bem como as demais certificacdes das competéncias laborais de
pessoas com necessidades especiais, configura-se como um direito e uma possibilidade de
insercdo deste publico no mundo do trabalho, com vistas a sua autonomia e a sua insergdo
produtiva e cidada na vida em sociedade.

14.3 Flexibilizagao Curricular

As adaptacGes curriculares devem acontecer no nivel do projeto pedagdgico e focalizar
principalmente a organizagdo escolar e os servigos de apoio. As adaptacdes podem ser
divididas em:

e Adaptacao de Objetivos: estas adaptacOes se referem a ajustes que o professor deve
fazer nos objetivos pedagdgicos constantes do seu plano de ensino, de forma a adequa-
los as caracteristicas e condi¢des do aluno com necessidades educacionais especiais. O
professor poderd também acrescentar objetivos complementares aos objetivos postos
para o grupo.

e Adaptacdo de Conteudo: os tipos de adaptacdo de conteddo podem ser ou a
priorizacdo de areas ou unidades de conteudo, a reformulacdo das sequéncias de
contetido ou ainda, a eliminacdo de contetdos secundarios, acompanhando as
adaptacOes propostas para os objetivos educacionais.

e Adaptacdo de Métodos de Ensino e da Organizagdo Didatica: modificar os
procedimentos de ensino, tanto introduzindo atividades alternativas as previstas, como
introduzindo atividades complementares aquelas originalmente planejadas para obter a
resposta efetiva as necessidades educacionais especiais do estudante. Modificar o nivel
de complexidade delas, apresentando-as passo a passo. Eliminar componentes ou
dividir a cadeia em passos menores, com menor dificuldade entre um passo e outro.

e Adaptacdo de materiais utilizados: sdo varios recursos — didaticos, pedagogicos,
desportivos, de comunicagdo — que podem ser Uteis para atender as necessidades
especiais de diversos tipos de deficiéncia, seja ela permanente ou temporéria.

e Adaptacdo na Temporalidade do Processo de Ensino e Aprendizagem: o professor
pode organizar o tempo das atividades propostas para o estudante, levando-se em
conta tanto o aumento como a diminui¢do do tempo previsto para o trato de
determinados objetivos e 0s seus conteudos.

15. Trabalho de Conclusédo de Curso—- TCC

O TCC sera obrigatério, com previsdo de término para o Gltimo médulo cursado, sob
a orientacdo de um professor do curso ou convidado externo a instituicdo, com titulacéo
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minima de mestre e deverd ser aprovado por uma banca. As orientacdes serdo definidas e
validadas pelo Colegiado do Curso.

Podera ser realizado em diferentes modalidades, sempre com o intuito de viabilizar
a defesa do TCC, podendo ser: presencial, web conferéncia ou video conferéncia, e cumprir
a exigéncia do curso. E observando a carga horaria do TCC que sera de 40 horas.

O TCC devera ser cadastrado em plataforma de registro de projetos, no inicio do
desenvolvimento e, ap0s a execucao e aprovacdo, o TCC devera constar em sistema on-line
do IFSULDEMINAS.

O TCC podera ter um perfil cientifico ou técnico, a depender do interesse e estrutura
do participante, em comum acordo com o orientador e com aval do Colegiado de Curso. A
formatacdo padrdo a ser adotada sera definida pelo Colegiado do Curso ou manual padrao
do IFSULDEMINAS, quando houver.

O TCC tera como membros participantes: o discente, o orientador do TCC e a banca
examinadora. Nos casos em que o colegiado julgar necessario, o discente podera ter um co-
orientador do IFSULDEMINAS ou externo, escolhido pelo orientador.

A banca examinadora serd composta pelo orientador, que a presidira, e por mais 2
(dois) integrantes, com titulo de mestre ou doutor. A banca devera possuir 01 (um) suplente,
com titulagdo de mestre ou doutor na &rea. As atribuicdes da banca examinadora devem ser
observadas no Art. 53 da Resolucdo 107/2018 do IFSULDEMINAS.

Seré considerado aprovado no TCC o discente que obtiver nota igual ou superior a
7,0 (sete), onde a nota final sera calculada pela média aritmética das notas atribuidas pelos
examinadores. N&@o havera recurso ou revisao, sendo que a banca poderéa aprovar o trabalho
com restri¢do, indicando que ha corregdes a serem feitas, ou reprovar.

Para a entrega da versao final do TCC o discente devera:
| - Entregar uma copia digital com o TCC corrigido, no formato PDF, no prazo de até (30)
trinta dias letivos, a contar da data da defesa, para o coordenador do curso, bem como para
a biblioteca, com declarac¢do de autorizacgdo de entrega aprovada e assinada pelo orientador,
também de forma digitalizada;

Il - Receber a certificagdo depois de cumprir todas as exigéncias do curso.

Em caso de atraso na entrega da versdo final do TCC, o discente deveré realizar nova

matricula no semestre seguinte de oferta do TCC.

16. Apoio ao Discente

O apoio ao discente contemplara:

e Acessibilidade arquitetonica — Condicdo para utilizagdo, com seguranca e autonomia,
total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos
servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e informagao,
por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

e Acessibilidade atitudinal — Refere-se a percepcao do outro sem preconceitos, estigmas,
estereotipos e discriminagdes. Os demais tipos de acessibilidade estéo relacionados a essa,
pois é a atitude da pessoa que impulsiona a remocao de barreiras.

e Acessibilidade pedagdgica — Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo.
Esté relacionada diretamente a concepcao subjacente a atuacdo docente: a forma como 0s
professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional
determinard, ou ndo, a remogao das barreiras pedagogicas.
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e Acessibilidade nas comunicagdes — Eliminacgdo de barreiras na comunicagéo interpessoal
(face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila, etc., incluindo
textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador portatil) e virtual (acessibilidade
digital).

e Acessibilidade digital — Direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade de
comunicacdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e
programas adequados, de conteudo e apresentacdo da informacdo em formatos alternativos.

16.1. Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou com Transtornos Globais

Ressalta-se que 0s espacgos estruturais do campus, internos e externos, possibilitam
acessibilidade as pessoas com necessidades especificas. Embasado no Decreto N° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, o Instituto Federal do Sul de Minas, Campus Pocos de Caldas
articula-se de maneira tal a suprir as demandas mencionadas no decreto, em seu Capitulo Ill,
art. 8°, como:

I —disponibilizacéo de acessibilidade: condi¢do para utilizagdo, com seguranca e autonomia,
total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos
servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e informagao,
por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

I1 — eliminacdo de barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impeca o acesso, a
liberdade de movimento, a circulagdo com seguranca e a possibilidade das pessoas se
comunicarem ou terem acesso a informagao.

Portanto, o Campus Pogos de Caldas é adequado quanto a infraestrutura fisica e curricular,
pois prioriza o atendimento e acesso ao estabelecimento de ensino em qualquer nivel, etapa
ou modalidade, proporcionando condic¢des de utilizagcdo de todos os seus ambientes para
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula,
biblioteca, auditorio, ginasio e instalagdes desportivas, laboratérios, areas de lazer e
sanitarios. De acordo com a demanda gerada pelo corpo discente, o campus buscar insercao
das ajudas técnicas — produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou
especialmente projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou assistida.

Além disso, contamos com o apoio do Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), que visa garantir aos discentes com deficiéncia, condi¢des especificas
que permitam o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
Instituicdo. De acordo com a Resolugdo CONSUP N° 30/2012 - Regimento do Nucleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE do IFSULDEMINAS, como
exposto no Art. 5°. Ao NAPNE compete:

| — Refletir e promover a cultura da inclusdo no ambito do IFSULDEMINAS por meio de
projetos, assessorias e a¢cdes educacionais, contribuindo para as politicas e a¢fes inclusivas
nas esferas municipal, estadual e federal,;

Il — Implantar e implementar politicas de acesso, permanéncia e conclusdo do processo
educacional com éxito, respeitando as especificidades do discente, em articulagdo com os
poderes publicos e sociedade civil;
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Il — Assegurar ao discente com necessidades especiais 0 espago de participacdo, de modo
que, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos e também valores sociais
consistentes que o levem a atuar na sociedade de forma autdnoma e critica;

IV — Propiciar o envolvimento da familia do discente com necessidades especiais nas a¢goes
inclusivas, visando sua participagcdo no processo educacional e inser¢cdo do educando no
mundo do trabalho;

V — Zelar para que, na elaboragdo de documentos institucionais, seja contemplada a Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva no ensino regular;

VI — Promover eventos que envolvam a sensibilizacdo e capacitacdo da comunidade escolar
e sociedade civil;

VII — Captar e gerir os recursos financeiros disponibilizados pelo poder publico e iniciativa
privada, definindo prioridades de acdes e aquisi¢do de equipamentos, softwares, materiais
didatico-pedagdgicos e materiais para a Sala de Recursos Multifuncionais;

VIII - Sugerir a contratagdo de profissionais especializados para atuarem junto aos discentes
com necessidades especiais, possibilitando a estruturacdo dos Ndcleos de Acessibilidade;
IX — Fazer cumprir a organizacdo curricular diferenciada, bem como a adequacdo de
métodos, técnicas, recursos educativos e demais especificidades pedagdgicas que se fizerem
necessarias;

X — Incentivar projetos de pesquisa e projetos de extensdo na area da Educacéo Inclusiva.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por Nucleo de Acessibilidade aquele composto por
profissionais, ndo necessariamente que compdem o NAPNE, que auxiliardo diretamente os
discentes com necessidades especiais.

Ademais, 0 curso pautar-se-a pelo atendimento a Lei de Protecao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, conforme na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.
Também embasando-se no PDI 2019 - 2023, os Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas analisam os laudos médicos quando apresentados e, no caso de
ingresso do candidato, encaminham as providéncias para que 0s novos estudantes tenham
pleno acesso aos servigos pedagogicos, além da exigéncia da construcdo do PEI — Plano
Educacional Individual, de acordo com a comprovacédo e analise dos laudos médicos. Em
que serdo registradas dificuldades, intervencdes, Estratégias a serem utilizadas dentro e fora
da sala de aula que possibilitem o desenvolvimento dos conhecimentos e capacidades
previstas durante o processo de ensino aprendizagem, abordando as diversas esferas, tais
como o desenvolvimento das habilidades cognitivas, metacognitivas, interpessoais, afetivas,
comunicacionais e outros.

16.2. Atividades de Tutoria (media¢éo)- EaD

Por ser um curso a distancia, no qual o aluno esté fisicamente distante do professor, a tutoria
se destaca como um dos essenciais componentes para que a comunicagao entre estes dois
elos comunicacionais se estabeleca. Nos diversos modelos de EaD, a tutoria desempenha
funcdes de mediacdo entre os conteudos das disciplinas e os alunos, entre professores e
alunos, e os alunos entre si.

O tutor a distancia, no exercicio da fungdo ndo docente, participa ativamente da préatica
pedagdgica. Trata-se de um profissional que deve ser graduado na area do curso,
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devidamente capacitado para utilizacdo das TICs, que atue a partir do IFSULDEMINAS e
por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, medie o processo pedagdgico com
estudantes geograficamente distantes e que seja referenciado aos polos de apoio presencial.

Sdo atribuigdes do tutor a distancia: esclarecer davidas atraves dos foruns de discussao na
internet, por meio de telefone, através de participacdo em videoconferéncias; promover
espacgos de construcéo coletiva de conhecimentos; selecionar material de apoio e sustentar
teoricamente 0s conteldos; assistir ou auxiliar o professor nos processos avaliativos de
ensino-aprendizagem.

Seguem as atribui¢des do tutor:

e ministrar as atividades tipicas de tutoria a distancia ou presencial;

e auxiliar os alunos nas atividades do curso;

e mediar a comunicagéo de contetdos entre o professor e 0s cursistas;

e coordenar as atividades presenciais;

e supervisionar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

e apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;

e redigir os relatdrios de regularidade dos alunos e os de desempenho dos alunos nas
atividades;

e estabelecer e promover contato permanente com os alunos;

e aplicar avaliagdes;

Por conseguinte, os tutores assumem o papel de orientar o estudante durante o processo de
aprendizado, com flexibilidade para adaptar-se a situa¢gdes muito diferenciadas. Ja quanto ao
processo de interatividade entre alunos e tutores a distancia realizar-se-4 utilizando se de
ferramentas e suportes, tais como: foruns, sala de bate papo, e-mail e videoconferéncia,
conforme plano pedagdgico da disciplina, utilizando-se dos espacos oferecidos no ambiente
virtual de aprendizagem Moodle.

17. Tecnologias da Informacédo e Comunicacgédo — TICs — no Processo Ensino
Aprendizagem

Para que ocorra o processo de ensino aprendizagem no AVA (ambiente virtual de
aprendizagem), o IFSULDEMINAS Campus Passos utilizara a plataforma Moodle,
hospedada no servidor da reitoria na DTIC e permite até 10.000 acessos simultaneos. O
sistema comporta a manutencdo dos conteiidos postados online e o gerenciamento de todas
as informagdes do processo EaD na instituicdo.

A plataforma Moodle possibilita a gestdo de informacdes académicas, administrativas
(notas), além de permitir a comunicagdo, sendo possivel a integracdo entre alunos,
professores e tutores. A escolha pelo Moodle foi realizada em virtude de ser um software de
dominio livre e atender aos objetivos da EaD do IFSULDEMINAS Campus Passos. O
servidor esté instalado na reitoria, que fara a alimentacéo do sistema e o gerenciamento das
informacdes.

18. Material Didatico Institucional
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O material didatico traduzira os objetivos do curso, abordara os conteddos expressos nas
ementas e levard os estudantes a alcancarem os resultados esperados em termos de
conhecimentos e habilidades. Assim, o material didatico disponibilizado aos estudantes
permitird a formacdo definida no Projeto Pedagdgico do Curso, considerando aspectos
como: abrangéncia, disponibilidade de acesso pela populacdo envolvida, bibliografia
adequada as exigéncias da formacédo, aprofundamento e coeréncia teorica.

Dessa forma, o professor sera responsavel pelo planejamento, elaboracéo e sele¢do do
material didatico das unidades curriculares do curso e pela orientacdo dos tutores em suas
atividades didaticas.

O material didatico do curso serd disponibilizado no AVA (Moodle) em formato digital,
possibilitando o acompanhamento do estudante.

19. Mecanismos de Interacdo

Além do material didatico apresentado anteriormente, havera uma disciplina especifica de
Ambientacdo, cujo objetivo é orientar os alunos em relagdo ao acesso ao curso e & Plataforma
Moodle. Da mesma forma, se prevé uma politica de atendimento e acompanhamento
constante dos estudantes, bem como necessarios mecanismos de sua interacdo com docentes
e tutores, o que além de tornar o curso mais dindmico ainda poderd prevenir possiveis
evasoes.

Os mecanismos de interagdo permitirdo o desenvolvimento autbnomo dos estudantes, bem
como a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e ainda o desenvolvimento da
sociabilidade, por meio de atividades de comunicacao, interacdo e troca de experiéncias e
resumem nos seguintes:

e Site do curso: oferece o conteldo e as informacgOes referentes ao curso de forma a
aproveitar o potencial pedagdgico do computador; permitindo a troca de mensagens; o envio
de avisos; a possibilidade de atividades avaliativas, além de oferecer materiais
complementares de estudo.

e Correio Eletrénico (mensagens): possibilita comunicacgdes entre os atores envolvidos

® no processo de aprendizagem, as mensagens ficam registradas tanto no ambiente virtual
de aprendizagem, como no e-mail cadastrado para o participante.

e Chats (bate-papo): possibilita comunicagdes sincronas entre os atores envolvidos no
processo de ensino aprendizagem.

e Forum: promove discussdo assincrona e permite que todas as mensagens trocadas fiquem
registradas, oferecendo aos participantes a possibilidade de acompanhamento das discussoes
no decorrer do curso e uma avaliagcdo mais detalhada da participagcdo do aluno.

e Tarefa: permite que atividades de avaliagdo sejam propostas pelo professor/tutor e
postadas pelos cursistas, sequidas de avaliacdes com feedbacks, comentarios e notas.

20. Corpo Docente e Administrativo

20.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE
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O NDE é formado por professores do IFSULDEMINAS e das instituigdes parceiras, 0s
quais, além de participarem de todas as etapas de elaboragdo e implementacdo deste curso,
atuardo como docentes nos mesmos e orientadores dos trabalhos de concluséo de curso.
Caberd, ainda, aos membros do NDE elaborar e acompanhar instrumentos de analise e
avaliacdo do curso em todas as suas etapas.

Esse NDE ¢ formado pelos seguintes profissionais:

Nome Titulacdo | Regime de Curriculo Lattes
Trabalho
Elcio das Gracas Lacerda Doutor | 40 horas DE | http://lattes.cnpq.br/5132500378200123
José Alberto Ferreira Doutor | 40 horas DE | http://lattes.cnpq.br/4414570130167821
Cardoso
Lucas Eduardo Comasseto Mestre | 40 horas DE | http://lattes.cnpg.br/8940271441311108
Patricio Ferreira Batista Doutor | 40 horas DE | http://lattes.cnpq.br/2155071912451047
Ricardo Tadeu Galvao Doutor | 40 horas DE | http://lattes.cnpq.br/7296297473588751
Pereira
Saulo Diogo de Assis Mestre | 40 horas DE | http://lattes.cnpq.br/8710831855820668
Sérgio Pedini Doutor | 40 horas DE | http://lattes.cnpq.br/0315861888736479

20.2. Funcionamento do Colegiado de Curso ou equivalente

O Colegiado do Curso terda um Regimento Interno proprio, observada a

Resolugdo n° 032 de 05 de agosto de 2011 que dispde sobre a aprovagdo do Regimento
Interno do Colegiado de Cursos do IFSULDEMINAS.

consultivo.

O Colegiado ¢ um o6rgdo primario normativo, deliberativo, executivo e

Séo atribui¢des do Colegiado do Curso:

l. elaborar o seu regimento interno;

. elaborar, analisar e avaliar o curriculo do curso e suas alteracfes, em
consenso com o NDE;

I1. analisar, aprovar e avaliar programas, cargas horarias e plano de
ensino das disciplinas componentes da estrutura curricular do curso,
propondo alteragfes quando necessérias;

V. fixar normas quanto & matricula e integragdo do curso, respeitando o
estabelecido pelo Conselho Superior;

V. deliberar sobre os pedidos de prorrogacéo de prazo para concluséo de
Curso;

VI. emitir parecer sobre processos de revalidagao de diplomas de Cursos
de Graduagdo, expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino
superior;

VII.  deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes do Presidente do
Colegiado do Curso;

VIIl. apreciar, em primeira instancia, as propostas de criacéo,
reformulacdo, desativagdo, extingdo ou suspensdo temporéria de
oferecimento de curso, habilitacdo ou énfase, de acordo com as normas
expedidas pelo CEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo);
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IX. elaborar a demanda de novas vagas para docentes do Curso,
manifestando-se sobre as formas de selecdo e admissdo, em consenso com o

NDE;

X. conduzir e validar o processo de eleicdo de Coordenador do Curso,
observando o regimento proprio;

XI. receber, analisar e encaminhar solicitacbes de acOes disciplinares
referentes ao corpo docente ou discente do Curso;

XII. elaborar uma normativa para os casos de regime especial de
discentes;

XII. analisar e validar a documentagdo das atividades complementares

apresentadas pelos discentes, levando em consideragdo o Regulamento de
Atividades Complementares do curso;

20.2.1 Constituicao do Colegiado

O Colegiado do Curso sera constituido de:

[. Um presidente;

II. Dois ou mais docentes da area;

III. Dois docentes ou mais de outras que venham a compor o Curso.

O Coordenador do Curso ocupara o cargo de Presidente do Colegiado de
Curso e tera um mandato de 2 (dois anos), podendo participar de mais um mandato
subsequente conforme as Normas Eleitorais estabelecidas pelo Colegiado do Curso. O
Coordenador do Curso serdo os mesmos docentes que compdem a Coordenacdo do Curso
Superior que tiver sendo ofertado pelos docentes.

20.2.2 Atribuicdes do Presidente do Colegiado

Compete ao Presidente do Colegiado do Curso:

L. convocar e presidir as reunides, com direito a voto;

11. representar o Colegiado junto aos 6rgaos do IFSULDEMINAS;

111 executar as deliberacdes do Colegiado;

V. designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida
pelo Colegiado;

Ic. decidir ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de
competéncia do Colegiado;

C. elaborar os horarios de aula, ouvidas as partes envolvidas;

cl. orientar os alunos quanto a matricula e integralizagdo do curso;

cll.  verificar o cumprimento do curriculo do curso e demais exigéncias
para a concessdo de grau académico aos alunos concluintes;

IX. decidir sobre pedidos referentes a matricula, trancamento de
matricula no curso, cancelamento de matricula em disciplinas, permanéncia,
complementacdo pedagdgica, exercicios domiciliares, expedicéo e dispensa
de guia de transferéncia e colagéo de grau;

X. analisar e decidir os pedidos de transferéncia e retorno;

XI. lavrar as atas do Colegiado;
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XIl.  exercer outras atribuicOes previstas em lei, neste Regulamento ou
Regimento do Curso.

20.2.3 Atribuicdes dos Membros do Colegiado

Compete aos Membros do Colegiado:

I colaborar com o Presidente do Colegiado no desempenho de suas
atribuigoes;

1. colaborar com o Presidente do Colegiado na orientacéo e fiscalizagéo
do funcionamento didatico e administrativo do Curso;

1. comparecer as reunides, comunicando eventual impedimento para o
comparecimento;

V. apreciar, aprovar e assinar ata de reuniéo;

V. debater e votar a matéria em discusséo;

VI. requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente
do Colegiado;

VII.  realizar estudos, apresentar proposicdes, apreciar e relatar as matérias

que Ihes forem atribuidas.
20.2.4 Das

O Colegiado do Curso reunir-se-a, ordinariamente uma vez a cada semestre
via webconferéncia, por convocacgéo de iniciativa do seu Presidente ou atendendo ao pedido
de 1/3 (um tergo) dos seus membros. As reunides ordinarias e extraordinarias seréo
convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se a pauta
e a reunido ocorrera com o quérum minimo de metade mais um de seus membros. Na falta
ou impedimento do Presidente ou de seu substituto legal, assumiré a Presidéncia 0 membro
docente do Colegiado mais antigo na docéncia do IFSULDEMINAS ou, em igualdade de
condigdes, 0 mais idoso.

As reunides do Colegiado serdo publicas com direito a voz e voto apenas 0s
membros, e poderdo, a pedido do Presidente ou da maioria dos participantes, serem secretas.
As votacdes das matérias em debate serdo efetuadas com a presenca de pelo menos metade
mais um dos membros do Colegiado, considerando-se aprovadas as matérias que obtiverem
votagdo favordvel da maioria dos membros. No caso de empate, cabera ao Presidente do
Colegiado ou a seu substituto eventual o voto de desempate. Cabera ao Presidente do
Colegiado a lavratura das atas das reunides, que serdo assinadas, quando da sua aprovacéo,
por todos os membros do Colegiado presentes na reunido.

20.3 Atuacao do Coordenador

O Coordenador do Curso é o professor Sérgio Pedini, do IFSULDEMINAS -
Campus Pogos de Caldas, conforme Portaria 058/2019. O Coordenador possui como
atribuicdo as atividades de:

e Negociag¢do com os atores responsaveis pela realizacdo do curso (IFSULDEMINAS,

Institutos parceiros, Conif, ABC, Governo de Mogambique, etc);
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e Atender as necessidades dos discentes e docentes em todas as areas necessarias;
e Presidir e coordenar as reunides do Colegiado e do NDE do Curso;
e Representar o Curso nas instancias do IFSULDEMINAS;

Dados do Coordenador:
E-mail: sergio.pedini@ifsuldeminas.edu.br

Telefone: 35 984254472

Link do Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/0315861888736479

20.4 Corpo Docente

Nome Titulacdo | Regime de Curriculo Lattes
Trabalho
Elcio das Gracas Lacerda Doutor | 40 horas DE | http://lattes.cnpg.br/5132500378200123
José Alberto Ferreira Doutor | 40 horas DE | http://lattes.cnpq.br/4414570130167821
Cardoso
Lucas Eduardo Comasseto Mestre | 40 horas DE | http://lattes.cnpq.br/8940271441311108
Patricio Ferreira Batista Doutor | 40 horas DE | http://lattes.cnpq.br/2155071912451047
Ricardo Tadeu Galvao Doutor | 40 horas DE | http://lattes.cnpq.br/7296297473588751
Pereira
Saulo Diogo de Assis Mestre | 40 horas DE | http://lattes.cnpg.br/8710831855820668
Sérgio Pedini Doutor | 40 horas DE | http://lattes.cnpq.br/0315861888736479
20.5. Corpo Administrativo
Servidor Titulacéo Regime de Cargo/Fungéo
Trabalho
Anderson Luiz de Souza Graduagdo em 40h Técnico em Tecnologia da
Andlise e Informac&o/ Coordenador do
Desenvolvimento Nucleo de Tecnologia da
de Sistemas Informacéo
Andrea Margarete de Almeida Mestrado em 40h Pedagoga
Marrafon Educacéo
Berenice Maria Rocha Santoro Doutorado em
Ciéncias: 40h Pedagoga
Psicologia
Camila Pereira Santos Licenciatura em 40h Auxiliar de Biblioteca

Ciéncias Sociais

21. Infraestrutura

O Campus Pogos de Caldas do IFSULDEMINAS possui a seguinte infraestrutura:

Componente NUmero
Anfiteatro 1
Biblioteca 1
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Laboratdrio de Cartografia e Geoprocessamento
Laboratdrio de Desenho Técnico

Laboratdrio de Microscopia e Estereomicroscopia
Laboratdrio de Fisica

Laboratdrio de Mecénica dos Solos

Laboratdrio de Informatica

Laboratdrio de Microbiologia

Laboratorio de Quimica

Sala de aula

Sala de docentes

Sala para a coordenagdo do curso

Sala para Empresas Junior

NI R

[y
ol

|-

Polo Presencial

O Polo Presencial sera no Instituto Superior Dom Bosco, na cidade de Maputo, capital de
Mocambique. Trata-se de uma instituicdo com mais de 15 anos de existéncia e tem uma
longa experiéncia em educacdo profissional que oferece, inclusive, cursos agricola a
distancia. Segundo a ANEP o Instituto tem uma boa estrutura de EaD e esta preparado para
ser um Polo Presencial.

22. Certificados

O discente que cumprir todas as exigéncias regimentais e pedagdgicas do curso sera
certificado “especialista”, conforme Resolugdo CNE 01, de 06 de abril de 2018. E o
IFSULDEMINAS expedira certificado aos alunos que tiverem obtido aproveitamento,
segundo os critérios de avaliacdo previamente estabelecidos.

O certificado de conclusdo de curso de especializacdo devera ser acompanhado do
respectivo historico escolar.

Para a emissdo do certificado de conclusdo de curso € necessario que o discente
apresente na SRA 0s seguintes documentos:

I- Documento comprobatério do cumprimento, por parte do discente, de todas as
exigéncias relativas ao TCC, inclusive da entrega da versdo finalizada do trabalho, que
devera ser expedido pelo coordenador de curso;

I1- Nada-consta emitido pela biblioteca, atestando que o discente ndo possui débitos
com a instituicdo e que a versao final foi entregue;

I11- Outros documentos que possam fazer parte da exigéncia da SRA.

O discente que, por qualquer motivo, ndo cumprir completamente as exigéncias
regimentais e pedagogicas do curso ndo serd certificado. No entanto, podera requerer na
SRA documento que comprove as disciplinas cursadas com aproveitamento.
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