MINISTERIO DA EDUCACAO
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RESOLUCAO N° 079/2017, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre a alteragcdo do Projeto Pedagogico do
Curso: Especializacio em Gestio Estratégia de
Negocios, Campus Avancado Trés Coragoes.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo
Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU n° 154/2014 —
se¢do 2, pagina 2 ¢ em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, considerando a deliberagao do Conselho Superior
em reunido extraordinaria realizada na data de 20 de dezembro de 2017, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a alteracdo do Projeto Pedagdgico do Curso: Especializagdo em Gestdo
Estratégia de Negocios, Campus Avangado Trés Coragdes (anexo).

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 20 de dezembro de 2017.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1. IFSULDEMINAS — Reitoria

Quadro 1 - Dados IFSULDEMINAS

Nome do Instituto

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais — IFSULDEMINAS

CNPJ

10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente

Marcelo Bregagnoli

Enderego do Instituto

Av. Vicente Simoes, 1.111

Bairro Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37550-000

DDD/Telefone (35)3449-6150

E-mail faleconosco@ifsuldeminas.edu.br

reitoria@ifsuldeminas.edu.br

1.2. Entidade Mantenedora

Quadro 2 - Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora

Secretaria de Educacio Profissional e Tecnologica — SETEC

CNPJ

00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente

Eline Neves Braga Nascimento

End da Entidad
hdereco ca tnlidade Esplanada dos Ministérios Bloco 1, 4° andar — Ed. sede
Mantenedora
Bairro Asa Norte
Cidade Brasilia
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UF Distrito Federal

CEP 70047-902

DDD/Telefone (61) 2022-8597

E-mail gabinetesetec@mec.gov.brsetec@mec.gov.br

1.3. IFSULDEMINAS — Campus Avanc¢ado Trés Coracdes

Quadro 3 - Dados IFSULDEMINAS Campus Avangado Trés Coragades.

Nome do Local de Oferta CNPJ

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de [10.648.539/0011-58
Minas Gerais — Campus Avangado Trés Coragdes

Nome do Dirigente

Francisco Vitor de Paula

Endereco do Instituto Bairro

Rua Coronel Edgar Cavalcanti de Albuquerque, 61 Chécara das Rosas

Cidade UF CEP

Trés Coragdes MG 37.410-000
DDD/Telefone DDD/Fax E-mail

(35) 3232-9494 (35) 3232-9494 gabinete.trescoracoes@ifsuldeminas.edu.br

2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Especializagao em Gestao Estratégica de Negocios
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Tipo: Presencial
Modalidade: P6s-Graduacao, Lato Sensu
Area de conhecimento (CAPES): Administrago (60200006).

Local de Funcionamento: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais - Campus Avangado Trés Coragdes, situado a Rua Coronel Edgar Cavalcanti de

Albuquerque, 61 — Bairro Chacara das Rosas, Trés Coracdes — MG.

Ano de Implantacao: 2016

Habilitacao: Especialista em Gestao Estratégica de Negdcios

Turnos de Funcionamento: Noturno, de segunda a sexta-feira'

Numero de Vagas Oferecidas: 30

Forma de ingresso: A ser definida no edital de abertura do curso.

Requisitos de Acesso: Ensino Superior concluido

Duragao do Curso: 2 anos

Periodicidade de oferta: Regime de terminalidade ou de acordo com a demanda
Carga Horéria Total: 390 h

Resolucao de Autorizacao: Resolugdo IFSULDEMINAS/CONSUP n° 065/2015.

3. HISTORICO DO IFSULDEMINAS

1 Para adequagdo da carga horaria as aulas poderdo incorrer em sabados.
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O IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
que delimitou seus servicos educacionais dentre aqueles pertencentes a educagdo profissional,
técnica de nivel médio e superior, e estabeleceu sua finalidade de fortalecer o arranjo
produtivo, social e cultural regional.

A instituicdo se organiza como autarquia educacional multicampus, com proposta
or¢amentaria anual para cada campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal,
encargos sociais e beneficios ao servidor, os quais t€ém proposta unificada. Possui autonomia
administrativa e pedagogica.

Suas unidades fisicas se distribuem no Sul de Minas Gerais da seguinte forma:

» Campus Inconfidentes;

» Campus Machado

» Campus Muzambinho

» Campus Passos

» Campus Pogos de Caldas

* Campus Pouso Alegre

» Campus Avangado Carmo de Minas

* Campus Avancado Trés Coragdes

* Reitoria em Pouso Alegre

A estrutura multicampus comecou a constituir-se em 2008, quando a Lei 11.892/2008
transformou as escolas agrotécnicas federais de Inconfidentes, Machado ¢ Muzambinho em
Campus Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS, cuja
Reitoria fica, desde entdo, em Pouso Alegre.

Em 2009, estes trés campi iniciais langaram polos de rede em Passos, Pocos de Caldas
e Pouso Alegre, os quais se converteram nos campi Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre.
Em 2013, foram criados os campi avangados de Carmo de Minas e de Trés Coragdes (Figura
1). Ambos os campi avancados derivaram de polos de rede estabelecidos na regido do
Circuito das Aguas Mineiro, que fora protocolada no Ministério da Educagdo, em 2011, como

regido prioritaria da expansao.
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.'.
6t *
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8 Campus N
Polo o
O Reitoria ... ~ Circuito das Aguas

® Campus avancados

Figura 1 - Unidades do IFSULDEMINAS

Compete aos campi prestar os servigos educacionais para as comunidades em que se
inserem. A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestacao educacional concreta
no dia a dia dos campi. A Reitoria comporta cinco pro-reitorias:

* Pro-Reitoria de Ensino

* Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovacao

* Pr6-Reitoria de Extensao

* Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao

* Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

As pro-reitorias sdo competentes para estruturar suas respectivas areas. A Pro-Reitoria
de Ensino, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagdo e a Pro-Reitoria de
Extensdo concentram servigos de ensino, pesquisa cientifica e integragdo com a comunidade.
As outras duas pro-reitorias — Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo e Pro-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional — concentram as competéncias de execu¢do orgamentaria,

infraestrutura ¢ monitoramento de desempenho.

4. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS

Trés Coragdes ¢ um municipio com populacdo estimada de 78.474 habitantes?, possui
um Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) igual a2 média do Estado de
Minas Gerais e um Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) maior que a média da regido e
do Estado de Minas Gerais. O municipio contribui com aproximadamente 66% do PIB da

regido do Circuito das Aguas, se destacando nos setores industrial, servigos e agropecuaria. O

2 Fonte: IBGE (2017a).
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PIB da agropecuaria e administragdo publica responde por aproximadamente 50% do PIB da
regido.

A politica de desenvolvimento industrial tem concorrido de forma significativa para a
diversificacao da produgdo. Como resultado da conjugacdo de suas potencialidades, recursos
e sua estratégica posicdo geografica (Figura 2), Trés Coragdes oferece inumeras
oportunidades de investimentos. O municipio dispde de um Distrito Industrial, localizado as
margens da Rodovia Ferndo Dias (BR-381), ocupando uma area de 2.634.944,47m’ se

firmando, a cada dia, como um dos polos industriais mais promissores do Sul de Minas.

0

&=

HR-ZEL

Trés|[Coracdes

BR-381

Campanha
Cambuauira

Figura 2 - Rod. 381 em Trés Coragoes/MG.

Percebe-se, ainda, que o municipio de Trés Coragdes concentra 46% de todos os
estabelecimentos comerciais, servigos ¢ Administragdo Publica da regido, sendo que 34% das
industrias da regido estdo localizadas em Trés Coragdes. O municipio possui outro distrito
industrial, situado na estrada Trés Cora¢des / Sdo Bento Abade, com 4rea de 50.380m?
pronto para receber empresas de pequeno porte ¢ fomentar, ainda mais, a economia da regiao,
fato este que emerge para a necessidade de mao de obra especializada, especialmente com
caracteristicas de gestdo estratégicas para a abertura de novos empreendimentos. Apresenta-

se na Tabela 1 dados referentes ao quantitativo de empresas do municipio.

Tabela 1 - Estatisticas do Cadastro Central de Empresas 2015.

Numero de unidades locais 2.011

Numero de empresas atuantes 1.939
Fonte: IBGE (2017b).

Para efetivacdo da instalacio do Campus Avangado Trés Coragdes, o0

IFSULDEMINAS promoveu um estudo detalhado no municipio e na regido circunvizinha.
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Ap0s analise criteriosa da regido, verificou-se que a implantagdo do Campus Avancado em
Trés Coragdes seria extremamente relevante e significativa para populacdo e economia local,
tanto pela demanda por profissionais qualificados, quanto pela representatividade que o
municipio assume na regido do Circuito das Aguas (Figura 3), efetivando-se como uma

localizacdo estratégica para as politicas de expansdao do IFSULDEMINAS.

Trés Coragoes

I dasAﬂuas

Minas Gerais

o Municipio pertencente ac Circuito

Soledade
de Mina:

— Ruduvia pavinenilada
Rodovia ndo pavimentada
@f‘ Rodovia Federal

{#S) Rodovia Estadual

@ Aeroporio

Figura 3 - Municipios pertencentes a regido do Circuito das Aguas.

Em 2012, o Campus Avancado Trés Coragdes, vinculado ao Campus de Pouso Alegre,
fazia parte de um Projeto de Extensdo denominado “Polo Circuito das Aguas” que também
atendia aos municipios de Cambuquira, Caxambu, Itanhandu, S3o Lourenco ¢ Carmo de
Minas. No ano de 2012, em Trés Coracdes, o IFSULDEMINAS oferecia os seguintes cursos
técnicos, na modalidade presencial: Mecanica, Logistica e Enfermagem. A partir de 2013
passou a ofertar também os cursos técnicos em Informatica e Segurancga do Trabalho.

A oferta dos cursos técnicos dentro dos eixos tecnologicos “controle e processos
industriais”, “gestdo e negdcios”, “informag¢do e comunica¢do” e ‘“‘seguranca’, mostrou-se
oportuna e significativa para possibilitar a atuacdo junto aos segmentos industriais,
comerciais ¢ de servicos. Outro eixo tecnologico que veio atender as solicitacdes da
comunidade Tricordiana foi o eixo “ambiente e satide” que responde as exigéncias geradas
pelo perfil demografico, epidemioldgico e sanitirio da regido. Dentro do eixo “gestdo e
negocios” destaca-se, especialmente, a area de Agronegdcios, demanda que veio ao encontro
da oferta do curso Especializacdo em Gestdo Estratégica de Negocios. Por fim, para vir ao
encontro do eixo “Desenvolvimento Educacional e Social” atendendo a demanda para
formacgdo e qualificagdo dos profissionais ligados a educacdo, foi proposta a Especializa¢ao
em Educacdo Cientifica e Matematica

A adesio aos cursos do IFSULDEMINAS nos municipios do Circuito das Aguas foi

comprovada pela alta concorréncia que apresentou o vestibular, dos cursos técnicos, com



18

média de 6 candidatos/vaga. Entre os cursos presenciais, Trés Coragdes registrou um nimero
expressivo de candidatos por vaga, chegando a atingir uma relacdo de 24 candidatos/vaga
para o curso Técnico em Logistica no ano de 2012, na época, a maior procura em todos os
cursos ja ofertados pelo IFSULDEMINAS. Outros cursos técnicos como Enfermagem e
Mecénica também atingiram altos niveis de procura, com uma relacio média de 9
candidatos/vaga. Tais nimeros comprovam a demanda da regido pela oferta de um ensino
publico, gratuito e de qualidade.

Grande parte deste sucesso deve-se ao apoio irrestrito da Prefeitura Municipal, através
de suas secretarias, principalmente de Educacdo e Desenvolvimento Econdmico, pois, para
tornar realidade a implantagdo dos cursos no municipio, foi celebrado, entre o
IFSULDEMINAS e o municipio de Trés Coragdes, um Termo de Cooperagao Técnica. Este
acordo prevé, por parte da prefeitura, a disponibilizacdo de apoio com pessoal para area
administrativa e limpeza.

Por parte do IFSULDEMINAS, o MEC disponibilizou 11 professores temporarios.
Posteriormente, foi possivel ofertar cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) pelo
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) do Governo
Federal.

Diante disso, no ano de 2013, o MEC/SETEC adquiriu, através do IFSULDEMINAS,
parte das instalagdes que pertenciam a Universidade Vale do Rio Verde (UNINCOR), o que
permitiu a oferta de cursos em sede propria. Ressalta-se que, apesar da expressiva populacao
que gira em torno de 80 mil habitantes, a cidade ndo possui muitas opcdes de
escolas/instituicdes que oferecam formagdo de nivel técnico profissionalizante, sendo os
cursos oferecidos pelo IFSULDEMINAS na unidade tricordiana de extrema importancia para
0 avango municipal e regional.

Solidificando ainda mais esta parceria a Prefeitura Municipal em 2016, atendendo a
uma solicitacdo do IFSULDEMINAS, iniciou o processo de transferéncia de uma area
escriturada de 7.311,25 m? referente as antigas instalagdes da Fabrica Curtume Atalaia, para
ampliacdo do Campus Avangado de Trés Coragdes. Apds tramitagdo do processo de
desapropriacdo a Prefeitura Municipal enviou o projeto de cessdo de posse para a Camara
Municipal que, através da Lei Complementar N° 474/2017 de 27/03/2017 autorizou a
transferéncia do terreno da municipalidade para o IFSULDEMINAS. Estas instalagdes apds
as reformas, consistirdo na implantacao de um bloco poliesportivo e cultural que serd aberto
também para a comunidade, além de um complexo de laboratorios, salas de aulas,

restaurante/cantina e area de convivéncia para os alunos.
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Além de parcerias com a prefeitura, o Campus Avancado Trés Coragdes contou com
importantes parcerias empresariais, como a firmada com a empresa multinacional Federal
Mogul Powertrain (antiga TRW), que inicialmente proporcionou espaco fisico, ofertas de
estdgio e montagem do primeiro laboratério de Mecanica. Entre as demais empresas
parceiras, destacam-se: TrecTur, Mangels, Total Alimentos, Grupo GF Supermercados,
Industria Sdo Marco, Nitec - Servigos de Manutengao, Fertilizantes Heringer, Casa da Vaca —
John Deere, Unimed, Hospital Sdo Sebastido, Escola de Sargentos das Armas (ESA) e varias
secretarias da Prefeitura Municipal de Trés Coragdes, entre outras.

Atualmente, a sede do IFSULDEMIMINAS - Campus Avangado Trés Coragdes ¢
equipada com laboratorios de Informatica, Mecanica. A biblioteca atende a comunidade
tricordiana, possuindo cerca de 1.150 exemplares disponiveis, além de computadores e
espaco para estudo individual e em grupo.

Ampliando a parceria estabelecida com a Secretaria de Educagdo do Municipio, em
2015, estao sendo ofertados os cursos FIC de Libras Intermediario, com carga horaria de 160
horas; curso de Desenvolvedor Web, com carga horéria de 184 horas e 30 minutos; e curso
Atualizacdo em Qualidade e Produtividade Industrial, com carga horaria de 170 horas.

Tais cursos decorrem de demanda especifica da Secretaria de Educagdo e de empresas
locais, visando contribuir para a qualificagdo profissional de professores e licenciados nas
mais diversas dareas, e também com os colaboradores de empresas parceiras do
IFSULDEMINAS, Campus Avancado Trés Coragoes.

Além de melhorias na infraestrutura, o Campus Avangado Trés Coragdes tem-se
desenvolvido na perspectiva inclusiva com agdes do Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais — NAPNE’, que possui regimento interno, visando
atender educandos que apresentem especificidades em seu desempenho pedagdgico.

O campus estd promovendo a acessibilidade por meio da adequagdo de sua
infraestrutura fisica e curricular, como a inclusdo da disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira
de Sinais)* e a implementagdo de conteudos, em suas matrizes curriculares, que abordem
politicas inclusivas.

Preocupado com a qualidade dos cursos ofertados e com a formacao integral de seus
alunos, o IFSULDEMINAS tem buscado desenvolver atividades artistico-culturais,
esportivas e civicas, tais como: seminarios, jornada cientifica e tecnologica, campeonatos
esportivos, fanfarra, orquestra de violdes, coral, grupo de danga, teatro, entre outros. Estas

acdes também estdo sendo fomentadas no Campus Avancado Trés Coragdes por meio de

3 Conforme Resolugdo n° 102/2013 do IFSULDEMINAS/CONSUP..
4 Conf. Decreto n° 5.626/2005. Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
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Projetos de Extensdo como “Teatro IFTRICO”; “Acorde”; “Musique-se”; “IFXadrez”;
“Clube de Leitura”. “ENCANTUS”.

Na perspectiva de expansio do IFSULDEMINAS, prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional®, reverencia-se como meta institucional, “a oferta, abertura e
reestruturacdo de cursos”, cultivando-se uma politica de alinhamento com o arranjo
produtivo, social, cultural e regional. Para vir ao encontro desta politica de expansdo, em
marco de 2015, o Campus Avangado Trés Coragdes, em atendimento a Resolugdo
IFSULDEMINAS/CONSUP n° 09/2014, apresentou a proposta de abertura de cursos
Técnicos em Administragdo e Informatica, modalidade integrado ao ensino médio, e Técnico
em Administragdo, modalidade subsequente, a comunidade do Campus (discentes, técnicos e
docentes). Todos os presentes votaram favoravel a abertura destes cursos e consideraram
muito pertinente essa proposicao. No dia treze de abril do mesmo ano, com vista a referendar
a abertura dos cursos Técnico em Administracdo (integrado e subsequente) e Técnico em
Informatica (integrado), promoveu-se uma reunido na Camara Municipal de Trés Coragodes,
com a representatividade de todos os segmentos sociais tricordianos, onde observou-se o

mesmo entusiasmo e apoio incondicional a abertura dos novos cursos®.

5. APRESENTACAO DO CURSO

O curso de Especializacdo em Gestao Estratégica de Negdcios insere-se no plano de
expansao IFSULDEMINAS e, por sua vez, no plano de expansdo da Rede Federal de
Educagao Profissional e Tecnologica do Ministério da Educagdo. Essa expansdo tem como
objetivos: suprir a caréncia de mao de obra especializada em diversas areas do conhecimento;
promover, de modo continuado, a educacdo profissional de qualidade nos diversos niveis e
contribuir para o desenvolvimento local e regional da sociedade.

O IFSULDEMINAS - Campus Avangado Trés Coragdes percebe a importancia em
qualificar profissionais especializados em processos de gestao, em uma rede profundamente
vinculada as matrizes produtivas locais e regionais. Assim, para implantagdo do Curso
Especializacdo em Gestdo Estratégica de Negodcios, buscou-se promover uma discussdo
ampla e democratica entre os diversos atores interessados do municipio de Trés Coracdes e
seu entorno. Optou-se por este curso uma vez que a economia da regido mostra-se

diversificada e se sobressai nos setores da pecudria, da agricultura, do turismo, da industria e

5 Conforme Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSULDEMINAS: vigéncia 2014 a 2018.
6 Ver Ata da Audiéncia Publica Camara Municipal de Trés Coragdes.
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do transporte. Assim, torna-se pertinente qualificar profissionais para atuarem nos diversos
segmentos empresariais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da regido.

O curso abrange agdes de planejamento, gerenciamento de pessoas € processos
referentes a negdcios fabris e servicos em organizagdes publicas ou privadas de todos os
portes e ramos de atuagdo. Destacam-se, na organiza¢do curricular do curso, estudos
relacionados ao empreendedorismo, a inovacdo, a gestdo de pessoas, a gestdo estratégica, a
gestdao ambiental, a gestdo do agronegdcio, a gestdo financeira e analises estatisticas, dentre
outras abordagens estratégicas para o desenvolvimento do profissional empreendedor.

Ressalta-se que o curso Especializagdo em Gestdo Estratégica de Negocios obedece
ao disposto da Resolucdo CNE/CES n° 01, de 08 de junho de 2007, a qual estabelece normas
para o funcionamento de cursos de pos-graduagao Lato sensu, em nivel de especializagdo; e
Resolugao IFSULDEMINAS/CONSUP n° 117, de 15 de dezembro de 2016, que trata do
regimento dos cursos de pds-graduacdo Lato sensu do IFSULDEMINAS nas modalidades
Presencial e a Distancia. Além das disposi¢des legais, o Campus Avangado Trés Coragdes,
ciente das necessidades econdmicas e sociais da regido, estd pautado nos seguintes principios
norteadores:

. O comprometimento com o ensino publico e de qualidade, pautado no
principio da inclusdo;

J O reconhecimento de que a realidade social deve ser tomada como ponto de
partida e o fator de cidadania como pano de fundo das ac¢des educativas;

o A compreensdo de que a figura central de todo e qualquer processo educativo
¢ o ser humano com suas potencialidades;

. A elaboracdo de uma estrutura curricular que possibilite o didlogo com
diferentes campos de conhecimentos, priorizando atualizagdes e discussdes contemporaneas;

. O carater permanente e sistematico do processo de avaliagao, considerando as
singularidades dos sujeitos envolvidos no processo educacional.

O curso ¢ composto essencialmente por uma abordagem pratico-profissional em
diversas areas da gestdo empresarial, como gestdo de pessoas, matematica financeira,
marketing, financas, empreendedorismo e inovacdo, metodologia e redagdo cientifica,
estatistica, administracdo estratégica, sistemas de informacao, gestdo do agronegdcio, gestdo
ambiental e gestdo da qualidade, contribuindo para uma formagdo soélida e sist€émica em
atividades que envolvam a gestdo estratégica de negocios. Ademais, todos os temas e a as
areas descritas deverao promover a educacdo para a cidadania, a partir do respeito a
diversidade e a inclusdo, promovendo a sustentabilidade, em seus niveis social, ambiental e

econdmico.
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A duracdo do curso € estabelecida no PPC, respeitando a carga horaria minima fixada
pela Resolugdo CNE/CES n° 01/2007 e pela Resolugdo IFSULDEMINAS/CONSUP n°
117/2016. Considerando a necessidade de otimizar o funcionamento dos cursos, com o
cumprimento de seus prazos pelos estudantes, evitando a retencdo de vagas e o custo dela
decorrente, sem prejuizo ao ingresso de novos estudantes, o IFSULDEMINAS - Campus
Avangado Trés Coracdes adota como prazo maximo para conclusdo, o dobro do tempo do

curso’.

6. JUSTIFICATIVA

As exigéncias do mundo atual, decorrentes dos avangos das ciéncias e das tecnologias,
como também dos aspectos socioculturais e humanisticos, pressupdoem um curriculo
dindmico e contextualizado. Nesse contexto, ¢ imprescindivel promover o respeito as
diversidades regionais, politicas e culturais existentes.

Na proposicao de abertura de cursos Lato Sensu, o Colegiado Académico do Campus
Avancado Trés Coracdes (CADEM), realizou uma enquete, no periodo de 10 a 18 de agosto
de 2015, aberta a comunidade, sitio do campus e da Prefeitura Municipal de Trés Coragoes,
buscando levantar as demandas municipais e regionais. A enquete veiculava sobre as areas de
interesse, da comunidade, para oferta de um curso de especializagdo Lato Sensu, conforme
Figura 4.

A pesquisa obteve 188 votos, que distribuiram-se da seguinte forma: 84 votos (45%)
foram para Administracdo; 50 votos (27%), para enfermagem; 25 votos (13%), para
informdtica e 14 votos (7%) para mecanica. As demais areas de interesse (Engenharia e
Seguranca do Trabalho, Gestdo Ambiental, Agronomia, Alimentos, Direito, Eletronica,
Gestao de Pessoas, Gestao de Recursos Humanos e Docéncia no Ensino Superior, Juridica

Psicopedagogia, Supervisdo e Inspe¢ao Escolar) somaram 8%, (Grafico 1).

7 Conforme Art. 38 da Resolucdo IFSULDEMINAS/CONSUP n° 117/2016.



Novos cursos de especializagdo do
IFSULDEMINAS Campus Avangado Trés

Coragoes

0 IFSULDEMIMAS Campus Avancado Trés Coragdes pretende oferecer novos cursos de
especializagdo para o proxime ano e gostaria de ouvir a populagéo tricordiana e da regido sobre a
drea de maior imeresse.

Responda, ajude-noes a atender as demandas

* Required

Qual Curso de Pds-Graduagdo Latu Sensu e Especializagdo Téenica vocé teria
interesse de cursar no IFSULDEMINAS Campus Avangado Trés Coragbes em 20067 -

Cursos de pés-graduagio latu sensu sdo destinados a pesscas com formagdo em cursos supesiores,
especializagio técnica é voltado para pesscas com formagio em cursos técnicos

© Administragao
@ Enfermagem
© Informatica
© Mecanica

Figura 4 - Enquete sobre abertura de cursos.

RESULTADO DA ENQUETE

Outros
9%

Informatica 44%

13%

Enfermagem
27%

Grdfico 1 - Resultado da enquete para abertura de novos cursos.

Administragio
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Diante do resultado da enquete (Grafico 1), o Campus Avangado Trés Coragdes optou
pela abertura do curso Lato Sensu em Administragdo. Com base na pesquisa realizada, a
implantacdo busca atender as necessidades sociais da regido, em especial as demandas do
municipio, que evidenciam a necessidade de mao de obra qualificada para gerir, de forma
inovadora, as empresas da regido; assim como profissionais empreendedores para fomentar a
abertura de novos negécios.

De acordo com IBGE (2017a), na cidade de Trés Coragdes em 2015, haviam 2.932
pessoas com ensino superior completo, nimero superior ao observado em 2012, quando
haviam 2.826 matriculados. Nesse contexto, a criacdo do curso, possibilitard o acesso ao
ensino gratuito e de qualidade a uma quantidade maior de pessoas, contribuindo para a
formacdo profissional e para o desenvolvimento regional sustentavel.

O curso de Especializacio em Gestdo Estratégica de Negocios, visa formar
especialistas para atuarem nas diversas atividades de gestdo de negdcios, além de serem
capacitados para inovar e empreender nas diversas demandas da regido, especialmente nos
setores do agronegdcio, industrial e de servigos.

O agronegdcio local tem se destacado pela producdo agricola de culturas como milho,
trigo, soja, café, batata-inglesa, abacate e frutas citricas. Na pecudria, destaca-se a produgdo
de leite, sendo o gado leiteiro reconhecido como um dos melhores do estado de Minas Gerais.
O agronegocio ¢ um setor pujante na regido, o que ¢ corroborado pela origem
socioecondmica do Sul de Minas Gerais, que estd atrelada ao setor agropecuario, segmento
fundamental para a estrutura produtiva do agronegdcio. A importancia do da agropecuaria ¢
desdobrada para outros setores da economia, como o industrial e o de servigos, os quais
fornecem insumos, além de serem responsaveis pelo processamento e distribuicdo dos
produtos agropecuarios.

J& o setor industrial ¢ marcado pela produ¢do de derivados do leite, setor de autopegas
(rodas de ago/liga leve, cromacao e niquelacdo de metais), esquadrias metalicas, botijoes de
gas, fundicdo (fios de cobre), racdo animal, fertilizantes, couro, calgados, pré-moldados de
cimento, produtos quimicos, refrigerantes, moveis, piscinas de fibra de vidro, brinquedos de
plastico, colchdes, aparelhos de sinalizagdo, desinfetantes, doces e confecgdes.

Além disso, percebe-se setores de comércio e servigos representativos, com milhares
de estabelecimentos geradores de emprego, renda e desenvolvimento na regido. Percebe-se,
ainda, a existéncia de um numero significativo de empresas de pequeno, médio e grande porte
na regido, fato este que favorece a procura por mao de obra especializada, capaz de

desempenhar um papel construtivo nas organizagdes.
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Nesse sentido, o curso de pds-graduagdo em Gestdo Estratégica de Negocios a ser
oferecido, pelo IFSULDEMINAS — Campus Avancado Trés Coragdes, constitui uma
possibilidade para formar profissionais capazes de atender a ampla demanda das empresas da
regido, que necessita de técnicas de gestdo especificas, inovadoras e estratégicas para
promover o aumento da competitividade.

Ademais, ressalta-se que o municipio, assim como a regido, ndo possui oferta de
cursos de especializacdo, publico e gratuito, com o viés estratégico proposto. Assim, este
pleito ¢ reconhecido como de extrema importancia para o desenvolvimento municipal e
regional, possibilitando a qualificacdo de profissionais especializados para abrir novos
empreendimentos, inovar processos ou atuar, de forma proativa, nas diversas atividades de

gestao de negdcios.

7. OBJETIVOS DO CURSO

De acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 01/2007, que estabelece normas para
funcionamento de cursos de pds-graduagdo Lato Sensu em nivel de especializagdo, os cursos
neste nivel sdo abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagdo ou demais cursos
superiores € que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino ofertante. O curso
Especializagdo em Gestao Estratégica de Negocio propicia o aprofundamento dos estudos na
area gerencial, buscando integrar pratica, ciéncia e tecnologia, com o objetivo de garantir ao
profissional o constante desenvolvimento de competéncias para o gerenciamento das
empresas com competitividade e sustentabilidade. Neste sentido, serdo apresentados os

objetivos gerais e especificos do curso.

7.1. Objetivo geral

Formar profissionais com visdo generalista e estratégica de negocios empresariais, de
modo que os egressos assumam espirito inovador na abertura de novos empreendimentos, no
desenvolvimento de negocios existentes ou no gerenciamento das diversas atividades de
gestdo no mundo organizacional. Esses profissionais deverdo desenvolver capacidades
gerenciais, criativas e inovadoras, capazes de utilizar os instrumentos de planejamento,

execucao, direcdo e controle das atividades de gestdo nos diversos setores da economia.

7.2. Objetivos Especificos
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Especificamente, pretende-se:

e Definir as principais ferramentas estratégicas para a gestdo de negocios;

e Expressar a coeréncia dos conteudos definidos ao contexto empresarial;

e Empregar as ferramentas estratégicas de modo pratico e util, compativel as
particularidades de cada tipo de organizacao, cliente e setor econdomico;

e Comparar realidades gerenciais distintas, a fim de pontuar elementos que
proporcionem diferenciais estratégicos as organizagoes;

e Estimular o desenvolvimento de uma visdo estratégica, sistémica e inovadora dos
negocios, promovendo aumento da competitividade das organizagdes;

e Incentivar a busca de solugdes avancadas para as complexas demandas atuais;

e Contribuir para uma formacao sélida e sistémica, considerando os aspectos €ticos e a
importincia das demandas socioambientais;

e Fomentar a elaboracdo de propostas de intervencdes solidarias a realidade,
respeitando os valores humanos, preservando o meio ambiente considerando a
diversidade sociocultural;

e Estimular o espirito empreendedor de forma a contribuir para a formacdo de
profissionais capazes de proporcionar o desenvolvimento regional,

e Avaliar a capacidade de inovagdo, criatividade e o espirito empreendedor, como
medida de certificar a contribuicdo profissional para o desenvolvimento sustentdvel da

regido.

8. FORMAS DE ACESSO

Para ingresso no curso Especializagao em Gestao Estratégica de Negocio, os
candidatos deverao ter concluido o curso superior, conforme definido no edital do processo
seletivo. O processo ocorrerd por meio de prova com questdes objetivas e dissertativas.
Somente serdo corrigidas as questdes dissertativas dos 60 primeiros candidatos classificados
na prova objetiva. Caso empate de pontos, a ordem de classificagao respeitara os candidatos
com maior idade.

O edital de selecdo, contendo as normas do processo seletivo para ingresso, sera
divulgado pelos meios de comunicagao oficiais do IFSULDEMINAS. Ressalta-se que o curso
se destina aos profissionais autonomos e/ou profissionais de organizagdes publicas ou
privadas, atuantes ou ndo, que tenham interesse em ampliar seus conhecimentos na area de

gestao.
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A relagdo de documentos necessarios para inscri¢ao estard contida no edital de selecdo
de alunos. Estes procedimentos serdo realizados pela Secretaria do I[FSULDEMINAS
Campus Avangado Trés Coragdes, situado a Rua Coronel Edgar Cavalcanti de Albuquerque,
n°® 61, Bairro Chacara das Rosas - CEP 37.410-000 - Trés Coracdes/MG. Contato: Tel: (35)
3239-9494 e e-mail: secretaria.trescoracoes@ifsuldeminas.edu.br.

Os periodos de matricula, rematricula e de trancamento serdo previstos em calendario
académico. Desta forma, os discentes deverdo ser comunicados sobre normas e
procedimentos com antecedéncia minima de 30 dias do prazo final da matricula, devendo
cada campus promover ampla divulgagdo do calendario letivo. Demais procedimentos
seguirdo as normas previstas, na Resolu¢do IFSULDEMINAS/CONSUP n° 117/2016.

O trancamento de matricula segue a Resolucdo IFSULDMEINAS/CONSUP n°
117/2016, bem como as determinacdes do edital de selecao.

O discente que ndo reativar sua matricula no periodo estipulado serd considerado
evadido, perdendo automaticamente sua vaga na institui¢do. Deverd a institui¢do emitir o

comprovante de matricula, ou de rematricula para o estudante.

9. PERFIL PROFISSIONAL E AREAS DE ATUACAO

A Especializagdo em Gestao Estratégica de Negdcios tem como publico alvo egressos
de cursos superiores, preferencialmente, na area de Administracdo, empresarios,
empreendedores, profissionais autonomos, executivos e funcionarios de organizagdes
publicas e privadas que tenham interesse em se especializar na drea de gestao, tanto no que se
refere a montar seu proprio negdcio quanto para inovar € gerir a organizacao em que atua.
Nesse contexto, o curso busca capacitar profissionais para atender as demandas da sociedade,
contribuindo para a competitividade das organizagdes e para o desenvolvimento sustentavel
da regido.

O especialista em Gestdo Estratégica de Negodcios poderd atuar em empresas e
organizacdes dos setores industrial, agronegdcio, servigos e setor publico, desenvolvendo
atividades nos diversos ramos da gestdo empresarial, sejam nas agdes relacionadas a gestdo
de pessoas, matematica financeira, estatistica, marketing, finangas, empreendedorismo e
inovagdo, gestdo estratégica, sistemas de informagdo gerenciais, gestdo do agronegocio,
gestao ambiental e gestdo da qualidade, além de atividades de pesquisas para os interessados
em seguir a carreira académica.

Assim, o egresso devera assumir como perfil, a capacidade de lidar com contextos

caracterizados por mudancgas, competitividade, necessidade permanente de inovar, rever


mailto:secretaria.trescoracoes@ifsuldeminas.edu.br
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posicdes e praticas, desenvolver e ativar valores, atitudes e crengas. No exercicio pleno de
suas atribui¢des, devera ser um individuo responsavel, criativo, critico, diligente, flexivel,
prudente, pontual, ter espirito de lideranca e ser participante no processo transformador da

sociedade.

10. ORGANIZACAO CURRICULAR

As exigéncias do mundo atual, decorrentes dos avangos das ciéncias e das tecnologias,
como também dos aspectos socioculturais e humanisticos, pressupdoem um curriculo
dindmico e contextualizado. O IFSULDEMINAS - Campus Avangado Trés Coracdes,
visando implantar um modelo de organizagdo curricular que privilegia as inovagdes, sem,
contudo, desconsiderar os preceitos legais de um sistema educacional, oferece a sociedade
uma modalidade de formagdo que busca atender as necessidades gerenciais, sociais e
econdmicas da regido, dando oportunidade aqueles que buscam a formagao profissional na
area gerencial com vertente estratégica e sustentavel.

A matriz curricular do curso de pos-graduagdo em Gestdo Estratégica de Negodcios ¢é
composta por 14 (quatorze) disciplinas obrigatérias, sendo 12 disciplinas com carga horaria
de 30 horas/aulas e 2 disciplinas com carga hordria de 15 horas/aulas. Os contetdos
curriculares s3o organizados de forma interdisciplinar entre as d4reas de estudo,
proporcionando aos alunos o desenvolvimento do perfil empreendedor e a utilizagdo de
técnicas empresariais que permitam sustentar as capacidades técnica, criativa e inovadora no

processo de criacdo e gestdo de empresas dos diversos setores econdmicos.

10.1. Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

As acdes de pesquisa do IFSULDEMINAS constituem um processo educativo para a
investigacao, objetivando a producdo, a inovagdo e a difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnologicos, artisticos culturais e desportivos, articulando-se ao ensino € a extensao e
envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, ao longo de toda a formacgdo
profissional, com vistas ao desenvolvimento sustentdvel. Tém como objetivo incentivar e
promover o desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa, articulando-se com 6rgaos
de fomento e consignando em seu orcamento recursos para esse fim. Neste sentido, sdo
desenvolvidas agdes de apoio a iniciacdo cientifica, a fim de despertar o interesse pela

pesquisa e instigar os estudantes na busca de novos conhecimentos.
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A extensdo ¢ um processo educativo, cultural e cientifico que, articulado de forma
indissociavel ao ensino e a pesquisa, enseja a relacdo transformadora entre o
IFSULDEMINAS e a sociedade. Compreende acdes culturais, artisticas, desportivas,
cientificas e tecnoldgicas que envolvam as comunidades interna e externa. As agdes de
extensdo sdao uma via de mao dupla por meio da qual a sociedade ¢ beneficiada com a
aplicacdo dos conhecimentos dos docentes, discentes e técnico-administrativos e a
comunidade académica constrdéi novos conhecimentos para a constante avaliacdo € promogao
do ensino e da pesquisa.

Deve-se considerar, portanto, a inclusdo social e a promoc¢do do desenvolvimento
regional sustentavel como tarefas centrais a serem cumpridas, atentando para a diversidade
cultural e defesa do meio ambiente, promovendo a interacdo do saber académico e o popular.
Sao exemplos de atividades de extensdao: eventos, palestras, cursos, projetos, encontros,

visitas técnicas, entre outros.

10.2. Representacio grafica do perfil de formacao

A Especializagdo em Gestao Estratégica de Negocios € composta por 14 disciplinas,
organizadas em modulos e tem a representacdo grafica do perfil de formagao apresentado na

Figura §.
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Figura 5 - Representagdo grdfica do perfil de formagdo

Elaborado pelos autores.

10.3. Matriz Curricular

As disciplinas que compdem a estrutura curricular objetivam capacitar profissionais
tanto na criagdo de novos negocios, quanto no gerenciamento das atividades dos negdcios ja
existentes. Leva em consideracdo as Diretrizes Curriculares Nacionais, as caracteristicas da
regido, bem como o perfil esperado pela comunidade.

Os contetidos serdo organizados e desenvolvidos de modo a favorecer a melhor
relacdo entre teoria e pratica, por meio de aulas expositivas e interativas, projetos, debates
individuais e em grupos, estudos de casos, visitas técnicas, leituras orientadas, resenhas,
seminarios e troca de experiéncias, sob a orientacdo dos docentes e da coordenacio do curso,
visando atingir os objetivos do curso.

A estrutura organizacional da matriz curricular, docentes e horario poderdo sofrer

mudangas para atender de maneira mais eficiente as necessidades do curso, porém, sem
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prejuizo de carga hordria ou de sua estrutura basica, desde que comunicado previamente aos
discentes.

Os componentes curriculares sao organizados em 12 disciplinas de 30 horas/aulas e 2
disciplinas de 15 horas/aula, totalizando uma carga horaria de 390 horas/aulas. Sua
organizagdo objetiva alcangar o perfil do egresso almejado, além do desenvolvimento de
competéncias que os possibilitem de participar e contribuir nas organizagdes que atuam.
Apresentam-se, na Tabela 2, as disciplinas.

E importante esclarecer que as disciplinas de 30 horas/aula, correspondem a 40 aulas,
uma vez que cada hora/aula € referente a 45 minutos. Nesse entendimento, as disciplinas de
15 horas correspondem a 20 aulas de 45 minutos. Essa correspondéncia € elucidativa para a
compreensdo da informagao acerca do nimero de aulas praticas e tedricas de cada disciplina,
apresentada no ementario (Quadros 4 a 17).

A metodologia de ensino terd como base a participacdo ativa do estudante na
constru¢do do conhecimento e incluira procedimentos como exposi¢des, trabalhos
individuais, trabalhos em grupo, seminarios, dentre outros.

A matriz curricular devera ser revista e/ou alterada sempre que se verificar, mediante
avaliagdes sistematicas, defasagens entre o perfil de conclusdo do curso, seus objetivos e sua
organizagdo curricular frente as exigéncias decorrentes das transformagdes cientificas,
tecnologicas, sociais e culturais. As eventuais alteragdes curriculares serdo implantadas
sempre no inicio do desenvolvimento de cada turma ingressante e serdo propostas pelo

colegiado, com acompanhamento do setor pedagdgico.

Tabela 2 - Matriz Curricular

Carga Horaria
N° Componentes curriculares Aulas Aulas | Carga horéria total
Praticas | Teéricas (h)
Moédulo I
1 |Gestdo de Pessoas em Ambientes Competitivos 12 18 30
2 |Matematica Financeira e Andlise de Investimentos 12 18 30
3 |Metodologia Cientifica 12 18 30
4 |Planejamento Aplicado a Tecnologia da Informacdo 18 12 30
Moédulo I1
5 |Gestdao Ambiental 06 09 15
6 |Economia e Mercados 06 09 15
7 |Estatistica Aplicada a Administracdo 18 12 30
8 |Gestdo Estratégica de Marketing 18 12 30
9 |Gestdo Estratégica de Financas 12 18 30
Médulo IT1

10 |Gestdo da Qualidade e Processos 12 18 30
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11 |Empreendedorismo e Inovacao 18 12 30

12 |Gestdo Estratégica do Agronegécio 12 18 30

13 | Administracdo Estratégica 12 18 30
Médulo IV

14 | Trabalho de Conclus@o de Curso (TCC) 30 0 30

TOTAL DO CURSO 186 204 390

10.4. Trabalho de Conclusiao do Curso (TCC)

A elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € necessaria para a obten¢ao
do certificado de conclusao do curso, conforme estabelece a Resolu¢do CNE/CES n° 01/2007
e a Resolugdo IFSULDEMINAS/CONSUP n° 117/2016. Para sistematizar a execugdo do
trabalho, foi elaborado o documento Normas do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), para
o curso, regulamento especifico baseado na Resolu¢do IFSULDEMINAS/CONSUP n°
117/2016, que foi submetido e aprovado pelo colegiado do curso.

O Trabalho de Conclusdo de Curso tem como objetivo principal proporcionar uma
sintese dos conhecimentos e habilidades adquiridas ao longo do curso. O TCC consiste em
um estudo elaborado individualmente pelo discente do curso, sob a orientagdo de um
professor do curso, com previsdao de término para o ultimo modulo cursado. Assim, o TCC ¢
um trabalho orientado por um professor, no qual o aluno demonstra os conhecimentos
adquiridos acerca do tema escolhido; traz como proposta uma pesquisa pautada na interagao
da teoria com a prética.

O assunto devera ser discutido e selecionado com o professor orientador, levando em
consideragdo o tema de interesse do discente com a area de atuagao do docente. A escolha dos
orientadores deve seguir, preferencialmente, a drea de atuacdo de cada orientador. O discente
também poderd escolher um coorientador, caso haja necessidade e disponibilidade de
professores. E prevista a participagdo de coorientador externo ao IFSULDEMINAS, a ser
identificado pelo entendimento entre orientador e discente.

A organizacao e a supervisdo do cumprimento das normas estabelecidas estardo sob a
responsabilidade de um docente da disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso, indicado
pela coordenacgdo do curso. Este docente sera responsavel pela orientacdo, acompanhamento
e aprovacao da agenda da defesa do aluno.

A indicagdo para execucao do Trabalho de Conclusao de Curso sera efetuada,
preferencialmente, aos discentes que estejam cursando o terceiro modulo, conforme

Resolugdo IFSULDEMINAS/CONSUP n°® 117/2016. Os TCC’s deverdo ser inéditos,
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elaborados com a finalidade de cumprir a exigéncia do curso. A formata¢do padrdo a ser
adotada para o trabalho escrito devera seguir as normas da ABNT.
Em linhas gerais, os integrantes do Trabalho de Conclusdo de Curso sao:

Coordenador do TCC; Banca Examinadora; Orientador de TCC; Discente.

10.4.1 Coordenador de TCC

O coordenador de TCC devera ser professor do curso, sendo que o coordenador do
curso podera assumir essa funcao. Sao atribui¢des do coordenador de TCC:

a) Acolher propostas de temas de TCC advindas do corpo docente;

b) Acolher propostas de TCC advindas do corpo discente;

c) Divulgar as ofertas de TCC junto aos alunos;

d) Viabilizar as condi¢des necessarias para o desenvolvimento e divulgacdo dos
TCC’s e planejar o cronograma de sua execugao;

e) Organizar os grupos de professores orientadores;

f) Organizar a formagao das bancas examinadoras para a apresentagao do TCC;

g) Elaborar o cronograma para a apresentagao do TCC e efetuar a reserva da sala e
do equipamento dudio visual para a defesa;

h) Organizar os critérios que norteardo as varias etapas da avaliagdo, decisdes estas
que sdo resultados de um consenso com o colegiado do curso ¢ com os professores
orientadores;

1) Expedir documento comprobatério do cumprimento, por parte do discente, de
todas as exigéncias relativas ao TCC, inclusive da entrega da versdo finalizada do trabalho;

j) Arquivar os documentos referentes ao TCC;

k) Encaminhar a Secao de Registros académicos, ao final do periodo letivo as atas de
defesa e aprovagdo do TCC;

1) Elaborar o regulamento especifico do TCC e submeté-lo a aprovacao do colegiado
do curso;

m) Responder pela disciplina TCC;

n) Administrar, quando for o caso, o processo de substituicio de orientadores, e

encaminhé-lo para homologac¢ao do colegiado do curso.

10.4.2 Banca Examinadora

A Banca Examinadora devera ser composta pelo orientador, que sera o presidente e,

preferencialmente, por mais dois docentes e/ou servidores pertencentes ao quadro do
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IFSULDEMINAS. E ainda prevista a participagdo de membros externos para a composicio
da banca, a critério do orientador. Sera convocado para integrar a banca examinadora um
docente e/ou servidor suplente, também pertencente a instituigdo. A banca examinadora tem
as seguintes fungoes:

a) Examinar e avaliar a versdo final dos TCC’s seguindo os critérios de avaliacdao
definidos;

b) Reunir-se no horario, data e local, previamente estabelecidos, para assistir a
apresentacao oral do Trabalho de Conclusao do Curso;

¢) Encaminhar ao coordenador de TCC toda a documentagdo referente a avaliacao

final do TCC, assim como as sugestoes de melhorias, quando julgar necessarias.

10.4.3 Orientador

O orientador devera ser docente do curso, assumindo como atribuigdes principais as
seguintes fungoes:

a) Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as suas
fases;

b) Estabelecer o plano e o cronograma de trabalho em conjunto com o orientando, de
acordo com os prazos estabelecidos;

¢) Informar o orientando sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliagdo;

d) Sugerir 03 (trés) nomes, sendo 01 (um) suplente, para compor a banca
examinadora;

e) Encaminhar, ao coordenador de TCC, a documentacao referente a avaliacao final
do TCC;

f) Zelar pelo cumprimento dos prazos de entrega da versdo final, corrigida pelo
orientando;

g) Emitir ao coordenador de TCC atestado declarando que o orientando realizou as
alteragdes sugeridas pela banca examinadora;

h) Presidir a banca examinadora do trabalho orientado.
10.4.4 Discente
O discente devera assumir as seguintes atribuicdes:

a) Apresentar ao coordenador de TCC o plano de execu¢do do TCC, com a devida

aprovacao do docente orientador, dentro da data estabelecida;
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b) Informar-se sobre as normas e regulamentos do TCC;

¢) Cumprir as normas e regulamentos do TCC;

d) Cumprir o plano e o cronograma estabelecidos em conjunto com seu orientador;

e) Entregar ao coordenador de TCC, o formuldrio do TCC com, no minimo, 15
(quinze dias) de antecedéncia da data prevista de apresentagdo, assinado pelo orientador. O
formulério ndo sera assinado pelo orientador em caso de: ndo comparecimento aos encontros
com o orientador, por parte do discente; ndo submissdao do TCC ao professor orientador,
durante a fase de elaboragio; plagio académico® ou fraude; ndo cumprimento da normalizagdo
proposta.

f) Entregar para o coordenador de TCC, com 7 dias uteis de antecedéncia da
apresentacao, 04 (quatro) copias impressas do TCC, destinadas ao orientador, dois membros
da banca e suplente;

g) Entregar ao coordenador de TCC, conforme as normas, 01 (uma) copia eletronica
do arquivo final em PDF, com as consideragdes da banca, juntamente com declaracdo de
aprovacao assinado pelo orientador em at¢ trinta (30) dias apds a aprovagao;

h) O nao cumprimento do prazo, indicado no item anterior, impedira o recebimento
do certificado de conclusdo do curso.

Ademais, ressalta-se que o discente tera de quinze (15) a vinte (20) minutos para
apresentacao, seguida por arguicoes de até vinte (20) minutos dos membros da banca. Sera
considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a sete (7,0). A nota final
sera calculada pela média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores, incluindo a do
professor orientador.

Em caso de atraso na entrega ao coordenador de TCC das copias para apresentagao e
do formuléario de TCC, sera descontado 0,10 (um) décimo na média final para cada dia de
atraso. Apds a apresentagdo, considerados os descontos, sendo a média do trabalho menor do
que sete (7,0) pontos, o discente estara automaticamente reprovado. Neste caso, devera
requerer junto ao colegiado do curso, nova oportunidade para a apresentagdo de outro
Trabalho de Conclusdo de Curso. Casos omissos serdo julgados pelo colegiado do curso.

De acordo com a Resolugdo IFSULDEMINAS/CONSUP n°® 117/2016, para a nota
atribuida pela Banca Examinadora ndo havera recurso ou revisdo. A Banca Examinadora
poderé aprovar o trabalho com restri¢do, indicando que ha corregdes a serem feitas.

Os alunos reprovados terdo 60 dias para, junto com o professor orientador, refazer o

trabalho de acordo com as consideragdes da banca e agendar uma nova defesa, respeitando os

8 Segundo Nery et al. (2010, p. 1), “o plagio académico se configura quando um aluno retira, seja de livros ou
da Internet, ideias, conceitos ou frases de outro autor (que as formulou e as publicou), sem lhe dar o devido
crédito, sem cita-lo como fonte de pesquisa”.
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limites para a conclusdo do curso, previstos na Resolugdo IFSULDEMINAS/CONSP n°
117/2016.

Nos casos de afastamento por doenca comprovada por atestado médico e morte de
parente de primeiro grau comprovada por certiddo de obito, o discente devera encaminhar no
prazo de até 48 horas ap6s o afastamento, o comprovante e solicitagdo de novo agendamento
de data de defesa ao coordenador de TCC.

A constatacdo de plagio, total ou parcial®, por parte de algum dos professores e
membros da banca, implicara em reprovacao. A constatacdo de TCC total ou parcialmente
elaborado por terceiros implicara em reprovagio'.

O estudante devera respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos
cientificos, textos de livros, sitios da Internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos
de plagio académico. Reitera-se que o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) deve ser

inédito e original.

10.4.5 Modalidades do TCC

Serao reconhecidos como Trabalho de Conclusao de Curso:

a) Artigos cientificos: Esta modalidade refere-se a estudos cientificos originais e
inéditos, que contribuam para o desenvolvimento do conhecimento na area, sendo
indicados aos alunos com interesse em desenvolver competéncias de pesquisa
cientifica para futuro ingressos em programas de Mestrado/Doutorado e foco na
carreira académica.

b) Estudos de caso: Esta modalidade de trabalho refere-se a aplicagdo de conceitos de
uma area especifica do curso, relatando as experiéncias, limitagdes e contribui¢des
praticas em empresas com alta relevancia na regido, sendo indicados para
profissionais com foco de atuagdo no mercado de trabalho, sem a intengdo de abrir
seu proprio empreendimento.

¢) Planos de negdcios: Esta modalidade refere-se a apresentagdo de proposta de

abertura de um novo empreendimento, apresentando a viabilidade mercadologica,

9 Nery et al. (2010), considerando o Prof. Lécio Ramos, citado por Garschagen (2006), consideram trés tipos de
plagio: integral, parcial e conceitual. O plagio integral refere-se a copia integral do texto, sem a citagdo da
fonte; o plagio parcial ocorre quando o texto ¢ formado por copias de paragrafos e frases de varios trabalhos,
formando um “mosaico”; e, por fim, o conceitual refere-se a “utilizacdo da ideia do autor escrevendo de outra
forma, porém, novamente, sem citar a fonte original”.

10 O plagio e a compra fraudulenta de trabalhos cientificos sdo considerados crimes de falsidade ideologica,
enquadrado no Art. 299 do Codigo Penal.
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financeira e operacional por meio de um plano de negdcio detalhado do
empreendimento, sendo recomendado para empreendedores ou futuros

empreendedores que pretendem iniciar um novo empreendimento.

11.EMENTARIO

Quadro 4 - Gestdo de Pessoas em Ambientes Competitivos

Nome da Disciplina: \ Gestiao de Pessoas em Ambientes Competitivos (30 h — 40 aulas)

Aulas préticas: 16 | Aulas tebricas: 24

Gestao Estratégica de Pessoas no contexto globalizado. Formagao de Equipes e Recrutamento.
Técnicas de selecdo e integracdo de pessoal com fundamentos de Competéncias. Treinamento e
desenvolvimento de pessoas. Gestdo de desempenho e por competéncia. Conceitos de Coaching e
Mentoring. Estratégias inovadoras do lider.  Estudo das relagdes interpessoais e dos principais
fendmenos em processos grupais.

Bibliografia Basica:

BOHLANDER, G. W; SNELL, S. A. Administracdo de recursos humanos. Sio Paulo:
Cengage, 2015.

CHIAVENATO, I. Administraciao de recursos humanos fundamentos basicos. 8 ed. Sao Paulo:
Manole, 2016.

COSTA, E. S.; DEMARCHI, L. Etica Profissional e Relacoes Humanas. Curitiba: Editora LT,
2014.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, L. C. G. de; GARCIA, A. A. Gestio de pessoas: estratégias e integragio
organizacional. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BARBIERI, U. F.. Gestao de pessoas nas organizagdes a evolucido do ser humano na vida e na
carreira. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

CHIAVENATO, 1. Administracao de recursos humanos fundamentos basicos. 8. ed. Sao Paulo:
Manole, 2016.

DUTRA, J. S. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2016.

GIL, A. C. Gestao de pessoas enfoque nos papéis estratégicos. 2. Rio de Janeiro Atlas 2016.

Quadro 5 - Matematica Financeira e Andlise de Investimentos

Nome da Disciplina: | Matematica Financeira e Analise de Investimentos (30 h — 40 aulas)

Aulas préticas: 16 | Aulas tedricas: 24

Sistemas de capitaliza¢ao simples e compostos. Taxas equivalentes. Séries de pagamentos.
Sistemas de amortizagcdo. Métodos de avaliagdo de fluxos de caixa: Payback, VPL e TIR. Andlise
de viabilidade de projetos de investimentos. Nog¢des sobre o uso da calculadora HP 12C.
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Bibliografia basica:

BRUNIL A. L.; FAMA, R. Matematica financeira: com HP 12C e Excel. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

CASAROTTO FILHO, N.; KOPITTKE, B. H. Analise de investimentos: matematica
financeira, engenharia econémica, tomada de decisdo, estratégia empresarial. 11. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica financeira. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia complementar:
ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e Suas Aplicacées. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

AZEVEDO, G. H. W. Matematica financeira: principios e aplicagdes. Sao Paulo: Saraiva,
2015.

CAMARGOS, M. A. Matematica financeira aplicada a produtos financeiros e a analise de
investimentos. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

FEIJO, R. L. C. Matematica financeira com conceitos econdmicos e calculo diferencial
utilizacao da HP-12C e planilha Excel. Sao Paulo: Atlas, 2008.

NASCIMENTO, M. A. Introducido a matematica financeira. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

Quadro 6 - Metodologia Cientifica

Nome da Disciplina: | Metodologia Cientifica (30 h — 40 aulas)

Aulas préticas: 16 | Aulas tebricas: 24

Pesquisa Cientifica: importancia, etapas e tipos. As modalidades de trabalho cientifico. Estrutura
de um trabalho cientifico. Normas para elaboragdo de trabalhos cientificos (ABNT). Organizagao
estrutural do trabalho e da apresentagao do trabalho académico, em consonancia com as normas
do curso. Ferramentas de apoio a pesquisa cientifica.

Bibliografia basica:

ANDRADE, M. M. Introduc¢ao a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de trabalhos
na graduacdo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARTINS, G. A.; THEOPHILO, C. R. Metodologia da investigacdo cientifica para ciéncias
sociais aplicadas. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia complementar:

CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. Tradugao
Magda Franca Lopes. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas 2012.

KLEIN, A. Z.; SILVA, L. V.; MACHADO, L.; AZEVEDO, D. Metodologia de Pesquisa em
Administrag¢io: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.
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MEDEIROS, J. B. Redacao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 12. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

Quadro 7 - Planejamento Aplicado a Tecnologia da Informacgdo

Nome da Disciplina: Planejamento Aplicado a Tecnologia da Informacido (30 h — 40

aulas)

Aulas praticas: 24 \ Aulas tedricas: 16

Informagao e Negodcio. Sistemas de Informagao Gerenciais. Banco de Dados, Data Warehouse e
Business Intelligence. Modelagem de processo de negocio (BPM). Definigdo de Projeto. Ciclo de
vida dos projetos. Gerenciamento agil de projetos. Elaboragao de projeto.

Bibliografia basica:

AKABAME, G. Gestao Estratégica da tecnologia da Informacio: conceitos, metodologias,
planejamento e avaliagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

HELDMAN, K. PMP Project Management Professional Geréncia de Projetos: Guia para o
exame oficial do PMI. 5 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

TURBAN, E. VOLONINO, L. Tecnologia da Informacio para Gestao. Sao Paulo: Bookman,
2013.

Bibliografia complementar:
CRUZ, F. Scrum e Pmbok: Unidos no Gerenciamento de Projetos. Sao Paulo: Brasport, 2013.

O’BRIEN, J. A. Sistemas de Informacio e as decisdes gerenciais na era da Internet. 3 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2010.

SEMOLA, M. Gestao da Seguranca da Informacido: uma visdo executiva. 2 ed. Sdao Paulo:
Elsevier, 2014.

SOUZA, C. A. Sistemas ERP no Brasil (Enterprise Resource Planning): teoria e casos. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

VASCONCELLOS, E. A. Gerenciamento da tecnologia: um instrumento para a competitividade
empresarial. Sao Paulo: Edgard Blucher Ltda., 2009.

Quadro 8 - Gestdo Ambiental

Nome da Disciplina: ’ Gestao Ambiental (15 h — 20 aulas)

Aulas préticas: 08 | Aulas tebricas: 12

Nogdes Gerais de Ecologia para interpretagdo ambiental. Certificagdo Ambiental. Sistemas de
Gestdo Ambiental nas empresas (NBR ABNT 14001/2004) com énfase na aplicabilidade
ambiental/ecologica. Politicas Publicas de Meio Ambiente focado nas empresas. Educagado
Ambiental. Indicadores de Sustentabilidade. Economia Ecoldgica. Nocdes de Fontes de Energia
Renovaveis e Nao Renovaveis.

Bibliografia basica:

BARBIERI, J. C. Gestao ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. Sao Paulo:
Saraiva, 2004.

PHILIPPI J. A. et al. Curso de Gestio Ambiental. 2 ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
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ROMEIRO, A. R. Avaliacido e contabilizacio dos impactos ambientais. Sdo Paulo: Editora
Unicamp, 2004.

Bibliografia complementar:
ASHLEY, P. A. Etica e responsabilidade social nos negdcios. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

BARBIERI, J. C. Gestao Ambiental Empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 3 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

BURSZTYN, M. Ciéncia, ética e sustentabilidade: desafios ao novo século. 3. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

MOURA, L. A. A. Qualidade & Gestao Ambiental. 4 ed. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2004.

PACHECO, H. B; BIONELLI, C. M. Meio Ambiente, Poluicdo e reciclagem. 1. ed. Editora
Edgard Blucher, 2005.

Quadro 9 - Economia e Mercados

Nome da Disciplina: | Economia e Mercados (15 h — 20 aulas)

Aulas praticas: 08 | Aulas tedricas: 12

Microeconomia: teoria da demanda e da oferta. Mercados competitivos € ndo competitivos.
Macroeconomia: principais agregados macroeconomicos (PIB, inflacdo e desemprego).
Instrumentos de politica macroecondmica: politicas monetarias e fiscal e a estabilizacdo da
economia.

Bibliografia basica:
BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011.
MANKIW, N. G. Introducio a Economia. 6.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. 4.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2011.

Bibliografia complementar:

FROYEN, R. T. Macroeconomia: teorias e aplicagoes. 2. Sao Paulo: Saraiva ,2009.
GREMAUD, A. P. Economia brasileira contemporanea. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
GREMAUD, A. P. Introduc¢ao a economia. Sao Paulo: Atlas, 2007.

SILVA, C. R. L.; LUIZ, S. Economia e mercados: Introducao a Economia. 19. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

VASCONCELLOS, M. A.; RUDINEI, T.; SAKURAI, S. Economia facil. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

Quadro 10 - Estatistica Aplicada a Administrag¢do

Nome da Disciplina: | Estatistica Aplicada 2 Administracio (30 h — 40 aulas)

Aulas préticas: 24 | Aulas tedricas: 16

Conceitos fundamentais de Estatistica, amostragem, apresentacio dos dados, tabelas de
distribuicao de frequéncia, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdao, conceitos de
probabilidade e calculo de probabilidades. Correlagdo linear simples. Regressao.
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Deflacionamento. Analise de séries temporais. Analise Multivariada.

Bibliografia basica:

ANDERSON, D. R. Estatistica Aplicada a administracdo e economia. 3. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2013.

CLARK, J. Estatistica aplicada. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
MARTINS, G. A. Estatistica Aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia complementar:
GUJARATI, D. N.; PORTER, D. C. Econometria Basica. 5. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2011.

HAIR JR., J. F. et al. Analise multivariada de dados. Tradu¢do Adonai Schlup Sant’Anna. 6. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2009.

SARTORIS, A. Estatistica e introducao a econometria. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

SHARPE, N. R. Estatistica aplicada administragdo, economia e negocios. Porto Alegre:
Bookman, 2011.

SPIEGEL, M. R.; STEPHENS, L. J.. Estatistica. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Quadro 11 - Gestdo Estratégica de Marketing

Nome da Disciplina: | Gestiio Estratégica de Marketing (30 h — 40 aulas)

Aulas préticas: 24 | Aulas tebricas: 16

Andlise ambiental. Pesquisa de Mercado: aplicagdo para estudo dos clientes. Segmentagao,
identificacdo do publico-alvo e defini¢do do posicionamento de mercado. Composto de
marketing: gestdo estratégica de produto, prego, distribuicdo e comunicagdo. Gestdo do
relacionamento com os clientes (CRM). Comportamento do consumidor. Estratégias de marketing
de servigos. Sistema de Informagao de Marketing (SIM). Novos paradigmas da era digital.

Bibliografia basica:
KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ROCHA, A. da; FERREIRA, J. B.; SILVA, J. F. Administra¢ao de Marketing: Conceitos,
Estratégias e Aplicacdes. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia complementar:

CROCCO, L.; ROCHA, T. TELLES, R.; STREHLAU, V. L; GIOIA, M. Decisdes de
Marketing: Os 4Ps. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, 1. Marketing 3.0: as forcas que estdo definindo o
novo marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

MADRUGA, R. Guia de implementacio de marketing de relacionamento e CRM. 2.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

PETER, J. P.; OLSON, C. Comportamento do Consumidor e Estratégia de Marketing. 8. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2010.
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SARQUIS, A. B. Estratégias de marketing para servicos: como as organizagdes de servigos
devem estabelecer e implementar estratégias de marketing. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Quadro 12 - Gestdo Estratégica de Finangas

Nome da Disciplina: | Gestiio Estratégica de Financas (30 h — 40 aulas)

Aulas préticas: 16 | Aulas tebricas: 24

Andlise de Demonstragdes Financeiras (Analise Horizontal e Vertical). Indicadores de Liquidez:
Imediata, Corrente, Seca e Geral. Estrutura de Capital: Participacdo de Capitais de Terceiros,
Composi¢do do Endividamento, Imobilizacdo do Patrimonio Liquido e Imobilizagdo dos
Recursos Nao Correntes. Rentabilidade: Giro do Ativo, Margem Liquida, Rentabilidade do
Ativo e Rentabilidade do Patrimonio Liquido. Acdes e Titulos de renda fixa. O Modelo de
Precificagao de Ativos (CAPM).

Bibliografia basica:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Fundamentos de Administracao financeira. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2014.

GITMAN, L. J. Principios de administraciao financeira. 12.ed. Sao Paulo: Pearson Education,
2010.

PADOVEZE, C. L. Introdu¢do a administracdo financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2013.

Bibliografia complementar:

BRIGHAM, E F.; EHRHARDT, M. C. Administracao financeira: teoria e pratica. 3. ed. Sao
Paulo : Cengage Learning, 2016.

GRIFFIN, M. P. Contabilidade e Financas. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
HOJI, M. Administracao Financeira na Pratica. 5. ed. Sdo Paulo, 2014.

PADOVEZE, C. L. Administracao financeira: uma abordagem global. Sao Paulo: Saraiva,
2016.

ROSS, S. A; WESTERFIELD, R. W; JAFFE, J. F. Administracdo Financeira. 10.ed. Sao Paulo:
AMGH, 2015.

Quadro 13 - Gestdo da Qualidade e Processos

Nome da Disciplina: \ Gestao da Qualidade e Processos (30 h — 40 aulas)

Aulas préticas: 16 | Aulas tedricas: 24

Evolugdo e importancia da Qualidade; Conceitos de: Qualidade Total, Gestdo da Qualidade,
Controle de Qualidade e Garantia da Qualidade; A Qualidade dentro dos setores do negocio; As
ferramentas de Gestao e Qualidade; Sistemas de gestdo da qualidade: NBR 9001. NBR 18001.
Gestdo da qualidade na producao: métodos, técnicas e racionalizagdo.

Bibliografia basica:
CARPINETTI, L. C. R. Gestao da Qualidade Conceitos e técnicas. 2ed.Sao Paulo Atlas, 2012.

PALLADINI, E. P. Gestao Estratégica da Qualidade: principios métodos e processos. Sao
Paulo: Atlas, 2009.
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SLACK, N.; BRANDON-JONES, A.; JOHNSTON, R. Administracao da Producio. 4.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia complementar:
CAMPOS, V. F. TQC: controle da qualidade total. 2. ed. Belo Horizonte: EDG, 1999.

GEROLAMO, M. C. Gestao da qualidade ISO 9001: principios e requisitos. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

JURAN, J. M. A Qualidade Desde o Projeto: Os Novos Passos para o Planejamento da
Qualidade em Produtos e Servigos. Sao Paulo: Pioneira, 2004.

PALADINI, E. P. Gestao Estratégica da Qualidade: Principios, Métodos e Processos. 2ed. Sao
Paulo: ATLAS, 2009

WHITELEY, Richard C. A Empresa Totalmente Voltada para o Cliente. Rio de Janeiro:
Campus, 1992.

.Quadro 14 - Empreendedorismo e Inovagdo

Nome da Disciplina: \ Empreendedorismo e Inovacio (30 h — 40 aulas)

Aulas préticas: 24 | Aulas tedricas: 16

Fundamentos do Empreendedorismo: conceitos e abordagens teodricas. Cultura Estratégica e Meio
Empreendedor. Empreendedorismo e desenvolvimento regional. Intraempreendedorismo.
Procedimentos para a criagdo de negdcios (Plano de Negocio e Modelo de Negocio). Gestao da
inovagdo: conceitos, tipologias e modelos. Inovacdo como estratégia competitiva para as
organizacdes. Planejamento e gestdo dos processos de inovagdo. Gestdo do conhecimento e
inovagao. Propriedade intelectual.

Bibliografia basica:

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios. 3.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

PORTO, G. S. (org). Gestao da inovacido e empreendedorismo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
TIDD, J.; BESSANT, J.; PAVITT, K. Gestiao da inovagao. 3.ed. Porto Alegre: Bookman. 2008.

Bibliografia complementar:

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e se
diferenciar na sua empresa. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

FREITAS FILHO, F. L. Gestao da inovacao: teoria e pratica para implanta¢ao. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P. Empreendedorismo. Porto Alegre: Artmed, 2009.

JULIEN, P. Tradu¢aoM arcia Freire Ferreira Lavrador. Empreendedorismo regional e a
economia do conhecimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

TIGRE, P. B. Gestao da inovacio: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de Janeiro: Campus,
2.ed. 2013.

.Quadro 15 - Gestdo Estratégica do Agronegocio

Nome da Disciplina: | Gestiio Estratégica do Agronegocio (30 h — 40 aulas)

Aulas praticas: 16 ‘ Aulas tedricas: 24
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Agronegocio: conceitos, aspectos histdricos e contemporaneos. Gerenciamento dos sistemas
agroindustriais: defini¢cdes e especificidades. A sustentabilidade no agronegocio. Competitividade
no agronegocio: estratégias das empresas agroindustriais. Potencial do agronegocio e tendéncias.
O empreendedorismo no agronegdcio: caracteristicas e identificacdo de oportunidades no
agronegocio.

Bibliografia basica:
BATALHA, M. O. (Coord.). Gestao agroindustrial. v. 1 e 2. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

ZUIN, L. F. S.; QUEIROZ, T. R (Coord). Agronegdcio: gestido, inovacdo e sustentabilidade. Sao
Paulo: Saraiva, 2015.

ZYLBERSZTAJAN, D.; NEVES, M. F. (Org.). Economia e Gestao dos Negocios Alimentares.
Sdo Paulo: Pioneira, 2010.

Bibliografia complementar:
ARAUJO, M. J. Fundamentos de agronegécios. 4.ed. Sio Paulo : Atlas, 2013.
CALLADO, A. A. C. Agronegécio. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

NEVES, M. F. Agronegécios e desenvolvimento sustentavel: uma agenda para a lideranca
mundial na producao de alimentos e bionenergia. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

NEVES, M. F.; ZYLBERSZTAIJN, D.; NEVES, E. M. Agronegocio do Brasil. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

ZUIN, L. F. S.; QUEIROZ, T. R. Agronegocios: gestao e inovagao. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

Quadro 16 - Administragdo Estratégica

Nome da Disciplina: | Administracio Estratégica (30 h — 40 aulas)

Aulas préticas: 16 | Aulas tedricas: 24

A importancia da estratégia no ambiente dos negocios. Conceitos, tipologias e escolas do
pensamento estratégico. Administragdo Estratégica: formulacdo, implementacdo e controle.
Andlise SWOT. Cinco Forcas Competitivas de Porter. Matriz BCG e Matriz GE. Balanced
Scorecard (BSC). Técnicas de prospeccao de futuro (cendrios). Visdo Baseada em Recursos.
Aliancas estratégicas e redes organizacionais. Temas emergentes do pensamento estratégico.

Bibliografia basica:

ANDRADE, A. R. de. Planejamento Estratégico: formulacdo, implementacdo e controle. 2. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro pela selva
do planejamento estratégico. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

OLIVEIRA, D. de P. R. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologias e praticas. 31. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia complementar:

ANDRADE, A. R. de. Planejamento Estratégico: formulagdo, implementacio e controle. 2. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2016.

GAMBLE, J. E.; THOMPSON JR., A. A. Fundamentos da Administracio Estratégica: a busca
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pela vantagem competitiva. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

GONCALVES, C. A.; GONCALVES FILHO, C.; REIS NETO, M. T.. Estratégia Empresarial:
o desafio nas organizagdes. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

MCKEOWN, M. Estratégia: do planejamento a execucdo. Sao Paulo: HSM Editora, 2013.

MINTZBERG, H. et al. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos selecionados.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

Quadro 17 - Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

Nome da Disciplina: | Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) (30 h — 40 aulas)

Aulas praticas: 40 | Aulas tedricas: 0

Planejamento, organizagdo, desenvolvimento e apresenta¢do do trabalho de conclusdo de curso
(TCC), em consonancia com o documento interno de normalizagdo. Conducao da Pesquisa e
comunicacao dos seus resultados.

Bibliografia basica:

BRASIL. Resolu¢io CONSUP IFSULDEMINAS n° 117, de 15 de dezembro de 2016. Dispoe
sobre a aprovacao da alteracdo da Resolugdo 33/2011, Regimento dos Cursos de Pos graduacao
Lato sensu do IFSULDEMINAS nas modalidades Presencial e a Distancia.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS. Normalizacao do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Trés Coragoes, 2017.

MARTINS, G. A.; THEOPHILO, C. R. Metodologia da investigacdo cientifica para ciéncias
sociais aplicadas. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia complementar:
APPOLINARIO, F. Metodologia Cientifica. Sio Paulo: Cengage Learning, 2016.
GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

HAIR JR., J. F. et al. Andlise multivariada de dados. Tradu¢do Adonai Schlup Sant’Anna. 6. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2009.

KLEIN, A. Z.; SILVA, L. V.,; MACHADO, L.; AZEVEDO, D. Metodologia de Pesquisa em
Administraciao: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

TAKAHASHI, A.R. W. (Org.). Pesquisa qualitativa em administracido: fundamentos, métodos
¢ usos no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

12. METODOLOGIA

Os componentes curriculares serdo ministrados por professores titulados e preparados,
sob a orientacdo da coordenagdo. Cada componente curricular enfoca, sobretudo, na gestao
estratégica de negocios, de forma a integrar teoria e pratica, possibilitando a aplicagcdo

objetiva e imediata dos conhecimentos aos negdcios.
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O curso permite o desenvolvimento de aulas contextualizadas como forma de garantir
0 espaco para a articulacdo entre a teoria e a pratica. Desse modo, busca-se uma praxis que
ndo se limite a atividades teodricas, mas, que as articule com os exercicios necessarios ao
cumprimento dos objetivos propostos em todas as disciplinas buscando incentivar o
empreendedorismo, a criagdo de novos negocios e a utilizacdo das técnicas de gestdo de
forma inovadora e sustentavel nas empresas.

H4 de se resguardar a construcdo de itinerarios formativos que atendam as
caracteristicas, interesses e necessidades dos estudantes e as demandas da sociedade,
privilegiando propostas com opg¢des pelos estudantes, a organizagdo e o desenvolvimento do
curso visam a aprendizagem autdnoma, com o auxilio dos professores e da coordenagao.

Nesse sentido, faz se necessaria a ado¢do de procedimentos didatico-pedagogicos que
possam auxiliar os alunos nas suas construgdes intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais
como:

J Contextualizar os conhecimentos sistematizados, valorizando as experiéncias
dos alunos, sem perder de vista a (re)construgdo do saber escolar.

o Organizar um ambiente educativo que articule multiplas atividades voltadas as
situacdes reais de vida.

. Diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos estudantes a partir do
levantamento dos seus conhecimentos prévios;

. Promover momentos de reflexdo que possibilitem aos estudantes e professores
repensar o processo ensino-aprendizagem de forma significativa para a tomada de decisdes;

o Ministrar aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos,
seminarios, debates, atividades individuais e outras atividades em grupo.

o Incentivar o empreendedorismo com atividades que gerem inquietagoes,
ousadias e proatividades no aluno, favorecendo a interferéncia criativa e inovadora, buscando
crescimento pessoal e coletivo através da capacidade intelectual para investigar e solucionar
problemas, tomar decisdes e ter iniciativa.

Quando houver necessidade, haverd a elaboragdo de um curriculo adaptado para
atender alunos com necessidades especificas. Esse curriculo sera pensado em colaboragao
com a equipe do NAPNE, professor da disciplina e colegiado do curso.

Ressalta-se que, por meio da representacdo estudantil, os estudantes poderdo propor
alteracdes na matriz curricular, ou ementério, desde que seja efetiva a anuéncia por parte do
Colegiado de Curso para tal proposi¢cdo e posterior encaminhamento aos 6rgaos colegiados

do IFSULDEMINAS.
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13.SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO / APRENDIZAGEM

A avaliacao, conforme define Luckesi (1996, p. 33), “€ como um julgamento de valor
sobre manifestacoes relevantes da realidade, tendo em vista uma tomada de decisao". Assim,
a avaliacdo esta intrinsecamente ligada ao processo pedagdgico e deverd servir para
diagnosticar os resultados e tragar novas metas para o processo de ensino-aprendizagem,
possibilitando, aos professores e estudantes, a identificagdo dos avancos alcancados, dos
caminhos percorridos e dos novos rumos a serem seguidos.

A avaliacdo ndo deve priorizar apenas o resultado ou o processo, mas deve, como
pratica de investigacdo, interrogar a relagdo ensino-aprendizagem e buscar identificar os
conhecimentos construidos e as dificuldades de uma forma dialdgica. Toda resposta ao
processo de aprendizagem, ¢ uma questdo a ser considerada por mostrar os conhecimentos
que ja foram construidos e absorvidos, sendo assim, um novo ponto de partida para novas
tomadas de decisdes.

A avaliagdo deve estar vinculada a pratica adotada em sala de aula, favorecendo a
aprendizagem e articulada a metodologia de ensino. Cabe ao professor, desenvolver um
processo de autoavaliacdo continua para que possa identificar possiveis desvios em relagdo a
esse processo. No ato da avalia¢do serdo considerados, dentre outros, os seguintes critérios e
instrumentos de avaliacao:

Critérios de avaliagao:

. Capacidade de interpretag@o e analise critica;
. Habilidade na leitura de cddigos e linguagens;
o Postura cooperativa ética;
o Capacidade de raciocinio multirrelacional e interativo.
J Capacidade de raciocinio l6gico-matematico.
° Atividades com andlise, interpretacdo e sintese;
. Resolugdes de situagdes/problemas;
. Trabalhos de pesquisa ou de campo.
. Atividades experimentais/laboratoriais.

Sera considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a sete (7,0)
pontos.
As avaliagdes deverdo ser realizadas a partir de instrumentos que contemplem

trabalhos efetuados de forma coletiva ou individual. De Acordo com a Resolucao
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IFSULDEMINAS/CONSUP n° 117/2016", “as avaliagdes serdo realizadas por meio de
avaliagdes escritas, relatorios, redagdo de trabalhos de revisdo, confec¢do de projetos e
artigos cientificos, discussdo de casos e artigos e também semindarios”. Os contetidos a serem
avaliados deverdo estar em consonancia aos objetivos de formacdo do discente, com vistas a
atingir as competéncias e habilidades exigidas do educando.

A avaliacdo serd diagnostica e formativa, ocorrendo de forma processual e continua,
através da qual, o professor, munido de suas observagdes, tera um diagnostico pontual da
turma. O professor podera utilizar diferentes formas e instrumentos de avaliacao que levem o
discente ao hébito da pesquisa, da reflexdo, da criatividade e aplicagdo do conhecimento em
situagdes variadas.

Os resultados das avaliagdes deverao ser utilizados pelo professor como meio para a
identificacdo dos avangos e dificuldades dos discentes, com vistas ao redimensionamento do
trabalho pedagdgico na perspectiva da melhoria do processo ensino aprendizagem.

A proposta pedagogica para a avaliacdo dos estudantes prevé atividades avaliativas
que funcionem como instrumentos colaboradores na verificacido da aprendizagem,
contemplando os seguintes aspectos: adog¢do de procedimentos de avaliagdo continua e
cumulativa; prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos; inclusdo de
atividades contextualizadas; manutencdo de didlogo permanente com o aluno;
disponibiliza¢do de apoio pedagdgico para aqueles que t€m dificuldades.

Hé4 de se ressaltar o carater permanente e sistematico do processo de avaliacdo
considerando as singularidades dos sujeitos envolvidos no processo educacional, o que
contribui para a aprendizagem de pessoas com necessidades especificas, visando garantir o

respeito as legislagdes vigentes'?.

13.1. Da frequéncia

Faz-se necessario zelar, junto aos discentes, pela frequéncia a escola, mantendo o
sistema académico (Webgiz) atualizado e, se for o caso, comunicar aos responsaveis
legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos.

Conforme Resolugdo IFSULDEMINAS/CONSUP n° 117/2016", o aluno que obtiver

frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina sera reprovado. As

11 Os Artigos 39 e 40 falam sobre o sistema de avaliagao.

12 Conforme art. 59 da Lei 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional e Resolugdo
102/2013, que dispde sobre a aprovagdo das Diretrizes de Educagdo Inclusiva do IFSULDEMINAS.

13 Art. 44, item II.
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frequéncias serdo computadas e divulgadas ao final de cada mddulo no Sistema Académico

utilizado pelo campus.

13.2. Da verifica¢ao do rendimento escolar e da aprovacao

Os resultados de toda e qualquer avaliacao deverao ser publicados e revisados em sala
de aula até 14 (quatorze) dias consecutivos apos a data de aplicagdo. As frequéncias serdo
computadas e divulgadas ao final de cada més no Sistema Académico. Os critérios e valores
de avaliagdo, adotados pelo docente, deverdo ser explicitados aos discentes no inicio do
periodo letivo e devem estar previstos nos planos de ensino. O docente podera alterar o
critério de avaliacdo desde que tenha parecer positivo do colegiado de curso com apoio da
supervisao pedagogica.

O prazo maximo para a conclusdo do curso serd determinado respeitando os limites

previstos na Resolugdo IFSULDEMINAS/CONSUP n° 117/2016.

13.3. Terminalidade especifica e flexibilizacido curricular

Conforme Resolucdo IFULDEMINAS/CONSUP N° 102/2013, que define as
diretrizes de Educagdo Inclusiva do IFSULDEMINAS, deve ficar claro no Projeto
Pedagégico de Curso que todos os sistemas de ensino deverdo assegurar aos educandos que
apresentem especificidades em seu desenvolvimento: (a) curriculos, métodos, recursos
educativos e organizagdes especificas para atender as suas necessidades; (b) terminalidade
especifica aqueles que nao conseguirem atingir o nivel exigido para a conclusao de ensino
fundamental em fungdo de suas deficiéncias; (c) aceleracdo de conteido para alunos
superdotados para conclusdo antecipada do programa escolar; (d) professores especializados

para sua inclusdo em classes comuns.

13.3.1. Terminalidade Especifica

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDBEN) prevé uma
certificacdo de escolaridade chamada terminalidade especifica para os estudantes que, em
virtude de suas deficiéncias, ndo atingiram o nivel exigido para a conclusdo do ensino

fundamental.



Segundo a Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001, que instituiu as Diretrizes Nacionais
para Educacdo Especial - DNEE, a terminalidade especifica [...] ¢ uma certificagdo de
conclusdo de escolaridade — fundamentada em avaliagdo pedagogica — com histérico
escolar que apresente, de forma descritiva, as habilidades e competéncias atingidas pelos
educandos com deficiéncia.

A terminalidade especifica ¢, entdo, um recurso possivel aos alunos com
necessidades especiais, devendo constar do regimento e do projeto pedagogico
institucional.

Segundo o Parecer 14/2009 MEC/SEESP/DPEE, o direito de alunos obterem
historico escolar descritivo de suas habilidades e competéncias, independente da
conclusdo do ensino fundamental, médio ou superior, ja constitui um fato rotineiro nas
escolas, ndo havendo necessidade de explicita-lo em Lei.

Dessa forma, as escolas devem buscar alternativas em todos os niveis de ensino
que possibilitem aos estudantes com deficiéncia mental o desenvolvimento de suas
capacidades, habilidades e competéncias, sendo a certificacdo especifica de escolaridade
uma destas alternativas. Essa certificacdo ndo deve servir como uma limitacdo; ao
contrario, deve abrir novas possibilidades para que o estudante tenha acesso a todos os
niveis de ensino possiveis, possibilitando sua inser¢ao no mundo do trabalho.

A mesma legislagdo (Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001) prevé que as escolas da
rede de educacdo profissional poderdo avaliar e certificar competéncias laborais de
pessoas com necessidades especiais ndo matriculadas em seus cursos, encaminhando-as, a
partir desse procedimento, para o mundo do trabalho. Assim, estas pessoas poderdo se
beneficiar, qualificando-se para o exercicio destas fungdes. Cabe aos sistemas de ensino
assegurar, inclusive, condi¢des adequadas para aquelas pessoas com dificuldades de
inser¢do no mundo do trabalho, mediante articulagdo com os 6rgaos oficiais afins, bem
como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual
ou psicomotora.

A terminalidade especifica, bem como as demais certificagdes das competéncias
laborais de pessoas com necessidades especiais, configura-se como um direito e uma
possibilidade de insercao deste publico no mundo do trabalho, com vistas a sua autonomia

e a sua insercao produtiva e cidada na vida em sociedade.

13.3.2. Flexibilizacao Curricular
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As adaptagdes curriculares devem acontecer no nivel do projeto pedagdgico e focar

principalmente a organizacdo escolar e os servigos de apoio. As adaptacdes podem ser

divididas em:

v

Adaptacdo de Objetivos: estas adaptacdes se referem a ajustes que o
professor deve fazer nos objetivos pedagdgicos constantes do seu plano
de ensino, de forma a adequa-los as caracteristicas e condigdes do aluno
com necessidades educacionais especiais. O professor podera também
acrescentar objetivos complementares aos objetivos postos para o
grupo.

Adaptagdo de Contetido: os tipos de adaptacdo de contetido podem ser
ou a priorizac¢ao de areas ou unidades de conteudos, a reformulacdo das
sequéncias de conteidos ou ainda, a eliminagdo de conteudos
secundarios, acompanhando as adaptagdes propostas para os objetivos
educacionais.

Adaptacao de Métodos de Ensino e da Organizagdo Didatica: modificar
os procedimentos de ensino, tanto introduzindo atividades alternativas
as previstas, como introduzindo atividades complementares aquelas
originalmente planejadas para obter a resposta efetiva as necessidades
educacionais especiais do estudante. Modificar o nivel de complexidade
delas, apresentando-as passo a passo. Eliminar componentes ou dividir
a cadeia em passos menores, com menor dificuldade entre um passo e
outro.

Adaptacdo de materiais utilizados: sdo varios recursos — didaticos,
pedagogicos, desportivos, de comunicagdo - que podem ser Uteis para
atender as necessidades especiais de diversos tipos de deficiéncia, seja
ela permanente ou tempordria.

Adaptacao na Temporalidade do Processo de Ensino e Aprendizagem: o
professor pode organizar o tempo das atividades propostas para o
estudante, levando-se em conta tanto o aumento como a diminui¢ao do
tempo previsto para o trato de determinados objetivos e os seus

conteudos.

14. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO
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Uma nova revisdo deste documento devera ser realizada obrigatoriamente no prazo de
2 (dois) anos, ou a qualquer tempo em que o colegiado do curso deliberar, respeitadas as
diretrizes propostas na Resolucdo IFSULDEMINAS/CONSUP N° 117/2016 do
IFSULDEMINAS e das legislagdes vigentes. Os casos ndo previstos neste Projeto
Pedagégico ou nos regulamentos internos e externos do IFSULDEMINAS serao resolvidos
pelo Colegiado do curso e/ou CADEM, com auxilio da Supervisdo Pedagogica.

Destaca-se o envolvimento dos discentes neste processo, por meio de sua participagao
no Colegiado de Curso, Colegiado Académico do Campus (CADEM), Camara de Ensino
(CAMEN), Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensio (CEPE) e Conselho Superior
(CONSUP).

15. APOIO AO DISCENTE

O NAPNE garantira aos discentes com deficiéncia ou especificidades em seu
desempenho, com apoio institucional, as condicdes necessdrias que possibilitem o
acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na Instituicdo. Para tanto,
promovera agdes junto a comunidade académica possibilitando:

e Acessibilidade arquitetonica — Condicao para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos,
das edificagoes, dos servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas € meios
de comunicagdo e informacao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

e Acessibilidade atitudinal — Refere-se a percepcao do outro sem preconceitos,
estigmas, esteredtipos e discriminagdes. Os demais tipos de acessibilidade
estdo relacionados a essa, pois € a atitude da pessoa que impulsiona a remogao
de barreiras.

e Acessibilidade pedagdgica — Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas
de estudo. Estd relacionada diretamente a concepgao subjacente a atuagao
docente: a forma como os professores concebem conhecimento, aprendizagem,
avaliacdo e inclusdo educacional determinara, ou nao, a remog¢ao das barreiras

pedagogicas.
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e Acessibilidade nas comunicacdes — Eliminag¢ao de barreiras na comunicagao
interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta,
apostila, etc., incluindo textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador
portatil) e virtual (acessibilidade digital).

e Acessibilidade digital — Direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade
de comunicagao, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo
equipamentos e programas adequados, de contedo e apresentacdo da

informacao em formatos alternativos.

15.1. Atendimento a pessoas com deficiéncia ou com transtornos globais

O florescer da nogdo de direito vivenciado nas ultimas décadas — condigdo
conquistada com a promulgacao da Constitui¢do Federal (CF) de 1988 — coloca o Brasil em
consondncia com movimentos em nivel global. Estes movimentos, ha algum tempo,
direcionam a nocao de Educacdo Inclusiva a educacdo formal fomentando a tematica
inclusiva na educacao brasileira.

Em cada campus dos Institutos Federais foram estruturados os Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE’s), no intuito de garantir a
insercdo, permanéncia e éxito de pessoas com necessidades educacionais especiais na
Institui¢do. Esse processo requer, todavia, investimentos multiplos para que estes nucleos
sejam capazes de contribuir para a superacdo de barreiras arquitetonica, pedagogica,
comunicacional e atitudinal no ambito institucional.

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU/20006),
promulgada no Brasil pelo Decreto n® 6.949/2009, postula o direito ao acesso das pessoas
com deficiéncia a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis. Ao ratificar esta
Convengdo, com status de Emenda Constitucional, o Brasil assume o compromisso de
assegurar que as pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas da escola comum e que sejam
adotadas medidas de apoio para sua plena participagcdo em igualdade de condigdes.

Os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
analisam os laudos médicos quando apresentados e, no caso de ingresso do candidato,
encaminham as providéncias para que os estudantes tenham pleno acesso aos servigos
pedagogicos.

Os casos de necessidades educacionais especiais percebidos no decorrer do processo
de formagdo deverdo ser informados ao NAPNE para que, junto a equipe multidisciplinar,

coordenagdes de cursos € os docentes, sejam dados os devidos encaminhamentos. O NAPNE
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atuara no ambito institucional interno e externo, assessorando a Direcdo de Desenvolvimento
Educacional dos campi.

Quando se fizer necessario, serd elaborado o Plano Educacional Individual (PEI) com
a participagdo dos membros do NAPNE, equipe multidisciplinar, coordenagdes de curso e
docentes, possibilitando ao aluno que apresente especificidade em seu desenvolvimento a

garantia da permanéncia e a saida com sucesso do IFSULDEMINAS.

15.2. Representacio estudantil

Os estudantes terdo a participacdo no Colegiado de Curso, no NAPNE, Colegiado
Académico do Campus (CADEM), Camara de Ensino (CAMEN), Colegiado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) e Conselho Superior (CONSUP). Garantindo-se a representagao
dos discentes nesses o0rgaos, garante-se a democracia participativa e reitera-se 0 compromisso
dos discentes no processo pedagogico, bem como o reconhecimento deste direito,

contribuindo para a formacao da cidadania.

16. TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC’s) NO
PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

Sao recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, sincronas e
assincronas, tais como ambientes virtuais e suas ferramentas, redes sociais € suas
ferramentas.

As Tecnologias de Informacao e Comunicagdo (TICs) previstas/implantadas no
processo de ensino-aprendizagem devem permitir a execug¢do do projeto pedagdgico do
curso e a garantia da acessibilidade e do dominio das TICs.

No Campus Avancado Trés Coracdes hd 4 (quatro) laboratorios de informadtica,
com 30 (trinta) computadores, além de um espaco pronto para instalacdo do quinto. O
campus disponibiliza um Ambiente Virtual de Aprendizagem, MOODLE, que permite o
armazenamento, a administragdo e a disponibiliza¢do de contetidos no formato Web,
dentre os quais destacam-se aulas virtuais, simuladores, féruns, salas de bate-papo,
conexOes a materiais externos, atividades interativas, tarefas virtuais (webquest),
modeladores, animagdes, textos colaborativos (wiki).

Ressalta-se a oferta constantemente de cursos de Formagao Inicial ¢ Continuada,
oferecidos tanto ao publico interno e externo para aquisicdo das nogdes de informatica

basica.
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17. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

O discente podera aproveitar as disciplinas ou modulos obtidos em outros cursos de
pos-graduacao Lato Sensu, desde que a ementa e a carga horaria sejam compativeis, mediante
o deferimento do coordenador do curso com o parecer do professor da referida disciplina.
Para obter o direito do aproveitamento de estudos, o aluno deverd apresentar documentacao
comprobatdria da conclusao da disciplina ou do moédulo, com aproveitamento suficiente (nota
e carga horaria) e solicitar junto a secretaria do Campus do curso a validacdo dos
conhecimentos ja obtidos.

Para o aproveitamento de disciplinas, sera considerado um limite maximo de 20%

(vinte por cento) do total das disciplinas do curso. Demais defini¢des serdo determinados pelo

Colegiado do Curso.

18. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

18.1. Corpo docente

O corpo docente do Campus Avancado Trés Coragdes ¢ composto conforme Quadro

18.
Quadro 18 - Corpo Docente do Campus
Professores (as) Titulacao Regime de Area de atuaciio
Trabalho
Adriano Céssio | Mestre em Engenharia DE Engenharia
Baldim Mecéanica Mecénica
Alex Reis da Silva [ Mestre em Matematica DE Matematica
Aline Pereira Mestre em DE Administracao
Sales Morel Administracdo
Amir Abdala Doutor em Filosofia DE Ciéncias Humanas
Ania Maria Naves | Graduagdo em Letras Cedida pela Lingua Estrangeira - Inglés
Prefeitura Municipal
Antdnio Sérgio da | Mestre em Educagao DE Ciéncias Humanas
Costa
Benedito Geovani | Mestre em Ciéncias DE Administracao/Contabilidade
Martins de Paiva | Contébeis e Atuariais
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Bruno Amarante Especialista em DE Informatica
Couto Rezende Engenharia de
Software
Carlos José dos Licenciatura em DE Informatica
Santos Computagdo
Donizeti Leandro Mestre em DE Administragao
de Souza Administragdo
Edilson Luiz Mestrado em Ciéncias DE Biologia
Candido com énfase em
Educacao Agricola
Emanuela Doutora em Letras DE Lingua Portuguesa
Francisca Ferreira
Silva
Fabio Caputo Doutor em Ciéncia da DE Filosofia e Sociologia
Dalpra Religido
Gissele Bonafe | Mestre em Linguistica DE Linguistica - Analise do
Discurso
Educagao a Distancia
Jodo Francisco | Mestre em Engenharia DE Mecanica
Malachias Mecanica
Marques
Leiziane Neves de Mestre em DE Administracao
Azara Administracdo Publica
Lourdes Doutora em Ciéncia e Mecanica
Aparecida Ribeiro Engenharia de DE
Materias
Luciane de Castro
Quintiliano Doutora em Educagao DE Matematica
Marcia Aparecida | Mestre em Economia DE Agronegdcio
de Paiva Silva Aplicada
Marcia Sibele Especializagdo em DE Educacao Fisica
Lisboa Tavares Atividades Motoras
Renato Saldanha Doutor em Quimica DE Quimica Geral e Orgénica
Bastos
Rogério Barros de Mestre em DE Informética
Paiva Administracgdo
Sanderson Mestre em 40h Administracao
Menezes Barra | Administragao Pablica
Sebastido Mauro Mestre em Fisica DE Fisica
Filho
Solange Moreira Mestre em DE Administracao
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Dias de Lima

Administragdo

Tiago Rocha Melo

Doutorando em
Engenharia Mecanica

Conversao de energia

DE

Mecanica

18.2. Corpo Administrativo

O quadro de técnicos administrativos do Campus Avangado Trés Coracgdes ¢

composto pelos seguintes profissionais (Quadro 19):

Quadro 19 - Pessoal Técnico Administrativo do Campus

Pessoal Técnico Administrativo

Servidores (as)

Titulacao

Regime de
Trabalho

Setor de Atuacio

Aline Moura Miranda
Gomes

Licenciatura em
Educagao Fisica

40h — Efetivo

Assistente em
Administragao

Ana Claudia Andrade

Pedagogia

Cedida pela
Prefeitura

Apoio Pedagdgico

Anne Caroline Bastos Bueno

Mestre em Ciéncias da
Linguagem

40h — Efetivo

Técnica em Assuntos
Educacionais

Bruno Weber Ribeiro

Mestrando em
Administracao Publica

40h-Efetivo

Licitacdo/ Patrimonio

Daniel Vasconcelos Campus | Doutorado em Filosofia | 40h- Efetivo Biblioteca
Cedido pela
Evandro Gabriel Leal Licenciatura em Biologia | Prefeitura Biblioteca
Fabio Machado Ruza Doutor em Educacdo 40h- Efetivo Setor Pedagodgico

Fernanda Lasneaux Pereira
Ribeiro

Administragao

40h — Efetivo

Assistente em
Administracao

Francisco Vitor de Paula

Especialista em
Metodologia de Ensino

DE

Direcao Geral

Hermila Resende Santos

Ensino Médio

40h — Efetivo

Registro Académico

Marcio Henrique de

José Reinaldo dos Reis Veterinario 40h Integracao Escola
Ferreira Comunidade e Estagios
Bacharel em Cedido pela Licitagdo / Patrimonio /
Luis Fernando Toledo Administragao Prefeitura Almoxarifado
Municipal
Pos-Graduagdo em Cedido pela Licitacdo / Patriménio
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Oliveira Pereira Administra¢do Publica/ Prefeitura /Manutengao
Finangas Municipal
Licenciatura Plena em Cedido pela
Marcos Antonio dos Santos Ciéncias Biologicas Prefeitura Licitagdo/compras
Municipal
Maria Aparecida Brito Mestre em Ciéncia, 40h — Efetivo Biblioteca
Santos Tecnologia e Sociedade
Maura Aparecida Marchiori Pés-graduacao em Cedida pela Recursos Humanos
Magalhdes Marketing Prefeitura
Municipal
Olimpio Augusto Carvalho Ensino Médio 40h — Efetivo Registro Académico
Branquinho
Especialista em Cedida pela
Sonia Aparecida de Souza Psicopedagogia ¢ Prefeitura Setor Pedagdgico
Supervisédo Escolar Municipal

Virginia Castro

P6s-Graduagao em
Recursos Humanos

40h — Efetivo

Licitagdo / Patrimonio

Vivian Pala Ribeiro

Especialista em Gestao
Estratégica de Capital
Humano

40h — Efetivo

Registro Académico

Wanderley Fajardo Pereira

Esp. Historia Moderna e
Contemporanea e
Metodologia

40h — Efetivo

Diregéo
Administrativa

Wantcia Maria Maia
Bernardes Barros

Mestre em Educacgao

40h — Efetivo

Setor
Pedagogica

William Sena de Freitas

Pos-graduado em Libras
e Bacharel em
Letras/Libras (UFSC)

40h - Efeitvo

Letras / LIBRAS

Wilson de Cassio Couto

Bacharel em Ciéncias
Contabeis e Historia

Cedido pela
Prefeitura

Diretoria de Ensino
Pesquisa e Extensao

19. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

Segundo a Resolugdo IFSULDEMINAS/CONSUP, n° 117/2016", o colegiado de

curso, oOrgao técnico, consultivo e deliberativo em assuntos pedagdgicos, cientificos,

didaticos e disciplinares no ambito do curso, sera constituido:

I) Pelo coordenador do curso, assumindo a fungdo de presidente, com mandato de

02 (dois) anos;

14 Artigos 78 ¢ 79.
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I) Por 2 (dois) professores efetivos do curso, eleitos pelos seus pares, com
mandato de 02 (dois) anos;

IIT) Por 01 (um) professor efetivo do curso, coordenador do trabalho de conclusao
de curso, com mandato de 02 (dois) anos;

IV) Por um representante do corpo discente do curso, eleitos pelos seus pares, com
mandato de 1 (um) ano.

O colegiado de curso relne-se ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pela coordenadoria Geral de Ensino ou pelo
Coordenador de curso ou por requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros, com
indicagdo do motivo e convocagdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

De acordo com a Resolugdo IFSULDEMINAS/CONSUP n° 117/2016", sio
competéncias do colegiado do curso:

v' Aprovar o projeto pedagogico do curso e estabelecer o perfil profissional e a proposta

pedagdgica do curso;

v’ Deliberar sobre editais e projetos relativos ao curso;

v' Aprovar o plano geral de atividades do curso e auxiliar nos processos seletivos;

v Avaliar o desempenho do corpo docente;

v’ Deliberar sobre propostas de medidas disciplinares aplicdveis aos docentes,
encaminhadas pelo coordenador de curso;

v" Deliberar sobre normas de prestacdo de servicos a comunidade relacionadas com o

curso;

v' Acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;

v" Deliberar sobre altera¢des e/ou modifica¢gdes do curriculo do curso com observancia
das Normas para funcionamento dos cursos de pos-graduacao;

v Aprovar os projetos de ensino, pesquisa e extensdo considerados relevantes para a
melhoria da qualidade do curso;

v Analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino das disciplinas do curso, propondo
alteragcdes quando necessarias;

v Deliberar sobre os pedidos de prorrogagio de prazo para a conclusio de curso;

v’ Deliberar sobre os pedidos de aproveitamento de disciplinas para o caso previsto neste
regimento interno;

v' Avaliar as questdes de ordem disciplinar;

v" Atuar como instancia recursiva as decisdes do Coordenador do Curso;

15 Segundo o Art. 0.



v' Exercer as demais atribui¢des decorrentes da legislagdo em vigor e deste regimento.

20. ATUACAO DO(A) COORDENADOR(A)

Conforme a Resolugdo IFSULDEMINAS/CONSUP n° 117/2016, compete ao
Coordenador de Curso:

v' Auxiliar os docentes e discentes nas suas demandas para que possam
desenvolver suas atividades académico-cientificas aulas de forma satisfatoria e
com qualidade;

v’ Elaborar e divulgar com antecedéncia os horarios das disciplinas do periodo
letivo vigente, de acordo com o calendario académico;

v Manter constante comunicagio, atuando como interlocutor entre os membros da
comunidade académica;

v’ Zelar pelo cumprimento dos compromissos dos corpos docente e discente;

v’ Zelar pelo cumprimento do plano pedagdgico de curso e deste regimento
interno;

v Propor mudangas no plano pedagogico de curso e no regimento interno,
buscando aprimoramento do curso;

v" Coordenar o processo seletivo que serd conduzido pelos membros do colegiado
de curso;

v Aprovar os programas ¢ planos de ensino das disciplinas e verificar o
cumprimento do contetido programatico e da carga horaria das disciplinas;

v" Representar o curso junto aos 6rgdos da unidade de ensino;

v Convocar e presidir as reunides de docentes do curso e do colegiado de curso;

v' Supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores;

v" Coordenar e supervisionar os planos de atividades do curso;

v" Coordenar os trabalhos de elaboragio do curriculo pleno do curso, bem como de
suas modificagdes, para submissdo aos 6rgaos competentes;

v’ Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regimentais do curso ¢ do
IFSULDEMINAS;

v/ Promover semestralmente agdes de avaliagdo do curso, permitindo a
manifestagdo dos discentes sobre todos os aspectos. Coordenar a elaboragao do

Projeto Pedagogico do Curso, bem como sua atualizagdo, garantindo o
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envolvimento dos professores, estudantes, egressos do curso e, ainda, das
entidades ligadas as atividades profissionais;
v’ Apresentar sugestdes a Coordenagdo Geral de Ensino Técnico e Chefia de
Departamento sobre assuntos de sua natureza que tenham por finalidade a melhoria
do ensino, das relagdes entre comunidades envolvidas, do aprimoramento das

normas pertinentes e outras de interesse comum.

21. INFRAESTRUTURA

Atualmente, o IFSULDEMINAS atua em diversos niveis: médio, técnico,
graduacdo e pos-graduacdo, em 27 diferentes areas. O objetivo ¢ ampliar o acesso ao
ensino profissionalizante nos 178 municipios de abrangéncia, beneficiando 3,5 milhdes de
pessoas, direta ou indiretamente.

Com a implantacdo do Campus Avangado Trés Coragdes estdo sendo investidos
recursos na aquisi¢ao e reforma de prédios proprios, com infraestrutura e equipamentos
capazes de atender a demanda de alunos. Os laboratdrios e toda a infraestrutura necessaria,
de um modo em geral, estdo sendo planejados para servir como suporte aos cursos nas
areas dos eixos tecnoldgicos “controle e processos industriais”, “gestdo em negdcios”,
“segurang¢a”, “informag¢do e comunicagdo” e “ambiente e satide”. O projeto também preveé
cursos de licenciatura em fisica e matematica.

O campus esta dividido em trés blocos Pedagogico, Administrativo e Mecanica,
com o seguinte uso: o Bloco Pedagogico: 9 salas de aula, 4 laboratorios de informatica
(com 30 méquinas cada), laboratério de enfermagem, sala especial de desenho, cantina, e
areas de apoio; no Bloco Administrativo: 2 salas de aula, salas para Dire¢do e
administracao, Biblioteca, Polo Etec, Secretaria, Setor Pedagogico e o Bloco de Mecanica
com a locagdo dos laboratdrios de mecanica, cafeteria e sala dos professores.

No bloco de Mecanica, aproveitando o edificio existente, o espago esta subdivido
dividido em:

o Laboratério de Hidropneumatica: com duas bancadas didaticas: uma
para montagem de circuitos eletrohidraulicos, e outra para montagem de circuitos
eletropneumaticos;

. Laboratorio de Metalografia e Ensaios nao Destrutivos: dispondo de

cortadeira, embutidora, politrizes lixadeiras e microscopio;
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o Laboratorio de Soldagem e Ensaios Destrutivos: com simulador de
solda MIG, maquinas de solda elétrica com eletrodo revestido, solda TIG, solda MIG,
solda oxigas, cortador plasma, durometros e maquina universal de ensaios;

o Laboratério de Usinagem e Ajustagem: dispondo de bancadas, morsas,
prensa hidraulica (balancim), centro de usinagem CNC, tornos convencionais, torno
didatico CNC, plaina, furadeira fresadora e fresadora ferramenteira.

Em cada laboratério estdo disponiveis as ferramentas necessdrias para operagdo de
cada equipamento.

No Laboratério de Mecanica ha também dois fornos para tratamento térmico, um
motor automotivo em corte, um penetrometro, sistemas mecanicos e elementos de maquina
em exposi¢do, que possibilitam aos alunos a realizacao de diversas atividades praticas.

A seguir s3o apresentadas a vista aérea das instalacdes do Campus Avangado Trés
Coragoes (Figura 6), a imagem dos blocos pedagdgicos e administrativos (Figura 7) e

informacgdes sobre a infraestrutura do Campus.

Figura 6 - Vista aérea das instala¢cdes do Campus Avangado Trés Coragdes

Fonte: Google (2013).



Figura 7 - Blocos pedagogicos e administrativos

Quadro 20 - Caracterizagdo do prédio do Campus Avangado Trés Coragoes

"ILI FEGEOEL . |
111
=i

Ocupacio total Area total (m2)
Area total do Terreno 4.076,39
Area Total Construida 3.372,66
Area Construida Coberta 2.830,81
Area Urbanizada 1.245,58
Tipos de utilizacao Quantidade | Area total (m2)
Sala de Diregao 1 30
sala de Coordenacgdo 1 30
Sala Professores 1 50
salas de Aula 17 850
Laboratorios 11 250
Sanitarios 23 450
Patio Coberto/Area de 1 90
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Lazer/Convivéncia

Setor de Atendimento/Secretaria 1 30
Praca Alimentagao 1 80
Sala de Reunides 1 40
Biblioteca 1 90
Sala do Setor Pedagogico 1 30
Salas Administrativas 10 250
Laboratorio de Mecanica 1 450
Estacionamento 1 1.088,00

Fonte: Setor de Infraestrutura do campus

21.1. Biblioteca, Instalacoes e Equipamentos

A biblioteca do Campus Avangado Trés Coragdes faz parte do Sistema Integrado de
Bibliotecas do IFSULDEMINAS (SIB-IFSULDEMINAS), obedecendo ao regimento de
funcionamento (Resolu¢do IFSULDEMINAS/CONSUP N° 016/2013) e politica de formacao
e desenvolvimento de colecdes (Resolugdo IFSULDEMINAS/CONSUP N° 031/2014).

Possui 156 m? de espago fisico, dividido em:

Quadro 21 - Area da Biblioteca do Campus

Destino Tamanho Capacidade
Area de estudo 84 m? 40 assentos
Area para acesso a internet 20 m? 10 computadores
Area para acervo 30 m? 5 mil exemplares impressos (aprox..)
Area de referéncia e 22 m? 2 (dois) servidores.
atendimento

Todo o espago da biblioteca possui wirelles, o que permite que os usudrios usem
notebooks e ou smartphones pessoais.

Atualmente o acervo constitui-se de 366 titulos e 1151 exemplares'® impressos. Os
servigos e acervo estdo informatizados e integrados pelo software Pergamum.

Além do acervo impresso, a biblioteca conta com acesso ao Portal Capes de
Periddicos e com plataforma de livros digitais “Minha Biblioteca”. A Plataforma digital
“Minha Biblioteca” permite acesso remoto e multiusuario a aproximadamente 6.500 mil
titulos relacionados as areas: ciéncias bioldgicas, ciéncias exatas, ciéncias sociais, ciéncias

humanas, ciéncias agrarias; linguistica, letras e artes; engenharias e multidisciplinar.

16 Relatorio extraido do Pergamum em 29/05/2017.
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Quanto aos recursos humanos, a biblioteca conta com uma bibliotecaria
documentalista e dois auxiliares de biblioteca, o que permite o seu funcionamento em 15
horas didrias ininterruptas de segunda a sexta feira, atendendo a comunidade interna
(discentes, docentes e técnicos administrativos) e comunidade externa (publico geral).

A biblioteca também desenvolve atividades que incentivam e contribuem com o

processo de formacgao do leitor-pesquisador e a democratizagdo do acesso a informagao.

21.2. Laboratorios

O Campus Avancado Trés Coragdes ocupa um terreno de 4.112,50 m?, com uma area
construida de 2.866,92 m?. Sao 19 salas de aula, sendo 4 laboratoérios de informatica com 30
maquinas cada um, 1 laboratorio de enfermagem e 1 sala de desenho técnico. Para
atendimento ao curso de mecanica existem: Laboratorio de usinagem; Laboratorio de
Soldagem; Laboratério de Hidraulica, Pneumadtica e automacdo; Laboratorio de Ensaios de
Materiais e Metalografia; Laboratorio de Maquina e Motores; Laboratério de Metrologia

Um dos laboratorios de informatica (30 estacdes de trabalho) estd equipado com
software de CAD (desenho auxiliado por computador, Autocad 2016) e CAM (Manufatura
auxiliada por computador). Dispde também de espago para sala de professores, coordenagoes,

secretaria, setor pedagdgico e diregao.

22. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Somente fardo jus ao Certificado de Pos-Graduagdo Lato Sensu, Especializagdo em
Gestao Estratégica de Negocios, aqueles alunos que apresentarem o diploma do curso de
graduagdo reconhecido pelo MEC e tiverem tido frequéncia de pelo menos 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria prevista em cada disciplina, além de aproveitamento aferido
em processo de avaliagdo equivalente, no minimo, 7,0 (sete) pontos e aprovado no trabalho
de conclusdo de curso.

Os certificados serdo expedidos pelo Campus Avangado Trés Coragdes, para tal, o
aluno deve estar regularmente matriculado e em dia com sua documentagcdo na Secdo de

Registros Escolares; e ndo possuir pendéncias com a biblioteca.

Critérios para concessao de titulo
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v" Frequéncia minima de 75% da carga horaria total de cada disciplina;

v’ Apresenta¢do e entrega de Trabalho de Conclusdo de curso, com aproveitamento
minimo de 7,0 (sete) pontos;

v Aproveitamento aferido em processo avaliativo, com obten¢do minima de 7,0 (sete)
dos pontos em cada disciplina;

v' Estar regularmente em dia com sua documentagdo na Segio de Registros Escolares; e

v" Nao possuir pendéncias com a biblioteca.

23. CONSIDERACOES FINAIS

Os casos ndo previstos neste Projeto Pedagdgico ou nos regulamentos internos e
externos do IFSULDEMINAS serdo resolvidos pelo Colegiado do curso e/ou CADEM, com
auxilio da Supervisdo Pedagdgica. Uma nova revisdo deste documento devera ser realizada
OBRIGATORIAMENTE no prazo de 2 (dois) anos, ou a qualquer tempo em que o colegiado
do curso deliberar, respeitadas as diretrizes da Resolu¢do CNE n° 1, de 08 de junho de 2007,
da Resolu¢dao IFSULDEMINAS/CONSUP n° 117/2016 e das legislagdes vigentes.
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ANEXO A — Matriz Curricular Aprovada pela Resolu¢cio IFSULDEMINAS/CONSUP
n° 065/2015

Tabela 3 - Matriz PPC 2015

Carga Horéria
N° Componentes curriculares Aulas Aulas Cal:gf‘
Praticas | Tedricas horaria
total (h)
1 Gestao de Estratégica de Pessoas 12 18 30
2 Matemética Financeira e Andlise de Investimento 18 12 30
3 Gestdo Estratégica de Marketing 12 18 30
4 Gestdo Estratégica de Finangas 18 12 30
5 Empreendedorismo e Inovagio 12 18 30
6 Gestdo Estratégica de Custos 18 12 30
7 Metodologia Cientifica 06 09 15
8 Administragdo Estratégica 12 18 30
9 Sistemas de Informacdes Gerenciais 12 18 30
10 Gestio Estratégica do Agronegocio 12 18 30
11 Estatistica Aplicada a Administragdo 10 05 15
12 Gestao da Qualidade 12 18 30
13 Gestio Estratégica de Projetos 06 09 15
14 Gestdo Estratégica da Produgao 18 12 30
15 Gestdo Ambiental 12 18 30
16 | Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC 30 0 30
TOTAL DO CURSO 220 215 435




