MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS
Campus Avancado Carmo de Minas

Anexo I - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 23343.000189.2018-92
PREGAO ELETRONICO N° 05/2018

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto quantificar, especificar e
definir as condigdes para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
terceirizados de VIGIA, em periodos diurno e noturno, e de ZELADORIA, para atender as
necessidades do Campus Avangado Carmo de Minas do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, compreendendo, além da mao de obra, o
fornecimento de todos os equipamentos de seguranca e uniformes.

1.2. Os itens abaixo descritos s3o os servigos a serem contratados, devendo as
propostas de precos ser condizentes com o exigido neste documento, considerando-se,
ainda, que os servigos deverdo guardar perfeita compatibilizagdo com as especificagdes,
quantidades e condicdes descritas neste Termo de Referéncia.

1.3. Composi¢do do GRUPO I:

ITEM 1 - GRUPO I

CATMAT/CATSERYV: 8729 Tipo: Servigo

Descri¢do: PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA/RECEPCAQ

Descri¢ao Complementar: Prestacdo de servigo de Vigia - 12 horas noturnas - segunda a domingo. 1
(um) Posto de Vigia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) Vigias, que
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se revezam dentro da escala de 12x36 horas (12 horas de trabalho com 36 horas de

descanso) com fornecimento de toda mao de obra e uniformes, executada de forma

indireta e continua Entrada: 18h0Omin. Saida: 06hOOmin. Quantidade: 12 meses. Unidade de
fornecimento: Posto de Servigco/Mensal. Local da Prestacao do Servigo: IFSULDEMINAS / CAMPUS
AVANCADO DE CARMO DE MINAS. Alameda Murilo Eugénio Rubido, s/n° - Bairro Chacrinha -
CEP: 37.472-000 - Carmo de Minas/MG.

ITEM 2 - GRUPO I

CATMAT/CATSERYV: 8729 Tipo: Servico

Descri¢do: PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA/RECEPCAO

Descrigdo Complementar: Prestacdo de servico de Vigia - 12 horas diurnas de segunda a domingo - 1
(um) Posto de Vigia 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) Vigias, que se
revezam dentro da escala de 12x36 horas (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso) com
fornecimento de toda mao de obra e uniformes, executada de forma indireta e continua. Entrada:
06h00min, Saida: 18h00Omin. Quantidade: 12 meses. Unidade de fornecimento: Posto de
Servigo/Mensal. Local da Prestagdo do Servigo: IFSULDEMINAS / CAMPUS AVANCADO DE
CARMO DE MINAS. Alameda Murilo Eugénio Rubido, s/n® - Bairro Chacrinha - CEP: 37.472-000 -
Carmo de Minas/MG

ITEM 3 - GRUPO I

CATMAT/CATSERYV: 25631 Tipo: Servico

Descricao: Auxiliar de Servicos Técnicos

Descrigdo Complementar: 1 (um) Posto de Zelador — Segunda-feira a sexta-feira, envolvendo apenas 1
(um) Zelador, com (jornada de 44 horas semanais) e fornecimento de toda mao de obra e uniformes,
executada de forma indireta e continua. Quantidade 12 meses. (Jornada Semanal de Segunda a Sexta-
feira). LOCAL: Alameda Murilo Eugénio Rubido, s/n° - Bairro Chacrinha - CEP: 37.472-000 - Carmo
de Minas/MG.

TABELA 1 — VALOR UNITARIO, MENSAL E TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO

GRUPO 1

Item Objeto (A) Unid. (B) (C©)=AxB |(D)=Cx 12 (meses).
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Valor unitério Quantidade
. Valor total

do posto de funcionarios mensal Valor anual

servigo (R$). (Unid.) : acumulado.
01 | Vigia Noturno | R$8.448,23 | Posto 2 R$8.448,23 R$ 101.378,76
02 | Vigia Diurno | R$7.518,77 | Posto 2 R$7.518,77 R$ 90.225,24
03 Zelador R$4.623,71 | Posto 1 R$4.623,71 RS 55.484,52

Valor estimado total do Grupo I: RS 247.088,52
2. DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1. Muitas vezes o sistema (SIDEC) através do qual s3o langados os produtos

constantes no Anexo I do Edital de licitagdo para disponibilizar inclusdo da proposta por
parte dos fornecedores, ndo possui descrigdo compativel com as do produto a serem
adquiridos e por isso sdo registrados utilizando-se sindnimos, genéricos ou similares. Deve
ser considerada sempre a descri¢do completa dos produtos constantes neste Anexo I do
Edital.

2.2. A Cotagdo de pregos unitarios e totais, deverd ser apresentada em moeda
nacional, em algarismo e por extenso, com no maximo 02 casas decimais apds a virgula
(ex. R$ 0,01), observando-se as especificagdes necessarias indicadas no Anexo I,
presumindo-se estarem inclusos os encargos que incidem ou venham a incidir sobre o
objeto licitado, incluindo todas as despesas que influam no custo, tais como: impostos,
taxas, transportes, entrega no local, seguros, encargos fiscais e todos os 6nus diretos.

2.3. Nao serdo aceitos itens que tenham em sua descri¢do a expressao “De acordo
com Termo de Referéncia ou Edital”. Serdo aceitos, somente, itens que tenham sua
descri¢do completa. Descrigdo incompleta serd entendida, desde logo, como em desacordo
com o solicitado.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A presente licitagdo tem fundamento nos seguintes diplomas legais: Lei n°
10.520/2002; Decreto n° 5.450/2005; Lei n° 8.666/93; Decreto n° 2.271/97; IN
SEGES/MPDG n° 05/2017; Lei n® 9.632/1998; LC n°® 123/2006; Decreto n°® 8.538/2015; Lei
n°® 12.305/2010; Decreto n° 7.746/2012; IN SLTI/MPOG n° 01/2010; Portaria MPDG n°
409/2016.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. Quais os motivos que geraram a necessidade da aquisicio ou
contrataciao?
4.1.1. O Campus Avangado de Carmo de Minas, unidade ainda em
consolidagdo, que desde de janeiro de 2016 encontra-se em sede propria necessita da
admissdo de servicos continuados, indispensaveis para a manutengao das atividades do
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Campus, como a contratacdo de Vigias, para postos diurno e noturno, e

Zelador. Trata-se da terceira contratacdo, no que concerne aos postos de

vigias (noturno e diurno), e da primeira contratacdo, no que se refere ao posto de
Zelador. A contratacdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra, com
dedicacdo exclusiva, para os cargos de Vigias e Zelador, pelo prazo de um ano, com
possibilidade de prorrogagao, conforme legislagdo vigente, busca atender a demanda
institucional, consistente em se manter a unidade em condi¢des adequadas de
funcionamento. H& contrato vigente; todavia, a empresa contratada ja se manifestou
desinteressada em renova-lo.

4.2. Quais os objetivos, metas e beneficios a serem atendidos?

4.2.1. A contratacdo deste servico visa prover o Campus Avancado de
Carmo de Minas de postos de vigias, objetivando garantir a integridade fisica das
instalacdes e bens publicos, dando o apoio necessdrio aos servidores, discentes e
demais frequentadores, preservando e cuidando dos bens patrimoniais. O ocupante do
posto de Zelador contribuird com a manutencdo das areas externas, evitando, assim,
acumulo de lixo, proliferacdo de pragas e de criadouros de mosquitos transmissores de
doencas, de modo a garantir as condigdes para um ambiente de ensino e trabalho
adequados; além de contribuir com a realizagdo de pequenos reparos e cuidar das
plantas propiciando uma interagdo saudavel entre o meio ambiente e a instituicdo como
um todo. Assim, os beneficios englobam a preservacao de bens patrimoniais e também
melhor e maior aproveitamento do espaco, em especial das areas verdes, cuidando
assim do meio ambiente.

4.3. Justificativa dos quantitativos solicitados.

4.3.1. De acordo com analise efetuada, considerando a area ¢ a rotina do
Campus, o quantitativo solicitado ¢ o minimo necessario para atender os objetivos
propostos, sendo: 02 (dois) postos de vigias, para prestagdo de servicos em postos
noturno e diurno, com escala de 12x36 horas (12 horas de trabalho com 36 horas de
descanso), com entrada as18h00min e saida: 06h00Omin, para o 1° posto, ¢ entrada as
06h00min e saida as 18h00min, para 2° posto; e 01 posto de zelador, para prestagdo de
servicos de segunda-feira a sexta-feira, entre as 07:00 h e as 17:00 h, envolvendo
apenas 1 (um) zelador, com (jornada de 44 horas semanais).

4.4. Quais os impactos do nao atendimento?

44.1. O nd3o atendimento desta requisicdo impossibilitard o Campus
Avancado de Carmo de Minas de garantir a integridade das instalagdes, bem como dos
equipamentos e mobilidario que integram o patriménio de nossa Instituicdo,
comprometendo o bem-estar de todos os envolvidos na institui¢do (alunos, servidores,
colaboradores terceirizados e publico usudrio externo). Isso, além de tornar dificultoso
o manejo adequado das dareas verdes e realizacdo de pequenos reparos,
impossibilitando, inclusive, a realizagdo de atividades que possam integrar a
comunidade escolar com o meio ambiente.

4.5. Foram considerados aspectos sustentaveis na solicitacio? Se sim, quais?

4.5.1.  Sim. O servigo podera contribuir com a economia de energia elétrica,
pois o vigia verificard se hd lampadas e equipamentos ligados sem necessidade e
também na utilizacdo de insumos que ndo agridam o meio ambiente na sua
manuten¢do; além do servico de zelador propiciar o cuidado do meio ambiente e o
patrimonio institucional com a realizacdo de pequenos reparos.

4.6. No caso desta contrata¢do, optou-se pelo agrupamento de itens para atender
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principalmente aos principios da economicidade e eficiéncia, visto que a

execucdo e fiscalizagdo de um 1nico contrato proporciona beneficios
consideraveis para a Administragdo, como economia de recursos financeiros, recursos
humanos e tempo. O agrupamento dos itens em um sO contrato também se mostra
comercialmente mais atrativo para as empresas que prestam este tipo de servico, haja vista
o ganho com economia de escala, possibilitando, assim, que se dimensione a proposta de
forma mais vantajosa para a Administragao.

5. DADOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. Os recursos para pagamento das despesas decorrentes do presente processo
correrdo por conta da dotacdo: Natureza da Despesa 339037, subitens 01 e 02, PTRES
108839, Fonte de Recurso 810000000 e PI V20RLPO1PSN.

6. DO VALOR DE REFERENCIA GLOBAL ESTIMADO

6.1. Esta estimado o custo total de R$ 247.088,52 (duzentos ¢ quarenta e sete mil,
oitenta e oito reais e cinquenta e dois centavos).

6.2. O custo estimado foi apurado a partir de mapa de pregos constante do
processo administrativo, elaborado com base em orcamentos recebidos de empresas
especializadas, em pesquisas de mercado e mediante consulta ao Subsistema de Precgos
Praticados — SISPP do SIASG, conforme o caso.

6.3. O custo estimado da contratagdo tem fundamentacdo na planilha de
composi¢ao de custos e formacgdo de pregos, modelo adotado pela Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017.

7. LOCALE PRAZOS E CONDIC()ES PARA PRESTACAO DO SERVICO
7.1. Os servicos deverdo ser prestados no seguinte endereco:

7.1.1.  Campus Avancado Carmo de Minas do IFSULDEMINAS, situado na
Alameda Murilo Eugénio Rubido, s/n° - Bairro Chacrinha - CEP: 37.472-000 - Carmo
de Minas/MG.

7.1.2.  Contatos poderao ser feitos pelos seguintes numero de telefone: (35)
3334-4551 (Geral); (35) 9-9216-4324 (Diretoria de Administracdo e Planejamento).
Ou, pelo e-mail: dap.carmodeminas@ifsuldeminas.edu.br.

7.2. Os servigos de zeladoria deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira,
entre as 07:00 horas e as 17:00 horas, conforme conveniéncia da institui¢ao contratante.

7.2.1.  Ajornada diaria devera ser de 08 horas e 48 minutos, de modo a que a
jornada semanal seja de 44 horas.

7.2.2.  Excepcionalmente, podera haver a prestacao de servigos aos sabados,
mediante prévio comunicado a empresa, com o objetivo de se compensar jornadas
devidas por dias em que ndo haja expediente para os servidores, como, por exemplo,
recessos e pontos facultativos (IN SEGES/MPDG n° 05/2017, artigo 5°, VII).

7.3. Os servigos de vigia deverdo ser prestados, ininterruptamente, das 06:00
horas as 18:00 horas (para o posto de vigia diurno) e das 18:00 horas as 06:00 horas (para o
posto de vigia noturno.
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8. DA VISTORIA TECNICA

8.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalacdes do local de execucao dos servicos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00
horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones (35) 3334-4551
(Geral) e (35) 9-9216-4324 (Diretoria de Administragdo e Planejamento), podendo sua
realizacdo ser comprovada por:

8.1.1.  Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida
no Termo de Referéncia, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017; ou

8.1.2.  Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢des locais
para execugdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por nao realiza-la, de
que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com
este (0rgdo ou entidade).

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

8.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

9. DAS DEFINICOES LEGAIS

9.1. AUTORIDADE COMPETENTE DO SETOR DE LICITACOES: A referida
autoridade, para fins do disposto na Instrucao Normativa MPOG/SLTI n°® 05/2017, ¢ aquela
que possui poder de decisdo indicada na lei ou regimento interno do 6rgdo ou entidade
como responsavel pelas licitagdes, contratos, ou ordenacdo de despesas, podendo haver
mais de uma designacdo, a depender da estrutura regimental.

9.2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: beneficios concedidos ao empregado,
estabelecidos em legislagdo, Acordo ou Convengdo Coletiva, tais como os relativos a
transporte, auxilio-alimentacdo, assisténcia médica e familiar, seguro de vida, invalidez,
funeral, dentre outros.

9.3. CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA  PARA
MOVIMENTACAO: conta aberta pela Administragio, em nome da empresa contratada,
destinada exclusivamente ao pagamento de férias, gratificacdo natalina (décimo terceiro
salario) e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, ndo se constituindo em fundo
de reserva, utilizada na contratacdo de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra.

94. CREDENCIAMENTO: ato administrativo de chamamento publico destinado
a pré-qualificacdo de todos os interessados que preencham os requisitos previamente
determinados no ato convocatorio, visando a futura contratagdo, pelo prego definido pela
Administragao.

9.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: custo
necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional que esta em gozo de férias ou
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em caso de suas auséncias legais, dentre outros.

9.6. CUSTOS INDIRETOS: os custos envolvidos na execu¢do contratual
decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
somatorio do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios
mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios
relativos a: a) funcionamento e manutencao da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto
Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; b) pessoal administrativo; ¢) material e
equipamentos de escritério; d) preposto; e €) seguros.

9.7. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: custos de mdo de obra
decorrentes da legislacdo trabalhista e previdenciaria, estimados em fun¢ao das ocorréncias
verificadas na empresa e das peculiaridades da contratagdo, calculados mediante incidéncia
percentual sobre a remuneragao.

9.8. GERENCIAMENTO DE RISCOS: processo para identificar, avaliar, tratar,
administrar e controlar potenciais eventos ou situacdes, para fornecer razoavel certeza
quanto ao alcance dos objetivos da organizagao.

9.9. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR): mecanismo que
define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s
niveis esperados de qualidade da prestagdo do servico e respectivas adequagdes de
pagamento. X - INSUMOS: uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucao dos servigos.

9.10. LUCRO: ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da
remunerac¢do, beneficios mensais e diarios, encargos sociais ¢ trabalhistas, insumos diversos
e custos indiretos.

9.11. MAPA DE RISCOS: documento elaborado para identificagdo dos principais
riscos que permeiam o procedimento de contratacdo e das agdes para controle, prevencao e
mitigagcdo dos impactos.

9.12. ORDEM DE SERVICO: documento utilizado pela Administracdo para
solicitagdo, acompanhamento e controle de tarefas relativas a execucao dos contratos de
prestacdo de servicos, especialmente os de tecnologia de informacdo, que devera
estabelecer quantidades, estimativas, prazos e custos da atividade a ser executada, e
possibilitar a verificacdo da conformidade do servigo executado com o solicitado.

9.13. PAGAMENTO PELO FATO GERADOR: situagdo de fato ou conjunto de
fatos, prevista na lei ou contrato, necessaria e suficiente a sua materializagdo, que gera
obrigagdo de pagamento do contratante a contratada.

9.14. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS: documento a ser
utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na formagdo do preco dos
servicos, podendo ser adequado pela Administragdo em fungdo das peculiaridades dos
servicos a que se destina, no caso de servigos continuados.

9.15. PLANO ANUAL DE CONTRATACOES: documento que consolida
informagdes sobre todos os itens que o 6rgdo ou entidade planeja contratar no exercicio
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subsequente, acompanhado dos respectivos Estudos Preliminares e
Gerenciamento de Riscos, conforme regulamento a ser expedido pela
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

9.16. PRODUTIVIDADE: capacidade de realizacdo de determinado volume de
tarefas, em funcao de uma determinada rotina de execucao de servigos, considerando-se os
recursos humanos, materiais e tecnolégicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e
as condicdes do local de prestagdo do servigo.

9.17. PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA: documento que
devera conter os elementos técnicos capazes de propiciar a avaliagdo do custo, pela
Administragdo, com a contratacao ¢ os elementos técnicos necessarios e suficientes, com
nivel de precisdo adequado, para caracterizar o servigo a ser contratado e orientar a
execucao ¢ a fiscalizagao contratual.

9.18. REMUNERACAO: soma do salario-base percebido pelo profissional, em
contrapartida pelos servigos prestados, com os adicionais cabiveis, tais como hora extra,
adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servigo,
adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios.

9.19. REPACTUACAO: forma de manutengao do equilibrio econdmico-financeiro
do contrato que deve ser utilizada para servigos continuados com dedicagdo exclusiva da
mao de obra, por meio da analise da variacao dos custos contratuais, devendo estar prevista
no ato convocatério com data vinculada a apresentacdo das propostas, para os custos
decorrentes do mercado, e com data vinculada ao Acordo ou a Convencao Coletiva ao qual
o orgamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra.

9.20. ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS: detalhamento das tarefas que
deverdo ser executadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execucao,
especificagdes, duragdo e frequéncia.

9.21. SALARIO: valor a ser efctivamente pago ao profissional envolvido
diretamente na execucdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou
Convengao Coletiva, Sentenca Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor
podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais
para a categoria profissional correspondente.

9.22. TAREFAS EXECUTIVAS: atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares relacionadas aos assuntos que constituem area de competéncia legal dos
orgios e entidades no cumprimento da sua missdo institucional. XXIV - UNIDADE DE
MEDIDA: parametro de medi¢do adotado pela Administragdo para possibilitar a
quantificag¢do dos servigos e a afericdo dos resultados.

9.23. COMPROVANTES A SEREM APRESENTADOS PELA CONTRATADA:
Os comprovantes deverdao ser originais ¢ quando ndo possivel, deve-se apresentar copia
seguida do original para autenticacdo por parte da Administragdo

10. DA JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO A SER CONTRATADO E DO
AGRUPAMENTO DE ITENS

10.1. Os servicos especializados objeto deste Termo de Referéncia sdao essenciais
para o desempenho regular das atividades praticadas no ambiente da Administracao.
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10.2. As disposigdes contidas na Lei n® 9.632, publicada no DOU de
08/05/98, que trata da extingdo de Cargos da Administragao Publica Federal,
dispde que a contratacdo das atividades correspondentes poderdo ser objeto de execucao
indireta. O Decreto n°® 2.271/97 e a IN SEGES/MPDG n° 05/2017 disciplinam a contratagao
e a execu¢do indireta dos servigos terceirizados, cuja categoria profissional ndo mais
ingressara na Administragdo Publica Federal, visto que ndo haverd concurso publico para o
provimento destes cargos.

10.3. A contratagdo apresenta vantagens para a Administracao, tendo-se em vista
que a principal missdo das atividades-meio e de apoio operacional ¢ garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fungdes de
Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para atingir esse
objetivo, a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter
melhor emprego de seus escassos recursos, visando alcangar os resultados decorrentes da
eficacia e eficiéncia de suas acgoes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de
ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de
tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o
funcionamento das organizagdes, como ¢ o caso dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

10.4. A contratagdo dos servigos especializados de vigia e zeladoria predial
justifica-se pela necessidade de manter a seguranga e organizacdo da instituicdo,
garantindo-se, dessa forma, a adequada condi¢do de funcionamento, que se demonstra
essencial para o perfeito andamento das atividades, pois assegurard as minimas condigdes
aos servidores, alunos e demais usuarios.

10.5. A pretendida contratacdo se compromete a contratar servigos terceirizados
apenas e exclusivamente nas hipdteses autorizadas pelo Decreto n® 2.271, de 7 de junho de
1997, observado o disposto no artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal.

10.6. Por questao de economicidade, a licitagdo serd realizada com numero de
postos adequados as necessidades da institui¢ao.

10.7. Adotou-se, para calculo das areas em que se desenvolverdo os trabalhos, seu
quantitativo total, de modo a que os locais especificos serdo posteriormente indicados,
conforme necessidade da instituicao.

11. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

11.1. Os servicos a serem contratados sdo classificados como comuns, conforme
art. 1°da Lei n° 10.520/2002.

11.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do ente licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

11.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

12. DA CLASSIFICACAO NO CODIGO BRASILEIRO DE OCUPACOES — CBO
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12.1. As atividades contratadas referem-se aos seguintes CBOs:
12.1.1. CBO 5174 (vigia):

12.1.1.1. Descrigdo sumadria: fiscalizam a guarda do patrimonio
e exercem a fiscalizagdo de estacionamento e edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente, inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam o fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando todos que adentrarem os
lugares desejados; acompanham pessoas e mercadorias.

12.1.2. CBO 5141 (zeladoria):

12.1.2.1. Descrigao sumaria: zelam pela seguranca das pessoas e
do patrimoénio de edificios de apartamentos, edificios comerciais, igrejas € outros;
atendem e controlam a movimenta¢do de pessoas e veiculos no estacionamento;
recebem objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; conduzem o elevador,
realizam pequenos reparos.

12.2. As atividades especificas, em rol meramente exemplificativo, a serem
desenvolvidas pelos profissionais sdo as constantes no Anexo I deste Termo de Referéncia.

13. DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

13.1. Para os servicos contratados, sera adotada a Convencao Coletiva de Trabalho
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® MG000676/2017.

14. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

14.1. Os servicos deverdo ser prestados conforme conveniéncia do Campus
Avangado Carmo de Minas, obedecidas, em qualquer caso, a legislagao trabalhista em vigor
e Convencao coletiva de Trabalho que rege as categorias.

15. DA CONTRATACAO

15.1. As obrigacdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por
instrumento especifico de Contrato, do qual fara parte Edital e anexos, proposta de precos, e
devera ser celebrado entre a Administracdo Publica, representada pelo IFSULDEMINAS, e
a licitante vencedora do certame, observados os dispositivos legais.

15.2. A contratagdo sera realizada conforme disposto na Minuta de Contrato.

15.3. O Campus avangado Carmo de Minas do IFSULDEMINAS devera designar,
formalmente, os fiscais do Contrato, que acompanhardo e fiscalizardo sua execugao.

15.4. Em caso de ndo conformidade do servigco prestado, o fiscal indicado pelo
IFSULDEMINAS notificara a CONTRATADA, por escrito, para que preste
esclarecimentos sobre as irregularidades apontadas, para tomada de providéncias nos
termos do disposto pela legislacao vigente.

16. UNIFORMES

16.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
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empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

16.2. O fornecimento dos uniformes e complementos deverdo ser efetivados da
seguinte forma:

16.2.1. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, independentemente de solicitagdo por parte do empregado, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

16.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

16.4. Os uniformes deverdao ser entregues ao fiscal do contrato, que fard a
conferéncia de quantidade, qualidade e tamanho, mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada a Coordenacao-Geral de
Contratos e Convénios do IFSULDEMINAS — Reitoria.

16.5. O fornecimento dos EPI’s fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais,
conforme avaliagdo técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambiental) elaborado pela propria empresa, que deve fornecer uma coOpia para a
contratante. E a contratada deve responsabilizar-se pela distribui¢do e uso dos EPIs —
Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Prote¢ao Coletiva,
cumprindo as disposi¢des da Consolidacdo das Leis de Trabalho atinentes a Seguranca e
medicina do trabalho, a NR-6 aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Deverdo, ainda, tais documentos, ser entregues, com a devida comprovacao
através de recibo assinado pelo empregado. Mensalmente, deverd ser enviado aos fiscais,
conjuntamente com a documentagdo para pagamento, coOpia do comprovante de
recebimento para fins de comprovacao.

16.6. Demais materiais de consumo, a ser empregados na execucao dos servigos,
assim como os materiais permanentes, ficardo a cargo da contratada.

16.7. Os materiais deverdo ser entregues aos fiscais do contrato, que fard a
conferéncia de quantidade, qualidade e tamanho, mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada a Coordenacao-Geral de
Contratos e Convénios do IFSULDEMINAS — Reitoria.

16.8. Os trabalhadores ocupantes dos postos deverdo apresentar-se
impecavelmente uniformizados num s6 padrao.

16.9. Os uniformes deverao ser usados Unica e exclusivamente durante a execu¢ao
dos servigos, no ambito da contratante.

TABELA 2 — UNIFORME E COMPLEMENTOS PARA VIGIA

CONJUNTO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS A SEREM FORNECIDOS NO INICIO

E DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
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Quantidade
fornecida
inicialmente
nos primeiros
06 (seis) meses.

Quantidade
fornecida apos

06 (seis) meses.

Total a ser fornecido
durante a vigéncia
anual do contrato.

Tipo de Uniforme

02 (duas), por
funcionario.

01 (uma), por
funcionario.

03 (trés) por
funcionario.

Calg¢a com elastico no cos em 100%
algoddo — para homens e para
mulheres calca modelo feminino no
mesmo tecido e cor.

02 (duas) por
funcionario.

01 (uma) por
funcionario.

03 (trés) por
funcionario.

Camisa de mangas curtas— tecido
100% algodao para homens - para
mulheres camiseta modelo
feminino no mesmo tecido € cor,
com emblema da empresa e
transcri¢ao no bolso: A SERVICO
DO IFSULDEMINAS;

02 (duas) por

01 (uma) — por

03 (trés) por

Camisa de mangas longas, tecido
100% algodao, para homens; para
mulheres, camisa modelo feminino
no mesmo tecido e cor, (com

funcionario. funcionario. funcionario. -
emblema da empresa e transcrigao
no bolso: A SERVICO DO
IFSULDEMINAS ;
Sapato preto liso, modelo esporte,
02 (dois) pares— | 01 (um) par — 03 (trés) pares por macio e confortdvel com palmilha

antibactericida e solado

por funcionario. | por funcionario. funcionaério. . .
antiderrapante modelo masculino
ou feminino
Jaqueta ou Japona de frio forrada
na cor preta modelo feminino ou
01 (um) por 01 (um) - por pre
. - S masculino (com emblema da
funcionario. funcionario.

empresa e transcri¢do no bolso: A
SERVICO DO IFSULDEMINAS ;

03 (trés), por

03 (trés), por

06 (seis), por

Par de meias, na mesma cor do

funcionario funcionario funcionario. sapato
01 (um), por 01 (um), por Craché com cordao com nome da
funcionario funcionario. empresa
01 (um), por 01 (um) — por 02 (dois), por .

A L Lo Cinto de nylon
funcionario funcionario funcionario
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Boné bordado (com
emblema da empresa e

01 (um), por i 01 (um), por transcri¢ao no bolso):
funcionario funcionario A SERVICO DO IFSULDEMINAS
- Campus Avangado de Carmo de
Minas
Capa de chuva (com emblema da
B B empresa € transcri¢ao no bolso):
01 (um) - por ] Ol (um)=por | \ SERVICO DO IFSULDEMINAS
funcionario funcionario
- Campus Avancado de Carmo de
Minas;
01 (}Jm)’ ~bpor 01 (um) - por . ~
funcionario do - L, Apito com cordao
pOSto funcionario do posto

01 (uma), por

01 (uma), por posto

Lanterna recarregavel — para cada

posto Posto 12x36 horas noturno
01(um), por i 01 (um), por posto Livro c!e ocorréncia dotado de
posto. paginas numeradas;

TABELA 3 — UNIFORME E COMPLEMENTOS PARA ZELADORIA

CONJUNTO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS A SEREM FORNECIDOS NO INiCIO
E DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL

Quantidade
fornecida
inicialmente
nos primeiros

06 (seis) meses.

Quantidade
fornecida apds
06 (seis) meses.

Total a ser fornecido
durante a vigéncia
anual do contrato.

Tipo de Uniforme

Calga com elastico no c6s em 100%

02 (duas) por | 01 (um)— por 03 (trés) por algoddo — para homens e para
funcionario. funcionario. funcionario. mulheres calga modelo feminino no
mesmo tecido e cor.
Blusa de mangas curtas— tecido
100% algodao para homens - para
n mulheres camiseta modelo

02 (duas) por 01 (uma) por 03 (trés) por ‘u .

Lok Lok . feminino no mesmo tecido € cor,
funcionario. funcionario. funcionario.

(com emblema da empresa e
transcrigao no bolso: A SERVICO
DO IFSULDEMINAS;
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Blusa de mangas longas—
tecido 100% algodao para
homens - para mulheres camiseta

02 (d}las? ot 0l (urpa) POt 03 (t'res), ot modelo feminino no mesmo tecido
funcionario. funcionario. funcionario.
e cor, (com emblema da empresa e
transcri¢cao no bolso: A SERVICO
DO IFSULDEMINAS ;
Sapato preto liso, modelo esporte,
02 (dois) pares—| 01 (um) par — 03 (trés) pares por macio e confortivel com palmilha

antibactericida e solado

por funcionario. | por funcionario. funcionario. antiderrapante modelo masculino
ou feminino
Boné bordado (com emblema da
empresa e transcri¢ao no bolso):
01 (um), por _ 01 (um), por A SERVICO DO IFSULDEMINAS
funcionario funcionario
- Campus Avangado de Carmo de
Minas
Jaqueta ou Japona de frio forrada
i na cor preta modelo feminino ou
?ulngil:)nn)éﬁzr - Oﬁlnggirg[)lérli)(?r masculino (com emblema da
’ ’ empresa e transcri¢do no bolso: A
SERVICO DO IFSULDEMINAS ;
04 (quatro), por | 04 (quatro), por 08 (oito), por Par de meias, em algodio
funcionario funcionario funcionario ’
01 (um) — por 01 (um) - por Capa de chuva (cpril emblema da
‘ ‘ - L empresa e transcri¢ao no bolso: A
funcionario. funciondrio. SERVICO DO IFSULDEMINAS ;
01 (um) por i 01 (um) - por Cracha com corddao com nome da
funcionario funcionario. empresa
01 (um) — por .
- 01 (um) - bor Regador de 10 litros, em plastico
funcionario. funcionario.

TABELA 4 — EPIs PARA ZELADORIA

EPI'S A SEREM FORNECIDOS NO INICIO E DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
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Quantidade Total a ser

fornecida Quantidade fornecido
inicialmente nos | fornecida apos durante a Tipo de EPI'S
primeiros 06 06 (seis) meses. | vigéncia anual
(seis) meses. do contrato.

Bota de borracha: bota impermeével,

01 (um) par — por | 01 (um) par —por | 02 (dois) pares | confeccionado em borracha, na cor
funcionario. funcionario. por funcionario. | branca ou preta, cano médio, solado

antiderrapante

Bota de seguranca, confeccionado na
cor branca ou preta, solado
antiderrapante

01 (um) par — por | 01 (um) par — por | 02 (dois) pares
funcionario. funcionario. por funcionario.

02 (dois) pares— | 01 (um) par — por | 03 (trés) pares

S S S Luva de seguranca
por funcionario. funcionario. por funcionario

03 (trés) pares— | 03 (trés) pares — | 06 (seis) pares

SO S . Luva de borracha
por funcionario. | por funcionario. | por funcionario

01 (um)—por |01 (um) par —por | 02 (dois) pares

L, R SR Oculos de protecdo
funcionario. funcionario. por funcionario. p ¢

02 (dois) pares— | 01 (um) par —por | 03 (trés) pares | Protetor auricular, em silicone, tipo
por funcionario. funcionario. por funcionario plug

01 (um) — por 01 (um) — por 02 (dois) por |Protetor solar, FPS 30, 100 ml (prazo
funcionario. funcionario. funcionario. de vencimento: minimo de um ano).

01 (um) — por 01 (um) — por 02 (dois) por

L S .o Avental em raspa
funcionario. funcionario. funcionario.

17. DO INIiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
17.1. A execucdo dos servigos serd iniciada conforme o seguinte cronograma:

17.1.1. A execuciio do contrato se iniciara em até 10 (dez) dias uteis
contados da emissao da Ordem de Servico.

17.1.2. Os servigos serdo executados de acordo com o estabelecido na
legislacdo vigente, inclusive levando-se em consideragdo o Acordo, Conven¢do ou
Dissidio Coletivo de Trabalho vigente para a categoria.

17.1.3. Cabera exclusivamente a empresa contratada, vencedora no certame
licitatério, todo o procedimento de selecdo e contratagdo de pessoal qualificado para a
prestagao dos servigos contratados.
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18. DA DEFINICAO DOS METODOS

18.1. A contratagdo pretendida dar-se-a4 através de procedimento licitatério na
modalidade de Pregdo Eletronico, do tipo menor preco, para o objeto da licitagdo, no
regime de empreitada por prego GLOBAL.

18.2. Os itens dos servicos a serem contratados sao enquadrados na classificacao
de servigos comuns, em atendimento ao disposto no § 1° do artigo 2° do Decreto n°
5.450/05, pois seus padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
neste Termo de Referéncia e no Edital de licitagdo, por meio de especificagdes usuais de
mercado.

19. DA JUSTIFICATIVA DA RELACAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE

19.1. Justifica-se a contratacdo dos servigos de vigias, em postos de servi¢os diurno
e noturno, e de zeladoria, pois sdo suficientes ao atendimento das reais necessidades da
instituigao.

20. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO, REPACTUACAO E REAJUSTES

20.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua
publicagdo na imprensa oficial.

20.2. O contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até¢ o limite de 60
(sessenta) meses, quando comprovadamente vantajoso para a Administragdo, desde que
haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

20.2.1.  Os servicos tenham sido prestados regularmente;
20.2.2. A Administracdo mantenha interesse na realiza¢ao do servigo;

20.2.3. O valor do contrato permaneg¢a economicamente vantajoso para a
Administragao; ¢

20.2.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

20.3. A vantajosidade econdmica para prorrogacao do contrato estard assegurada,
sendo dispensada a realizag@o de pesquisa de mercado, porque no contrato havera previsdes
de que:

20.3.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados
com base em convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

20.3.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e
materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no
contrato, que guardem a maior correlacao possivel com o segmento econdmico em que
estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

20.4. O montante de que trata o aviso-prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés
virgula trinta e trés por cento) da remunera¢do mensal, devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato, devendo ser renegociado para fins de prorrogagao,
em conformidade com o disposto na IN n° 05/2017 — MPDG.
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20.4.1. O percentual do aviso-prévio trabalhado ao término do
contrato ¢ de 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés por cento), obtido
através do seguinte calculo: 7/30 (sete trinta avos) da remuneragdo mensal x 100 (cem).

20.5. E admitida repactuagdo deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano;

20.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado
a partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do or¢amento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta;

20.7. Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria
profissional que represente a maior parcela do custo de mao de obra da contratacdo
pretendida;

20.8. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe ao
CONTRATADO a demonstragao da variagao do salario de seus empregados, sem prejuizo
do necessario exame, pela Administragao, da pertinéncia das informagdes prestadas.

20.9. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao ocorrida;

20.10. O CONTRATADO podera exercer, perante o contratante, seu direito a
repactuacao dos precos do contrato até a data da prorrogagdo contratual subsequente;

20.11.  Caso o CONTRATADO nao efetue de forma tempestiva a repactuacio e
prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito de repactuar;

20.12.  As repactuagdes serdo precedidas de solicitacgdo do CONTRATADO,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagao
das planilhas de custos e formagao de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou
dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovagao da alteracao dos pregos de mercado em cada um
dos itens da planilha a serem alterados;

20.13. Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato,
poderdo ser negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio-doenga, licenga paternidade,
faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional;

20.14.  Caso esses custos refiram-se a saldrios, serd utilizado como parametro para a
repactuacao o indice de variagdo dos saldrios apurado a partir de convenc¢ao ou acordo
coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que pertencerem os empregados da empresa
contratada. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe ao
CONTRATADO comprovar, caso pleiteie repactuagdo do contrato, a variagao do salario de
seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia
das informagdes prestadas;

20.15. A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato
tera o percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago
integralmente no primeiro ano de contrato.
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20.16.  E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

20.17. Quando da solicitagdao da repactuacao, esta somente sera concedida mediante
negociacao entre as partes, considerando-se:

20.17.1. Os pregos praticados no mercado € em outros contratos da
Administragao;

20.17.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
20.17.3. O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
20.17.4. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

20.17.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e a disponibilidade or¢gamentaria do
CONTRATANTE.

20.18.  No caso de repactuagdo, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

20.19. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pelo CONTRATADO.

20.20.  Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacao produzirao efeitos:
20.20.1. A partir da assinatura do termo aditivo;

20.20.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

20.20.3. Em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal,
acordo, convenc¢do ou senten¢a normativa, podendo a data estipulada no instrumento
para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

20.21.  No caso de pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para
os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.

20.22. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contrata¢ao vantajosa.

20.23. O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a
proposta de repactuagdo permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de
Reconhecimento de Divida.

20.24.  Na hipotese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob
analise do CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da
anualidade da proxima repactuacao.

21. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E DOS CRITERIOS DE MEDICAO E
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PAGAMENTO

21.1. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada po servidores
designados pela autoridade competente do IFSULDEMINAS, conforme Capitulo V da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017.

21.2. As atividades de acompanhamento e fiscalizacdo serdo desempenhadas pelas
seguintes categorias de fiscais:

21.2.1. Gestor de Contratos;
21.2.2. Fiscal Técnico;
21.2.3. Fiscal Administrativo;
21.2.4. Fiscal Setorial; e
21.2.5.  Publico Usuario.

21.3. As comunicag¢des entre os fiscais ¢ a contratada deverdo ser feitas
formalmente, por ambas as partes.

21.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto
de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao processual € o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
eventual aplica¢do de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

21.5. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da
execu¢ao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuério, de acordo com as seguintes disposigoes:

21.5.1. Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacao de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

21.5.2. Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar
a execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacio dos servigcos estdo compativeis com o0s
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo
publico usuario;

21.5.3. Fiscalizacgdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais
e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;
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21.5.4. Fiscalizagdo Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execug¢ado
do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacao
dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgado ou entidade; e

21.5.5. Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execugao
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais € os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

21.5.5.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o
orgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem
como fiscais setoriais.

21.6. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou tUnico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acgdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

21.7. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e
nao apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

21.8. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-
se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou
coOpias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragao), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

21.8.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao:

21.8.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

21.8.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

21.8.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestardo os servigos.

21.8.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

21.8.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
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Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

21.8.2.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

21.8.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

21.8.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

21.9. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

21.9.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

21.9.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

21.9.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

21.9.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos e de qualquer empregado; e

21.9.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

21.10.  Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingao
ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

21.10.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria,

21.10.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

21.10.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

21.10.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

21.11. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada item 21.10.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

21.12.  No caso de cooperativas:

21.12.1. recolhimento da contribui¢do previdenciaria do INSS em relacdo a
parcela de responsabilidade do cooperado;

21.12.2. recolhimento da contribui¢do previdencidria em relacdo a parcela de
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responsabilidade da Cooperativa;
21.12.3. comprovante de distribui¢do de sobras e producao;

21.12.4. comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional
e Social (Fates);

21.12.5. comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

21.12.6. comprovacdo de criagdo do fundo para pagamento do 13° saldrio e
férias; e

21.12.7. eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades
cooperativas.

21.13.  No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacido de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

21.14. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 21.8 acima deverdo ser apresentados.

21.14.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

21.14.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

21.15. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condig¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

21.16. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

21.17. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

21.17.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢
iniciada):

21.17.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscri¢ao
no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratifica¢des, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias ¢ horas extras trabalhadas;

21.17.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados
serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
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empregado;

21.17.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir
com o previsto no contrato administrativo;

21.17.1.4. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

21.17.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais
constantes na CCT para a CONTRATADA;

21.17.1.6. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou
de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI).

21.17.2. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentagao:

21.17.2.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo
ou fun¢do, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

21.17.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas
pela contratada;

21.17.2.3. exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo os servigos; e

21.17.2.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada
sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

21.17.3. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

21.17.3.1. Deve ser feita a retencdo da contribui¢dao
previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacao do servigo;

21.17.3.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao
SICAF;

21.17.3.3. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

21.17.3.4. Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de
que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para

reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666,
de 1993.

21.17.4. Fiscalizagao diaria:

21.17.4.1. Devem ser evitadas ordens diretas da
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CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de

servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma

forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

21.17.5. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a
negociagao de folgas ou a compensacgao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

21.17.6. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho

21.17.7. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar sc a CONTRATADA
observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita
a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

21.18. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

21.19. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias € do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes.

21.20. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

21.21. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

21.21.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

21.21.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

21.21.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios; e

21.21.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

21.22. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do
objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto
no Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

21.22.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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21.22.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucao do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

21.23. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagcdo da prestacdo dos servigos.

21.24. Durante a execu¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢dao das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

21.25. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizada.

21.26. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

21.27. A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestacdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

21.28.  Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

21.29. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

21.30. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢ao do servigo, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

21.31. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

21.32. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das

cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de
1993.

21.33. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
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ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o

FGTS ou a ndao manuten¢do das condi¢des de habilitagdo, ensejard a

aplicagdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

21.34.  Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

21.35.  Nao havendo quita¢do das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

21.35.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

21.35.2. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

21.36. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

21.37. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

22. DOS PRECOS REFERENCIAIS MAXIMOS PARA A CONTRATACAO

22.1. Os precos maximos admitidos para a contratagdo, atualmente, sdo os
estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, salientando que no caso de
edi¢dao de norma regulamentar posterior a aprovacao deste Termo de Referéncia e anterior a
data estipulada para recebimento das propostas, que altere os valores estabelecidos na
Convengao Coletiva registrada no MTE, fica estabelecido que os pregos maximos serdao os
definidos na nova norma regulamentar.

23. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

23.1. Além das obrigagdes resultantes da observancia da legislagao pertinente, sdo
obrigacdes da contratante:

23.1.1. Emitir Nota de Empenho a crédito do fornecedor no valor total
correspondente ao objeto contratado;
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23.1.2. Enviar eletronicamente, por e-mail, a nota de empenho
digitalizada emitida em favor do fornecedor, ou quando da
impossibilidade de comunicagdo citada anteriormente o encaminhamento do empenho
serd feito por outros meios (fax, via postal etc);

23.1.3. Impedir que pessoas ndo autorizadas pela CONTRATADA executem
0 objeto contratado;

23.1.4. Oferecer todas as condi¢cdes e informagdes necessdrias para que a
CONTRATADA possa executar o objeto contratado dentro das especificagdes técnicas
exigidas no edital e seus anexos;

23.1.5. Fornecer a CONTRATADA, a qualquer tempo, toda informacdo que
julgar pertinente a execugdo do objeto licitado, no intuito do bom desenvolvimento do
compromisso assumido, sempre se pautando nas normas reguladoras citadas e outras
que venham a ser emitidas mesmo apo0s a celebragdo do contrato;

23.1.6. Designar servidores para acompanhar a execu¢do do contrato e
certificar a prestagao dos servigos, podendo, em decorréncia, solicitar providéncias
junto 8 CONTRATADA, tio logo constate casos de irregularidades, defeitos, vicios ou
incorregdes na execucdo do objeto as suas expensas, para que a mesma adote medidas
indispensaveis ao bom andamento dos servigos contratados, que atendera ou justificara
de imediato. O nao atendimento sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas;

23.1.7. A CONTRATANTE se reserva o direito de acompanhar e fiscalizar o
cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA através de um representante da
administracao, especialmente designado, a quem cabera registrar em livro, documento
ou sistema proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas, sendes ou defeitos
observados;

23.1.8. A fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE nao excluira ou
reduzira a responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execuciao do
objeto contratual;

23.1.9. Solicitar a CONTRATADA a retificacio de  qualquer
fornecimento/execucdo de servico cujo padrio de qualidade esteja fora das
especificagdes contidas no Edital e seus anexos;

23.1.10. Comunicar a CONTRATADA, tdo logo constate casos de
irregularidades, defeitos, vicios ou incorre¢des, durante a execugao do objeto, para que
a mesma adote medidas indispensdveis ao bom andamento do que foi solicitado,
conforme objeto constante no edital e seus anexos;

23.1.11. Observar para que, durante o periodo de contratagdo, sejam mantidas,
pela CONTRATADA, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para
contratacdo, bem como, a sua compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

23.1.12. Exigir da empresa CONTRATADA integral responsabilidade pela boa
execucdo e eficiéncia no cumprimento do objeto, mormente no que se refere a sua fiel
execucao;

23.1.13. Efetuar o pagamento nos prazos estipulados, desde que cumpridos
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todos os procedimentos administrativos de responsabilidade da

contratada, conforme a legislacdo vigente, apds cada entrega e
recebimento definitivo da execucao do(s) Servico(s), devendo a Nota Fiscal/Fatura
estar devidamente atestada pelo setor competente;

23.1.14. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue em desacordo com as
especificagdes contidas no Termo de Referéncia e demais anexos.

23.1.15. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, quando da ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso da execucdo do objeto, fixando prazo para sua
corregao;

23.1.16. Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n°® 8.666/93,
sao obrigacdes da CONTRATANTE:

23.1.16.1. Nomear gestor e fiscais do contrato;

23.1.16.2. Encaminhar formalmente a demanda por meio de
Ordem de Servico e/ou de Fornecimento de Bens;

23.1.16.3. Receber o objeto fornecido pela contratada que esteja
em conformidade;

23.1.16.4. Aplicar a contratada as sanc¢des administrativas
regulamentares e contratuais cabiveis, observando o devido processo legal;

23.1.16.5. Liquidar o empenho ¢ efetuar o pagamento a
contratada, dentro dos prazos preestabelecidos em contrato;

23.1.16.6. Comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias
relacionadas com o fornecimento dos bens e/ou da prestacao do servigo;

23.1.16.7. Proporcionar todas as facilidades a CONTRATADA
para o bom andamento dos servigos dentro das normas estabelecidas pelo Edital e
Contrato;

23.1.16.8. Prestar aos funcionarios da CONTRATADA as
informacodes e esclarecimentos de que disponha e que eventualmente venham a
ser solicitados;

23.1.16.9. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos
objeto do contrato;

23.1.16.10. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a
execugao do Contrato, em especial, aplicacdo de sangdes, alteragdes e reajustes do
Contrato, se for o caso;

23.1.16.11. Analisar ¢ atestar os documentos de cobranca
apresentados pela CONTRATADA, pelos servicos prestados. Caso haja
incorrecdo nos documentos recebidos, os mesmos serdo devolvidos a
CONTRATADA para as devidas correcdes. A nova contagem dos prazos para
analise, ateste e pagamento recomecara quando da reapresentacao dos
documentos devidamente corrigidos;

23.1.16.12. Efetuar os pagamentos devidos;
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23.1.16.13. Formalizar as solicitagoes de
manutengdo corretiva por meio de solicitagdo de servigos, quando
ndo atendidas verbalmente, e envid-las & CONTRATADA pelos meios de
comunicagao disponibilizados por esta.

24. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
24.1. A Contratada obriga-se a:

24.1.1. Realizar o servigo em perfeitas condi¢des, no prazo e local indicados
pela Administra¢do, em estrita observancia das especificagdes do Edital e da proposta.

24.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de
acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990);

24.1.3. O dever previsto no subitem anterior implica na obriga¢do de, a
critério da Administragdo, substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas
expensas, no prazo maximo de 5 dias uteis, o servico com avarias ou defeitos;

24.1.4. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo,
inerentes ao objeto da presente licitagdo;

24.1.5. preservar a seguranga de terceiros e transeuntes proximos ao local,
durante a execug¢ao dos trabalhos;

24.1.6. Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias que
antecede a data de inicio da execugdo dos servigos, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

24.1.7. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigagoOes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdao exigidas na
licitacao.

24.1.8. Cumprir a legislagdo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho, fornecendo, caso necessario, as suas expensas, e diligenciando para que seus
empregados trabalhem com Equipamento de Prote¢ao Individual — EPI’s ou Coletivo —
EPC, podendo o IFSULDEMINAS — Campus Avancado Carmo de Minas paralisar os
servicos, caso os empregados ndo estejam devidamente protegidos, ficando o 6nus da
paralisacdo por conta da contratada;

24.1.9. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

24.1.10. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucao
do contrato.

24.1.11. Cuidar da destinacao correta dos detritos de construgdo, entulhos,
matéria organica, plasticos e demais residuos provenientes da limpeza, priorizando,
sempre que possivel, a segregacdo dos materiais para destina¢do a reciclagem ou aos
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locais indicados expressamente pelo Poder Municipal.

24.1.12. Retirar as licengas necessarias para prestacao do servigo contratado,
quando houver exigéncia legal para tal,

24.1.13. A CONTRATADA, no momento da prestagdo dos servigos objeto da
contratacdo, devera apresentar todos os cursos, certificados de capacitagdo especifica
eventualmente requeridos.

24.1.14. Nos servicos em que ha necessidade de trabalho em locais altos,
mediante uso, ou ndo, de estruturas para suspensdo (andaimes), a empresa, no
momento da prestagdo dos servigos, deve apresentar certificado de realizagcdo de curso
para tal finalidade, frequentado pelo executor dos servigos, ficando o
IFSULDEMINAS — Campus Avangado Carmo de Minas isento de responsabilidade
por qualquer acidente que possa acontecer na montagem ou desmontagem das
estruturas.

24.1.15. Fornecer o objeto contratado conforme especificagdes e pregos
indicados na licitagdo supracitada;

24.1.16. Planejar, projetar, coordenar, gerir e executar a montagem e
desmontagem dos equipamentos necessarios a execucdo do servigo e do pessoal
contratado descritos neste Termo de Referéncia, de acordo com as normas dispostas
pelos 6rgdos de seguranca;

24.1.17. Fornecer, além da mao de obra, todo o material e equuipamento
necessarios, ficando responsavel pela sua guarda e transporte, ndo cabendo
responsabilidade a CONTRATANTE, por danos, perdas e/ou desvio de qualquer tipo
de material da CONTRATADA, deixados no local durante a execu¢ao dos mesmos;

24.1.18. Empregar materiais e equipamentos em perfeito estado e de boa
qualidade.

24.1.19. Colocar a disposi¢ao da CONTRATANTE todos os meios necessarios
para comprovagao da qualidade dos equipamentos e servigos oferecidos, permitindo a
verificagdo de sua conformidade, com as especificacdes e exigéncias nesta contratacio;

24.1.20. A empresa CONTRATADA deverd apresentar cronograma de
execugdo de servigos previamente, inclusive indicando os equipamentos e materiais
que serdo utilizados, de acordo com os prazos e moldes que estabelecer a
CONTRATANTE, se for o caso.

24.1.21. A empresa CONTRATADA devera manter, sempre presente, durante
todo o periodo de realizacdo dos servicos, pelo menos um de seus representantes,
através do qual serdo mantidos todos os entendimentos com a comissao de fiscalizagao,
se for o caso.

24.1.22. Observar os prazos para a instalagdo e desinstalacdo dos
equipamentos, determinados no cronograma de atividades elaborado.

24.1.23. A empresa CONTRATADA devera se responsabilizar por desmontar
as estruturas utilizadas em, no maximo 24 horas, apos o encerramento dos servigos,
para que ndo atrapalhem o andamento das atividades institucionais.
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24.1.24. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo transporte de
todos os materiais e ferramentas necessarias a execu¢ao dos servigos, em
tempo suficiente a cumprir o estabelecido neste Termo de Referéncia, bem como, apos
o término dos servigcos, desmontar e transportar as suas instalacdes e equipamentos;

24.1.25. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto demandado neste Termo de Referéncia.

24.1.26. A CONTRATADA deverd corrigir imediatamente qualquer falha
detectada durante a montagem e instalagdo dos equipamentos e a execucdo dos
servicos, de modo a ndo correr riscos de atraso;

24.1.27. Todos os servicos deverdo ser executados com zelo e cuidado,
respeitando-se, sempre, as normas técnicas de seguranga e medicina do trabalho;

24.1.28. A CONTRATADA devera atender, prontamente, quaisquer exigéncias
do fiscal da CONTRATANTE, inerentes ao objeto dos servigos contratados, e prestar
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

24.1.29. Apresentar, quando solicitado comprovante do cumprimentos das
obrigagoes trabalhistas e fiscais referentes a execugao dos servigos.

24.1.30. Responsabilizar-se por todas as despesas, diretas ou indiretas, tais
como: salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de
ordem de classe, indenizagcdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus
empregados, no cumprimento das obrigacdes deste contrato, ficando, ainda, o
IFSULDEMINAS — Campus Avancado Carmo de Minas — isento de qualquer vinculo
empregaticio, responsabilidade solidaria ou subsididria;

24.1.31. A Administragdo podera rejeitar, no todo ou em parte, a forma de
execu¢ao dos servigcos que forem prestados em desacordo com as condigdes
contratuais, situagdo em que solicitard imediatas retificagdes, que deverdo ser
atendidas, pela CONTRATADA, para o bom andamento do evento;

24.1.32. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias, falhas ou
irregularidades constatadas pela Comissao especial e/ou pela fiscalizagdo, referentes a
forma de execugdo do objeto contratado, bem como ao cumprimento das demais
obrigagdes assumidas;

24.1.33. Fornecer, sempre, a medida que se forem vencendo os prazos de
validade da documentacdo apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) todas
as condicdes de habilitacao e qualificagdo exigidas para contratagdo, bem como os que
comprovem a sua compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

24.1.34. Prover condi¢des que possibilitem o atendimento das condig¢des
firmadas a partir da data do inicio dos servigos;

24.1.35. Entregar o objeto contratado acompanhado da Nota Fiscal
correspondente, observando-se que o Onus decorrente dessa medida incumbird
exclusivamente 8 CONTRATADA;
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24.1.36. Devera informar, na nota fiscal, a descricao dos servigos
executados, de acordo com as especificacoes constantes no edital e seus
anexos.

24.1.37. Pagar, pontualmente, seus funcionarios e fornecedores, bem como as
obrigacdes fiscais, relativas ao objeto contratado, com base na presente contratacao,
exonerando o IFSULDEMINAS de responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, por tal
pagamento;

24.1.38. Utilizar empregados habilitados e em quantidade adequada para
desenvolver os servigos dentro de cronograma de execu¢ao, de forma satisfatéria e em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

24.1.39. Manter os seus empregados devidamente identificados com cracha
e/ou uniformes apropriados, quando em trabalho nas instalagdes da CONTRATANTE;

24.1.40. Substituir, imediatamente, qualquer empregado cuja atuagdo,
permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou
insatisfatorio a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servi¢o publico;

24.1.41. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados direta ou
indiretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, de sua
parte, na execu¢do do contrato, ndo excluindo, ou reduzindo, essa responsabilidade a

fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6rgdo interessado, de acordo com o art. 70, da
Lei n® 8.666/93.

24.1.42. Comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, quando verificar
condi¢des inadequadas para a prestacdo dos servigcos, bem como a iminéncia de fatos
que possam prejudicar a sua perfeita execugao;

24.1.43. Manter, durante a execucao da contratacdo, todas as condigdes
exigidas para qualificacdo e habilitacdo estabelecidas no Edital da licitagao.

24.1.44. Em nenhuma hipdtese a CONTRATADA podera veicular publicidade
ou qualquer outra informagdo acerca das atividades, sem prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

24.1.45. A pedido da Administragdo, todos os profissionais necessarios para a
execucao dos servigos deverdo ser previamente apresentados a Contratante, e, quando
solicitado, a Contratada devera apresentar copias de Contrato de trabalho, seja como
empregado, seja como auténomo, ou ficha registro de empregados, e, quando
solicitado, que comprove a experiéncia dos profissionais na execu¢do dos servigos
especializados;

24.1.46. A CONTRATADA devera manter, sempre atualizado, o seu enderego,
telefone, fax, e-mail e meios de contato junto a CONTRATANTE;

24.1.47. A contratada se responsabiliza por enviar um técnico para instalagao,
operacdo, manutencio ¢ desmontagem do material e se responsabiliza por manter seu
local de trabalho limpo e organizado durante todo o processo, a fim de entregar o
espaco limpo e organizado, apds a execugdo dos servigos, de acordo com os prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE;
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24.1.48. Sido responsabilidades da contratada, além de toda e
qualquer outra prevista neste Termo de Referéncia e no Edital de
licitacao:

24.1.48.1. Atender prontamente quaisquer orientagdes €
exigéncias do responsavel da contratacdo, inerentes a execu¢do contratual;

24.1.48.2. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a
fiscalizacdo do contrato, cujo representante terd poderes para sustar o
fornecimento ou a prestagao do servico, total ou parcialmente, em qualquer
tempo, sempre que considerar a medida necessaria;

24.1.48.3. Manter a produtividade ou a capacidade minima de
fornecimento do objeto contratado;

24.1.48.4. Conferir todos os pardmetros e elementos que
subsidiardao o0s servigos, correndo por sua exclusiva responsabilidade a
constatagdo e afericdo dos mesmos;

24.1.48.5. Assumir inteira responsabilidade técnica pela execugao
dos servigos, pela confiabilidade e efetividade dos trabalhos que executar,
obedecendo a legislagdo especifica para cada modalidade;

24.1.48.6. Relatar a fiscalizagdo do servico toda e qualquer
irregularidade ou situagdo inclusive de ordem funcional, constatada durante a
execugao dos servicos, cujo saneamento dependa de autorizagao para execucao ou
de providéncias por parte da CONTRATANTE, especialmente se representar risco
para o patrimonio publico;

24.1.48.7. Responsabilizar-se pela destinacdo ambientalmente
correta para todos os recipientes dos suprimentos, pe¢as € materiais utilizados
durante a prestacdo dos servigos, obedecendo a legislagdo e orientacdes relativas
a0 compromisso com o meio ambiente.

24.1.48.8. Assumir os gastos e despesas que se fizerem
necessarias para o atendimento das obrigacdes decorrentes do Contrato, tais como
ferramentas, transportes, pegas, lampadas, partes e acessorios dos equipamentos,
utilizando para isso componentes originais, assim como a presenga de um
supervisor técnico para assegurar o perfeito andamento dos mesmos, sempre que
o representante que o fiscal do contrato solicitar;

24.1.48.9. Responder pelas perdas e danos causados por seus
empregados, ainda que involuntariamente, as instalagcdes do prédio, mobiliério,
maquinas, equipamentos ¢ demais bens da Unido, ou de propriedade de terceiros
sob responsabilidade da contratante, durante a execucdo do servigo, substituindo
os referidos bens por outros semelhantes, no prazo de at¢ 10 (dez) dias apds
decisdo final, devendo ser oportunizada 8 CONTRATADA defesa prévia;

24.1.48.10. Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranga e
saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

24.1.48.11. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de protecdo ao
meio ambiente, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;
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24.1.48.12. Reparar, corrigir, remover, refazer ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos, pecas
ou materiais em que se verificarem imperfei¢des, vicios, defeitos ou incorrecdes;

24.1.48.13. Designar um representante, ou preposto, perante a
CONTRATANTE, bem como informar os meios de comunicag¢ao disponiveis para
a recepgao das solicitagdes emitidas pela CONTRATANTE;

24.1.48.14. Manter durante toda a execucdo da contratacdo em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

24.1.48.15. Aceitar, nas mesmas condi¢cOes contratuais, oS
acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servicos até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial do contrato, consoante o art. 65, § 1°, da Lei n°
8.666/93. Quando do acréscimo de outros equipamentos, estes deverao apresentar
condicdes de funcionamento semelhantes daqueles contratados;

24.1.48.16. Responsabilizar pela sinalizacdo e seguranca de
pessoas no local dos servigos;

24.1.48.17. Orientar os seus empregados de que ndo poderdo se
retirar dos prédios ou instalagdes da CONTRATANTE portando volumes ou
objetos, sem a devida autorizacdo da fiscalizacdo do contrato e liberacdo no posto
de vigilancia da CONTRATANTE;

24.1.48.18. Substituir, sempre que exigido pela fiscalizagdo da
contratacdo, qualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse
do servigo publico;

24.1.48.19. Assumir todos os encargos e despesas que se fizerem
necessarios para o adimplemento das obrigacdes decorrentes da contratacdo, tais
como: mao de obra para manutengdo preventiva e corretiva dos servicos
prestados;

24.1.48.20. Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com o0s
seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais
vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica
da CONTRATADA, bem como por quaisquer acidentes ou mal subito de que
possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a expressao ¢ considerada
na legislacdo trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
CONTRATADA para com estes encargos nao transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto da contratagao;

24.1.48.21. Responder, civil, penal e administrativamente por
quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, direta ou indiretamente, a
CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados, por sua acdo ou omissao,
dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, na prestacdo dos servigos
contratados, inclusive por acidentes, morte, perda ou destruicdes, devidamente
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apurado por competente processo administrativo, com direito ao
contraditorio e a ampla defesa;

24.1.48.22. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados
em bens de propriedade da CONTRATANTE, o qual ser4 calculado de acordo
com o pre¢o de mercado e recolhido por deposito a favor da CONTRATANTE
através de GRU (Guia de Recolhimento da Unido) no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis a partir da notificagdo, garantida previamente a ampla defesa e o
contraditorio. Se o valor dos danos ndo for pago, ou depositado, sera
automaticamente descontado do pagamento a que a CONTRATADA fizer jus. Em
caso de saldo insuficiente, o valor complementar serd cobrado
administrativamente e/ou judicialmente. A reparacdo dos danos causados em bens
de propriedade de terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de 05
(cinco) dias uteis contados do recebimento da notificagao;

24.1.48.23. Arcar com todos os custos e encargos resultantes da
execucao dos servicos, tais como: encargos sociais; trabalhistas; previdenciarios;
tributos; taxas; pecas, fretes, contribuigdes fiscais e parafiscais; emolumentos e
suas majoracdes; translados; transporte, alimentacdo; acomodagdes; etc.,
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do Contrato, inclusive seguro
contra acidentes no trabalho, assim como ferramental, equipamentos de
segurancga, ficando ciente de que ndo se estabelece, por forca da prestacao dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia, qualquer relacdo de emprego entre a
CONTRATANTE e os empregados que a CONTRATADA fornecer para
execuc¢do dos servigos;

24.1.48.24. Nao haver prestacio de servico por coOnjuge,
companheiro (a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca no dmbito do Ministério da Fazenda, em atengdo a vedacao
contida no Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010;

24.1.48.25. Dar cumprimento a todas as determinacdes e
condicdes estabelecidas no Edital da Licitacdo, seus anexos € complementos.
Conferir todos os parametros e elementos que subsidiardo os servigos, correndo
por sua exclusiva responsabilidade a constatacdo e aferi¢do dos mesmos.

25.DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

25.1. As provisdes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas de que trata o Anexo I da Instrugdo Normativa n° 3, de 24 de Junho de
2014, em relacdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servigcos de forma
continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor
mensal do contrato e serdo depositados pela Administracdo em conta vinculada, doravante,
denominada conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao, aberta em nome do
prestador de servigo.

25.2. A movimentagdo da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimenta¢cdo dependera de autorizacdo do o6rgdo ou entidade contratante e serd feita
exclusivamente para o pagamento das obrigacdes a seguir, cujo montante dos depositos da
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conta-deposito vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes:
25.2.1. 130 (décimo terceiro) salario;
25.2.2. Férias e um terco constitucional de férias;

25.2.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

25.2.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

25.3. O orgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagdo Técnica
com Instituicdo Financeira, cuja minuta se constituira anexo do Edital, o qual determinara
os termos para a abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao e as
condigdes de sua movimentagao.

253.1. O Termo de Cooperagdo Técnica podera ser ajustado as
peculiaridades dos servicos, objeto do Contrato Administrativo, € aos procedimentos
internos da Institui¢do Financeira. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos
entre o 0rgdo ou entidade contratante e a empresa vencedora do certame serd precedida
dos seguintes atos:

25.3.1.1. Solicitacdo do 6rgao ou entidade contratante, mediante
oficio, de abertura da conta-deposito II. vinculada-bloqueada para movimentagao.

25.3.1.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da
regularizacdo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, de
termo de autorizacdo que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso aos
saldos e aos extratos, ¢ que vincule a movimenta¢ao dos valores depositados
mediante autorizacdo do 6rgdo contratante, nos termos do Anexo IX da Instrugdo
Normativa n° 3, de 24 de Junho de 2014.

25.4. O saldo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo sera
remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido no
respectivo Termo de Cooperagao Técnica.

25.5. Eventual alteracao da forma de correcdo da poupanca implicara a revisao do
Termo de Cooperagao Técnica.

25.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem 22.2, retidos por meio da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentag¢do, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

25.7. O edital devera conter documento de autorizagdo para a criagdo da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, que deverd ser assinado pela
contratada.

25.8. O edital devera informar aos proponentes que, em caso de cobrancga de tarifa
bancaria para operacionalizacdo da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

25.9. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria, caso haja, para
operacionalizagdo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao poderao ser
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previstos na proposta da licitante.

25.10.  Os editais deverao informar o valor total/global ou estimado das tarifas
bancérias de modo que tal parcela possa constar da planilha apresentada pelos proponentes.

25.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do contratante para
utilizar os valores da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 25.2 ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

25.12.  Para a liberagdo dos recursos em conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa deverd apresentar ao Orgdo ao contratante os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

25.13.  Apos a confirmagdo da ocorréncia da situagao que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, o
orgdo ou entidade contratante expedirda a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo e a encaminhara a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

25.14. A autorizagdo de que trata o item 25.13 devera especificar que a
movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

25.15. A contratada devera apresentar a entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias tuteis, contados da movimenta¢do, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagcdo das obrigagdes trabalhistas.

25.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito vinculada
— bloqueada para movimentagao serd liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
ap6s a comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

25.17. A Administracao podera utilizar como referéncia para fins de provisdao dos
encargos sociais ¢ trabalhistas o0 modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos
servicos a ser contratado.

25.18. O IFSULDEMINAS utilizard integralmente os comandos dos arts. 19-A, I da
IN n° 06/2012 da SLTI/MPOG, especialmente no que se refere a conta vinculada especifica
para depdsito das provisdes e deposito direto em conta do FGTS.

25.19. A contratada poderd solicitar a autorizagdo da contratante para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos
empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato, nas seguintes condicoes:

25.19.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 14° salarios,
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quando devidos;

25.19.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias,
quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

25.19.3. parcialmente, pelo valor correspondente aos 14° salarios
proporcionais, férias proporcionais e a indeniza¢do compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

25.19.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias; €

25.19.5. o saldo restante, com a execu¢ao completa do contrato, apos a
comprovagdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado.

25.20.  Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a contratada devera apresentar a contratante os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

25.21. A contratante expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a movimentagdo, encaminhando
a referida autorizacao a instituicao financeira oficial no prazo maximo de cinco dias uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios da empresa.

25.22. A autorizacdo de que trata o subitem anterior deverd especificar que a
movimentagcdo sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta-corrente dos
trabalhadores favorecidos.

25.23. A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagcdo das obrigagdes

trabalhistas.
TABELA 5 - RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
ITEM PERCENTUAL
130 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigao
social sobre o aviso prévio

. . . L 5,00 % (cinco por cento
indenizado e sobre o aviso prévio ’ ( p )

trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
7,60%
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 7,39% 7,82%

(sete virgula

férias, um terco constitucional de  (sete virgula trinta (sete virgula oitenta e

férias e 120 (décimo terceiro) salario ¢ nove por cento) Seszzﬁz )por dois por cento)
Total 32,82% (trintae 33,03% (trinta e 33,25% (trinta e trés
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virgula
vinte e
cinco por cento)

dois virgula oitenta trés virgula trés
e dois por cento) por cento)

26. DA QUALIFICACAO DE PESSOAL

26.1. Somente serdo aceitos profissionais para execucdo dos servicos objeto desta
contratagdo que atendam os seguintes requisitos devidamente comprovados:

26.1.1. Possuir instrugdo minima, saber ler e escrever;

26.1.2. Pertencer ao quadro de empregados da Contratada;

26.1.3. Ser brasileiro;

26.1.4. Nao possuir, em nenhuma hipotese, antecedentes criminais;
26.1.5. Ter residéncia fixa;

26.1.6. Nao ser usuario de drogas ou alcool;

26.1.7. Nao ter sido demitido anteriormente do quadro de empresas
prestadoras de servigos no IFSULDEMINAS a qualquer tempo por justa causa.

26.2. A comprovacdo de formagao necessaria, indicada acima, para o exercicio dos
cargos de Vigia e Zelador serd feita por meio de documentos habeis, que deverdo ser
enviados para a Coordenacdo-Geral de Contratos e Convénios do IFSULDEMINAS, na
Reitoria.

26.2.1. Juntamente, devera ser enviada a documentacao de admissao e demais
documentos exigidos no inicio da execuc¢do dos servigos.

27. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO

27.1. A execucdo do contrato serd avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle que compreendam a mensuragdo, entre outros, dos seguintes aspectos:

27.1.1. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificacao
dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;

27.1.2.  Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da
formagao profissional exigidas;

27.1.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

27.1.4. A adequagdo dos servigos prestados a rotina de execucao
estabelecida;

27.1.5. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
27.1.6. A satisfacdo do publico usuario.
28. ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS

28.1. Os servigcos de vigia, em postos diurno e noturno, e de zeladoria a a serem
contratados se enquadram como servigo continuado, pois a sua interrup¢do pode
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comprometer a continuidade das atividades da Administragao.

28.2. Os servicos a serem contratados possuem padroes de desempenho e
qualidade que podem ser objetivamente definidos no contrato por meio de especificagdes
usuais do mercado, enquadrando-se, portanto, como servigos comuns, nos termos do § 1°
do art. 2° do Decreto 5.450/05.

29. DA UNIDADE DE MEDIDA

29.1. Os servigos serdo contratados estabelecendo-se como unidade de medida o
prego por posto.

29.2. A O critério de julgamento, todavia, serd o de menor preco global para 12
(doze) meses para os itens integrantes do objeto da licitagao.

30. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

30.1. Sera considerada vencedora do certame a licitante que, apds a andlise da
proposta de preco e dos documentos de habilitagdo, atendidas as exigéncias do termo de
referéncia, houver ofertado o menor preco estimado para a execugdo do objeto da licitagdo.

31. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

31.1. O desembolso dar-se-a em parcelas mensais, mediante a emissdo e
apresentacdo dos documentos de cobranga pela contratada, ocorrendo a liquidagdo e
pagamento nos prazos previstos no Edital.

32. DOS CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

32.1. O objeto sera aceito apos a verificagdo, pela fiscalizacdo do contrato, do
cumprimento de todas as obrigagdes e especificagdes constantes do contrato, e dos demais
documentos integrantes do processo de contratacdo, e ainda em conformidade com a
legislacao de regéncia.

32.2. A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao de obra
utilizada, quando da contratagdo de servico continuado com dedicacdo exclusiva de mao de
obra.

33. DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DO OBJETO

33.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato.

33.2. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e

setorial ou pela equipe de fiscalizagdo.

33.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado
das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio.

334. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas,
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previdencidrias e com o FGTS do més anterior.

33.5. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo
acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

33.6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatdrio
circunstanciado deverd conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execug¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica ¢ administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

33.7. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢do dos
servicos, sera realizado pelo gestor do contrato.

33.8. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagdo apresentada
pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicard as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

33.9. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagao apresentados, € comunicara
a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

34.DO PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO
CONTRATO

34.1. Do instrumento de contrato:

34.1.1. As obrigagdes decorrentes da presente contratacdo serdo formalizadas
por instrumento especifico escrito de contrato (do qual fardo parte, independentemente
de transcri¢do, o termo de referéncia e a respectiva proposta) celebrado entre a Unido,
representada pelo IFSULDEMINAS e a contratada que observaré os termos da Lei n°
8.666/93 e demais normas pertinentes, cuja minuta serd submetida a exame prévio da
Procuradoria Juridica atuante junto ao IFSULDEMINAS;

34.1.2. Como condi¢dao prévia para celebracdo do contrato, a contratada
devera:

34.1.2.1. Firmar termo especifico da institui¢do bancaria oficial,
quando possivel, que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizagdo da contratante no
que se refere a conta vinculada.

34.1.2.2. Autorizar a retencdo na fatura e o depdsito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a
legislagdo especifica;

34.1.2.3. Autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto
dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, at¢é o momento da
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regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

34.1.3. O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e
eficacia depois de, respectiva e sucessivamente, aprovados pela autoridade competente
e publicados, por extrato, no Diério Oficial da Unido, retroagindo os efeitos dos atos de
aprovagdo e publicacdo, uma vez praticados, a(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s)
instrumento(s).

34.1.4. A publicacio do extrato do contrato, e de seus eventuais aditamentos,
no Didrio Oficial da Unido, serd providenciada e custeada pela Administracdo,
mediante remessa do texto do extrato a ser publicado a Imprensa Nacional, até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20
(vinte) dias contados da aludida remessa.

34.1.5. Antes da celebragcdo do contrato, a comprovagdo de regularidade do
cadastramento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF -
sera verificada pelo IFSULDEMINAS, por meio de consulta “online” ao sistema,
devendo seu resultado ser impresso e juntado ao processo.

34.1.6. Serd também verificado se a empresa estd cumprindo suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a
Administragdo, ou se foi declarada inidonea para contratar com a Administracao
Publica, mediante consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS), da Controladoria-Geral da Unido, no sitio www.portaltransparencia.gov.br/ceis
e ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa
(CNCIA), do Conselho Nacional de Justi¢a, no sitio www.cnj.jus.br/improbidade adm/
consultar _requerido.php (Acordao TCU Plenario n°® 1793/2011).

34.2. DA FISCALIZACAO E CONTROLE

34.2.1. Nao obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela
execugao de todos os servigos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que, de
qualquer forma, restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados,
podendo, para isso:

34.2.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substitui¢do, de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que
embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

34.2.1.2. Examinar as CTPS dos empregados colocados a seu
servigo, para comprovar o registro de fungdo profissional.

34.3. DA EXECUCAO DO CONTRATO

34.3.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do contrato
consistirdo na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato,
devendo ser exercido por um representante da Administragdo, especialmente designado
na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n® 2.271/97.

34.3.2. A fiscalizacdo dos servigos seguira o disposto no Anexo VIII da IN n°
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05/2017 - MPDG.

34.3.3. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e nao
exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do
Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

34.3.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao seu
objeto deverdo ser prontamente atendidas pela contratada.

34.3.5. Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranga
deverdo ser atestados pela fiscalizacdo do contrato e enviados ao setor competente para
o pagamento devido.

34.3.6. Em caso de ndo conformidade, a contratada serd notificada, por
escrito, sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei
8.666/93, no que couber.

34.3.7. O contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os
servicos realizados, se em desacordo com a especificacdo do contrato ou da proposta
de pregos da contratada.

35. DA SUBCONTRATACAO

35.1. Nao serd permitida a subcontratacdo por tratar de objeto especifico de
contrato.

36. DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

36.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver
uma das ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

36.2. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como 0s
determinados por ato unilateral da contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas,
a contratada, na segunda hipdtese, a producao de contraditorio e a deducao de ampla defesa,
mediante prévia e comprovada intimagdo da inten¢do da Administracdo para que, se o
desejar, a contratada apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de seu
recebimento e, em hipdtese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no
prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da intimacao comprovada da decisao rescisoria.

36.3. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condicdes de habilitacdo pela contratada ensejard a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sang¢des, sendo vedada a retencdo de pagamento se a contratada ndo incorrer em
qualquer inexecuc¢ao do servigo ou nao o tiver prestado a contento.

36.4. Nao sera considerada retengcdo de pagamento quando este deixar de ocorrer
em razdo da ndo apresentacdo de todos os documentos/comprovagdes relacionados na
clausula de pagamento, visto que o prazo para o pagamento somente comega a correr apos a
apresentacao dos mesmos.

36.5. A Administracdo concedera um prazo de 05 (cinco) dias uteis para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob
pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagao.
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36.6. Fica esclarecido que até a regularizacdo das obrigacdes, o
pagamento ndo sera efetuado, em razdo de que ndo foram apresentadas as
comprovagdes exigidas para tal.

36.7. Quando da rescisao contratual, a fiscalizagdo do contrato verificara o
pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

36.8. Até que a contratada faga tal comprovacdo, a contratante reterd a garantia
prestada, podendo ainda utilizd-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da
contratada ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual.

37. DO PAGAMENTO

37.1. O pagamento pelos servicos efetivamente prestados serd creditado em nome
da contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em conta-corrente por
ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de
barras, uma vez satisfeitas as condi¢oes estabelecidas no contrato, e ocorrera até o 30°
(trigésimo) dia subsequente ao ateste do documento de cobranga pela fiscalizacdo do
contrato.

37.1.1. O pagamento ocorrerd até o 5° (quinto) dia Util subsequente ao ateste
do documento de cobranga pela fiscalizagdo do contrato, para despesas cujos valores
ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do artigo 24 da Lei n° 8.666/1993,
observado o disposto no seu §1°

37.2. Nao poderd ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 02
(dois) dias uteis da data de vencimento, apos a emissao tempestiva da ordem bancaria.

37.3. O pagamento a contratada pela contratante pelos servigos efetivamente
prestados nao se confunde com a obrigacdo da contratada do pagamento da remuneragao
aos seus empregados, cujo prazo ¢ definido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.
Assim, ndo cabe alegagao de que primeiro a contratante deve pagar pelos servigos prestados
para posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

37.4. A nota fiscal/fatura deverda ser emitida pela propria contratada,
obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo no CNPJ indicado na proposta de precos e nos
documentos de habilitacdo e conter o detalhamento dos servi¢os executados, bem como o
numero do contrato.

37.5. A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada:

37.5.1. Da comprovagdo do pagamento da remuneracao e das contribuicdes
sociais - FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico) e Previdéncia Social,
correspondentes a0 més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados & execucdo contratual, nominalmente identificados. Exigéncia
obrigatoria enquanto nao for aplicado integralmente o art. 20-A e anexo VII da IN
SLTI n® 2/2008.

37.5.2. Da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada através de
consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
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ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢ao mencionada no art. 29
da Lei n° 8.666/93.

37.5.3. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela contratante.

37.5.4. Do célculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco — FGTS e que devem ser depositados pela contratante nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da contratada, utilizados como mdio de obra com
dedicacdo exclusiva na prestacao dos servigos.

37.5.5. De todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar
os depositos, tais como os dados bancérios (banco, agéncia, conta corrente € conta
vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execucdo do
contrato (nomes, n° do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

37.6. Conforme disposto no Anexo VIII da IN n°® 05/2017 - MPDG, a retencdao ou
glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando o contratado:

37.6.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

37.6.2. Deixar de substituir empregado faltoso.

37.7. Nao sera considerada retencdo de pagamento quando este deixar de ocorrer
em razao da nao apresentacdo de todos os documentos/comprovacdes relacionados na
clausula de pagamento, visto que o prazo para o pagamento somente comega a correr apos a
apresentacdo dos mesmos.

37.8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

37.9. Quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
contratada a contratante, desde ja autorizada, efetuard o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, at¢é o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

37.10. Os prazos previstos para pagamento somente ocorrerdo apds apresentacao da
totalidade dos documentos/comprovagdes previstos para pagamento. Os pagamentos,
mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados desde que
a contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

37.11. A critério da contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido,
para cobrir dividas de responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que
lhe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execugdo contratual.

37.12.  Sera retido, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ),
bem assim a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicao para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribui¢cdo para o PIS/PASEP sobre
os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto do contrato,
conforme IN SRF n° 1234/2012.
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37.13.  Serdo ainda retidos na fonte os encargos previdencidrios na
forma do estabelecido pela Instru¢do Normativa RFB n°® 971/2009, com as
alteragdes introduzidas pelas INs RFB n° 908/2009 e 1027/2010, ou outra que vier a
substitui-la, bem como os tributos municipais incidentes sobre a prestagao de servicos de
qualquer natureza (ISSQN), na forma da legislagdo municipal vigente.

37.14. Havendo duvida quanto a regularidade da opc¢do pelo Simples feita pela
microempresa ou empresa de pequeno porte, o pregoeiro representard junto ao Orgao
competente solicitando manifestacdo quanto a ocorréncia ou nao de hipdtese de vedagao,
nos termos do caput do art. 17 da Lei Complementar n® 123/2006, para que, se for o caso,
seja feita a exclusdo e adotadas as medidas dela decorrentes.

37.15. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragao, o valor devido sera acrescido de atualizagao financeira,
e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao meés
e de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante aplicacao
da seguinte formula:

EM =VPx N x I, onde:
EM = Encargos moratorios
VP = Valor da parcela em atraso
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
[ = (TX/100) / 365 = Indice de atualizacdo financeira = [(6/100)/365] = 0,00015438
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento.

38. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

38.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

38.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas
em decorréncia da contratacao;

38.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
38.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;
38.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

38.1.5. cometer fraude fiscal.

38.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem
prejuizo da aplicagdao de sanc¢ao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

38.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

38.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentacao no dia fixado.
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38.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢oes:

38.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

38.3.2. Multa de:

38.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 0,2% (dois décimos
por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia ¢ a
critério da Administragdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da
obriga¢do assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

38.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecu¢ao parcial da obrigacao

assumida;

38.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por
cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;

38.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,

conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

38.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de
prorroga¢do), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

38.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serdo consideradas independentes entre si.

38.3.3. Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

38.3.4. As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar
com a Unido poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

38.3.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus,
de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 6

GRAU CORRESPONDENCIA
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1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 7
39.
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
conseqjiiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servicos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionério sem qualifica¢do para
3 executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado

pela fiscalizacao, por servigo e por dia; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a anuéncia
prévia do CONTRATANTE, por empregado e

por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a 01
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
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por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢ao
complementar do 6rgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servigo, por funcionario e por
dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus

Anexos nao previstos nesta tabela de multas,

9 apos reincidéncia formalmente notificada 03

pelo 6rgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do 01
contrato 0s prepostos previstos no
edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus 01
funcionarios conforme previsto na relagao de
obrigagdes da CONTRATADA

39.1. A aplicac¢do de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n°® 9.784, de 1999.

39.2. A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideracgao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

39.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

40. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

40.1. Conforme preceitua o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracao
Publica podera, sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente,
como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil, incerta ou impossivel reparagao.

41. DA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

41.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelo do Setor de Compras,
Licitacdes e Contratos estando em consoante com as disposi¢cdes gerais, normativas
aplicdveis e com o interesse € a conveniéncia da Administragdo, sendo submetido a
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consideracdo e aprovacdo do Diretor Geral e da Diretoria de Administracdo e
Planejamento.

Pouso Alegre/MG, 20 de fevereiro de 2018.

Marco Antonio de Melo Azevedo
Coordenador-Geral de Licitagdo e Compras

Aprovo:

Marcelo Bregagnoli
Reitor
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Descriciao de Atividades

O Rol de atividades abaixo transcrito ¢ meramente exemplificativo, podendo os profissionais ser
designados para a execucao de atividades pertinentes ao seu CBO.

Posto:
1. Vigias:

1. Recepgdo:

1.
2.
3.

Dar boas vindas aos servidores e usudrios das unidades
Adequar atendimento ao usuario e servidor deficiente e vip;
Providenciar meios de transporte.

2. Orientacao:

1.

nhwo

=0 e

11.
12.
13.
14.

15

21

29.

30.

Orientar visitantes;

Orientar deslocamento na unidade;

Informar sobre normas internas;

Orientar sobre eventos na unidade;

Informar quanto a localizagdo dos servigos e pessoas, acompanhadas se
necessario;

Informar itinerario de 6nibus;

Requisitar transporte;

Chamar policia quando ocorréncia.

Zelar pela guarda do patrimonio:

. Abrir e fechar as dependéncias do prédio, guaritas ¢ Bases de Apoio das

Unidades de Conservagao;

Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;
Percorrer as dependéncias dos Imoveis das Unidades do Instituto;
Verificar portas e janelas;

Observar movimentagdo das pessoas pela redondeza;

. Relatar avarias nas instalagdes;
16.
17.
18.
19.
20.

Inspecionar os veiculos no estacionamento;

Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;

Prevenir incéndios.

Controlar o fluxo de pessoas:

Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais
locais, efetuando, quando for o caso, identificagdo ou registro de ocorréncia;

. Identificar as pessoas;
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Interfonar;

Encaminhar as pessoas;

Acompanhar o visitante;

Controlar a movimentagao das pessoas;

Prestar primeiros socorros;

Acionar o 190 da BPM e 193 do corpo de bombeiros, quando necessario;
Inspecionar os locais ou instalacdes do prédio, observando movimentagdes
estranhas;

Nao permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia
autoriza¢do da Administragao;

Exigir o documento de identidade/cracha do servidor docente ou técnico, para
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31.

32.
. Recepcionar o entregador/ fornecedor com a mercadoria e encaminhar ao setor

33

34.
35.
36.

37.

permissao ao acesso a Unidade, se houver necessidade;
Nao permitir que pessoas estranhas ao servigo permanegam no
local de trabalho, e/ou realizem ligacdes telefonicas desse ambiente.
Receber/controlar materiais e equipamentos:

competente;

Verificar a documentagdo da mercadoria recebida;

Receber volumes e correspondéncias;

Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patrimdnio da
Instituicao;

Nao permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia
autoriza¢do da Administragao.

3. Comunicar-se:

NoUnAELD =

Falar ao telefone;

Transmitir recados;

Lidar com o publico;

Operar radio, interfones e sistema telefonico (ramal);
Dominar codigo de comunicacao;

Redigir relatorios;

Informar os regulamentos aos interessados.

4. Demonstrar competéncias pessoais:

NI R

DO M= = = e e e e e e e \©
SOV oI Wn A WN—O

21.
22.
23.
24.

Demonstrar educagao;

Manter a postura;

Demonstrar honestidade;

Aplicar os ensinamentos do treinamento;
Demonstrar asseio;

Demonstrar atengao;

Demonstrar espirito de equipe;
Demonstrar paciéncia;

Manter o autocontrole;

. Organizar-se;

. Demonstrar prestatividade;

. Ter destreza manual;

. Administrar seu proprio tempo;

. Aplicar normas de combates a incéndio;

. Aceitar ideias;

. Estar atualizado;

. Demonstrar senso de responsabilidade;

. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

. Zelar pela ordem, seguranga e organizacao da area sob sua responsabilidade;
. Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar

conhecimento dos eventos registrados do plantdao anterior;

Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servico;

Para dirimir dividas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal do Contrato;

S6 deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando
necessario, desde que observados os pardmetros apresentados nesta relagao.
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2. Zelador:

1.

|98)

I1.

12.

13.

Executar trabalhos operacionais, de apoio & manutenc¢do e conservagao em geral
nas dependéncias de seu local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas.

Cuidar do transporte, carga, descarga, distribui¢do e armazenamento de
instrumentos, equipamentos e materiais utilizados em sua area de atuacao.
Separar materiais reciclaveis para descarte.

Controlar os diversos equipamentos, efetuar a manuten¢do das partes internas em
servicos de iluminagdo, encanamento, rede elétrica, servicos de carpintaria,
manuten¢do das partes externas em servigos de iluminagdo, preservacdo do
patrimonio, area verde que circula os prédios.

Verificar o sistema de iluminacdo dos corredores, se estd funcionando
adequadamente. Caso alguma lampada esteja queimada, substitui-la. Verificar a
iluminagdo externa geral, percorrer diariamente os corredores, escadarias e as
areas comuns.

Nao abandonar o prédio sob nenhum pretexto, para atender assuntos que nao se
relacionem com o mesmo. No caso de necessidade absoluta, informar, para onde
vai e quanto tempo ficara ausente e forma de contata-lo.

Regar vasos ornamentais internos, remover as folhas secas, retirar ervas
daninhas, lavar os pratos que ficam embaixo dos vasos e limpar as folhas das
plantas com pano umido.

Executar outras tarefas da mesma natureza e complexidade.

Regar as jardineiras e gramados externos, retirar folhas e ervas-daninhas;

. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

1. Proceder capina e varredura do piso pavimentado em bloquete;

2. Proceder rogcada dos gramados e areas adjacentes do prédio;

3. Proceder poda das arvores nas laterais da estrada e das cercas vivas;

4. Efetuar atividades manuais de plantio e colheita;

Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1. Cortar grama, rastelar e ensacar o lixo resultante e colocd-lo em local
apropriado;

2. Proceder a manutencdo da area bloqueada, canaletas e bueiros;

3. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Semestralmente, uma vez, quando nao explicitado:

1. Executar demais servigos considerados necessarios a todas as frequéncias:

Competéncias pessoais:

1. Demonstrar educagio;

2. Manter a postura;

3. Demonstrar honestidade;

4. Demonstrar asseio;

5. Demonstrar aten¢ao;

6. Demonstrar paciéncia;

7. Manter o autocontrole;

8. Organizar-se;

9. Demonstrar prestatividade;

10. Colaborar com a equipe;
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11. Zelar pelo patrimdnio;
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