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EDITAL N23/2022/PROGEP/IFSULDEMINAS

8 de dezembro de 2022

PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSICAO DO BANCO DE INSTRUTORES DO IFSULDEMINAS

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - CDP,
no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura das inscricSes para a SELECAO DE INSTRUTORES
INTERNOS PARA ATIVIDADES DE CAPACITACAO, destinadas aos servidores técnico-administrativos e docentes do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS, para integrar o Banco
de Instrutores, em conformidade com a Lei n° 8.112/1990, Lei n° 11.091/2005, Lei n° 12.772/2012, Decreto n°
94.664/87, Decreto n2 5.824/2006, Decreto n? 9.991/2019, Decreto n? 11.069/2022, na Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 64/2022 e na Portaria MEC n°1.084/2008.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente edital tem como objetivo selecionar servidores do IFSULDEMINAS, técnico-administrativos e
docentes, para integrarem o Banco de Instrutores e atuarem em eventos de capacitacdo ofertados por este
Instituto, valorizando o conhecimento técnico e o desenvolvimento das competéncias dos servidores do
IFSULDEMINAS, possibilitando que através do Banco de Instrutores os proprios servidores multipliguem seus
conhecimentos e colaborem diretamente para o crescimento da capacita¢do dos servidores do IFSULDEMINAS.

1.2. O Banco de Instrutores constitui-se num instrumento de Gestdo Estratégica de Pessoas, que possibilitara o
cadastro dos conhecimentos, habilidades, experiéncias e interesses pessoais que o servidor possua, com vistas a
conhecer e realizar o cruzamento do potencial destes servidores selecionados e da necessidade de capacitagdo
demandada pelos servidores, registradas no plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), do IFSULDEMINAS,
guando necessario e possivel.

1.3. Podem se inscrever os servidores do IFSULDEMINAS em efetivo exercicio, aptos e interessados em
compartilhar seus conhecimentos, cabendo a estes perceber a titulo de remuneragdo a gratificacdo de encargo de
curso e concurso, conforme Decreto n2 11.069/2022. Porém, sé poderd se tornar instrutor o servidor que ndo
estiver usufruindo de afastamento para qualificagdo, licenga para capacitagdo, utilizacdo da carga horaria semanal
para a¢des de desenvolvimento em servigo, que ndo esteja em cessdo ou colaboragdo técnica.

1.4. Compete ao instrutor:

| - Elaborar o plano de curso e o material didatico (de acordo com as orientagdes fornecidas pela Gestdo de
Pessoas durante reunido a ser definida)

Il - Ministrar aulas em curso de curta duragdao, conforme objetivos, carga horaria e publico alvo previamente
definidos para cada atividade de capacitagdo (Anexo Il)

Il - Registrar a frequéncia dos alunos
IV - Aplicar a avaliagdo de reagdo no final do curso.

1.5. As atividades poderdo ser oferecidas nos turnos manha, tarde e noite, de maneira presencial ou remota ou



hibrida. Preferencialmente, fora do horario de trabalho do servidor, sendo essas horas excedentes ndo
contabilizadas para fins de composi¢do de sua carga horéria e/ou formacdo de banco de horas, nem poderdo ser
utilizadas para fins de compensagdes, pois estardo sendo remuneradas. Quando as atividades forem realizadas
dentro do horario de trabalho do servidor, o mesmo devera realizar a compensacdo dessas horas.

1.6. O valor da hora/aula serd pago aos instrutores, por meio da Gratificagdo de Encargos, Cursos e Concursos,
conforme disposto no art. 76-A da Lei n? 8.112/1990, Decreto n? 11.069/2022, Instru¢do Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 64/2022 e Resolugdo IFSULDEMINAS n2 66/2019.

1.7. Em consonancia com a Resolugdo IFSULDEMINAS n2 66/2019 do IFSULDEMINAS, em seu Art 29, §29, a
gratificagdo ndo sera devida ao servidor pela realizagdo de treinamento em servico ou por eventos de
disseminag¢do de conteldos relativos as competéncias das unidades organizacionais.

1.8. Conforme o §2° do Art.76-A e § 4° do Art. 98 da Lei 8.112/90, a Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso somente serd paga se as atividades de instrutoria forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do
cargo, de que o servidor for titular, devendo a carga horaria ser objeto de compensagdo (no prazo maximo de 12
meses) quando as atividades forem desempenhadas durante a jornada de trabalho.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricdes deverdao ser realizadas através de formuldrio eletronico, conforme cronograma Anexo |
preenchendo o formulario e anexando a documentagcdo comprobatéria.

2.2. Alinscrigdo podera ser realizada para uma ou mais areas de atuagdo previstas no Anexo Il, devendo o servidor
realizar uma inscri¢do para cada area pretendida.

2.2.1. Em caso de inscricdes em duplicidade sera considerada a ultima encaminhada.

2.3. A PROGEP/CDP n3o se responsabilizara por inscricdes ndo concluidas e ndo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e de outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4. A andlise da documenta¢do NAO serd realizada no ato de seu recebimento pela PROGEP/CDP. A verificacdo
posterior de documentacdo incompleta influenciard na pontuac¢do dos candidatos e eventualmente podera
implicar na desclassificacdo da selecdo. E de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo
completa e correta.

2.4.1. N3o serdo aceitas inscri¢es fora do prazo.

3. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO:

3.1. O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa sendo de carater classificatdrio e eliminatdrio, tendo-
se por base a pontuagdo obtida em andlise curricular.

3.2 DA ANALISE CURRICULAR:
Itens a serem pontuados Pontuagao Pontuagdo maxima:
60 pontos.
01. Experiéncia como ministrante de 1 ponto para cada certificado. No maximo 7 pontos.
cursos/treinamentos de capacitacio
profissional presencial e/ou a
distancia (minimo de 20 horas).




02. Participagao em cursos de 10 pontos. 10 pontos.
formacdo facilitadores.

(minimo 20 horas).

03. Experiéncia em atividade 1 ponto por ano. No maximo 6 pontos.
docente
04. Formagdo Académica. Ensino Médio: 05 pontos 15 pontos (sera considerada apenas a

maior titulagdo).
Graduagdo: 08 pontos

Especializagdo: 10 pontos
Mestrado: 12 pontos

Doutorado: 15 pontos

05. Maior tempo de efetivo Até 1 ano: 1 ponto. 7 Pontos.
exercicio no IFSULDEMINAS.
Até 2 anos: 2 pontos.
Até 3 anos: 3 pontos.
Até 4 anos: 4 pontos.

Até 5 anos: 5 pontos.

Mais de 5 anos: 7 pontos.

3.3. Apds a analise curricular serdo considerados aptos os candidatos que atingirem a pontuagdo minima de 20
(vinte) pontos na soma dos critérios definidos acima.

3.4. Em caso de empate, tera preferéncia na classificagdo o servidor com idade mais elevada.

3.5. As informagbes constantes no curriculo somente serdo pontuadas mediante apresentacdo dos seguintes
documentos comprobatorios:

I. Experiéncia como ministrante de cursos/treinamentos de capacitagdo profissional presencial e/ou a distancia
(item 01): declaragGes ou certificados expedidos pelas instituicGes por representante devidamente autorizada,
contendo carga horaria de no minimo 20 horas, o periodo, o nome do instrutor, principais conteudos e atividades
desenvolvidas;

Il. Participagdo em curso de formagdo de facilitadores (item 02) : declaragdes ou certificados expedidos pelas
instituicdes e assinados por representante devidamente autorizado , contendo carga horaria de no minimo 20
horas, o periodo ,0 nome do instrutor e principais conteudos e atividades desenvolvidas;

lll. Experiéncia em atividade do ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (item 03): declaragdes ou certificados
expedidos pelas instituicdes (Departamentos) das disciplinas ministradas assinados por representante
devidamente autorizado, contendo carga horaria, o periodo, o nome do servidor;

IV. Formagdo Académica (item 4): uma Unica cépia da maior titulagdo: Certificado (ensino médio), diploma
(graduagdo, mestrado ou doutorado) ou certificado (especializagdo), podendo ser aceita ata ou declaragdo de
conclusdo sem ressalvas.

V. Maior tempo de servigo prestado ao IFSULDEMINAS (item 06): ficha funcional ou documento equivalente do
servidor informando a data de ingresso no IFSULDEMINAS.

4. DO RESULTADO:

4.1. O resultado final serd publicado no site IFSULDEMINAS ( www.ifsuldeminas.edu.br) conforme cronograma
previsto no Anexo I.



http://www.ifsuldeminas.edu.br/

5. DA EFETIVAGAO:

5.1. Os integrantes do Banco de Instrutores da PROGEP/CDP poderdo ser convidados na medida em que surjam
demandas de atividades de capacitacdo, sejam da Reitoria ou dos Campi, tendo por critério de chamamento a
ordem de classificagdo neste Edital, a area de conhecimento e os cursos de capacitagdo indicados no ato de
inscrigdo.

5.1.1. Caso o servidor, por qualquer motivo, ndo puder atender ao convite, mantera sua classificagdo na lista e
serdo convidados os préximos servidores de acordo com a classificagdo em edital

5.2. O cadastramento ndo gera qualquer obrigacdo, inclusive monetaria, por parte da PROGEP aos profissionais
que porventura e/ou eventualmente ndo sejam convocados a prestar servigos.

5.2. Da mesma forma, ndo gera para o cadastrado, nenhuma obriga¢do na participagdo em eventos cujos
agendamentos e disponibilidades ndo sejam acordados entre as partes.

5.3. Tal edital ndo prevé um quantitativo inicial de for¢a de trabalho em decorréncia da dota¢do or¢amentaria.
Neste sentido, o presente edital ndo vincula a convocagdo dos candidatos selecionados, ndo havendo expectativa
de direito de convocagdo. Ressalta-se que, em caso de surgimento de necessidade por parte da administracdo,
havera a convocagdo de candidatos, respeitando criteriosamente a listagem de classificagdo.

6. DA GRATIFICACAO:

6.1. Os valores aplicdveis a gratificagdo por encargo de cursos e concursos - GECC seguirdo a tabela descrita na
Resolucdo IFSULDEMINAS n2 66/2019, e atualiza¢des posteriores.

6.2. Cada servidor podera perceber anualmente pela gratificagdo de Encargos, Cursos e Concursos o equivalente a
até 120 horas de trabalho conforme disposto no Decreto n2 11.069/2022.

6.3. E vedada a concessdo de GECC a servidor em usufruto de férias, afastamentos ou licencas legais, remuneradas
ou ndo.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

7.1. Os candidatos selecionados irdo compor o Banco de Instrutores, sendo convidados conforme a demanda da
instituigdo.

7.2. A participacdo no presente processo de selegdo importa na aceitacdo integral e irretratdvel das normas
contidas neste Edital .

7.3. As informagGes cadastradas no Banco de Instrutores sdo de inteira responsabilidade do candidato, estando
ciente que, em caso de declaracdo falsa respondera civil, penal e administrativamente, conforme artigo 299 do
Codigo Penal Brasileiro.

7.4. Os servidores selecionados deverdo manter seus dados cadastrais atualizados na PROGEP/CDP.

7.5. Os servidores selecionados terdo o prazo de 30(trinta) dias apds convite da PROGEP/CDP para iniciar o curso,
e deverao optar por material digital.

7.6. Quaisquer duvidas referentes a este processo deverdo ser enderecadas para o e-mail

desenvolvimentodepessoal@ ifsuldeminas.edu.br.

7.7. Caso haja a necessidade de deslocamento do servidor selecionado do seu Campus de origem, as despesas
com deslocamento e didrias serdo de responsabilidade do Campus ofertante.

7.8. Caso ndo haja instrutores internos aprovados para algum evento de capacitacdo deste certame ou ndo sejam,
considerados aptos para ministrar cursos de capacitagdo, a PROGEP/CDP, excepcionalmente, poderd convidar
instrutores externos.


mailto:desenvolvimentodepessoal@ifsuldeminas.edu.br

7.9. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela PROGEP/CDP em consonancia com a legislagdo vigente.

7.10. A validade do Banco de Instrutores compreendera o periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

7.10.1. Ao final de doze meses, a interesse da PROGEP/CDP podera ser langado um novo edital com o intuito de
preencher vagas em aberto para determinadas areas de conhecimento que ndo disponham de facilitador apto
e/ou para a substituicdo de facilitador com desempenho insatisfatério, na avaliagdo de reagdo.

7.11. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em parte, seja por decisdo
unilateral do IFSULDEMINAS, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito
a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

7.12. Ao concorrerem a este edital, os servidores se declaram cientes das condi¢Ges e obriga¢des estabelecidas e
ddo o consentimento para o tratamento dos dados pessoais informados, para finalidade do edital, em
conformidade com a Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

Thiago de Sousa Santos

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas



ANEXO |

CRONOGRAMA DA SELEGCAO DE INSTRUTORES DE EVENTOS DE CAPACITAGAO

ATIVIDADE DATA
Periodo de inscriges 13/12/2022 a 26/02/2023
Periodo para analise curricular da PROGEP/CDP. 27/02/2023 a 26/03/2023

Previsdo de Divulgacdo do Resultado. A partir de 27/03/2023




ANEXO Il

TABELA DE CURSOS
N° CURSOS SUGESTAO DE CARGA HORARIA
01 Aquisi¢des, ContratagGes e Ordenamento de Despesas 30
02 Cerimonial, Protocolo e Organizagdo de Eventos 20
03 Construcdo de Projeto Politico Pedagogico 30
04 Contabilidade Publica 30
05 Elaboragdo de Planilha de Custo e Formagdo de Pregos para 30
servigcos continuados
06 Elaboragdo de Projeto Bdsico e Termo de Referéncia 30
07 Etica no servico publico 20
08 Planilhas Eletrdnicas - Basico 20
09 Planilhas Eletronicas - Avangado 20
10 Fiscalizacdo de Contratos Administrativos 30
11 Geréncia de Projetos 30
12 Gestdo de Bibliotecas 20
13 Gestdo Orgcamentaria e Financeira 30
14 Gestdo por Competéncias 20
15 Ginastica Laboral e implantagdo 20
16 Introdugdo ao servigo publico / Lei 11.091/2005 20
17 Introdugdo ao servigo publico / Lei 12.772/2012 30
18 Legislagdo e Pratica do SCDP-Sistema de Concessdo de Diarias 30

e Passagens




19 Libras 20
20 Mapeamento de Processos 20
21 Planejamento Estratégico 20
22 Preparac¢do para Aposentadoria 20
23 Previdéncia Social e Complementar 30
24 Primeiros Socorros 30
25 Redagao Oficial 30
26 Relagbes Interpessoais 30
27 Saude e seguranca no trabalho 30
28 Secretariado Executivo 20
29 Seguranca de redes de computadores 30
30 Sustentabilidade 20
31 Tesouro Gerencial 30
32 Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD 20
33 SUAP Ensino 05
34 SUAP para Gestores 05
35 SUAP - Documentos e Processos Eletronicos 05
36 Ferramentas do Google (Google Drive, Gmail, etc.) 20
37 Inteligéncia Emocional 20
38 Gestdo de conflitos 20
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