Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

IN N°5/2022/PROGEP/IFSULDEMINAS

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA

Estabelece critérios, orientagdes e procedimentos gerais para a
contratagdo e gestdo das atividades académicas dos professores
substitutos do IFSULDEMINAS.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas e o Pro-Reitor de Ensino, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS), no uso de suas atribuicdes e conforme competéncias
estabelecidas no Regimento Interno da Reitoria do IFSULDEMINAS, Resolucdo do Conselho Superior do
IFSULDEMINAS n° 279, de 04 de novembro de 2022, considerando a Lei n° 8.745/93, de 09 de Dezembro de
1993 e suas alteragoes, RESOLVE:

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Os procedimentos relativos a contratagdo de professores substitutos sdo regidos pela Lei n° 8.745, de 09 de
dezembro de 1993; Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n°® 9.849, de 26 de outubro de 1999; Portaria
Interministerial n° 164, de 04 de setembro de 2003; Decreto n°® 4.748, de 16 de junho de 2003; Decreto n® 7.312, de
22 de setembro de 2010; Decreto 7.485, de 18 de maio de 2011; Lei n° 12.425, de 17 de junho de 2011 e Instrugdo

Normativa n° 01, de 27 de agosto de 2019, do Ministério da Economia.

DA CARACTERIZACAO

Art. 2° - Tal modalidade de contratagdo ¢ utilizada em carater excepcional e temporario, para suprir a falta de
docentes do quadro de pessoal efetivo do IFSULDEMINAS, podendo ser empregada apenas nos seguintes casos
(art. 2°, § 1°, I, Il e III da Lei n° 8.745/93):

I - Vacancia do cargo;
IT - Afastamentos ou licengas, conforme listados abaixo:

1. Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge (art. 14, I, do Decreto 7.485/11 c/c art. 2°, § 1°, 11, da Lei n°
8.745/93 c/c art. 84 da Lei n°® 8.112/90);

2. Licenga para o Servigo Militar (art. 14, I, do Decreto 7.485/11 c/c art. 2°, § 1°, 11, da Lei n°® 8.745/93 c/c art.
85 da Lei n® 8.112/90);

3. Licenga para o Desempenho de Mandato Classista (art. 14, I, do Decreto 7.485/11 c/c art. 2°, § 1°, 11, da Lei
n® 8.745/93 c/c art. 92 da Lei n°® 8.112/90);



4. Afastamento para Estudo ou Miss@o no Exterior (art. 14, I, do Decreto 7.485/11 c/c art. 2°, § 1°, 11, da Lei n°
8.745/93 c/c art. 95 da Lei n° 8.112/90);

5. Afastamento para servir em Organismo Internacional (art. 14, I, do Decreto 7.485/11 c/c art. 2°, § 1°, 11, da
Lei n® 8.745/93 c/c art. 96 da Lei n® 8.112/90);

6. Afastamento para participagdo em programa de Pos-graduacdo Stricto Sensu no pais (art. 14, I, do Decreto
7.485/11 c/c art. 2°, § 1°, 11, da Lei n® 8.745/93 c/c art. 96-A da Lei n°® 8.112/90);

7. Licenga a Servidora Gestante (art. 14, I, do Decreto 7.485/11 c/c art. 2°, § 1°, 11, da Lei n°® 8.745/93 c/c art.
207 da Lei n°® 8.112/90);

8. Licenca para Tratar de Interesses Particulares (art. 14, I, do Decreto 7.485/11 c/c art. 2°, § 1°, II, da Lei n°
8.745/93 c/c art. 91 da Lei n° 8.112/90);

9. Afastamento para servir a outro Orgﬁo ou Entidade (art. 14, II, do Decreto 7.485/11 c/c art. 2°, § 1°, 11, da Lei
n° 8.745/93 c/c art. 93 da Lei n°® 8.112/90);

10. Afastamento para Exercicio em Mandato Eletivo (art. 14, III, do Decreto 7.485/11 c/c art. 2°, § 1°, 11, da Lei
n° 8.745/93 c/c art. 94 da Lei n° 8.112/90);

11. Licenga para Tratamento de Saude, quando superior a sessenta dias, contados a partir do ato de concessao
(art. 14, IV, do Decreto 7.485/11 c/c art. 2°, § 1°, I, da Lei n°® 8.745/93 c/c art. 202 da Lei n° 8.112/90).

IIT - Nomeag&o para ocupar o cargo de Reitor, Pro-Reitor e Diretor de Campus.

Art. 3° - A contratagdo de professores substitutos ¢ realizada por meio de processo seletivo simplificado. Todas as
solicitagdes de selegdo para este tipo de contratagdo serdo analisadas pelo Gabinete local, PROEN, Gabinete do
Reitor e executadas pela PROGEP.

DO TIPO DE PROCESSO SELETIVO E DO APROVEITAMENTO DE LISTA

Art. 4° - Constatada a necessidade de contratacdo de professor substituto, o campus devera verificar na Planilha de
Acompanhamento de Nomeagdes de Contratacdes, se ha ou nido processo seletivo com lista de espera vigente. Em

ndo havendo, o campus devera solicitar publicagdo de edital, que podera ser:
I - Edital de processo seletivo simplificado, sendo este em dois formatos;

1. Processo seletivo de prova de titulos;

2. Processo seletivo com prova didatica e prova de titulos.

IT - Edital emergencial (somente em casos de auséncias que ndo podem ser previstas antecipadamente, com a

devida justificativa);

§1° Quando a vaga de professor substituto for previsivel, o edital de processo seletivo simplificado podera ser

aberto com bastante antecedéncia, de forma que ja esteja concluido quando a vaga for liberada.

§2° O Processo Seletivo com prova didatica e prova de titulos sera aberto pela PROGEP, que cuidard das
inscrigdes, publicagdes no site do IFSULDEMINAS e DOU e dard suporte ao campus interessado, que devera
executar a avaliagdo dos titulos e a prova didatica dentro de suas dependéncias, através da formagdo de banca

multicampi, formada por trés docentes, sendo um docente do proprio campus e outros dois externos.

§3° Caso o campus solicite Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos com barema diferente do praticado
nos Editais, devera indicar banca para a analise. Nesta hipotese, a PROGEP cuidara das inscri¢des, publicagdes no
site do IFSULDEMINAS e DOU e dara suporte a execugdo das atividades.

§4° Quando houver solicitagdo de Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos sem alteragdo do barema ja

praticado, a PROGEDP realizara todas as etapas do processo seletivo, desde a sua publicagdo até a homologagdo do


https://docs.google.com/spreadsheets/d/15EHWnso2GJ6dTuCkIwjNmGteMrQ3Cf0tbNKM8xwuw4k/edit?pli=1#gid=1562989469

resultado final.

§5°As listas com a classificacdo dos candidatos serdo publicadas por campus, de modo independente pela PROGEP.
Serdo permitidos aproveitamentos de candidatos classificados em outros campi, apds a contratagdo efetivada de
classificado na lista do campus solicitante. Caso a unidade ndo queira aproveitar o edital disponivel e decida abrir

novo certame, devera apresentar justificativa através de oficio, incluido no processo de analise prévia.

§6° Os Editais terdo “Chamadas em Bloco”. Tal procedimento consiste em uma chamada unica, que se dara através
do envio de e-mail a todos os candidatos homologados e dentro do periodo de 48 horas, o melhor classificado que

manifestar interesse na vaga sera convidado a assumir.

§7° O surgimento de novas vagas nao previstas no edital, em outra unidade, ndo assegura aos classificados o direito
a contratacdo, ainda que se trate de vagas em 4reas idénticas ou afins. No entanto, a critério exclusivo do
IFSULDEMINAS, obedecida a classificagdo no certame, poderao os classificados ser convidados para ocupar vagas
surgidas em outras localidades, levando em conta a discricionariedade administrativa e a conveniéncia ou ndo do
aproveitamento, de acordo com a especificidade do perfil exigido no edital e da necessidade institucional em
relacdo a nova vaga. Optando-se ou nao pelo aproveitamento, a unidade da nova vaga devera justificar a adequacao

da medida, através de um oficio.

Art. 5° - A solicitagdo de abertura de processo seletivo de prova de titulos devera ser feita pelo campus com pelo
menos 40 (quarenta) dias de antecedéncia da data prevista e desejada de inicio do contrato, através da criacdo de

processo eletronico no SUAP, contendo Requerimento de Analise Prévia devidamente preenchido.

Art. 6° - A solicitacdo de abertura de processo seletivo de prova didatica e prova de titulos devera ser feita pelo
campus com pelo menos 50 (quarenta) dias de antecedéncia da data prevista e desejada de inicio do contrato,
através da criacdo de processo eletronico no SUAP, contendo Requerimento de Analise Prévia devidamente

preenchido.

Art. 7° - A solicitagdo de abertura de processo seletivo emergencial devera ser feita pelo campus com pelo menos
20 (vinte) dias de antecedéncia da data prevista e desejada de inicio do contrato, através da criagdo de processo

eletronico no SUAP, contendo Requerimento de Analise Prévia devidamente preenchido.
Art. 8° - Sobre a tramitagdo dos processos descritos nos arts. 5°, 6° ¢ 7°, estes devem ocorrer na seguinte ordem:

I - Abertura e instrug@o de processo pela Gestdo de Pessoas ou Ensino da unidade, com assinatura do demandante e

do Diretor-Geral no requerimento de analise prévia,

Paragrafo inico. Caso o Diretor-Geral ndo tenha assinado o requerimento de andlise prévia, o processo devera

seguir para o Gabinete da direcdo do campus para seu deferimento;

I - Pro-Reitoria de Ensino para analise do pedido;

IIT - Gabinete do Reitor para posicionamento quanto a solicitacao;

IV - Coordenadoria de Concursos, Processos Seletivos e Estagios (PROGEP) para demais providéncias.

Art. 9° - A Coordenadoria de Concursos, Processos Seletivos e Estagios sera responsavel por elaborar o edital do
processo seletivo e providenciar sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido e no Sitio Eletronico do

IFSULDEMINAS (https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/).

Art 10 - Os processos seletivos simplificados poderdo ocorrer nas modalidades com prova didatica e prova de titulos

ou somente prova de titulos, conforme inciso [ do Artigo 4°.

§ 1° - Somente ser@o aceitos os titulos de doutor, de mestre, de especializagdo ou de graduag@o obtidos em cursos
credenciados ou reconhecidos pelo MEC e, se obtidos no exterior, exigir-se-a sua revalidacdo ou reconhecimento

nos termos da legislacdo federal aplicavel.

§ 2° - Caso o candidato ainda n3o possua diploma, devera apresentar atestado/declaracdo de conclusdo ou ata de


https://concurso.ifsuldeminas.edu.br/

defesa de Mestrado ou Doutorado, devendo constar nos referidos documentos que o curso é reconhecido pela
CAPES/MEC, que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma encontra-se em

fase de confecgdo e/ou registro.

DA CONTRATACAO

Art. 11 - O candidato aprovado e indicado para ocupar a vaga somente serd contratado se atendidas as seguintes

exigéncias:
I - Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, quando for o caso;
II - Comprovar a qualificag@o exigida para a contratagdo conforme especificado no edital;

IIT - Atender as demais exigéncias para contratagdo por tempo determinado previstas na Lei n° 8.745/1993, em

outras legislagdes federais pertinentes e no edital do concurso.

DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO OU DA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

Art. 12 - Constatada a necessidade de contratagdo de professor substituto ou de abertura de novo processo seletivo,
o mesmo devera providenciar a solicitagdo a Pro-Reitoria de Ensino, respeitando os prazos estabelecidos nos arts.

5°,6° e 7°, de acordo com o edital desejado.

§ 1° Na solicitacdo referida no caput deste artigo, devera ser encaminhado Requerimento de Analise Prévia,

constante no SUAP, com:

I - Carga horéria pretendida;

I - Tipo de analise (Contratagdo ou Abertura de novo Processo Seletivo);

IIT - Exposi¢ao de motivos que justifique a contratagao;

IV - Areas dos docentes que o substituto sera inserido e a carga horaria de aulas dos professores da 4rea (em horas);
V - Disciplinas que o substituto ministrara.

§ 2° Sobre as solicitagdes de analise prévia:

I - N&o ¢ necessario a formalizagdo de processo de analise prévia para a solicitacdo de aditivo de contrato. Este sera
feito diretamente com a PROGEP;

IT - As solicitagdes de contratacdo serdo feitas apenas uma vez por afastamento. Exemplo: Se um docente se afastar
para a realizacdo de Pos-Graduagdo Stricto sensu por quatro anos, apenas um processo de analise prévia de

contratagdo devera ser feito;
IIT - Todas as solicitacdes de novos seletivos deverdo preceder o processo de analise prévia.

Art. 13 - Apo6s andlise da justificativa, a Pro-Reitoria de Ensino encaminhara o processo ao Reitor para autorizagao
da contratagdo ou da abertura de processo seletivo, e em seguida a Coordenadoria de Concursos, Processos

Seletivos e Estagios procedera com a formalizagdo do contrato ou abertura de seletivo.

DA REMUNERACAO

Art. 14 - A remuneragdo serd fixada de acordo com a titulagdo do professor substituto no momento da assinatura do

contrato e com o regime em que for contratado, de acordo com a legislagao vigente.



DO REGIME DE TRABALHO

Art. 15 - O ingresso de professor substituto far-se-a em regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais e

conforme as estritas necessidades do ensino no IFSULDEMINAS.

Art. 16 - Na atribuigdo dos encargos a serem desempenhados pelo professor substituto, deverdo ser observados os

seguintes limites:

I - Em regime de tempo parcial (20 horas semanais): minimo de 10 (dez) horas semanais de aulas efetivadas em

cursos de educagdo basica ou superior;

II - Em regime de tempo integral (40 horas semanais): minimo de 14 (quatorze) horas semanais de aulas efetivadas

em cursos de educagdo basica ou superior.

Art. 17 - Para cada hora aula ministrada, serd computada 3 (um ter¢o) hora destinada as atividades de preparacao de

aula e atendimento a alunos.

Art. 18 - Como medida de acompanhamento das atividades académicas, deverad o professor substituto apresentar a

Diretoria de Desenvolvimento Educacional (ou equivalente), ou setor indicado por esta, os seguintes documentos:

I - O Plano Individual de Trabalho - PIT, até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia do contrato, constando a

programagao das atividades durante o semestre;

IT - O Relatdrio Individual de Trabalho - RIT, até 5 (cinco) dias antes do término do contrato ou do semestre (o que
ocorrer primeiro), contendo a demonstragdo de que as atividades previstas no PIT foram executadas ou a

justificativa de ndo execugdo.

§ 1° - As atividades previstas no PIT deverdo ser compativeis com o nivel da funcdo e com a carga horaria definida

no contrato.

§ 2° - Apds avaliacdo pelos setores de ensino, o Diretor de Desenvolvimento Educacional (ou equivalente) devera
encaminhar os PIT e RIT ao setor responsavel pela unidade de gestio de pessoas do campus para anexarem ao

processo de contratagdo do professor substituto no SUAP.

Art. 19 - Compete a Diregdo-Geral do campus, juntamente com os setores ligados ao Ensino, fixar de acordo com
suas necessidades, os turnos de trabalho do professor substituto, no periodo entre 07h (sete horas) e 23h (vinte e trés

horas).

Art. 20 - De acordo com as necessidades e demandas institucionais, o professor substituto podera ser convocado a

dar aulas em outros campi, por meio de disciplinas ofertadas na modalidade a distancia.

Paragrafo tinico - O disposto no caput ficara sob a gestdo da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) e Diretorias de

Desenvolvimento Educacional (ou equivalentes).

DA VIGENCIA DOS CONTRATOS

Art. 21 - Os contratos de professores substitutos terdo vigéncia até o prazo maximo de duracdo do objeto que
autorizou a contratagdo temporaria, com possibilidade de renovagao, desde que ndo ultrapasse o limite previsto na

legislacao vigente.

DAS RESTRICOES

Art. 22 - A contratagdo de professores substitutos ¢ restrita aos cidaddos de nacionalidade brasileira.



Art. 23 - E proibida a contratagio de servidores da Administragio Direta ou Indireta da Unido, Estados ou
Municipios, bem como de suas subsidiarias ou controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, alineas "a",
"b" e "c", do art. 37 da Constituicdo Federal. (art. 6° da 8745)

§ 1° - No caso de candidato que seja servidor publico, a acumulag@o de vencimentos do cargo efetivo com o cargo
objeto do processo seletivo somente serd permitida quando se tratar de cargo, emprego ou funcdo passivel de
acumulagdo, na forma autorizada pela Constitui¢do Federal, de acordo com o Art. 37, devendo ainda o candidato,

neste caso, comprovar formalmente a compatibilidade de horarios, através de declaracao.

§ 2° - No caso de candidato na condi¢@o de servidor publico inativo, a acumulag@o de proventos e vencimentos do
cargo objeto deste processo seletivo somente serd permitida quando se tratar de cargos, empregos e fungdes

acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.
Art. 24 - E expressamente proibido ao professor substituto:
I - Receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no contrato (Art. 9° do Decreto 4.748/03);

IT - Ser nomeado ou designado para exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, compor banca
examinadora para concurso e exame de classificagdo ou substituir as chefias de departamento ou coordenagdo de
area/curso (Art. 9° do Decreto 4.748/03);

III - Ser recontratado com base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do

ultimo vinculo;

IV - Participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, na condi¢do de administrador ou sécio-gerente,

conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90, inclusive na condi¢do de MEI — Microempresario Individual.

V - Ocupar cargo efetivo pertencente as carreiras do Magistério Federal Superior e/ou do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico de que tratam as Leis n°. 7.596/87, 11.784/2008 e 12.772/2012, mesmo que se encontrem licenciados.

DA RESCISAO
Art. 25 - Pode ocorrer a rescisdo do contrato nos seguintes casos:

I - Por iniciativa do substituto, comunicada a Diretoria de Desenvolvimento Educacional (ou equivalente), com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem direito a indenizagao;
II - Por iniciativa da Institui¢do, conforme legislagdo vigente.

Paragrafo unico - A rescisdo do contrato por iniciativa da Institui¢do, decorrente de conveniéncia administrativa,
importard no pagamento, ao contratado, de indenizacdo correspondente & metade do que lhe caberia em relagdo ao

restante do contrato.

DA EXTINCAO DO CONTRATO
Art. 26 - O contrato firmado de acordo com esta Instru¢cdo Normativa extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
I - Pelo término do prazo contratual;
II - Pelo retorno do titular da vaga as atividades do cargo, dentro do prazo previsto do afastamento;

IIT - Pela pratica de infragdo disciplinar devidamente apurada e comprovada por meio de sindicancia, a ser realizada
de acordo com o rito previsto no art. 10 da Lei 8.745/1993, assegurada ao contratado a ampla defesa ¢ o

contraditorio.

Art. 27 - O contrato firmado de acordo com esta Instru¢do Normativa extinguir-se-a4 com direito a indenizagdes:



I - Em razo da nomeagdo, reversdo, reintegragdo, reconducdo, remogdo ou redistribui¢do de professor efetivo para

a area, em desacordo com o término previsto do contrato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Os professores substitutos somente poderdo iniciar as atividades académicas apds terem entregue todos os
documentos exigidos pelo IFSULDEMINAS, terem sido considerados aptos em exame admissional realizado por
médico, emitido hd no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a entrega da documentag@o no campus de lotacdo e

apos a assinatura do contrato, sob pena de responsabilizagdo funcional da Chefia Imediata.
§ 1° - O custo do exame admissional correrd as expensas do candidato.

§ 2° - Toda documentagao referente ao Inciso I do Art. 4° devera passar por analise da Coordenadoria de Concursos,

Processos Seletivos e Estagios, que autorizara a contratagao.

Art. 29 - Os professores substitutos, quando do seu desligamento, ndo poderdo ter pendéncias em relagdo a
biblioteca, diarios e planos de ensino, devendo ainda, solicitar o encerramento do e-mail institucional e entregar o

Plano de Trabalho e Relatorio de Trabalho previstos no art. 18.

Art. 30 - Aplica-se ao pessoal contratado o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109, 110,
incisos, I, in fine, e II, paragrafo unico, a 115; 116, incisos I a V, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo tnico; 117,

incisos I a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos I, Il e III, a 132, incisos I a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I,
primeira parte, a I1I, e §§ 1.° a 4° 236; 238 a 242, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 31 - Revoga-se a Instrugdo Normativa N°2/2021/PROGEP/IFSULDEMINAS, de 16 de julho de 2021.

Art. 32 - Esta Instrug@o Normativa entra em vigor nesta data.
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