PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL (TAE)

O QUEE?

E a mudanga de nivel de capacitagdo dos servidores técnicos-administrativos, no mesmo cargo e nivel de
classificagdo, decorrente da obtencio pelo servidor de certificagfio em Programa de Capacitagao, compativel com
o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de

de efetivo exercicio, que gera beneficio pecuniario ao servidor, Previsdo Legal: Art. 10 81°, 84° e
Anexo lll, da Lei 11.091/2005.

COMO PROCEDER?

O servidor deve enviar 8 PROGEP ou setor equivalente nos campi, o requerimento solicitando a progressio
juntamente com os certificados dos cursos realizados apos o ingresso no cargo atual.

OBSERVACOES

e MIVEL DE NIVEL DE CARGA HORARIA
Os cursos deverdo ser compativeis com o cargo ocupado e cLassIFicacio | capacmacio DE CAPACITACAO

com o ambiente organizacional de lotacdo. 56 podem ser
aproveitados os cursos com,

E permitida a utilizagio das horas que excederem aoc minimo
exigido na progressio anterior para as proximas progressdes,
mas o servidor devera apresentar o reguerimento
normalmente, mesmo que ja possua horas suficientes para a
proxima progressao.

A progressdo por capacitacdo ndo ocorre de forma
automatica. S8o0 analisados: o cumprimento do intersticio
obrigatdrio, a data de protocolo do requerimento, a data de
emissdo dos certificados e o cumprimento da carga horaria
minima.

Verifique na tabela ao lado a quantidade minima de carga
horéria exigida para cada nivel de classificacio e capacitacdo.

Para os servidores em cargos de nivel de classificacgo “E" &
possivel fazer o aproveitamento de disciplinas de mestrado e
doutorado para progressao por capacitacao, desde que sejam

disciplinas isoladas e estejam de acorde com a Portaria n® [ w | ohows |
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