PROGEP

INFORMA

AVERBACAO
DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

E o registro do tempo de contribuicdo decorrente de vinculo de trabalho prestado a outras instituicdes
plblicas ou privadas, desde gque esse periodo nao tenha surtido efeitos juridicos ou financeiros de
natureza previdenciaria em outra instituicao ou entidade publica ou privada.

Previsdo legal: Art. 96 a 99 da Lei 8.213/91, alterado pela Lei 13.846/2019; Arts. 100 e 101 da Lei 8.112/90;
Portaria n° 154/2018 do Ministério da Previdéncia Social;

Nota Informativa SEI n° 1/2019/CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREVME;

Nota Informativa SEI n° 2/2019/CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME.

COMO PROCEDER?

- O servidor deve apresentar o requerimento de Averbacao de Tempo de Contribuicdo, acompanhado
de Certidao de Tempo de Contribuicdo (CTC) emitida pelo 6rgao competente, que deve estar de
acordo com as especificacoes contidas na Portaria n° 154/2018 do Ministério da Previdéncia Social.
Caso o vinculo anterior de trabalho que o servidor deseja averbar seja com ente plblico, a emissdo
de CTC cabe a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) a que o servidor
esteve vinculado ou, excepcionalmente, ao orgao de origem do servidor, desde que devidamente
homologada pela respectiva unidade gestora do RPPS.

Caso o vinculo anterior tenha sido com o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), a emissdo de
CTC cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

= A CTC nao pode apresentar rasuras, e deve atender aos requisitos do Art. 6° da Portaria n° 154/2008
do Ministério da Previdéncia Social, conforme o link:
http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/PORTARIA-MPS-no-154-de-15mai2008-atualizada-ate-04s
et2018.pdf

- Deve-se ter especial atencao em relacao as remuneragdes de contribuicao no periodo, uma vez que,
conforme a Portaria 154/2008, todo tempo trabalhado apés julho/1994 deve obrigatoriamente
conter as contribuicdes discriminadas més a més. Dessa forma, caso a CTC contenha um vinculo de
trabalho no periodo de 01/02/2008 a 31/12/2012 para averbar, se faltar somente a contribuicao de
maio/2011, por exemplo, estara incorreta.

= Nos casos em que o interessado teve vinculos de trabalho concomitantes, so sera possivel aproveitar
um deles. Assim, deve-se atentar para que o periodo indicado para aproveitamento seja o que tenha
as maiores contribuicoes.
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