MINISTERIO DA EDUCACAO . ﬁﬂ!
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA —
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE gg;
MINAS GERAIS

REITORIA
COORDENADORIA - GERAL DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO PRESTACAQ DE SERVICOS DE VIGIA E JARDINEIRO
CONTRATO 11/2016

PREGAO ELETRONICO 09/2016
PROCESSO N.° 23343.001444.2016-52

CONTRATO N. ° 11/2016, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUL DE MINAS GERAIS - REITORIA COMO
CONTRATANTE E A EMPRESA VIGTOM
SERVICOS TECNICOS - EIRELI - ME
COMO CONTRATADA, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE VIGIA E JARDINEIRO
NO IFSULDEMINAS/CAMPUS AVANCADO
DE CARMO DE MINAS.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
IFSULDEMINAS, com sede na cidade de Carmo de Minas-MG, na Rua Ciomara Amaral de
Paula, 167, inscrita no CN.P.J sob o n° 10.648.539/0001-05, neste ato representado pelo seu
Reitor Marcelo Bregagnoli, brasileiro, residente ¢ domiciliado na Rua Alberto de Barros Cobra,
613 — apto 302 — Baurro Nova Carmo de Minas, na cidade de Carmo de Minas, Minas Gerais,
CEP: 37.550-000, portador da carteira de identidade n° 6.517.588 SSP/MG, CPF n°
666.113.426-72, nomeado pelo decreto de 12 de agosto de 2014, consoante delegagio de
competéncia que lhe foi conferida, ¢ do outro lado como CONTRATADA a empresa Vigtom
Servigos Técnicos — EIRELI - ME, inscrita CNPJ sob n.° 10.525.934/0001-09, com sede a
Avenida Passos, n° 115, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.051-040, proponente em processo
de Licitagdo n.° 23343.001444.2016-52, modalidade de Pregdo Eletronico n° 09/2016, Tipo
Menor Prego, em observancia a Lei n.° 10.520, de 19 de julho de 2002, subsidiada pela Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes, no Decreto n° 2.271/97 e a IN SLTI/MPOG n° 02/2008 ¢ IN
SLTI/MPOG n° 06/2013, representada neste ato pela Sra. Maria de Fatima Roberto Bacellar,
viuva, residente e domiciliada a Rua Coronel Pedro Correa, n° 870, bl. 01, apto. 702,
Jacarepagua — RJ, CEP 22775-090, inscrita no CPF — MF sob o n° 262.906.775-00 ¢ portadora
da Cédula de Identidade n° 2735501, tem entre si, justos e contratados, e mediante as clausulas e
condigles seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO : . , ~
1. O presente Contrato tem por objeto a contratag:ao de empresa espec1ahzada em serv1g:os
terceirizados para a prestacdo de servigos continuos de vigia/porteiro e jardineiro.

2. O posto de vigia/porteiro sera para trabalhar em periodo diurno e noturno, para exercer
atividades de carater essencialmente preventiva.

3. A contratagdo compreendera, além da mio de obra, o fornecimento de todos os
equipamentos, materiais ¢ insumos de mio de obra (uniformes) necessarios a execucgdo dos
servigos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Anexo I do Edital.
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2. Os postos serdo os abaixo discriminados:

GRUPO1

ITEM: 1- Grupel

CATSER\SERVICO: 00000872-9 —- PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGIA

Descrigdo: Prestagéo de servigo de Vigia — 12 horas diurnas - 2* a domingo

Descrigio Detalhada: 1 (um) Posto de Vigia — 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (deis) Vigias, que se revezam dentro da escala de 12x36 horas (12 horas de
trabalho com 36 horas de descanso) com fornecimento de toda mio de obra e uniformes,
executada de forma indireta e continna

Entrada: 06b00min

Saida: 18h00min

LOCAL: Alameda Murilo Eugénio Rubifo, s/n° - Bairro Chacrinha - CEP: 37.472-000 - Carmo
de Minas/MG.

Quantidade: 12 meses Unidade de fornecimento: Posto de Servigo/Mensal
Local da Prestaciio do Servigo: IFSULDEMINAS / CAMPUS AVANCADO DE CARMO DE
MINAS.

ITEM: 2 - Grupo I

CATSER\SERVICO: 00000872-9 - PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGIA

Descrigio: Prestagdo de servigo de Vigia — 12 horas noturnas - 2* a domingo

Descrigdo Detalhada: 1 (um) Posto de Vigia — 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) Vigias, que se revezam dentro da escala de 12x36 horas (12 horas de
trabalho com 36 horas de descanso) com fornecimento de toda mio de obra e uniformes,
executada de forma indireta e continua

Entrada: 18h00min

Saida: 06h00min

LOCAL: Alameda Murilo Eugénio Rubifo, s/n° - Bairro Chacrinha - CEP: 37.472-000 - Carmo
de Minas/MG.

Quantidade: 12 meses Unidade de fornecimento: Posto de Servigo/Mensal
Local da Prestaciio do Servico: IFSULDEMINAS / CAMPUS AVANCADO DE CARMO DE
MINAS.

TITEM: 3 - Grupo I

CATSER\SERVICO: 00002432-5 - PRESTACAO DE SERVICOS DE Jardineiro
Descric¢io: Prestagdo de servigo de Jardineiro — 8 horas diurnas.

Descriciio Detalhada: 1 (um) Posto de Jardineiro — 8 horas diurnas, de segunda-feira a sexta-
feira, envolvendo apenas 1 (um) Jardineiro, com (jomada de 44 horas semanais) ¢
fornecimento de toda mio de obra e uniformes, executada de forma indireta e continua.

(Jornada Semanal de Segunda a Sexta-feira)

Entrada: 07h00min
Saida: 11hOOmin
Entrada: 12h00min
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Saida: 16h48min
LOCAL: Alameda Murilo Eugénio Rubifio, s/n° - Bairro Chacrinha - CEP: 37.472-000 - Carmo
de Minas/MG.

Quantidade: 12 meses Unidade de fornecimento: Posto de Servigo/Mensal
Local da Prestacio do Servico: IFSULDEMINAS / CAMPUS AVANCADO DE CARMO DE
MINAS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO |

1. A presente contratagdo obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as obrigagdes
assumidas nos documentos a seguir enumerados, que integram o Processo Administrativo no
23343.001444.2016-52, e que, independentemente de transcrigdo, sdo parte integrante e
complementar deste Contrato, no que néo o contrari
CLAUSULA TERCEIRA -DA LICITACAO.
1. Os servigos ora contratados foram objeto de licitagdo, sob a modalidade de Pregio
Eletrénico, conforme Edital constante das fls. 212 a 319 do ja citado processo, cujo aviso foi
publicado no Didrio Oficial da Unifo, do dia 13 de junho de 2016, na pagina 56 e
disponibilizado na Internet no sitio do Comprasnet, com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias
dteis, e a0 qual o presente contrato estd vineulado.

LY

2. O contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, quando comprovadamente vantajoso para a Administra¢do, desde que haja autorizagdo
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

I - os servigos tenham sido prestados regularmente;

IT - a Administragdo mantenha interesse na realizagdo do Servigo;

I - o valor do contrato permanecga economicamente vantajoso para a Administragdo; e

IV- a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacio.

3. A vantajosidade econfmica para prorrogacio do contrato estard assegurada, sendo
dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, porque os reajustes dos itens envolvendo a
tolha de salarios serdo efetuados com base em convengdo, acordo coletivo ou em decorréncia de
lei;

4. A Administragdo ndo podera prorrogar o contrato quando:

I - os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestio, admitindo-se a negociagdo para redugdo de precos; ou

II - a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do préprio
orgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.
CLAUSULA QUINT, OLOCALEPRAZO EEXECUCAO
1. A CONTRATADA dever iniciar a execugdo dos servigos na data sinalizada na ordem
de servigo a ser emitida pela autoridade competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servigos serdo executados na Alameda Murilo Eugénio
Rubido, s/n° - Bairro Chacrinha - CEP: 37.472-000 - Carmo de Minas/MG.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos serdo executados de acordo com o estabelecido pela
legislagdo vigente, inclusive levando-se em consideragdo o Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabatho vigente;
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PARAGRAFO TERCEIRO - Somente serdo aceitos profissionais para execugdo dos servigos
que atendam os seguintes requisitos devidamente comprovados:

3.1  VIGIA:

a) Possuir instrugéo minima, de ensino fundamental (antigo 1° grau);

b) Pertencer ao quadro de empregados da Contratada;

¢) Ser brasileiro ou possuir nacionalidade brasileira,

d) Ndo ter sido demitido anteriormente do quadro de empresas prestadoras de servigos no
IFSULDEMINAS a qualquer tempo por justa causa.

¢) Ndo possuir, em nenhuma hipétese, antecedentes criminais:

f) Ter residéncia fixa;

g) Possuir cursos basicos de Informatica;

h) Nao ser usudrio de drogas ou alcool;

1) Ter comunicagdo verbal fluente, clara e eficiente, mesmo em situagdes de grande pressio
emocional;

3.2  JARDINEIRO:

a) Possuir instrugdo minima, saber ler e escrever;

b) Pertencer ao quadro de empregados da Contratada;

¢) Ser brasileiro ou possuir nacionalidade brasileira;

d) Nao ter sido demitido anteriormente do quadro de empresas prestadoras de servigos no
IFSULDEMINAS a qualquer tempo por justa causa.

e) Néo possuir, em nenhuma hipdtese, antecedentes criminais;

f) Ter residéncia fixa;

g) Néo ser usuario de drogas ou 4lcool,

PARAGRAFO QUARTO - A comprovagdo de formagdo necessaria, indicada acima,
para o exercicio dos postos, deverdo ser enviadas para a fiscalizagdo do contrato, em conjunto
com a documentagdo de admisséo e demais exigidos no inicio da execugdo dos servigos,
CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO CONTRATUAL e
1. A execugdo do contrato sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagio e
avaliagdo por representante(s) do IFSULDEMINAS, especialmente designados para tal.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagHo sera exercida no interesse da CONTRATANTE,
e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder
Publico ou de seus agentes e prepostos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou
em parte o objeto, se em desacordo com as especificagdes exigidas neste Edital e seus Anexo e
das constantes na proposta.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONT RATADA langara na Nota Fiscal as especificacdes do
objeto contratado, de modo idéntico aquelas constantes do Termo de Contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Todas as comunicagdes relativas ao presente Termo de Contrato
serdo consideradas regularmente feitas desde que entregues, ou enviadas por carta protocolada,
telegrama, fac-simile ou e-mail, devidamente confirmados.

PARAGRAFO QUINTO — Qualquer mudanga de enderego devera ser imediatamente
comunicada a outra parte.

PARAGRAFO SEXTO - O(s) fiscal(is) do Contrato anotara(30) em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do Contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
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nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regulanizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

PARAGRAFO SETIMO - Quaisquer exigéncias da fiscalizagfo, inerentes ao objeto do
contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO - As decisdes ¢ providéncias que ultrapassarem a competéncia do
Fiscal deverdo ser solicitadas ao setor de fiscalizagio do contrato, no local de execugdo do
contrato do IFSULDEMINAS/Reitoria em tempo habil p do das medidas convenientes.
CLAUSULA SETIMA - DO PREC! SR
1. O objeto da presente contratagio sera fornecido prego anual estimado de R$
195.541,32 (cento e noventa mil quinhentos e quarenta e quatro reais e trinta e dois centavos).

2. O objeto da presente contratagio serd fornecido ao prego mensal estimado de R$
16.295,11 (dezesseis mil duzentos e noventa e cinco reais e onze centavos).

PARAGRAFO UNICO — No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
mndiretas decorrentes da execugdo do objeto contrato, inclusive tributos e/ou 1mpostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxas de administragdo,
materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento do objeto contratado,

CLAUSULA OITAVA- DA DOTACAO ORCAMENTARI

1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da Natureza de Despesa
33.90.37.01 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica; Gestdo/Unidade: 26412/158137, Fonte:
0112000000, PTRES: 108839, PI: V20RLPO1PSN.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA NOTA DE EMPENHO

1. Foi emitida pela CONTRATANTE a Nota de Empenho em 14/07/2016, no valor de R$
114.065,77 (cento e quarenta e quatro mil e sessenta e cinco reais e setenta e sete centavos), a
conta da dotagdo especificada no caput desta clausula, para atender as despesas inerentes a este
Contrato.

COES DA CONTRATADA

1. A CONTRATADA obriga-se a:

PARAGRAFO PRIMEIRO - OBRIGACOES GERAIS

L. Atender prontamente quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo do Contrato inerentes ao objeto da

contratagdo e providenciar a imediata corregdo das deficiéncias ou a apresentagdo das

informagdes apontadas de forma a assegurar a perfeita prestag¢do do objeto do contrato e cumprir
0s aspectos da legislagdo aplicavel, notadamente da Lei 8.666, de 21 de Junho de 1993, da

Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, SLTI/MPOG, Decretos n° 5.450/05 e n°

2.271/97, nas IN 06/2013 e demais normas legais e regulamentares pertinentes, além das

obrigagdes de orientar os vigias e jardineiros quanto as suas atribui¢des, cabe ainda assumir as

responsabilidades abaixo:

1) Comprovar a formagido exigida da mio de obra oferecida, através de Certificados
expedidos por Institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas;

2) Comprovar a fiscalizagio do contrato, no local de execugdo do contrato do através de
recibo original com assinatura individual do empregado e do Fiscal do contrato o
fornecimento semestral de uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida,
conforme descrito no item 8 deste termo de referéncia, no prazo maximo de 10 (dez) dias
apos completar 6 (seis) meses da primeira entrega.
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3) Comprovar & Gestdo de Contratos do IFSULDEMINAS, Reitoria, quando do inicio da
execugdo dos servigos, a emissdo de cartdo cidaddo aos empregados contratados para
execugdo do objeto deste termo de referéncia, expedido pela Caixa Econdmica Federal
no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias da data de assinatura do contrato;

4) Apresentar a fiscalizagdio do contrato, no local de execugdo do contrato do comprovante
de instalagdo de escritorio em Carmo de Minas - MG no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados da assinatura do contrato.

5) Apresentar na fase de licitagdo comprovagdo de que tenha executado contratos com no
minimo 20 (vinte) postos;

6) Apresentar a fiscalizagdo do contrato, no local de execugio do contrato do
IFSULDEMINAS, comprovante de promogio anual, as suas expensas, a renovacgdo dos
exames de saude fisica e mental dos postos;

7) Recrutar e selecionar os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo
com as qualificagdes minimas definidas neste termo de referéncia, fornecendo a
fiscalizagdo do contrato, no local de execugdio do contrato do IFSULDEMINAS e ao
fiscal do contrato uma relagdo nominal e eletronica dos empregados selecionados, a qual
devera indicar a fungdo, o enderego residencial, mimero do celular, o horario de trabalho
¢ 0 local de prestagdo do servigo, valor do salario e beneficios, no prazo maximo de 30
dias do inicio de execugio do contrato;

8) Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a
méo de obra nos respectivos Postos no local e nos horarios fixados na escala de Servigo
elaborada pela Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

9) Fazer seguro de vida em grupo de seus funcionarios ocupante dos postos conratados,
conforme inciso IV do artigo 20 da Lei 7.102/83 com apresentacdo da apolice a
fiscalizagdo do contrato, no local de execugdo do contrato do IFSULDEMINAS, quando
de sua contratagio ou renovagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da
assinatura do contrato;

10)Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, apresentando
a apolice a fiscalizagdo do contrato, no local de execug¢do do contrato no mesmo prazo
do item 9.

11) A contratada ndo podera repassar os custos de uniformes e equipamentos a seus
empregados;

12) Prever toda a mio de obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente;

13) Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mio de obra oferecida para
atuar nas instalagdes da Administracio;

14) Efetuar a reposi¢do da mio de obra nos Postos, em cariter imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagio da jornada de trabalho (dobra);

15) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mdo de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
mstalagBes da mesma;
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16) Apresentar, na fase de licitacio, comprovagio de que tenha executado servigos de
terceirizagdo de prestagdo de servigo de vigia e jardineiro por periodo superior a 03 (trés)
anos;

17) Atender de imediato as solicitagSes quanto a substituiges da mdo de obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos;

18) Designar, por escrito, preposto que tenha poderes para resolugdo de possiveis
ocorréncias durante a execugdo do Contrato, enviando carta de preposigdo a fiscalizagdo
do contrato, no local de execugdo do contrato no prazo méximo de 02 (dois) dias
corridos apos assinatura do contrato;

19) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo,
nclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

20)Relatar 4 Administragio toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalagGes onde houver prestagio dos servigos;

21)Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias alternados no periodo diurno entre 7 a 17h e
no periodo noturno entre 21 a 5h;

22) O cassetete devera ser utilizado somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, ¢ na
salvaguarda do patrim6nio da Administragdo, apds esgotados todos os outros meios para
a solugdo de eventual problema;

23)Manter ofs) vigias e jardineiros (s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, sob hipotese alguma;

24) Propiciar aos funcionarios as condi¢des necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
servigos, com o fornecimento e manutengio dos uniformes, de conformidade com as
exigéncias legais;

25) Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, tais como lanternas, Aparelhos de
radio transreceptor HT de longo alcance, Aparelho Registrador de Ponto Eletrdnico e
outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE,;

26) Submeter 8 CONTRATANTE, antes do inicio da execucdo do contrato, a relagdo de
vigias jardineiros e sua respectiva distribui¢io, nos postos de trabalho;

27)Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e
indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza Juridica da contratada,
incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
contratada para com estes encargos, nio transfere a contratante a responsabilidade por
seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato, e ensejard a rescisio do
contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
permaneca inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da
prestagdo dos servigos objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a
contratante ¢ os empregados que a contratada fornecer para execugdo dos servigos.

28) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a fiscalizagdo
do contrato, a seguinte documentagio:

1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
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de trabalho, mimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigio no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execu¢dio dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
SEervigos;

29) entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos a fiscalizagéo, no

local de execugdo do contrato os seguintes documentos, quando nio for possivel a
verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,;

2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

30) entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdio dos servigos junto com a Nota

Fiscal/Fatura a fiscalizagdo do contrato, no local de execu¢do do contrato e ao
responsiavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:

a) Folha de Pagamento e¢ comprovante dos pagamentos (recibo de depésito em conta
corrente), ou cépia do contracheque devidamente recebido pelo empregado;

b) Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).
¢) Copia do Comprovante de Declaracfio a Previdéncia.

d) Coépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagio mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet.

¢) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no
mnstrumento convocatdrio, por meio dos seguintes documentos:

I - Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagio mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet.

II - Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)

f) Cartdo ou folha de ponto registrada em reldgio eletrénico;

31) entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos servicos junto com a Nota

Fiscal/Fatura a fiscalizagdo do contrato, no local de execucdo do contrato e ao
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, quando solicitado pela Administragdo, os
seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos Servigos, em
que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depositos bancarios;
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4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

32) entregar a documentago abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisio do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de Servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

33) Autorizar o desconto nas faturas e realizar pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

34) Depositar o pagamento dos salarios na conta dos empregados em agéncias situadas em
Carmo de Minas - MG.

35)a contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdencidrios foram recolhidas;

36) a contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

37) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mio de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne
como inadequada para a prestagfio dos servigos;

38) Cumprir as posturas municipais e as disposi¢Bes legais estaduais e federais que
interfiram na execugdo dos servigos;

39)Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente 2
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagio da
CONTRATANTE, em seu acompanhamento;

40)Manter durante toda a execugfio do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagao.

41)Repor, por substitui¢do ou ressarcimento pecuniario, qualquer bem danificado, furtado
ou desaparecido, em decorréncia de agdo, omissdo ou negligéncia dos vigias e
jardineiros;

42) Executar os servigos nos novos enderegos, em caso de mudanga de sede .

43) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal stbito;
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44) Assumir total responsabilidade pela guarda dos equipamentos fornecidos para execucdo
do contrato, nos periodos em que o mesmo nio esteja sendo utilizado;

45) Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagdo, qualquer deles
considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

46)Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, afastando do servigo aqueles empregados
que se negarem a usa-los;

47) Assumir todas as questdes, reclamagdes trabalhistas, demandas judiciais, agdes por
perdas ou danos e indenizages oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados
pela CONTRATADA e serdo de sua inteira responsabilidade, nio cabendo, em nenhuma
hipétese, responsabilidade solidaria ou subsididria por parte da Contratante;

48) Providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas numeradas, onde serfio registradas
todas as atividades, ocorréncias e demais fatos relevantes relativos aos Servigos;

49) Controlar assiduidade dos empregados através de relégio de ponto eletrdnico;

50) Ndo divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razio do contrato, e nfo
utilizar 0 nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas ¢ material de
publicidade, salvo com autorizagéo prévia;

51)As normas de seguranga constante deste projeto bésico ndo desobrigam a
CONTRATADA do cumprimento de outras disposi¢es legais, federais, estaduais e
municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, agdes ou
reclamacdes movidos por pessoas fisicas ou juridicos em decorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos;

52)Fomnecer postos adicionais quando solicitado pela Contratante, por escrito, com, no
minimo 02 (dois) dias 1iteis de antecedéncia, em fungio de demandas temporarias, como
reunides, leildes, encontros e eventos. O pagamento dos postos adicionais se efetuara
pelo mimero de horas efetivamente cumpridas e somente sera autorizado com indicagio
de nimeros de funciondrios e horas previstas trabalhadas, desde que previamente
autorizadas pela Fiscalizagdo da Contratante;

53) Conceder férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei aos
seus empregados dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisio contratual,
mformando mensalmente 4 Contratante os nomes dos empregados em férias;

54) Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugio do contrato;

55) Efetuar, conforme o disposto no art. 20-A da IN MPOG/SLTI n° 02/08, o pagamento dos
salarios, pontualmente, aos seus empregados, utilizados diretamente na prestacido dos
servigos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdo.

56) Pagar os salarios e fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e
vantagens previstos na legislagio e em acordo/convencio/dissidio coletivo de trabalho.
O desatendimento deste item caracteriza falta grave, compreendida como falha na
execucdo do contrato, o nio recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des
sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte ¢ do
auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisio do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo de sangdo pecuniaria e da declaragio de impedimento para licitar e contratar
com a Unifio, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de jutho de 2002.
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57) Cumprir pontualmente as obrigagdes trabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais,
previdenciarias ¢ para com o FGTS, em cumprimento as obrigagdes da INs MPOG/SLTI
n° 02/2008 e 06/2013.

58)Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas é&reas da
Administragdo.

59)Realizar as expensas da contratada os exames admissionais e demissionais e periddicos,
quando for o caso.

60)Realizar as expensas da contratada cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei.

61) Encaminhar ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego as informagdes trabalhistas exigidas
pela legislagdo, tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e a CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

62) Cumprir na integra as obrigagdes contidas em acordo coletivo, convengdo coletiva ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho.

63) Cumprimento na integra das demais obrigagdes dispostas na CLT (Consolidagio das
Leis do Trabalho) em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

64) Realizar todas as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS —-.

65) Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro gestante, estabilidade
acidentaria).

66) Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagio de servigos, sem que
ocorra a mterrupgio do contrato de trabalho.

67) Até que a contratada faga comprovagdo, conforme item 65, a contratante devera reter a
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de Servigos,
podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nio
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
conforme previsto no instrumento convocatério e nos incisos IV e V do art. 19-A da
Instrugdo Normativa 06/2013 da SLTI/MPOG.

68) Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem
no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial
atualizado.

69) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracdo.

70)Ndo contratar empregado para prestar servigos para a Contratante que seja familiar de
agente publico que exerga cargo em comissio ou fungéo de confianca na Contratante, em
conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010.

71) Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

72) assumir responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos termos da legislag¢do
vigente;

73) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irfo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fung3es profissionais legalmente registradas em suas CTPS;
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74)manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegiio Individual - EPI;

75) manter sediados junto & Administragdo, durante os turnos de trabalho, elementos capazes
de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

76) manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execugdo dos servigos em
perfeitas condigdes de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢io, de modo a evitar
danos arede elétrica;

77) implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugio e supervisio permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias
objeto dos servigos;

78)nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missio de garantir o bom
andamento dos mesmos, os quais devem permanecer no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos Servigos.
Estes encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragio e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

79)responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragdo;

80) cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguran¢a da Administracéo;

81)registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a
assiduidade € a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

82)adotar conduta adequada na utilizagio dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos;

83)racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de 3gua;

84) treinamento periddico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial
sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinagdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes; e

85) Durante a vigéncia do presente Contrato, fica expressamente vedado a
CONTRATADA:

a) caucionar, dar em penhora ou utilizar os objetos e bens necessarios a presta¢do dos servigos
objeto do presente Contrato para qualquer operagdo financeira ou de garantia judicial ou
extrajudicial, sem prévia autorizagdo do IFSULDEMINAS;

b) opor, em qualquer circunstincia, direito de retengdo sobre os objetos e bens necessarios a
prestagdo dos servigos objeto do presente Contrato.

documentar as ocorréncias havidas, anotando em registro proprio as falhas detectadas,

indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,

¢ encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
2) Proporcionar a contratada as facilidades necessérias a fim de que possa desempenhar

normalmente os servigos contratados, e disponibilizar instalagdes sanitérias e vestiarios.
3) Destinar local para guarda de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.
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4) Efetuar os pagamentos devidos & Contratada o valor resultante da efetiva prestagio do
servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

5) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em
especial, aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

6) Aplicar as sangBes administrativas, quando se fizerem necessarias.

7) Nao direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

8) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;

10) Néo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras.

11) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada.

12) Niéo praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada, tais como:

13) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgo e apoio ao
usuario;

14) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

15) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

16) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessio
de diérias e passagens.

17) Obrigagdes do ocupante do Posto de Jardineiro:

18) Limpeza dos vasos e retirada de residuos vegetais;

19) Podas, plantio, replantio, condugio de plantas, controle e remocio de plantas daninhas;

20) Tratamento fitossanitario;

21) Limpeza da area trabalhada e rogada da grama, em areas internas e externas;

22) Remogdo dos residuos organicos provenientes dos servigos prestados;

23) Assumir o Posto devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, com aparéncia
pessoal adequada;

24) Registrar e controlar diariamente a sua frequéncia e pontualidade;

25) Comunicar a Administragdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa
Vir a representar risco para o patriménio da Administrago;

26) Observar as normas internas da repartigdo e do Servigo Piblico F ederal,;

27) Manter sigilo de informagées, que pela sua natureza nio deva ser divulgada. Em caso de
descumprimento do sigilo de informacdes, a Administragio procedera a analise e
aplicagdo das agdes cabiveis, sem prejuizo das san¢des na esfera penal e civil;

28) A programacio dos servigos sera feita periodicamente pela Administragio e deverdo ser
cumpridas, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condi¢Bes de seguranga das instalages, dos servidores e das pessoas em geral,;

29) Aplicar em suas atividades profissionais o principio da urbanidade, demonstrando perfil
para cordialidade e bom atendimento, orientando e prestando informagdes com educagio
e eficiéncia, quando solicitado;
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30) Adotar postura adequada a fungfio de Jardineiro, evitando conversas paralelas, cochilos,
.. distragGes diversas, inclusive causadas por conversas em telefones celulares.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS A UTORIZACOES
1. A contratada autoriza a contratante:
a) reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista na alinea "k" do inciso XIX do art.
19 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, em cumprimento do disposto no inciso IV do art. 19-A
da IN SLTI/MPOG n° 2/08.
b) proceder ao desconto nas faturas e aos pagamentos dos salirios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e
do FGTS, quando estes nido forem adimplidos, em cumprimento do disposto no inciso V
do art. 19-A da IN SLTUMPOG n° 2/08, conforme modelo no Anexo V deste Edital.
c) criar conta vinculada junto a institui¢fo financeira, em cumprimento do disposto no item
5 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 2/08, conforme modelo no Anexo XI deste Edital.
d) acessar os saldos e extratos, e vincule a movimentagio dos valores depositados a
autorizagdo da contratante no que se refere a conta vinculada prevista no Anexo VII da
IN SLTI/MPOG n° 2/08, em cumprimento do disposto no item 2.2 também do Anexo
VII da IN SLTI/MPOG n° 2/08.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — JA G NTI .
1. Sera exigida da contratada a prestag:ao de garantla pala 0 cumpnmento da sua execugao
no montante de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato ou do termo aditivo ou a soma
do valor total do contrato mais o valor do aditivo em caso de repactuagdo, nos termos do artigo
56 da Lei n°® 8.666/93. ,
2. A garantia devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigacdes e dos
encargos sociais e trabalhistas da contratada, em cumprimento e para dar efetividade ao disposto
no art. 35, especialmente seu pardgrafo twinico, e inciso XIX do art. 19, ambos da IN
SLTI/MPOG n° 2/08.
3. Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a garantia
devera ser apresentada com validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato.
4, A contratada deverd apresentar, no prazo méximo de 10 (dez) dias tteis, contados da
assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdio em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria.
5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nio adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos causados 4 Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;
c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo 4 contratada; e
d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencirias de qualquer natureza, nio adimplidas pela
contratada.

6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nas alineas acima.
7. Nio sera aceito seguro-garantia ou fianga bancéria que condicione o transito em julgado

para pagamento de eventuais condenagSes por inadimplementos dos encargos sociais e
trabalhistas da contratada, eis que incompativel com o regramento disciplinado no inciso XIX
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do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008 que prevé a utilizagio também da garantia para o
pagamento direto aos empregados nessa hipotese.

8. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com corre¢do monetaria, em favor da contratante.
9. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagiio de

multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos I e I do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993.

11. O garantidor (seguradora ou institui¢do financeira) néo ¢ parte interessada para figurar
em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar san¢des a contratada.

12. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importéncias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da Administragdo,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e
b) apds 3 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendida em caso de
ocorréncia de sinistro.

13. A Unidade Gestora ndo executard a garantia nas seguintes hipéteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéneia da seguradora ou do fiador, das obriga¢es contratuais;

¢) descumprimento das obriga¢des pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administra¢do; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administrag3o.

14, Nao serdo admitidas outras hipoteses de nfio execugiio da garantia, que ndo as previstas
acima.

15. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagio, e que caso esse pagamento no ocorra
até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme
estabelecido no inciso XIX do art. 19, inciso IV do art. 19-A ¢ § vinico do art. 35, todos da IN
SLTI/MPOG n° 2/08.

16. A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representagéo do signatario da apélice ou
carta-fianga. Se a garantia ofertada for a fianga bancaria, deverda o banco fiador renunciar
expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, I, da Lei n°
10.406/02 — Codigo Civil.

17. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigagdo, a contratada devera proceder 4 respectiva reposigio, no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
contados da data em que for notificada pela contratante, mediante oficio entregue contrarrecibo.
18. A garantia prevista neste item somente serd liberada ante a comprovagio de que a
Contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagio, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
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contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da IN SLT/MOG n° 2/2008.

19.  Apds o cumprimento fiel ¢ integral do contrato, a Unido devolvera a contratada, por
mtermédio da contratante, a garantia prestada.

20.  Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito
Junto a Caixa Econdmica Federal conforme determina o art. 82 do Decreto no 93.872, de 23 de
dezembro de 1986, nominal ao IFSULDEMINAS/Reitoria, para os fins especificos a que se
destina, sendo o recibo de depdsito o unico meio habil de comprovagdo desta exigéncia.

21.  Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em titulos da divida publica sera com titulos
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, bem como, deverdo ter valor de mercado
compativel com o valor a ser garantido no Contrato, preferencialmente em consonincia com as
espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aqueles previstos no artigo 2o da Lei n°
10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

22.  Caso a CONTRATADA opte pela caugdo sob a forma de fianga bancéria devera ter a
carta de fianga emitida por Instituigdo Financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil para
realizar esta operagdo onde deverdo constar as seguintes condiges e/ou informagdes cuja
previsdo de risco serd inclusa nas tarifas, taxas, emolumentos, comissdes e tributos pagos pelo
afiancado:

L. Beneficiario: IFSULDEMINAS/Reitoria;

II. que se presta a garantia ao Contrato (nimero do contrato) originado do Edital do Pregio
Eletronico09/2016, cujo teor ¢ do conhecimento da Institui¢do Financeira,

IIL. que o prazo de validade igual ao do Contrato, acrescido do prazo de garantia técnica contra
vicios ou defeitos, caso este exceda o prazo contratual;

IV. rentncia expressa aos beneficidrios de ordem e de excussdo e ao direito de remincia (arts.
827 e 835 do Cddigo Civil);

V. que a Instituigdo Financeira se obriga como devedor solidario;

VI responsabilidade sobre os valores decotrentes de:

a) multas indenizatorias, moratorias, ressarcitorias € compensatorias;

b) das despesas necessarias a realizagdo de nova contratagdo para o objeto do Contrato ou
aquisigdo dos bens ndo entregues ou entregues em desacordo com as especificagdes;

¢) recusa injustificada de prestar assisténcia técnica, reposi¢do do bem ou reexecugio do Servigo
durante o periodo de garantia contra defeitos de fabricacdo;

d) encargos trabalhistas e sociais, tributos, indeniza¢des trabalhistas ou ndo, devidas pela
Contratada a Contratante e/ou a terceiros;

e) valor integral da garantia durante todo o periodo de vigéncia do Contrato;

f) prazo para comunicagio de inadimpléncia de, no minimo, 10 (dez) dias tteis, contados da
data em que a Contratante tenha tomado conhecimento da obrigagdo nio cumprida.

23.  Caso a CONTRATADA opte pela caugdo sob a forma de seguro-garantia devera ser
prestada por seguradora autorizada e sujeita a fiscalizagio da Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP, de acordo com as disposi¢des da circular SUSEP no 232, de 3 de junho de
2003, e deverdo constar da apolice as seguintes informagdes e/ou condigdes, cujos riscos
acrescidos deverdo constar no valor do prémio, tarifas, taxas, emolumentos, comissdes e tributos
pagos pelo tomador:

I. Segurado: IFSULDEMINAS/Reitoria;
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II. que se presta a garantia ao Contrato no 11/2016 originado do Edital do Pregio Fletrdnico n°
09/2016, cujo teor € do conhecimento da seguradora;

I11. prazo de validade igual ao do contrato acrescido de mais (03) trés meses.

IV. disposigéo expressa em clausula especifica para licitagdes e contratos de execugdo indireta
de obras, servigos € compras da administragdo publica, bem como para concessdes e permissdes
de servigo publico, responsabilizando-se por multas punitivas, cujo agravamento de risco sera
acrescido ao prémio;

V. que a Instituigdo Financeira se obriga como devedor solidario;

VI responsabilidade sobre os valores decorrentes de: multas punitivas, indenizatérias,
moratodrias, ressarcitorias e compensatorias;

VIL recusa injustificada de prestar assisténcia técnica, reposigdo do bem ou reexecucdo do
servigo durante o periodo de garantia contra defeitos de fabricagio;

VIII. encargos trabalhistas e sociais, tributos, indenizagges, trabalhistas ou ndo, devidas pela
CONTRATADA a UG CONTRATANTE e/ou a terceiros.

IX. valor integral da garantia durante todo o periodo de vigéncia da apolice;

X. prazo para comunicagdo de sinistro de, no minimo, 10 (dez) dias tteis, contados da data em
que a UG CONTRATANTE tenha tomado conhecimento do fato.

XI. O pagamento de prego, tarifas, prémios, emolumentos e quaisquer outros valores da carta de
fian¢a ou prémio do seguro inclui todos os riscos previstos no Edital e Anexos e no Termo do
contrato e devera ser a vista, ndo sendo oponivel contra a CONTRATANTE o nio pagamento
ou atraso de parcelas ou prestagdes de financiamento, parcelamento ou fracionamento junto a
custodiante, Instituigdo Financeira ou seguradora, respectivamente.

XII. A caugdio serd devolvida apos a comprovagio da CONTRATANTE de que o objeto do
Contrato foi totalmente executado e; apds a verificagdo da regularidade da CONTRATADA
sobre as remuneragdes dos seus empregados, das obrigagdes trabalhistas e tributarias federal,
estadual e municipal, relativos ao Contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE
1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de céleulo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacio da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposig¢des
aplicaveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra ¢ os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

3.1. Para os custos relativos 2 méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convenggo coletiva de trabalho, vigente a

época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;
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3.2. Para os msumos discriminados na planilha de custos e formagio de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do tltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagfo legal ou normativa;

3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagdo correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuag¢do, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

5. Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacio, até a data
limite para prorrogagdo do prazo de vigéncia, por via de consequéncia, firmar o instrumento de
aditamento de prorrogagdo do contrato sem pleitear a respectiva repactua¢do, ocorrerd a
preclusdo do seu direito a repactuar em relagdio ao tltimo acordo ou convencdo coletiva de
trabalho ou sentenca normativa. .

6. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio sé podera
ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

b) do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formago de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco piblico
(tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagio
aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

7. Caso, na data da prorrogagfo contratual, ainda no tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser
exercido t3o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

8. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagfo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tomarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

10. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

11. Quando a repactuacéio referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

12. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrari a
variagio por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e comprovard o aumento dos
pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administraggo;
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b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) anova planilha com variagdo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planitha de
Custos ¢ Formagdo de Pregos da Contratada.

13. Se a Administragdo apurar, no caso concreto, que determinada parcela do prego do

servigo a ser contratado estd sujeita a incidéncia de indice setorial, especifico, ou geral, este

podera ser adotado como pardmetro para o seu reajustamento, simplificando-se o procedimento

de comprovagdo da respectiva variagio de custos.

13. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos

alegada pela CONTRATADA.

15. Osnovos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdio suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

16.  a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

17. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

18.  em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisdo do custo de mio de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,

~ dissidio ou convengio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,

podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como

para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

19.  Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, ¢ apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

20. A decisdo sobre o pedido de repactuagiio deve ser feita no prazo méximo de sessenta

dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nio

cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a

comprovagdo da variagio dos custos.

22.  Asrepactuagdes serdo formalizadas por meio de termos aditivos ao contrato.

23.  Oreajuste de pregos podera ser utilizado na presente contratagio de servigos continuados

com dedicago exclusiva de mio de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um

ano da data limite para apresentagdo das propostas constante deste Edital, em relagdo aos custos

com insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugio do servigo.

24, Serd considerado como indice inicial o da data da apresenta¢iio da proposta, com base na

seguinte formula (Decreto n® 1.054, de 07/02/1994 ¢ Lei n°® 10.192, de 14/02/2001):

Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

I =Indice relativo ao més do reajuste;

Io = Indice inicial - refere-se ao Indice de custos ou de pregos correspondentes ao més da
entrega da proposta da licitagao.
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25. O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do Contrato é o Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - [IPCA/IBGE.

26. O reajuste para fazer face a elevago dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade
disposta no item 23, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito da contratada,
e ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art,
37, inciso XXI da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a
contratada receber o pagamento mantidas as condi¢8es efetivas da proposta.

27. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante deste Edital, em relagio aos custos com a
execugdo do servigo decorrentes dos insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a
execugdo do servigo.

28.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

29.  Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitagdio da contratada,
acompanhada de memorial de calculo e da apresentagdo da planitha de custos e formagdo de
pregos, conforme for a variagdo de custos objeto do reajuste.

30. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

31.  Os reajustes serdo formalizadas por meio de apostilamento, e nio poderdo alterar o
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos.

32, O prazo referido no item 30 ficard suspenso enquanto a contratada nfio cumprir os atos
ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a comprovagio da variagdo dos
custos.

33. A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada.

34.  Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdio contratual ou com o
encerramento do contrato.

35. A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento deste
perante a contratante desde a data do aniversdrio da apresentagdio da proposta até a data da
assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagdo contratual subsequente, conforme
restou determinado para a repactuagdo, uma espécie de reajuste, nos Acordios TCU n°
1.827/2008 € 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente
da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI
n° 2/2008, caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do aniversario da
apresentagdo da proposta a que se referir o reajuste, observada a periodicidade anual.

36.  Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo
estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de
prorrogagdo do contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrera a preclusio do seu direito ao
reajuste em relagdo ao tltimo aniversdrio da data da apresentagdo proposta, em consonéncia
com o entendimento do TCU manifestado nos Acordios n°s 1.240/2008 e 1.470/2008, ambos do
Plenario, bem como do PARECER PGFN/CJU/COJLC/N® 852/2012, além da doutrina citada
nos Acordéos e no Parecer.

37.  Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogagdo podera conter clausula - por solicitagio da contratada, acompanhada
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das devidas justificativas, desde que nfo tenha dado causa para o descumprimento do prazo
estabelecido neste item para solicitagdo de reajuste, ou por interesse da Administragdo,
devidamente justificado — prevendo a possibilidade de reajuste pretérito com efeitos financeiros
desde a data de aniversario da apresentagdo da proposta:

I - O indice que servir de base para o reajuste ndo tiver sido divulgado, ou procedida a
solicitagdo de reajuste em data muito proxima a da prorrogagdo contratual, no caso em que o
processamento do reajuste podera, justificadamente, prejudicar a prorrogagio.

IT - Qualquer outra situagdo em que a contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa para
que a solicitagdo de reajuste ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja
interesse da contratante.

38.  Nas situagdes relacionadas no subitem anterior, por ocasido das prorrogacdes contratuais,
quando possivel, a Administragdo devera prever o impacto no prego efetivamente praticado de
eventual reajuste ndo concedido.

39.  Osnovos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do
interregno minimo de um ano da data de ocorréncia do fato gerador que den causa ao reajuste,
ou seja, do aniversario da data limite para apresentagdo das propostas constantes deste Edital,
em relagdo aos custos com insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios & execugdo
do servigo.

40.  Os efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que o
motivaram, e apenas em relacéo a diferenga porventura existente.

41. Ao reajuste ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65
da Lein® 8.666, de 1993,

CLAUSULA DECIMA QUARTA DO P

L. O pagamento pelos Sem’GOS efetivamente fjrestados serd creditado em nome da

contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem banciria em conta corrente por ela
indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, uma
vez satisfeitas as condigdes estabelecidas no contrato, e ocorrera até o 10° (décimo) dia 1til
subsequente ao ateste do documento de cobranga pela fiscalizagdo do contrato.

2. Ndo podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 02 (dias) dias tteis
da data de vencimento, apds a emissdo tempestiva da ordem bancaria.
3. O pagamento a contratada pela contratante pelos servigos efetivamente prestados nio se

confunde com a obrigagdo da contratada do pagamento da remuneragdo aos seus empregados,
cujo prazo € definido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. Assim, nio cabe alegagdo
de que primeiro a contratante deve pagar pelos servigos prestados para posteriormente a
contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

4, A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria contratada, obrigatoriamente com o
ntimero de inscri¢do no CNPJ indicado na proposta de pregos e nos documentos de habilitaggo e
conter o detalhamento dos servigos executados, bem como o nimero do contrato.

5. A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada:

I - Da comprovagio do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais - FGTS (Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo) e Previdéncia Social, correspondentes ao més da tltima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados & execugdio contratual,
nominalmente identificados. Exigéncia obrigatéria enquanto nio for aplicado integralmente o
art. 20-A e anexo VII da IN SLTI n° 2/2008.
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IT - Da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93.

III - Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes 4 tltima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela contratante.

IV - Do caleulo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS ¢ que
devem ser depositados pela contratante nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
contratada, utilizados como mao de obra com dedicagdo exclusiva na prestagio dos servigos.

V - De todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos
nos incisos II e IV do art. 20-A da IN MPOG/SLTI n° 2/08, tais como os dados bancirios
(banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores
diretamente vinculados & execugdo do contrato (nomes, n° do CPF) e demais dados necessarios
para essa finalidade.

6. Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN MPOG/SLTI n° 02/08, a retengdo ou glosa
no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando o contratado:

I - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

II - deixar de substituir empregado faltoso.

7. Nio sera considerada retengdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razio da
ndo apresentagdo de todos os documentos/comprovagdes relacionados na clausula de
pagamento, visto que o prazo para o pagamento somente comega a correr apos a apresentacio
dos mesmos.

8. O descumprimento das obrigages trabalhistas e previdencidrias, ensejara o pagamento
em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
9. Quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada a

contratante, desde ja autorizada, efetuara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

10.  Os prazos previstos para pagamento somente ocorrerdo apds apresentagio da totalidade
dos documentos/comprovagdes previstos para pagamento.

211.  Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, serdio
realizados desde que a contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retenges tributdrias.

12. A critério da contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido, para cobrir
dividas de responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que lhe tenham sido
aplicadas em decotréncia da irregular execugdo contratual.

13. Sera retido, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem assim a
Contribuig¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicfio para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e a Contribuigdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos
efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto do contrato, conforme IN SRF n°
1234/2012.

14. Serdo ainda retidos na fonte os encargos previdencidrios na forma do estabelecido pela
Instrugdo Normativa RFB n° 971/2009, com as alteragdes introduzidas pelas INs RFB n°
908/2009 e 1027/2010, ou outra que vier a substitui-la, bem como os tributos municipais
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incidentes sobre a prestagdo de servigos de qualquer natureza (ISSQN), na forma da legislagio
municipal vigente.

15. Havendo davida quanto a regularidade da opgdo pelo Simples feita pela microempresa ou
empresa de pequeno porte, o pregoeiro representara junto ao 6rgdo competente solicitando
manifestagdo quanto a ocorréncia ou ndo de hipétese de vedagéo, nos termos do caput do art. 17
da Lei Complementar n°® 123/2006, para que, se for o caso, seja feita a exclusdo e adotadas as
medidas dela decorrentes.

16.  Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administragdo, o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados 4 taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento)
a0 ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante aplicagdo da seguinte formula:
EFM=VPxNxI onde:

EM = Encargos moratorios

VP = Valor da parcela em atraso

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

I =(TX/100)/ 365 = Indice de atualizagdo financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

C 7 ,

ADMINISTRATIVAS

1. A licitante que entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugdio de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugdo do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida
de licitar e contratar com a Uniio e, se for o caso, sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de
até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo
das multas previstas no Edital € no contrato e das demais cominagdes legais.

2. Em caso de inexecugdo do contrato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, mora de
- execugdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a licitante
ou a Contratada estardo sujeitas as seguintes sangdes administrativas, garantida prévia defesa:

I — Adverténcia por escrito, quando do nfio cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos ao objeto da licitagdo. No caso de reincidéncia do fato que ensejou a aplicagdo da
adverténcia, aplicar-se-a o previsto no inciso II abaixo transcrito

II - Multas (que poderdo ser recolhidas através de GRU a ser preenchido de acordo com
instrugdes fornecidas pelo 6rgdo gerenciador):

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia ¢ a
critério da Administragdo, no caso de execugdio com atraso, podera ocorrer a nio-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) de 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto,
por periodo superior a0 previsto na alinea “a”, ou de inexecugdo parcial da obriga¢do assumida
ou, ainda, em caso de prestagdo de servigo por pessoa juridica contratada como microempresa
ou empresa de pequeno porte, utilizando-se falsamente dos beneficios e/ou regime diferenciado
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9. Até que a contratada faga tal comprovacgdo, a contratante retera a garantia prestada,
podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da contratada niio
efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da ‘vigéncia contratual
CLAUSULA DECIMA OITAV 0S RECURSOS ADMINISTRATIVO e
1. Dos atos pratlcados pela CONTRATANTE cabem recursos, na forma prevista no art
109, da Lei n° 8.666, de 1993. B}
CLAUSULA: LCIMA ,_WBLICACAO . Ly
1. A pubhcag:ao desse contrato sera efetivada, as expensas da contxatante por extrato no
Diario Oficial da Unido, de acordo com o disposto na Lei n°. 8.666/93.

1. Para dirimir as questoes orlundas do presente contrato, que se rege, onde for om1sso
pelas disposigdes da Lei 8.666/93, sera competente o foro da Justiga Federal, Se¢io Judiciaria de
Minas Gerais, Subseg¢do Judicién'a de Varginha/MG, renunciando as partes contratantes a
qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

E por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, as quals para maior autenticidade, sdo também firmadas por duas

testemunhas.
de julho de 2016. |
CONTRATADA:
/. Marcelo Bregagnoli \" Marid de Fatlma Robery Bacellar
Reitor Representante legal

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais
Reitoria

TESTEMUNHAS;
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