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CONTRATO VIGILANTE REITORIA
CONTRATO 25/2014

PREGAO ELETRONICO N° 39/2014
PROCESSO N° 23343.001316/2014-47

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS, DE OUTRO LADO, COLABORE SERVICOS
DE VIGILANCIA ARMADA LTDA PARA PRESTACAO
DE SERVICO TERCEIRIZADOS DE VIGILANICA
ARMADA PARA ATENDER A REITORIA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS.

Pelo presente instrumento patrticular, e na melhor forma de direito, de um lado, como contratante
o Instituto Federal de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
IFSULDEMINAS, inscritc no CNPJ sob o n.° 10.648.539/0001-05, situado na Rua Ciomara
Amaral de Paula, 167, Medicina, Cep: 37.550-000, neste ato representada pelo seu Reitor
Marcelo Bregagnoli, brasileiro, residente e domiciliado na Rua Alberto de Barros Cobra, 613 —
Apto 302 - Bairro Nova Pouso Alegre, na cidade de Pouso Alegre, Minas Gerais, CEP: 37.550-
000, portador da carteira de Identidade n° 6.517.588 SSP/MG, CPF n° 666.113.426-72, nomeado
pelo Decreto de 12 de Agosto de 2014, consoante delegagfio de competéncia que lhe foi
conferida, e do outro lado como contratada a empresa Colabore — Setvigos de vigilancia armada
Ltda., com sede em Belo Horizonte, na Rua Pamplona, n® 39, Bairro Conjunto Lagoa, CEP:
31365-050, inscrita no CNP¥MF sob o n® 11.499.545/0001-00, doravante denominada
contratada, proponente nos autos do processo n.° 23343.001316/2014-47, da PE n® 39/2014,
em observincia as Leis n° 10.520/2002, 9.632/98 ¢ Lei Complementar n° 123/2006, Decretos
n®  5.450/2005, 6.204/2007, 2.271/1997 e 3.555/2000, a IN 02/2008/SLTI/MP, IN
15/2013/SLTI/MPOG com suas alteragdes subsequentes, e, subsidiariamente pelas Leis n°
8.666/1993, 9.784/1999 e suas alteragSes subsequentes e ao Parecer n® 652 D/2014, representada
neste ato pelo senhor Breno Gomes Nicolau, residente na Rua 3, n°® 50/404, Bairro Arvoredo 2,
Contagem - MG, portador do CPF n°® 062.666.586-82 ¢ da Identidade 11.911.257 — SSP/MG ,
tem entre si, justos e contratados, € mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

[. Contlatagao de pessoa jul idica especnalmda na piestag:fxo de servigos continuados de
vigilincia armada para assegurar a seguranga patrimonial e pessoal dos servidores pblicos no
Prédio da Reitoria do IFSULDEMINAS.

2, A prestagfio de servigos contratada compreende: mfio de obra, fornecimento de armas e
munigdes, equipamentos, EPIs ¢ demais ferramentas e complementos necessarios 3 perfeita
execugfio dos servigos, conforme previstos no termo de referéncia.
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1. O presente Contrato serd regido pelas Leis n° 10.520/2002, Lei Complementar n°
123/2006,  Decretos n° 5.450/2005, 6.204/2007, 2.271/1997 e 3.555/2000, a IN
02/2008/SLTUMP, IN  15/2013/SLTI/MPOG com suas alteragdes subsequentes, e,
subsidiariamente pelas Leis n° 8.666/1993, 9.784/1999 ¢ suas alteracBes subsequentes.

2. A exccugio do presente Contrato serd regida pelas cldusulas ¢ condigdes aqui
estipuladas, e vincula-se ao edital do PE n° 39/2014 ¢ seus anexos que compem o processo n°
23343.001316/2014-47, ao termo de referéncia e proposta da empresa independentemente da

transcrigdo dos mesmos.

1. O quantitativo de postos, bem como o detalhamento dos servigos a serem prestados, bem
como da localizagdo sfio os que abaixo se seguem:

ITEM: 1

Descrigio: Prestagfio de servigo de vigilincia e seguranga - orgénica - 12 horas diurnas - 2°* a
domingo

Descrigfio Detalhada: Posto de vigilancia armado - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo com fornecimento de toda méo de obra e uniformes, executada de forma indireta e
continua, envolvende 02 (dois) vigilantes em turno de 12 x 36 horas.

Entrada: 07h00min

Saida: 19h00min

LOCAL: REITORIA DO IFSULDEMINAS, situado na Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 —
Bairro Medicina, 37.550-000, Pouso Alegre/MG.

Quantidade: | Unidade de fornecimento: Posto de Servigo
Local da Prestaciio do Servigo: IFSULDEMINAS/REITORIA.

ITEM: 2

Descrigiio: Prestagio de servigo de vigildncia e seguranga - orgénica - 12 horas noturnas - 2° a
domingo

Descrigio Detalhada: Posto de vigilancia armado - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira
a domingo, com fornecimento de toda mio de obra e uniformes, executada de forma indireta e
continua, envolvendo 02 (dois) vigilantes em turno de 12 x 36 horas.

Entrada: 19h00min

Saida: 07h00min

LOCAL: REITORIA DO IFSULDEMINAS, situado na Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 —
Baitro Medicina, 37.550-000, Pouso Alegre/MG,

Quantidade; 1 Unidade de fornecimento: Posto de Servigo

Local da Prestagiio do Servigo: IFSULDEMINAS/REITORIA,
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2. A execugfio completa do contrato s6 ocorrerd quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigag@es trabalhistas referente & m#o de obra utilizada.

O valor global méximo estimado para esse contrato € de R$ 243.992,16 (duzentos e quarenta e
trés mil novecentos e noventa e dois reais e dezesseis centavos).

O valor mensal mdximo estimado para pagamento mensal do posto diurno ¢ de R$9.249,96
(nove mil duzentos e quarenta e nove reais e noventa e seis centavos)

O valor mensal maximo estimado para pagamento mensal do posto noturno ¢ de R$11.082,72

tenta e dois reais e setenta e dois centavos

Q 0 ORCAMEH

(onze mil e oi

L. A despesa com a aquisigiio de que trata o objeto deste contrato corre 4 conta do seguinte
crédito orgamentdrio, constante do orgamento do IFSULDEMINAS para o exercicio
financeiro de 2014 — ano vigente: Fonte de Recursos 0112000000, PTRES 062609,

natureza da despesa 339037, P1 A20RLPOIRSP e Nota de Empenho n® 2014NE800836

SULA SEXT. GENC P
1. O presente Contrato terd como termo inicial a data de sua assinatura e vigera por 12
{(doze) meses.
2, O contrato poderd ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)

meses, quando comprovadamente vantajoso para a Administragio, desde que haja autorizagiio
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

I - os servigos tenham sido prestados regularmente;

I - a Administragdio mantenha interesse na realizagdo do servigo;

IIT - o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragfio; e

IV- a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogag#o.

3. A vantajosidade econdmica para prorrogagio do contrato estard assegurada, sendo
dispensada a realizagfio de pesquisa de mercado, se os reajustes dos itens envolvendo a folha de
saldrios forem efetuados com base em conveng#o, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

4, A Administragdo nfo podera prorrogar o contrato quando:

I - os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orgamento ¢ Gestfio, admitindo-se a negociagfio para reducio de pregos; ou

I — a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unidio ou do préprio
érghio contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

L. Exercer a fiscalizagiio dos servigos por servidores especialmente designados e
documentar as ocorréncias havidas, anotando em registro préprio as falhas detectadas,

-
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indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

2, Proporcionar & contratada as facilidades necessérias a fim de que possa desempenhar
normalimente os servigos contratados, e dlSpOH]blllZﬁl instalagdes sanitarias e vestidrios.

3. Destinar local para guarda de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

4, Efetuar os pagamentos devidos 4 Contratada do valor resultante da efetiva prestagfio do
servigo, no prazo e condicBes estabelecidas no edital e seus anexos.

5. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugfio do contrato, em
especial, aplicagfio de sang@es, alteragBes e repactuagdes do contrato.

6. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

7. Néo direcionar a contratago de pessoas para trabalhar na empresa contratada,

8. Exigir o cumprimento de todas as obrigag@es assumidas pela Contratada, de acordo com
as cléusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da

execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregiio;

10, Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras.

11, Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada.

12, Nio praticar atos de ingeréncia na administragdio da Contratada, tais como:

13. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando 0 objeto da contratagio
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgiio e apoio ao usuério;

14.  direcionar a contratagfio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

5. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagfio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagiio e em
relagéio a fungfio especifica para a qual o trabalhador foi contratado; ¢

16.  considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsivel pela contratagfio, especialmente para efeito de concessio de
didrias e passagens.

7. Né#o considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgfio ou entidade responsdvel pela contratagfo, especialmente para efeito de concessfio de
dirias e passagens.

18.  Supervisionar a execugio do objeto, exigindo presteza na execugfio ¢ correciio das falhas
eventualmente detectadas;

19.  Prestar 8 CONTRATADA, em tempo habil, as informagdes eventualmente necessarias a
execugfo do objeto;

20.  Tmpedir que terceiros executem o objeto do Contrato;

21, Atestar as faturas correspondentes, por intermédio de servidor competente;

22.  Efetuar o pagamento devido pela execug’to do objeto, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas;

23.  Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Contrato;

24.  Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagSes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corregio, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas,
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ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pela
CONTRATANTE,

25.  Providenciar o afastamento ¢/ou substituicio, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro)
horas, de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que nfio mereca confianga no
trato dos servigos, que produza complicagdes para a superviséio e fiscalizagdo e que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigbes que lhe foram
designadas;

26,  Deduzir os valores das faltas na respectiva Nota Fiscal/Fatura, na hipotese da
CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substitui¢do de profissional nas ocorréncias
de auséncia tempordria, nfio ensejando qualquer sangfio 8 CONTRATADA;

27.  Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugdo do servigo;

28.  Nio permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-
estabelecidas;

29.  Impedir a permanéncia dos prestadores efetivos nos postos além do horério normal;

30.  Exigir que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigagSes ¢ boa
técnica nos servigos;

31.  Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de
verificagio que julgar necessdrio, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n° 02/2008 e suas
alteracGes;

32,  Comunicar oficialmente, por escrito, 8 CONTRATADA quando ndo houver necessidade
de substituigdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de
férias ou afastamentos legais de qualquer natureza;

33.  Verificar, antes de cada pagamento, a regularidade da Contratada, mediante consuita on-
line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ ¢ a Certiddo Negativa (Positiva
com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovaciio, dentre outras
coisas, do devido recolhimento das contribui¢tes sociais (FGTS e Previdéncia Social) ¢ demais
tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

34.  Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estfo sendo realizados, por meio da
fiscalizagio do Contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando a
imediata regularizago das falhas eventualmente detectadas;

35.  Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nfio
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em
desacordo com as especificagdes exigidas;

36. Aplicar & CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

37. Comunicar & Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio
da probidade administrativa, para que esta efetue a exclusfio de oficio do Simples Nacional,
conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
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2006 e alteragdes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional niio efetue a
comunicagfo no prazo assinalado no item 72 da CLAUSULA OITAVA;

38.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias,
devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil — RFB;

39.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS,
deverd oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.
oI DS ENCARGOS DA CONTRATAD

1, Cabe & CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigagdes, além de orientar os
vigilantes quanto as suas atribuigdes:

2. Comprovar a formag#o técnica especifica da mio de obra oferecida, através de
apresentagio de Certificado de Curso de Formagio de Vigilantes, expedidos por Instituigdes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

3. Apresentar no inicio da execugfio do contrato e semestralmente atestado de antecedentes
civil e criminal de toda mio de obra oferecida para atuar nas instalagfes da Administragdo,
Apresentar, semestralmente.

4, Apresentar a Administragfio a relagiio de armas e cOpias autenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serfio utilizadas pela méio de obra nos Postos;

5. Apresentar Certificado de Seguranga, expedido pela Policia Federal do Estado de Minas
Gerais, vilida na data da apresentagio, certificando que a empresa foi fiscalizada ¢ est4 em
condigGes técnicas de prestar o setvigo;

6. Apresentar Certificado de Regularidade de Situagiio de Cadastramento perante a Divisiio
de Registros Diversos da Secretaria de Seguranga Pablica do Estado de Minas Gerais, em nome
da adjudicatdria, emitido pelo Departamento Estadual de Policia Cientifica;

7. Apresentar Comprovante de que a empresa mantém convénio com organizagio militar,
policial, empresa especializada ou Curso de Formagfio de Vigilantes, para treinamento e
formagfio de seus vigilantes, ou de que possui seu proprio stande, autorizado a funcionar nos
termos da Lei n® 7.102 de 20/06/83 e Decreto n® 89.056 de 24/11/83, acompanhado da
Autorizaglio de Funcionamento, com a Revisio, Certificado de Seguranga e Certificado de
Regularidade Diversos da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais ;

8. Apresentar Autorizaglio de Funcionamento, como empresa especializada em prestar
servigos de vigilincia e seguranga no Estado de Minas Gerais, concedida pelo Ministério da
Justica (M), por intermédio do Departamento de Policia Federal, conforme estabelece a
legislaglio vigente, acompanhada da respectiva Revisdo da Autorizagio de Funcionamento,
quando for o caso, com validade na data de apresentagfio das propostas;

9. A documentagfio exigida nos itens 2 a 8 dessa cldusula devera ser entregue a contratante
na sua forma original, ou em cdpia juntamente com o original para autenticag#o.

10. Fornecer, no primeiro més da prestagio dos servigos, e manter atualizada junto ao Fiscal
do Contrato, a relagiio nominal dos empregados, indicando nome completo, fungfio, local e
hordrio do posto de trabalho, niimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, enderego ¢
telefone residenciais, nimero de celular;

11. Apresentar & Fiscalizagfio do Contrato, no primeiro més da prestagdio dos servigos ¢
sempre que solicitado, os atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como
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quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma,
tenham relagdo com o objeto do Contrato e/ou com a prestagio dos servigos contratados;

I2. Apresentar, sempre que houver admissio de novos empregados referentes pela
CONTRATADA, os documentos elencados no item anterior.

13, Apresentar anualimente o comprovante da concesso de férias e correspondente pagamento
do adicional de férias aos empregados alocados na execugfio dos servigos contratados, na forma
da Lei;

14, Providenciar, &s suas expensas, exames de saide fisica e mental do vigilante ¢
apresentar comprovante 8 CONTRATANTE.

15, Fazer seguro de vida em grupo de seus vigilantes, conforme inciso IV do artigo 19 da
Lei 7.102/83 com apresentagio da apélice e do pagamento do prémio & CONTRATANTE
quando de sua contratagfio ou renovagio; _

16.  Designar, por escrito, preposto que tenha poderes para resolugdo de possiveis
ocorréneias durante a execugfio do Contrato, submetendo a aprovagfio da Administragfo, através
de carta de proposigio entregue a contratante, no prazo maximo de 10 dias a contar da data de
assinatura do contrato. Na carta deve ser ind icado, nome, nimero de CPF, niimero do
documento de identidade, telefone e email.

7. O preposto, aceito pela administraglo, setd o elo da CONTRATADA com a
CONTRATANTE, devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da
relagio contratual, sobretudo substituicio de funciondrios, regularizagdo de pendéncias
relacionadas a vales-refeigfo, vales-transporte, salirios ¢ demais beneficios, bem como para
fiscalizar as condigdes de apresentagiio dos empregados;

18. O preposto devera apresentar-se ao fiscal, para assinar o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias.

[9. O preposto devera se apresentar ao fiscal do contrato pessoalmente no enderego da
contratante, no minimo 03(trés) vezes por semana, para receber as orientagdes, reclamagdes do
gestor, bem como verificar o correto cumprimento das clausulas contratuais, dentre elas as
frequéncias, as substitui¢des e as ocorréncias, os dias a se apresentar serfio acertados entre fiscal
€ preposto.

20.  Edever do preposto:

a) Controlar, diariamente, o hordrio de chegada ¢ safda, as faitas e atrasos dos empregados sob
sua responsabilidade;

b) Providenciar substituto para suprir as faltas de empregados sob sua responsabilidade;

¢) Emitir relatério mensal das faltas, substituicSes, licengas e demais atividades relativas aos
empregados sob sua responsabilidade;

d) Controlar a entrada e saida de objetos da Contratante;

¢) Zelar pela guarda, controle e manutengio de bens e equipamentos que se encontram no
interior da Contratante;

f) Relatar ao fiscal do contrato qualquer fato nocivo ou estranho ocorrido na execugo de suas
atividades ou de seus subordinados, bem como qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional;

g) Fiscalizar os servigos dos demais funciondrios sob sua supervisdo, visando a perfeita
execugfio dos trabalhos;

d
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h) Registrar em livro préprio todas as ocorréncias correlatas a drea de seguranga;
i) Controlar o acesso de servigos e funciondrios conforme orientagfio da Contratante;
J) Executar outras atividades correlatas a fungio,
k) Zelar para que os postos no fiquem descobertos no horario de alimentagfio e repouso
21.  Todas as exigéncias desse contrato deverdio ser comprovadas através de entrega das
documentagdes ao fiscal do contrato para ser juntado ao processo na Coordenadoria Geral de
Contratos e Convénios num prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de emissiio da
ordem de servigo.
22, Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagfio de inicio dos servicos, a
méo de obra no respectivo Posto nos hordrios fixados na escala de servigo elaborada pela
Administragfio, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir o Posto conforme o estabelecido;
23, Providenciar livio de ocorréneia, dotado de péginas numeradas, onde serfio registradas
todas as atividades, ocorréncias ¢ demais fatos relevantes relativos aos servigos;
24, Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos, a
emissfo do Cartfio Cidaddio expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;
25, Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do infcio da prestagéio dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarios foram recolhidas;
26,  Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengdio de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagfo;
27.  Fornecer as armas, muni¢do e respectivos acessdrios ao vigilante no momento da
implantagéo dos Postos;
28.  Oferecer munigio de procedéncia de fabricante, nfo sendo permitido em hipdtese
alguma, o uso de munigSes recarregadas;
29. A arma deveré ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimbnio da Administragfio, apds esgotados todos os outros meios para a
sofugfio de eventual problema;
30.  Prever toda a miio de obra necessaria para garantir a operagfio dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagfio trabalhista vigente;
31.  Efetvar a reposigio da mio de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagfio da jornada de trabalho (dobra);
32, Efetivar a reposigfio da mio-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagfio, quando
ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificagiio feitas
em relagio ao substituido, nos seguintes casos, nfio sendo permitida a prorrogagfio da jornada
de trabalho (dobra), nos prazos a seguir estipulados:
a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no
prazo méximo de 60 (sessenta) minutos, a contar da ciéncia do afastamento;
b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da

I

o

data de inicio do periodo; e
¢) Solicitagio da Fiscalizagio do Contrato, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da data de solicitacfo, \
2
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33.  Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padides desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragfo, bem como impedir que a mio de obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne como inadequada
para a prestagfio dos servigos;

34.  Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituigdes da mao de obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestagfio dos servigos;

35, Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administrago,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;
36.  Relatar & Administragio toda e qualquer itregularidade observada nos Postos das
instalag@es onde houver prestagdo dos servigos;

37.  Comprovar ho prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado da publicagio do contrato
que instalou escritério na cidade de Pouso Alegre — MG;

38.  Os supervisores da contratada deverfio, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e perfodos (diurno 071/15h e noturno 15h/23h)
alternados;

39.  Manter ofs) vigilante(s) no Posto, nfio devendo se afastar(em) de seus afazeres, sob
hipétese alguma;

40.  Propiciar aos vigilantes as condigdes necessérias para o perfeito desenvolvimento dos
servigos, com o fornecimento ¢ manutengfio dos uniformes, de conformidade com as exigéneias
legais;

41, Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, tais como revélver, lanternas e
outros, de forma a nfio serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;
42.  Submeter & CONTRATANTE, antes do inicio da execugfio do contrato, a relagio de
vigilantes e sua respectiva distribuigfio, nos postos de trabatho;

43.  Recrutar e selecionar os empregados necessérios & realizagio dos servigos, de acordo
com as qualificagbes minimas definidas no Termo de Referéncia, fornecendo relagfio nominal
dos empregados selecionados, a qual devera indicar a funcfo, o endereco residencial, o horario
de trabalho e o local de prestagfio do servigo;

44.  Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos
sociais ¢ trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizag@es, taxas
e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do
contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos, néio
transfere & contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato, ¢ ensejard a rescisio do contrato, caso a contratada, uma vez notificada para
regularizar as pendéncias, permanega inadimplente.

45.  Fica esclarecido de que nfio se estabelece, por forga da prestagfio dos servigos objeto do
contrato, qualquer relagdio de emprego entre a contratante e os empregados que a contratada
fornecer para execugfo dos servigos.

46.  Cumprir as posturas municipais ¢ as disposi¢es legais estaduais ¢ federais que
interfiram na execugfo dos servigos;

47,  Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente 2
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugfio do contrato, nfo
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excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagio da CONTRATANTE, em seu
acompanhamento;

48, Manter durante toda a execugfio do contrato, em compatibilidade com as obrigagtes
assumidas, todas as condigdes de habilitagfo ¢ qualificagfio exigidas na contratagfo.

49, Repor, por substituigiio ou ressarcimento pecunidrio, qualquer bem danificado, furtado
ou desaparecido, em decorréncia de agfio, omissfio ou negligéncia dos vigilantes;

50,  Manter em cada unidade e servigo sob sua responsabilidade um MANUAL DO
VIGILANTE, fazendo cumprir, expressamente, as determinagdes nele contidas;

51.  Executar os servigos nos novos enderegos, em caso de mudanga de sede da Reitoria do
IFSULDEMINAS;

52, Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios acidentados ou com mal sibito;

53, Assumir total responsabilidade pela guarda do armamento nos periodos em que o mesmo
néo esteja sendo utilizado, na forma da legisiagdo vigente;

54, Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagio, qualquer deles considerado
inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

55, Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, afastando do servigo aqueles empregados que se
negareim a usa-los;

56, Assumir todas as questOes, reclamagdes trabalhistas, demandas judiciais, a¢Ses por
perdas ou danos e indenizagdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela
CONTRATADA serdo de sua inteira responsabilidade, nfio cabendo, em nenhuma hipétese,
responsabilidade solidaria por parte da Contratante;

57.  Nio divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razdo do contrato, e nfio
utilizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas ¢ material de publicidade,
salvo com autorizagéo prévia;

58.  As normas de seguranga constante deste contrato nfio desobrigam a CONTRATADA do
cumprimento de outras disposicdes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de
sua inteira responsabilidade os processos, agdes ou reclamagdes movidos por pessoas fisicas ou
juridicos em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos
servicos;

59.  Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugio do contrato;

60.  Pagar, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus
empregados utilizados nos servicos contratados, via deposito bancdric na conta dos
empregados, em agéncias situadas no Distrito Federal, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratagiio dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas;

61. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item anterior, a
CONTRATADA deverda apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar
a realizagfio do pagamento;
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62,  Nio vincular o pagamento dos saldrios ¢ demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

63. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto
na fatura e o pagamento direto dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagfio, sem prejuizo das sangBes cabiveis;

64,  Fornecer aos seus funciondrios até o Ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentagfio, de acordo com o horario de trabalho ¢ qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

65.  Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal,
todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos nos
incisos 11 e 1V do art. 19-A da IN MPOG/SLTI n® 02/08, tais como os dados bancarios (banco,
agéncia, conta corrente e conta vinculada) ¢ os pessoais de seus trabalhadores diretamente
vinculados a execugfio do contrato (nomes, n® do CPF) ¢ demais dados necessarios para e¢ssa
finalidade, _

66.  Pagar os saldrios e fornecer aos seus empregados vale transporte, € outros beneficios e
vantagens previstos na legislagdio e em acordo/convengiio/dissidio coletivo de trabalho, bem
como proceder ao recolhimento do FGTS e INSS dos empregados. O desatendimento deste
item, serd considerada falta grave e enseja aplicagiio das sangBes previstas no termo de
referéncia;

67. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdio de incéndios nas dreas da
Administrag#o.

68.  Registrar ¢ controlar, diariamente, através de reldgio de ponto eletrdnico, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposigfio
imediata da mfo de obra em caso de auséncia ou greve da categoria, através de esquema de
emergéncia,

69.  Comprovar mensalmente, enviando copia autenticada do comprovante, o cumprimento
dentre outras, das seguintes obrigagGes trabalhistas ¢ sociais:

a) Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da
Constituiciio Federal, sob pena de rescisio contratual, por meio dos seguintes documentos:

b) Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP),

c) Cépia do Comprovante de Declaragio a Previdéncia.

d) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagfio mecéinica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet.

e) Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

f) Recothimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no
instrumento convocatério, por meio dos seguintes documentos;
g) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagio mecénica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet.

h) Comprovante do Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més
anterior.
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i) Comprovante do fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagfio quando previsto
na convengfio coletiva ou instrumento equivalente.
1)) Pagamento do 13° salario.

k) Concessfo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.
70.  Realizar ¢ comprovar através de fornecimento de atestados & contratante, exames
admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

71.  Comprovar através de fornecimento de certificado por escola prépria e reconhecida, a
realizagfio de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

72.  Encaminhar ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas
pela legislagfio, tais como: a RAIS (Relagio Anual de Informag&es Sociais) ¢ a CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), fornecendo cépia 4 Contratante quando do
envio;

73.  Apresentar, caso scja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds
a assinatura do Contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do Contrato de prestagio de servigos mediante cessiio de mio de obra
(situagiio que gera vedagdo a opgfio por tal regime {ributdrio) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ alteragdes;

74, Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes contidas em acordo coletivo, convengiio coletiva
ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho.

75.  Cumprir demais obrigagdes dispostas na CLT (Consolidagfio das Leis do Trabalho) em
relagdio aos empregados vinculados ao contrato,

76.  Realizar as devidas anotagOes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS -
conforme a solicitagdo da fiscalizagfio do contrato, enviando copia para a fiscalizagio do
contrato.

77.  Instalar relégio de ponto eletrdnico, para o controle de assiduidade dos empregados, em
consondincia com a Stmula n® 338/TST, fornecendo relatérios e acesso aos relatérios ao fiscal
do contrato.

78, Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentdria).

79, Comprovar, quando da resciséo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os
empregados serfio realocados em outra atividade de prestagfio de servigos, sem que ocorra a
interrupgfo do contrato de trabalho.

80.  Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo mdximo de 24 (vinte e
quatro) horas apés notificagfio, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administragéo.

81.  Nio contratar menor,

82.  Nio contratar empregado para prestar servigos para a Contratante que seja familiar de
agente pliblico que exerga cargo em comissio ou fungfio de confianga na Contratante, em
conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 04 de junho de 2010.

83,  a) Considera-se familiar o cdnjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

84.  S#o expressamente vedadas 8 CONTRATADA.
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1, A veiculagfio de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacio da Administragdo do CONTRATANTE,
2, A subcontratagfio total ou parcial de outra empresa para a execugio do objeto

deste contrato,
3. A CONTRATADA devera orientar, fiscalizar e zelar para que seus funcionérios
assumam diariamente o posto devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada.

85. O funcionério deverd ainda:

a) Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nfio autorizados;

b) Deixar o posto somente apds passar o servigo ao seu substituto;

c) Manter-se sempre atento, observando o fluxo de pessoas e materiais que passam pelo
Posto;

d) Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e de saida;
e) Verificar o uso correto dos elevadores e comunicar 4 chefia da Segfio de Transporte
eventuais panes,

f) Observar a movimentago de individuos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas
de seguranga conforme orientagfio recebida do preposto, bem como as que entender oportunas;
g) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

h) Fiscalizar a entrada ¢ saida de veiculos das garagens, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, sempre mantendo os portdes fechados;

i) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(fio) assumindo o Posto, quando da rendig#o,

todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes;

1)) Comunicar ao fiscal, todo acontecimento entendido irregular e que atente contra o
Patrimdnio da CONTRATANTE;
k) Controlar, rigorosamente, a entrada ¢ saida de empregados e servidores apos o término

de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o
noine, registro ou matricula, cargo de lotagio e tarefa a executar;

1) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes da
CONTRATANTE sem que estejam devida e previamente autorizados pela Administragfio;

m)  Proibir aglomeragfio de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalagio e 4 seguranca da Administragfio, no caso de desobediéncia;

n) Proibir todo e qualquer tipo de atividade que oferega risco a4 seguranga da
CONTRATANTE;

0) Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

p) Executar a(s) ronda(s) diaria(as) conforme a orientagfo recebida do preposto, verificando
todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o
perfeito desempenho das fungdes e manutengio da ordem nas instalagdes;

Q) Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens
patrimoniais de propriedade da CONTRATANTE, s6 serfio liberados mediante apresentagfo de
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Formulario de Autorizagfio para Saida de Materiais, apds ser vistoriado, sendo imprescindivel a
sua descrigfio ¢ niimero do Patrimdnio;

r) Inspecionar, portadores de materiais, ao sairem do interior do prédio;

s) Acompanhar e revistar a saida de lixo;

t) Encaminhar os visitantes para area de interesse; ¢

u) Preencher os formulérios de controle,

v) Solicitar auxilio quando identificar objetos estranhos e/ou encontrar resisténcia por parte

do visitante em se identificar;

86.  Auxiliar nas atividades da recepgio quando necessario;

87. A programacio dos servigos sera feita periodicamente pelo fiscal e deverd ser cumprida,
pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés ¢ de forma a garantic as condigdes de
seguranga das instalagBes, dos servidores e das pessoas em geral,

88,  Os empregados da CONTRATADA, quando em servigo nas dependéncias da
CONTRATANTE, estarfio sujeitos as suas normas disciplinares, mas em nenhuma hip6tese
terfo vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, pois que manterfo Contrato de Trabalho
com a CONTRATADA, cabendo a esta responder, exclusivamente, perante as reparticSes
respectivas, por todos os tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e fiscais
resultantes da execugfio dos servigos;

89. A CONTRATADA deverd manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas,
reivindicagdes ou reclamagbes de seus empregados efou prepostos efou terceiros, em
decorréncia do cumprimento do CONTRATO, orientando aos mesmos a se dirigirem tinica e
exclusivamente ao preposto ou diretamente 3 CONTRATADA,

1.
fiscalizagfio, uniforme NOVO e completo aos profissionais, e os devidos complementos 4 mio-
de-obra envolvida, conforme quantidades minimas e caracteristicas definidas neste contrato,

2, Os uniformes deverfio ser fornecidos a cada 06 (seis) meses independente de solicitacio
da Administragio ou do empregado, ou quando solicitados pela Administragio ou pelo
empregado, no caso de n#o estarem em perfeito estado de uso, em qualquer época do contrato,
com atendimento imediato por parte da contratada,

3. Os quantitativos dos uniformes e equipamentos para cada posto sdo os previstos na
tabela 1 deste item, de acordo com o clima da regifio e com o disposto no tespectivo Acordo,
Conveng#io ou Dissidio Coletivo de Trabatho:

TABELA 1
CONJUNTO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS - VIGILANTE ARMADO
Quantidade fornecida Tipo de Uniforme QUANTIDADE A
inicialmente SER REPOSTO A
CADA 6 MESES
02 (dois) Calga 02 (dois)
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% IFSULDERATNAS

02 (dois) Camisa de mangas curtas 02 (dois)
01 (um) Cinto 01 (um)
0l (um) Bragal SOMENTE SE SOLICITADO
01 (um) Par de coturno 01 (um)
03 (trés) Pares de meia da cor do 03 (trés)
coturno
01 (um) Quepe com emblema 01 (um)
01 (um) Jaqueta ou Japona de frio 01 (um)
01 (um) Capa de chuva SOMENTE SE SOLICITADO
01 (um) Distintivo de camisa SOMENTE SE SOLICITADO
01 (um) Livro de ocorréncias SOMENTE SE SOLICITADO
01 (um) Distintivo bolso SOMENTE SE SOLICITADO
01 (um) Cassetete SOMENTE SE SOLICITADO
01 (um) Porta Cassetete SOMENTE SE SOLICITADO
01 (um) Apito SOMENTE SE SOLICITADO
01 (um) Corddo de apito SOMENTE SE SOLICITADO
01 (un) Lanterna 3 pilhas — para cada | SOMENTE SE SOLICITADO
Posto 12x36 horas noturno
03 (trés) Pilhas para lanternas 03 (trés)
01 (um) Revolver SOMENTE SE SOLICITADO
01 (um) Cinturdo SOMENTE SE SOLICITADO
01 (um) Coldre SOMENTE SE SOLICITADO
10 (dez) Cartucho SOMENTE SE SOLICITADO
0l (um) Colete a prova de balas SOMENTE SE SOLICITADO
01 (um) Capa avulsa para colete SOMENTE SE SOLICITADO
01 (um) Aparclho Registrador de Ponto| SOMENTE SE SOLICITADO

Eletrbnico que atenda a

especificagfio  prevista em
legislagioc  (Portaria MTE
1.510/2009 € demais
aplicaveis),

4. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados, nas
quantidades e condigGes necessarias a atender as exigéncias do Termo de Referéncia, ¢
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identificados por meio de crachd, além de prové.los com os Equipamentos de Protegio
Individual — EPI e materiais constantes neste termo.

5. Osvigilantes deverfio apresentar.se impecavelmente uniformizados num s6 padrio.

6. A contratada nfo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

7. O vencedor da licitago devera fornecer 01 Aparelho Registrador de Ponto Eletronico
que atenda a especificagfo prevista em legislagio (Portaria MTE 1.510/2009 ¢ demais
apliciveis). O equipamento devera ser instalado em local a ser definido junto 4 diregéio
da Unidade de Conservagio onde ocorrerd a prestagio do servigo.

LA ‘IMA - DO ACOMPANHAMENTO It / :
1. Durante a v1gencla deste contrato, a execugio do objeto sera acompanhada e fiscalizada
por servidor designado pelo Reitor através de portaria, permitida a assisténcia de terceiros.

2. A CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela Administragio do

CONTRATANTE, para representd-lo sempre que for necessdrio.

3. A atestagfio de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao responsavel pela

fiscalizagfio do contrato ou a outro servidor designado para esse fim,

4, O fiscal deste contrato terd, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) fiscalizar a execugdo do contrato quanto a qualidade desejada;

b) comunicar a CONTRATADA sobre descumprimento do contrato ¢ indicar os

procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento;

¢) solicitar & CONTRATADA e seu preposto todas as providéncias necessdrias a boa

execugfio do objeto contratado.

d) solicitar 3 Administragfio a aplicagfio de penalidades por descumprimento de clausula
contratual; fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigagBes contratuais;
atestar as notas fiscais de fornecimento para efeito de pagamentos;
recusar os servigos que nfo fonem executados conforme especificagio e quantidades
_ constantes deste C ubstituigfio;

. Sera exigida da contratada a plestagao de ga;antla pana o cumpl 1mento a sua execugao
no montante de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato ou do termo aditivo ou a
soma do valor total do contrato mais o valor do aditivo em caso de repactuagiio, nos
termos do artigo 56 da Lei n® 8.666/93.

2. A garantia deverd cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigages ¢ dos
encargos sociais e trabalhistas da contratada, em cumprimento e para dar efetividade ao
disposto no art. 35, especialmente seu paragrafo tinico, e inciso XIX do art. 19, ambos da
IN SLTI/MPOG n® 2/08.

3. Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a garantia
deverd ser apresentada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio efetivada no contrato.
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4. A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
assinatura do contrato, comprovante de prestagfio de garantia, podendo optar por caugio
em dinheiro ou titulos da divida piblica, seguro garantia ou fianga bancdria.

5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nio cumprimento do objeto do contrato e do nfio adimplemento
das demais obrigagSes nele previstas;

b) prejuizos causados & Administragio ou a terceiro, decotrentes de culpa ou dolo
durante a execugio do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragfio & contratada; e

d) obrigagGes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nfio adimplidas
pela contratada.

6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nas alineas do item 5.

7. Nio serd aceito seguro-garantia ou fianga bancdria que condicione o transito em julgado
para pagamento de eventuais condenagdes por inadimplementos dos encargos sociais e
trabalhistas da contratada, eis que incompativel com o regramento disciplinado no inciso
XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n® 2/2008 que prevé a utilizagfo também da garantia
para o pagamento direto aos empregados nessa hipotese.

8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com corre¢io monetaria, em favor da contratante.

9. A inobservincia do prazo fixado para apresentacfio da garantia acarretara a aplicagfio de
muita de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o méximo de 2% (dois por cento).

10. O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autoriza a Administragiio a promover a

resciso do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,

conforme dispdem os incisos [ ¢ Il do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993.

O garantidor (seguradora ou institui¢fio financeira) nfio ¢ parte interessada para figurar

em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar

prejuizos efou aplicar sangGes a contratada.

12. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugio da apolice, carta fianga ou autorizagfio para o levantamento de
importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragfio
da Administragfio, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato; e

b) apds 3 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendida em
caso de ocorréneia de sinistro.

13, A Unidade Gestora nfio executara a garantia nas seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteragfo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagGes
contratuais;

¢) descumprimento das obrigagBes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracfo; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéo.

11
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14,

15,

16.

17.

I8.

19,

20,

21.

22.

Niéo serdo admitidas outras hipoteses de ndo execugio da garantia, que nfio as previstas
acima,

A garantia somente serd liberada ante a comprovagfo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagio, e que caso esse pagamento nfo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragfo, conforime estabelecido no inciso XIX do art. 19, inciso IV do art, 19-Ae
§ Unico do art. 35, todos da IN SLTI/MPOG n® 2/08.

A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fian¢a bancéria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representagio do signatdrio da
apolice ou carta-fianga. Se a garantia ofertada for a fianga bancaria, devera o banco
fiador renunciar expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos
artigos 827 ¢ 828, I, da Lei n° 10.406/02 — Céddigo Civil.

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigagfo, a contratada deverd proceder a respectiva reposigdo, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data em que for notificada pela contratante, mediante oficio
entregue contrarrecibo.

A garantia prevista neste item somente serd liberada ante a comprovagiio de que a
Contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagfio, ¢
que, caso esse pagamento nfio ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administrag#o, conforme estabelecido no art, 19-A, inciso 1V, da IN
SLTI/MOG n° 2/2008.

Apbs o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolverd a contratada, por
intermédio da contratante, a garantia prestada.

Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o depbsito
junto a Caixa Econdmica Federal conforme determina o art. 82 do Decreto no 93.872, de
23 de dezembro de 1986, nominal ao IFSULDEMINAS/Reitoria, para os fins especificos
a que se destina, sendo o recibo de depdsito o tnico meio hdbil de comprovagio desta
exigéncia.

Caso a CONTRATADA opte pela caugfio em titulos da divida publica serd com titulos
emiticlos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagio
¢ de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, bem como, deverfio ter valor de
mercado compativel com o valor a ser garantido no Contrato, preferencialmente em
consonfincia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aqueles
previstos no artigo 2° da Lei n® 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

Caso a CONTRATADA opte pela caugfio sob a forma de fianga bancéria deverd ter a
carta de fianga emitida por Instituicdo Financeira autorizada pelo Banco Central do
Brasil patra realizar esta operagiio onde deverfio constar as seguintes condigdes e/ou
informagdes cuja previsio de risco serd inclusa nas tarifas, taxas, emolumentos,
comissdes e tributos pagos pelo afiangado:

I. Beneficiario: IFSULDEMINAS/ Reitoria;
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IL. que se presta a garantia ao Contrato (nimero do contrato) originado do Edital do
Pregéo Eletrénico 04/2014, cujo teor é do conhecimento da [nstitui¢fio Financeira;

HI. que o prazo de validade igual ao do Contrato, acrescido do prazo de garantia técnica
contra

vicios ou defeitos, caso este exceda o prazo contratual;

[V. renfincia expressa aos beneficidrios de ordem ¢ de excusso ¢ ao direito de rentincia
(arts. 827 ¢ 835 do Cddigo Civil);

V. que a Instituigfio Financeira se obriga como devedor solidério;

23, VL. responsabilidade sobre os valores decorrentes de:
a) multas indenizatdrias, moratdrias, ressarcitérias e compensatorias;
b} das despesas necessérias a realizagio de nova contratagio para o objeto do Contrato
ou aquisigfio dos bens nio entregues ou entregues em desacordo com as especificagdes;
¢) recusa injustificada de prestar assisténcia técnica, reposi¢o do bem ou reexecugfio do
servigo durante o periodo de garantia contra defeitos de fabricagfio;
d) encargos trabalhistas e sociais, tributos, indenizagdes trabalhistas ou nilo, devidas pela
Contratada a Contratante e/ou a terceiros;
e) valor integral da garantia durante todo o periodo de vigéncia do Contrato;
f) prazo para comunicag#o de inadimpléncia de, no minimo, 10 (dez) dias tteis, contados
da data em que a Contratante tenha tomado conhecimento da obrigagfio néo cumprida.

24, Caso a CONTRATADA opte pela caugfio sob a forma de seguro-garantia deverd ser
prestada por seguradora autorizada e sujeita A fiscalizagfio da Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP, de acordo com as disposigdes da circular SUSEP no 232, de
3 de junho de 2003, e deverfio constar da apdlice as seguintes informagdes efou
condigdes, cujos riscos acrescidos deverfio constar no valor do prémio, tarifas, taxas,
emolumentos, comiss3es e tributos pagos pelo tomador:
L. Segurado: IFSULDEMINAS/Reitoria;
IL que se presta a garantia a0 Contrato no XX/201X originado do Edital do Pregfio
Eletrdnico n® 04/2014, cujo teor ¢ do conhecimento da seguradora;
HI. prazo de validade igual ao do contrato acrescido de mais (03)trés meses.
IV. disposigiio expressa em cldusula especifica para licitagbes e contratos de execugio
indireta de obras, servicos ¢ compras da administragdo publica, bem como para
concessdes e permissdes de servigo publico, responsabilizando-se por multas punitivas,
cujo agravamento de risco serd
acrescido ao prémio;
V. que a Institui¢io Financeira se obriga como devedor solidario;
VI. responsabilidade sobre os valores decorrentes de: multas punitivas, indenizatdrias,
moratorias, ressarcitorias e compensatérias; 4
VIL recusa injustificada de prestar assisténcia técnica, reposigfio do bem ou reexecugéio o
do servigo durante o periodo de garantia contra defeitos de fabricagdo;
VII. encargos trabalhistas ¢ sociais, tributos, indenizages, trabalhistas ou néio, devidas
pela CONTRATADA 4 UG CONTRATANTE e/ou a terceitos.
IX. valor integral da garantia durante todo o periodo de vigéncia da apélice;

Ruza Ciomara Amaral de Paula, 167, Medicina, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG Fone: 34496150
Coordenagiio de confratos ¢ Convénios

Pégina 19 de 31




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA IFSOLDERAIAS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA PO SULDE %g
MINAS GERAIS B

REITORTA
DIRETORIA DE CONVENIOS E GESTAO DE CONTRATOS

25,
26.

1.

X. prazo para comunicagfio de sinistro de, no minimo, 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que a UG CONTRATANTE tenha tomado conhecimento do fato.

XI1. O pagamento de prego, tarifas, prémios, emolumentos e quaisquer outros valores da
carta de fianga ou prémio do seguro inclui todos os riscos previstos no Edital e Anexos e
no Termo do contrato ¢ deverd ser a vista, nfio sendo oponivel contra a CONTRATANTE
0 ndo pagamento ou atraso de parcelas ou prestages de financiamento, parcelamento ou
fracionamento junto a custodiante, Instituigio Financeira ou seguradora,
respectivamente.

XIL. A caugfio sera devolvida apds a comprovacgio da CONTRATANTE de que o objeto
do Contrato foi totalmente executado e; apds a verificagdo da regularidade da
CONTRATADA sobre as remuneragles dos seus empregados, das obrigagdes trabalhistas
e tributdrias federal,

estadual € municipal, relativos ao Contrato.

A Contratada autoriza, no momento da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE a
reter, a qualquer tempo, a garantia,

Vlsando a adequa(;ao aos NOvos plegos platlcados no melcado desde que sollcltado peia
CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no item que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd
repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar ¢ comprovar a varia¢fio dos custos,
apresentando memoria de cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas
disposi¢des aplicdveis da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratagfio, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagfio de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessérios a execuglo do servigo,

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagfo sera contado:

3.1. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou conveng#io coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagio da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos ¢ formagio de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego plblico (tarifa): do Gltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagfio legal ou
normativa;

3.3, Para os demais custos, sujeitos a variagio de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentagio das propostas constante do Edital, nos moldes do art. 40, inciso
X1, da Lei 8.666/93.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
Gltima repactuagio correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagfio. Entende-
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10.

se como Ultima repactuagdio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

Se a contratada nfio exercer de forma tempestiva seu direito & repactuagiio, até a data
limite para prorrogagio do prazo de vigéncia, por via de consequéncia, firmar o
instrumento de aditamento de prorrogagio do contrato sem pleitear a respectiva
repactuagdo, ocorrera a preclusio do seu direito a repactuar em relagdo ao ltimo acordo
ou convengiio coletiva de trabalho ou sentenga normativa. .

Nessas condigGes, se a vigéneia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagfio s
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengfio coletiva anterior, em relagdo aos
custos decotrentes de mio de obra;
b) do 0ltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por

determinagfo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagio de pregos que estejamn diretamente vinculados ao valor de prego plblico
(tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagfio da proposta, em
relagfio aos custos sujeitos  variagfio de pregos do mercado;,
d) Caso, na data da prorrogagfio contratual, ainda nfio tenha sido celebrado o novo

acordo, dissidio ou convengfio coletiva da categoria, ou ainda nfo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos céleculos devidos, deverd ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagfio para resguardar o direito futuro a
repactuagiio, a ser exercido tfo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusfo.

Quando a contratagfio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagfio deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagfo.

E vedada a inclusio, por ocasifio da repactuagio, de beneficios nfo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentencga
normativa, acordo coletivo ou convengéio coletiva.

A CONTRATANTE ndio se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengles
coletivas que nfio tratem de matéria trabalhista.

Quando a repactuagiio referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagiio da variagdio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagiio de Pregos, acompanhada da apresentagdio do novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,

a) Quando a repactuagfio referit-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variagiio por meio de Planilha de Custos e TFormagfio de Pregos e
comprovard o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

b) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;

c) as particularidades do contrato em vigéncia;

d) a nova planilha com variagfio dos custos apresentados;

€) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes;

4
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11,

12.

I3.

14
15

16.

17

18

19

20.

21

22

) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagfo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos ¢ Formag#o de Pregos da Contratada.

Se a Administragfio apurar, no caso concreto, que determinada parcela do prego do
servico a ser contratado esta sujeita 4 incidéncia de indice setorial, especifico, ou geral,
este poderd ser adotado como parfimetro para o seu reajustamento, simplificando-se o
procedimento de comprovagdo da respectiva variagfio de custos.

A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos
alegada pela CONTRATADA.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terfio suas vigéneias iniciadas
observando-se o seguinte:

a partir da ocorréneia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessiio das proximas repactuagtes futuras; ou

em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisiio do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagfio ficarfio restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo 4 diferenga porventura existente.

A decisfio sobre o pedido de repactuagfio deve ser feita no prazo méaximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitaglic ¢ da entrega dos comprovantes de variagio dos
custos.

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentagéio solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagio da variaghio dos custos.

As repactuagdes serfio formalizadas por meio de termos aditivos ao contrato.

O reajuste de pregos podera ser utilizado na presente contratagfio de servigos continuados
com dedicagfio exclusiva de méo de obra, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano da data limite para apresentagio das propostas constante deste Edital, em
relagio aos custos com insumos e materiais (exceto equipamentos) necessdrios a
execugéio do servigo,

Sera considerado como indice inicial o da data da apresentagdio da proposta, com base na
seguinte formula (Decreto n® 1.054, de 07/02/1994 e Lei n® 10.192, de 14/02/2001):

Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

I =indice relativo ao més do reajuste;

To = Indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondentes ao més da
entrega da proposta da licitagfio.
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25.
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27.

28.

29,

30.

31

32.

33.

34

O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do Contrato é o indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.,

O reajuste para fazer face a elevagfio dos custos da contratagfio, respeitada a anualidade,
e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito da contratada, e nfo podera
alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art, 37,
inciso XXI da Constituigio da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a
contratada receber o pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta,

O interregno minimo de | (um) ano para o primeiro reajuste seré contado a partir da data
limite para apresentagdio das propostas constante deste Edital, em relagéo aos custos com
a execugfo do servico decorrentes dos insumos e materiais (exceto equipamentos)
necessarios a execughio do servigo,

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo ao Gltimo reajuste.

Os teajustes serfio precedidos obrigatoriamente de solicitagio da contratada,
acompanhada de memorial de caleulo e da apresentagéo da planilha de custos e formagéo
de pregos, conforme for a variagfo de custos objeto do reajuste.

A decisfio sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagfio e da entrega dos comprovantes de variagdio dos custos.
Os reajustes serfio formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderfio alterar o
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos,

O prazo referido no item 26 ficara suspenso enquanto a contratada nfio cumprir os atos
ou apresentar a documentagfo solicitada pela contratante para a comprovagfio da
varia¢do dos custos,

A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variag@io de custos alegada pela
contratada,

Os reajustes a que a contratada fizer jus e nfo forem solicitados durante a vigéneia do
contrato, serfio objeto de preclusfo com a assinatura da prorrogagfio contratual ou com o
encerramento do contrato.

A contratada deverd exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento deste
perante a contratante desde a data do aniversario da apresentagfio da proposta até a data
da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagiio contratual subsequente,
conforme restou determinado para a repactuagio, uma espécie de reajuste, nos Acordéos
TCU n° 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plendrio, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo
Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no Didrio Oficial da Unifio de 06/03/2009,
e § 7° do art, 40 da IN SLTI n°® 2/2008, caso em que serfio reconhecidos os efeitos
financeiros desde a data do aniversrio da apresentagio da proposta a que se referir o
reajuste, observada a periodicidade anual.

Se a contratada nfio exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, por via de
consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogagio do contrato sem
pleitear o respectivo reajuste, ocorrerd a preclusdo do seu direito ao reajuste em relagfio
ao Ultimo aniversario da data da apresentagfio proposta, em consonfincia com o
entendimento do TCU manifestado nos Acérdfios n°s 1.240/2008 ¢ 1.470/2008, ambos
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do Plendrio, bem como do PARECER PGFN/CIU/COJLC/N® 852/2012, além da
doutrina citada nos Acérdfios e no Parecer,

35. Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato poderd ser prorrogado € o instrumento de

aditamento da prorrogagfio podera conter clausula - por solicitagio da contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde que nfio tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitagdio de reajuste, ou por
interesse da Administragdio, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de
reajuste pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario da apresentagfio da
proposta:

[ - O indice que servir de base para o reajuste nfio tiver sido divulgado, ou procedida &
solicitagfio de reajuste em data muito préxima a da prorrogagdio contratual, no caso em
que o processamento do reajuste poderd, justificadamente, prejudicar a prorrogagfo.

II - Qualquer outra situagfio em que a contratada, comprovadamente, nio tiver dado
causa para que a solicitagfio de reajuste nfio tenha sido feita no prazo estabelecido neste
item, ou que haja interesse da contratante,

36. Nas situagdes relacionadas no subitem anteriot, por ocasido das prorrogagdes contratuais,

quando possivel, a Administragio deverd prever o impacto no prego efetivamente
praticado de eventual reajuste nfo concedido.

37. Os novos valores contratuais decotrentes dos reajustes terfio suas vigéncias iniciadas do

interregno minimo de um ano da data de ocotréncia do fato gerador que deu causa ao
reajuste, ou seja, do aniversario da data limite para apresentagio das propostas constante
deste Edital, em relagfio aos custos com insumos ¢ materiais (exceto equipamentos)
necessarios a execugdo do servigo.

38. Os efeitos financeiros do reajuste deverfio ocorrer exclusivamente para os itens que o

motivaram, e apenas em relagfio a diferenca porventura existente,

39. Ao reajuste nio interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutengfo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no
art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993,

{

O pagamento pelos servigos efetivamente prestados serd creditado em nome da
contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancdria em conta corrente por
ela indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com codigo de
barras, uma vez satisfeitas as condigSes estabelecidas no contrato, e ocorrera até o 5°
(quinto) dia util subsequente ao ateste do documento de cobranga pela fiscalizagfio do
contrato.

2. Néo podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 02 (dias) dias Gteis

da data de vencimento, apés a emissiio tempestiva da ordem bancaria.

3. O pagamento & contratada pela contratante pelos servigos efetivamente prestados nfo se

confunde com a obrigacdo da contratada do pagamento da remuneragfio aos seus
empregados, cujo prazo é definido pela Consolidagio das Leis Trabalhistas - CLT.
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Assim, niio cabe alegagfio de que primeiro a contratante deve pagar pelos servigos
prestados para posteriormente 4 contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela prépria contratada, obrigatoriamente com o
namero de inscrigio no CNPJ indicado na proposta de pregos ¢ nos documentos de
habilitagiio e conter o detalhamento dos servigos executados, bem como o nimero do
contrato,

A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada:

I - Da comprovagfio do pagamento da remuneragfio ¢ das contribuicdes sociais - FGTS
(Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) e Previdéncia Social, correspondentes ao més
da dltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execugdo contratual, nominalmente identificados, Exigéncia obrigatéria enquanto nfio
for aplicado integralmente o art. 19-A e anexo VII da IN SLTI n® 2/2008.

I - Da comprovagiio da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou 2
documentagio mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666/93.

HT - Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ltima nota fiscal ou
fatura que tentha sido paga pela contratante.

IV - Do cdlculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
¢ que devem ser depositados pela contratante nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da contratada, utilizados como méo de obra com dedicagfio exclusiva na
prestacdo dos servigos.

V - De todos os dados necessdrios para que a contratante possa viabilizar os depésitos
previstos nos incisos [l e IV do art, 19-A da IN MPOG/SLTI n° 2/08, tais como os dados
bancdrios (banco, agéncia, conta corrente ¢ conta vinculada) e os pessoais de seus
trabalhadores diretamente vinculados & execugio do contrato (nomes, n° do CPF) e
demais dados necessdrios para essa finalidade.

Fica esclarecido que o IFSULDEMINAS utilizard integralimente os comandos do art. {9-
A e anexo VII, ambos da IN 02/08 - especialmente no que se refere A conta vinculada
especifica para depdsito das provisdes e dep6sito direto em conta do FGTS ¢ a
contratada deverd assinar, previamente & celebragfio do contrato, todas as autorizagdes
que forem possiveis para que a Administragio possa operacionalizar os comandos do art.
19-A ¢ anexo VII, ficando a contratada com o compromisso de permitir que a contratante
execute todos os comandos do artigo e anexo projetado, sob pena de rescisfio contratual e
aplicagfio de sangdes,

Conforme disposto no § 6° do art, 36 da IN MPOG/SLTI n° 02/08, a retengéio ou glosa no
pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrerd quando o contratado:

[ - ndio produzir os resultados, deixar de executar, ou nfio executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

H - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

Nao sera considerada retengio de pagamento quando este deixar de ocorrer em raziio da
ndo apresentagfio de todos os documentos/comprovagdes relacionados na clausula de

i
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pagamento, visto que o prazo para 0 pagamento somente comega a corier apds a
apresentagdio dos mesmos.

9. O descumprimento das obrigagSes trabalhistas ¢ previdencirias, ensejara o pagamento
direto em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis,

10. Quando houver falha ne cumprimento dessas obrigagBes por parte da contratada a
contratante, previamente autorizada, efetuard o desconto na fatura e o pagamento direto
dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, até o momento da
regularizago, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11. Os prazos previstos para pagamento somente ocorrerfio apds apresentagio na totalidade
dos documentos/comprovagdes exigidos no termo de referéncia ¢ contrato.

12. Os pagamentos, mediante a emissdio de qualquer modalidade de ordem bancdria, serfio
realizados desde que a contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributérias,

13. A critério da contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido, para cobrir
dividas de responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que lhe
tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execugéo contratual.

14, Sera retido, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem assim a
Contribuigio Social sobre o Luecro Liquido (CSLL), a Contribuigio para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) ¢ a Contribuigo para o PIS/PASEP
sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto do
contrato, conforme IN SRF n® 1234/2012,

15, Serfio ainda retidos na fonte os encargos previdencidrios na forma do estabelecido pela
Instrugdio Normativa RFB n® 971/2009, com as alteragdes introduzidas pelas INs RFB n®
908/2009 ¢ 1027/2010, ou outra que vier a substitui-la, bem como os tributos municipais
incidentes sobre a prestagfio de servigos de qualquer natureza (ISSQN), na forma da
legislagfio municipal vigente.

16. Quando da ocoréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administragfio, o valor devido serd acrescido de atualizagio financeira, e sua
apuragfio se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
os juros de mora serfio calculados a taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més ¢
de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante aplicagfio
da seguinte formula:

EM=VP x N x I, onde;

EM = Encargos moratérios

VP = Valor da parcela em atraso

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
I = (TX/100) / 365 = indice de atualizagfio financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

1. este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que
haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentagdio das devidas justificativas.

% / |
Rua Ciomara Amarat de Paula, 167, Medicina, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG Fone: 3449-6150
Coordenagio de contratos ¢ Convénios
Pdgina 26 de 31



MINISTERIO DA EDUCAGAQ %ﬁ

SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNGLOGICA . FSULDERALAS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE E;%‘i@g}

MINAS GERAIS

REITOREA
DIRETORIA DE CONVENIOS E GEST0 DE CONTRATOS

PARAGRAFO UNICO - Em havendo a cisfio, incorporagéo ou fusio da empresa contratada,
a aceitagfo de qualquer uma destas operagles ficard condicionada a analise por esta
administragfio contratante do procedimento realizado, tendo presente a possibilidade de riscos
de insucesso na execugdo do objeto contratado, ficando vedada a sub-rogagio contratual,

I. Consoante o altlgo 45 da Lei n° 9784 de 1999 a Administragio Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como
forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacio.

1. A contratada que, por qualquer forma, nfo cumprir as normas do contrato celebrado esta
sujeita as seguintes sangdes, assegurados o contraditdrio e ampla defesa:

a) Adverténeia;
b) Multa;
c) Suspensfo tempordria de participagio em licitagio e impedimento de contratar

com a Administragio Direta, Autdrquica e¢ Fundacional, as Empresas Pablicas e
Sociedades de Economia Mista;

d) Descredenciamento ou proibigfio de credenciamento no SICAF;

¢) Declaragfio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Pablica

2. As sang@es previstas nos subitens “a”, “c”, “d” e “e” deste contrato poderdo ser aplicadas
Jjuntamente com a sangfio de multa,

3. A adverténcia consiste em repreensfio por escrito imposta pelo nfio cumprimento das
normas co contrato celebrado,

4. A licitante que entregar ou apresentar documentagdio falsa exigida para o certame,
ensgjar o retardamento da execugfio de seu objeto, nfio mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugio do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficard impedida de licitar ¢ contratar com a Unifio e, se for o caso, serd
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagfio perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no termo
de referéneia e no contrato e das demais cominagdes legais.

5. Em caso de inexecugfio do contrato, erro de execugfio, exccugfio imperfeita, mora de
execugdio, inadimplemento contratual ou ndio veracidade das informagdes prestadas, a
licitante ou a Contratada estarfio sujeitas as seguintes sangdes administrativas, garantida
prévia defesa:

I — Adverténcia por escrito, quando do nfio cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que niio acarretam .
prejuizos significativos ao objeto da licitagfio, No caso de reincidéncia do fato que
ensejou a aplicagfio da adverténcia, aplicar-se-4 o previsto no inciso II abaixo transcrito B
IT - Multas (que poderdo ser recolhidas através de GRU a ser preenchido de acordo com
instrugdes fornecidas pelo érgio gerenciador):
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0.

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administragfio, no caso de execugfio com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitagio do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugfo total da obrigagio
assumida, sem prejuizo da rescisfio unilateral da avenca;

b) de 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugfio do
objeto, por perfodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugfio parcial da
obrigag#o assumida ou, ainda, em caso de prestagio de servigo por pessoa juridica
contratada como microempresa ou empresa de pequeno porte, utilizando-se falsamente
dos beneficios e/ou regime diferenciado estabelecidos na Lei Complementar n°® 123/06,
sem prejuizo do encaminhamento de representagfio ac Ministério Plblico para apuragiio
da eventual pratica de crime;

¢) de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecuglio total da
obrigagfio assumida ou, ainda, em caso de participagfio de pessoa juridica declarando-se
como microempresa ou empresa de pequeno porte, utilizando-se falsamente dos
beneficios e/ou regime diferenciado estabelecidos na Lei Complementar n® 123/06, sem
prejuizo, além da rescisfio unilateral do contrato, do encaminhamento de representagio
ao Ministério Pablico para apuragfio da eventual pratica de crime;

d) de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, limitado a 10% (dez por
cento) conforme detalhamento constante nas tabelas 1 e 2 desta clausula,

e) de 0,07% (scte centésimos por cento) sobre o valor global do contrato, por dia de
atraso na entrega da garantia contratual, até o maximo de 2% (dois por cento).

) de 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudicado, no caso de recusa injustificada
da licitante adjudicatdria em firmar o instrumento de contrato, ou deixar de apresentar os
documentos exigidos para sua celebragfio, ou deixar de entregar a documentagfio exigida
no Edital, no prazo e condigBes estabelecidas, independentemente das demais sangdes
cabiveis.

Incidira também nas sang@es previstas no item 4 desta cldusula o contratado que deixar
de enviar os documentos necessarios 4 sua habilitagfo, via fac-sfmile, ou a nova Planilha
de Custos e Formago de Pregos, por meio eletrdnico, com os respectivos valores
readequados ao lance vencedor.

O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 30 (frinta) dias, a contar
da data da notificagdo. Se o valor da multa nfio for pago, ou depositado, serd
automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus ou da garantia
contratual. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor
devido sera cobrado administrativamente ¢/ou judicialmente.

As sang@es previstas no item 4 desta clausula poderfio ser aplicaclas juntamente com o
previsto no subitem II do item 5 desta cldusula .

Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sfio atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

A penalidade prevista no item 4 desta clausula podera ser aplicada pela inexecugo total
do contrato que acarrete grave prejuizo ao servigo contratado ou pela apresentagéio de
informagfo e/ou documentos falsos durante a execugéio do contrato,
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TABELA |
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA?2
ITEM | DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
| Permitir situagdio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesfio 5

corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 4
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sein qualificagfo para executar os servigos 3
contratados, por empregado ¢ por dia;

4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme i
manchado, sujo ou mau apresentado e/ou sem crachd, por empregado
e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizag#o, por 2
servigo e por dia;

6 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, 3
sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de 1
seu pessoal, por funciondrio e por dia;

8 Cumprir determinagfio formal ou instrugdo complementar do drgéo 2
fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo l
atenda as necessidades do servigo, por funciondrio ¢ por dia;

10 Efetuar ao pagamento de saldrios, vales-transporte e/ou tiquete- 5
refei¢fio, seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais,
bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugfio do contrato, por funciondrio ¢ por dia;
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3| Efetuar a reposicio de funciondrios faltosos, por funcionario e por 3
dia;

12 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdio Individual) aos seus 2
empregados ¢ de impor penalidades dqueles que se negarem a usa-los,
por empregado e por ocorréneia;

13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagdes e 2
quantidades estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

14 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nfio previstos 3
nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia

13 Indicar € manter durante a execugfio do conirato os prepostos
previstos no edital/contrato; |

16 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na 1
relagéio de obrigagdes a contratacla;

17 Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e 1
qualidade exigidas no Edital;

18 Na primeira reincidéncia do item 10 desta tabela, o valor da multa sera de 100% do
grau 3 da Tabela [ e a proxima reincidéncia caber4 rescisdio unilateral do contrato ¢
serd considerada inexecugio parcial com aplicagiio da multa prevista na alinea “b” do
topico 24.2, 11, combinado com o inciso 1] do mesmo tdpico.

Paragrafo Unico: Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugfio do
Contrato, o n#io recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais
previdencidrias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte ¢ do auxilio
alimentagfo, que poderd dar enscjo a rescisio do Contrato, sem prejuizo da aplicagiio de sango
pecunidria e da declaragiio de impedimento pata licitar e contratar com a Administragfio Piblica,
nos terimos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002,

1. Ainexecugio total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisfio, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

2. A rescisio deste contrato pode ser:

3. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com
a antecedéncia minima de 05 (CINCO) dias, exceto quanto ao inciso XVII,

4. Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagfio, desde
que haja conveniéncia para o CONTRATANTE;

5. Judicial, nos termos da legislagfio vigente sobre a matéria.
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6. A rescisio administrativa ou amigével deve ser precedida de autorizagiio escrita e
fundamentada da autoridade competente,

7. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

8. A CONTRATADA reconhece todos os direitos da CONTRATANTE em caso de eventual
rescisfio contratual,

L. Qualquer omissfio ou tolerdncia de uma das partes, no exigir o estrito cumprimento dos
termos ¢ condigSes deste contrato ou ao exercer qualquer prerrogativa deie decorrente, nio
constituird renovagfo ou renfincia ¢ nem afetars o direito das partes de exercé-lo a qualquer

l. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato, que se rege, onde for omisso,
pelas disposigdes da Lei 8.666/93, sera competente o foro da Justica Federal, Se¢#io Judiciaria
de Minas Gerais, Subsegfio Judiciaria de Pouso Alegre/MG, renunciando as partes contratantes
a qualquer outro, por mais privilegiado que o seja,

2, E por estarem, assim, justas ¢ contratadas, assinam o presente instrumento, em 03 (trés)
vias de igual teor ¢ forma, as quais para maior autenticidade, sio também firmadas por duas

testemunhas.

; Pouso Alegre, 05 de dezembro)q'q__ 2014

Contratante: Contratada; __J -~

Nome:
CPF:

\ Qme: K
g~Fr. CPEF: 065. 093, 4ob-<,

\10® Tweones! ;llﬂ/)@vc\j '
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