MINISTERIO DA EDUCACAOQO Q 15
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA B8 B 3L DERGIEAS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DOSULDE (B8N
. MINAS GERAIS

REITORIA 3
COORDENADORIA - GERAL DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGIA
CONTRATO 13/2015

PREGAO ELETRONICO N° 52/2014
PROCESSO N° 23343.002461/2014-45

CONTRATO N ° 13/2015, QUE ENTRE |
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

SUL DE MINAS GERAIS - REITORIA -

. COMO CONTRATANTE E A EMPRESA
COLABORE ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA COMO CONTRATADA,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGIA NO IFSULDEMINAS REITORIA.

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
[FSULDEMINAS, com sede na cidade de Pouso Alegre-MG, na Rua Ciomara Amaral de Paula,
167, inscrita no C.N.P.J sob o n° 10.648.539/0001-05, neste ato representado pelo seu Reitor
Marcelo Bregagnoli, brasileiro, residente e domiciliado na Rua Alberto de Barros Cobra, 613 —
apto 302 — Bairro Nova Pouso Alegre, na cidade de Pouso Alegre, Minas Gerais, CEP: 37.550-
000, portador da carteira de identidade n® 6.517.588 SSP/MG, CPF n® 666.113.426-72, nomeado
pelo decreto de 12 de agosto de 2014, consoante delegagio de competéncia que lhe foi
conferida, ¢ do outro lado como CONTRATADA a Empresa Colabore Administragio e
Servigos LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 00.109.393/0001-76, com sede em Belo Horizonte, na
Rua Bom Jesus da Penha, n° 154, Bairro Santa Terezinha,  CEP: 31.365-190, proponente em
processo de Licitagdo n.® 23343.002461/2014-45, modalidade de Pregio Eletronico n® 52/2014,
Tipo Menor Prego, em observancia & Lei n.° 10.520, de 19 de julho de 2002, subsidiada pela Lei
n°® 8.666/1993 e suas alteragdes, no Decreto n® 2.271/97 e a IN SLTI/MPOG n® 02/2008 e IN
SLTI/MPOG n® 06/2013, representada neste ato pelo Sr. Breno Gomes Nicolau, residente na
Rua 3, n® 50, apto. 404- Bairro Arvoredo 2, CEP 32.113-504, Cohtagem/MG, inscrito no CPF
sob o n° 062.666.586-82 e portador da Cédula de Identidade n® MG - 11.911.257, tem entre si,

Justos e contratados, e mediante as cldusulas e condigdes seguintes: |
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
I O presente Contrato tem por objeto a contratagio de empresa especializada pam a

prestagdo de servigos continuos de VIGIA, para trabalhar em periodo diurno e noturno, para
exercer atividades de cardter essencialmente preventiva que compreenderd, além da mio de

obra, o fornecimento de todos os equipamentos, materiais e insumos de mao de obra (uniformes) '

necessarios a execucéio dos servigos, conforme especnﬁcag:oes e quantitativos estabelecidos no
Anexo [ do Edital.
2 Os postos serdo os abaixo discriminados:

ITEM: 1 - GRUPO1 = Pt

CATSER\SERVICO' 00000872-9 — PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGIA
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Descrigdo: Prestagdo de servigo de Vigia — 12 horas diurnas - 2* a domingo

Descri¢do Detalhada: | (um) Posto de Vigia — 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) Vigias, que se revezam dentro da escala de 12x36 horas (12 .horas de
trabalho com 36 horas de descanso) com fornecimento de toda mio de obra e uniformes,
executada de forma indireta e continua

Entrada: 07h00min

Saida: 19h00min

PREDIO 2 |
LOCAL: Av. Vicente Simdes, n.° [ 111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG.
Quantidade: 12 meses Unidade de fornecimento: Posto de Servigo/Mensal

Local da Prestagdo do Servigo: IFSULDEMINAS/REITORIA.

ITEM: 2 — GRUPO 1 ' ‘
CATSER\SERVICO: 00000872-9 — PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGIA

Descri¢do: Prestagio de servigo de Vigia — 12 horas noturnas - 2* a domingo

Descri¢do Detalhada: | (um) Posto de Vigia — 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) Vigias, que se revezam dentro da escala de 12x36 horas (12 horas de
trabalho com 36 horas de descanso) com fornecimento de toda mio de obra e uniformes,
executada de forma indireta e continua

Entrada: 19h00min

Saida: 07h00min

* PREDIO 2
LOCAL: Av. Vicente Simdes, n.° 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso AIegnc/’MG
Quantidade: 12 meses Unidade de fornecimento: Posto de Servigo/Mensal

Local da Prestagdio do Servigo: IFSULDEMINAS/REITORIA.

ITEM: 3 — GRUPO 1

- CATSER\SERVICO: 00000872-9 — PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGIA-
Descrigdo: Prestagio de servigo de Vigia — 12 horas diurnas - 2* a domingo T
Descri¢do Detalhada: | (um) Posto de Vigia — 12 horas diurna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) Vigias, que se revezam dentro da escala de 12x36 horas (12 horas de
trabalho com 36 horas de descanso) com fornecimento de toda méo de obra e uniformes,
executada de forma indireta e continua
Entrada: 07h00min
Saida: 19h00min

PREDIO 1 ,
LOCAL: Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Bairro Medicina, em Pouso Alegre, Minas Gerais
Quantidade: 3 meses _ Unidade de fornecimento: Posto de Servigo/Mensal

. Local da Prestagdo do Servigo: IFSULDEMINAS/REITORIA.

ITEM: 4 — GRUPO 1

CATSER\SERVICO: 00000872-9 - PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGIA
Descrigdo: Prestagdo de servigo de Vigia — 12 horas noturnas - 2* a domingo
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Descricio Detalhada: | (um) Posto de Vigia — 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,.

envolvendo 2 (dois) Vigias, que se revezam dentro da escala de 12x36 horas (12 horas de
trabalho com 36 horas de descanso) com fornecimento de toda mdo de obra e uniformes,
executada de forma indireta e continua

Entrada: 19h00min

Saida: 07h00min

~ PREDIO 1

LOCAL: Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Bairro Medicina, em Pouso Alegre, Minas Gerais
Quantidade: 3 meses Unidade de fornecimento: Posto de Servigo/Mensal
Local da Prestagio do Servigo: [FSULDEMINAS/REITORIA.

4. Os postos referente aos itens 3 (trés) e 4 (quatro), a serem implantados no enderego:
RUA CIOMARA AMARAL DE PAULA, n° 167, BAIRRO MEDICINA, POUSO
ALEGRE/MG seriio contratados tempmauamente por periodo estimado de 3 (trés) meses, a
contar da data da ordem de servigo. ‘
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGCAO

15 A presente contratagfio obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como as obrigagdes
assumidas nos documentos a seguir enumerados, que integram o Processo Administrativo no
23343.002461/2014-45, e que, independentemente de transcri¢dio, sdo parte integrante e
complementar deste Contrato, no que nio o contrariem.

CLAUSULA TERCEIRA — DA LICITAGAO

l. O(s) setvigos (s) ora contratado(s) foi(ram) objeto de licitagdo, sob a modalidade de
Pregio Eletrdnico, conforme Edital constante das fls. 56 a 71 do jé citado processo, cujo aviso
foi publicado no Didrio Oficial da Unido, do dia 20 de janeiro de 2015, na péagina 13 e
disponibilizado na Internet no sitio do Comprasnet, com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias
Gteis; e ao qual o presente contrato esta vinculado. ;

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

l. O presente Contrato terd como termo inicial a data de sua publicagéio e vigera por 12
(doze) meses para os itens | ¢ 2 e de 3 (trés) meses para os itens 3 € 4. '
2. O. contrato poder4 ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)

meses, quando comprovadamente vantajoso para a Administragio, desde que haja autorizagdo
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

- | - os servigos tenham sido prestados regularmente;

II - a Administragiio mantenha interesse na realiza¢io do servigo;

I1I - o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragio; e

V- a contratada manifeste expressamente inferesse na prorrogagao.

3 A vantajosidade econdémica para prorrogagdo do contrato estara assegurada, sendo
dispensada a realizagiio de pesquisa de mercado, porque os reajustes dos itens envolvendo a
folha de salarios sérdo efetuados com base em convencio, acordo coletivo ou em decorréncia de
lei;

4. A Adnmushagao nio podera prorrogar o contrato quando:

I - 0s pregos estiverem superiores aos est’tbelemdos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo, admitindo-se a negociagfio para redugo de pregos; ou

[l — a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no dmbito da Unido ou do préprio
érgio contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Medicina, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG Fone: 3449-6150
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CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL E PRAZO E EXECUCAO
1. A CONTRATADA devera iniciar a execugido dos servigos na data sinalizada na ordem
de servigo a ser emitida pela autoridade competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO -
I% Os servigos serdo executados no novo prédio da Reitoria do IFSULDEMINAS;
2 Os servigos serdo executados de acordo com o estabelecido pela legislagido vigente,

inclusive levando-se em consideragdo o Acordo, Convengdio ou Dissidio Coletivo de Trabalho
vigente;

3 Somente serdo aceitos profissionais para execugéio dos servigos de VIGIA que atendam
os seguintes requisitos devidamente comprovados:

a. Possuir instrugdo minima de ensino médio (antigo 2° grau);

b. Pertencer ao quadro de empregados da Contratada;

c. Ser brasileiro;

d. ndo ter sido demitido anteriormente do quadro de empresas prestadoras de servigos no
[FSULDEMINAS a qualquer tempo; ‘

d. Néo possuir, em nenhuma hlpotese antecedentes criminais;

e. Ter residéncia fixa;

f. Possuir cursos basicos de Informatica;

g. Ndo ser usudrio de drogas ou élcool;

h. Ter comunicagdo verbal fluente, clara e eficiente, mesmo em situagdes -de grande pressdo
emocional.

i. Experiéncia minima de 06 meses na atividade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comprovagdo de formagdo necessaria, indicada acima,
para o exercicio dos cargos de VIGIA, deverdo ser enviadas para o Coordenagdo Geral de
Contratos e Convénios do IFSULDEMINAS, na Reitoria, juntamente com a documentagéio de
admissdo e demais exigidos no inicio da execugdo dos servigos.

CLAUSULA SEXTA DA FISCALIZAGAO CONTRATUAL

I.. A execugdo do contrato serd objeto de acompanhamento, controle, ﬁscahzaqao e
avallagao por representante(s) do IFSULDEMINAS, especialmente designados para tal.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A fiscalizagiio serd exercida no interesse da CONTRATANTE,
e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nfio implica conesponsablhdade do Podei
Publico ou de seus agentes e prepostos.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou
.em parte o objeto, se em desacordo com as especificagdes exigidas neste Edital e seus Anexo e
das constantes na proposta.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA lancara na Nota Fiscal as especificagdes do
objeto

contratado, de modo idéntico aquelas constantes do Termo de Contrato.

PARAGRAFO QUARTO — Todas as comunicacdes relativas ao presente Termo de Contrato
serdo consideradas regularmente feitas desde que entregues, ou enviadas por carta protocolada,
telegrama, fac-simile ou e-mail, devidamente confirmados.

PARAGRAFQ QUINTO - Qualquer mudanca de enderego devela ser imediatamente
comunicada a outra parte.

Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Medicina, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre MG Fone: 3449- 6]50
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PARAGRAFO SEXTO — O(s) fiscal(is) do Contrato anotard(do) em registro' proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do Contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessdrio a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis. :

PARAGRAFO SETIMO — Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do
contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
Fiscal deverdio ser solicitadas ao setor de Coordenagio Geral de Contratos e Convénios do
[FSULDEMINAS, na Reitoria do IFSULDEMINAS/Reitoria em tempo habil para adogio das
medidas convenientes.

PARAGRAFO NONO — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios nos quantitativos do objeto
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato. Mediante acordo entre as partes,
podera haver supressdo dos quantitativos do objeto em percentual superior a 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

I3 O objeto da presente contratagdo serd fornecido ao prego estlmado de R$ 177.193,98
(cento e setenta e sete mil, cento e noventa e trés reais e noventa e oito centavos).

PARAGRAFO UNICO — No valor acima estdio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execugiio do objeto contrato, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxas de administragéo,
materiais de consumo, Seguro € outros necessarios ao cumprimento do objeto contratado.
CLAUSULA OITAVA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

L5 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da Natureza de Despesa
33.90.37.01 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica; Gestao/Unidade: 26412/158137,Fonte:
0112000000, Programa de Trabalho: 062609, Elemento de Despesa: 339037.01, PI:
A20RLPOISSP

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA NOTA DE EMPENHO =

15 Foi emitida pela CONTRATANTE a Nota de Empenho n° 2015NE800113, de
12/03/2015, no valor de R$ 70.877,34 (setenta mil, oitocentos e setenta e sete reais ¢ trinta e
quatro centavos), A conta da dotagdo especificada no caput desta clausula, para atender as.
despesas inerentes a este Contrato. '

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

L. A CONTRATADA obriga-se a:

PARAGRAFO PRIMEIRO - OBRIGACOES GERAIS

1. Atender prontamente quaisquer exigéncias da Fiscalizagio do Contrato inerentes ao objeto da
contratagio e providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias ou a apresentagdo das
informagdes apontadas de forma a assegurar a perfeita prestagdo do objeto do contrato e cumprir
os aspectos da leglslagao aplicavel, notadamente da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Instrugdio Normativa n°® 2, de 30 de abril de 2008, SLTI/MPOG, Decretos n® 5.450/05 ¢ n° @]
2.271/97, nas IN 06/2013 e demais normas legais ¢ regulamentares pertinentes, além das
obrigacdes de orientar os Vigias quanto as suas atribuigdes, cabe ainda assumir as A
responsabilidades abaixo: \

Rua Ciomara Amatal de Paula, 167, Medicina, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG Fone: 3449-6150
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1) Comprovar a formagdo exigida da mio de obra oferecida, através de Certificados
expedidos por Institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas;

2) Comprovar a Coordenagio Geral de Contratos € Convénios do IFSULDEMINAS, na
Reitoria do através de recibo original com assinatura individual do empregado e do
Fiscal do contrato o fornecimento semestral de uniformes e seus complementos 4 mio de
obra envolvida, conforme descrito no item 8 deste termo de referéncia, no prazo maximo
de 10 (dez) dias apds completar 6 (seis) meses da primeira entrega.

3) Comprovar a Gestdo de Contratos do IFSULDEMINAS, Reitoria, quando do inicio da
execugdo dos servigos, a emissdo de cartdo cidaddo aos empregados contratados para
execugdo do objeto deste termo de referéncia, expedido pela Caixa Econdmica Federal
no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias da data de assinatura do contrato;

4) Apresentar a Coordenagdo Geral de Contratos ¢ Convénios do [FSULDEMINAS, na

- Reitoria do comprovante de instalagio de escritério em Pouso Alegre/MG no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado da assinatura do contrato.

5) Apresentar na fase de licitagio comprovagdo de que tenha executado contratos com no
minimo 20 (vinte) postos;

6) Apresentar a Coordenagdo Geral de Contratos e Convénios do [FSULDEMINAS, na
Reitoria do IFSULDEMINAS, 'comprovante de promogdo anual, as suas expensas, a
renovagio dos exames de satide fisica e mental do VIGIA;

7) Recrutar e selecionar os empregados necessarios a realizagio dos servigos, de acordo
com as qualificagdes minimas definidas neste termo de referéncia, fornecendo a
Coordenagiio Geral de Contratos e Convénios do I[FSULDEMINAS, na Reitoria do
[FSULDEMINAS e ao fiscal do contrato uma relagio nominal e eletronica dos
empregados selecionados, a qual devera indicar a fungéio, o enderego residencial, nimero
do celular, o horédrio de trabalho e o local de prestagdo do servigo, valor do saldrio e
beneficios, no prazo maximo de 30 dias do inicio de execugio do contrato;

8) Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a
mio de obra nos respectivos Postos no local e nos horarios fixados na escala de servigo
elaborada pela Administragfo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido; \

9) Fazer seguro de vida em grupo de seus VIGIA, conforme inciso IV do artigo 20 da Lei
7.102/83 com apresentagio da apdlice a Coordenagdo Geral de Contratos e Convénios do
[FSULDEMINAS, na Reitoria do IFSULDEMINAS, quando de sua contratagdo -ou
renovagio, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato;

10) fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, apresentando
a apdlice & Coordenagdo Geral de Contratos e Convénios do [FSULDEMINAS,

Reitoria no mesmo prazo do item 9.

I1)A contratada ndo poderd repassar os custos de uniformes e equipamentos a seus
empregados; ,

[2) Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagéio dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

13) Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mio de obra oferecida para
atuar nas instalagdes da Administragio;

Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Medicina, CEP: 37 550-000, Pouso Alegre — MG Fone: 3449- 6150
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o IFSULDESAINS

14) Efetuar a reposi¢do da mio de obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagio da jor nada de trabalho (dobra);

15) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mio de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagdes da mesma;

16) Apresentar, na fase de licitagfio, comprovagdo de que tenha executado selvu;os de
terceirizagdo de prestagéio de servigo de VIGIA por periodo superior a 03 (trés) anos;

17) Atender de imediato as solicitagdes quanto a substitui¢des da méao de obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestagédo dos servigos;

18) Designar, por escrito, preposto que tenha poderes para resolugdo de possiveis
ocorréncias durante a execugdo do Contrato, enviando carta de preposi¢do a
Coordenagdo Geral de Contratos e Convénios do [IFSULDEMINAS, na Reitoria no
prazo maximo dé 02 (dois) dias corridos apods assinatura do contrato;

19) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagoes da Admmlstla(;ao
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas ¢ de Seguranga e Medicina do
Trabalho; : :

20) Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalagdes onde houver prestagdo dos servigos;

21)Os supervisores da contratada deverfo, obrlgatonamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias alternados no periodo diurno entre 7a [7h e
no periodo noturno entre 21 a 5h;

22) O cassetete devera ser utilizado somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimdnio da Administra¢do, apds esgotados todos os outros meios para
a solugéio de eventual problema;

23) Manter o(s) Vigia (s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, sob
hipotese alguma; .

24) Propiciar aos Vigias as condigdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
servigos, com o fornecimento ¢ manutengdo dos uniformes, de conformidade com as
exigéncias legais;

25) Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, tais como lanternas, Aparelhos de
radio transreceptor HT de longo alcance, Aparelho Registrador de Ponto Eletrdnico,
Relégio eletronico para controle de ronda e monitoramento e outros, de forma a néo
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

26) Submeter & CONTRATANTE, antes do inicio da execugdo do contrato, a relagdo de
Vigias e sua respectiva distribui¢do, nos postos de trabalho;

27) Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
leSpOHSﬂVCl pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e
indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada,
incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
contratada para com estes encargos, nfio transfere a contratante a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejard a rescisdo do
contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
permanega inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por for¢a da
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prestagcdo dos servigos objeto do contrato, qualquer relagdio de emprego entre a
contratante e os empregados que a contratada fornecer para execugdo dos servigos.

28)no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
Coordenagiio Geral de Contratos e Convénios do IFSULDEMINAS, na Reitoria do
[FSULDEMINAS, a seguinte documentagio:

. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horario do posto
de trabalho, ntimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos;

29) entregar até o dia trinta-do més seguinte ao da prestagdo dos servigos a Coordenagdo
Geral de Contratos € Convénios do IFSULDEMINAS, na Reitoria e ao responsavel pela
fiscalizagéio do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagio
da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

|..prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Dlvida Ativa da Unido;

3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4, Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

30) entregar até o dia trinta do més seguinte ao da -prestagdo dos servigos junto com a Nota
Fiscal/Fatura a Coordenagiio Geral de Contratos ¢ Convénios do IFSULDEMINAS, na
Reitoria e ao responsavel pela fiscalizagfio do contrato dos seguintes documentos:

a) Folha de Pagamento e comprovante dos pagamentos (recibo de deposito em conta
corrente), ou cdpia do contracheque devidamente recebido pelo empregado;

b) Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).
¢) Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia.

d) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autentica¢dio mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante enutldo
quando o recolhimento for efetuado pela Internet.

¢) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no
instrumento convocatorio, por meio dos seguintes documentos:

I - Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagio mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancédrio ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet.

I - Copia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)

f) Cartéio ou folha de ponto registrada em relégio eletrénico;

31)entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos junto com a Nota
Fiscal/Fatura a Coordenagiio Geral de Contratos e Convénios do IFSULDEMINAS, na
Reitoria e ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, quando solicitado pela
Administragio, os seguintes documentos:
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I. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
r Adminislraqﬁo contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em

que conste como tomador o érgéo ou entidade contratante;

3. cbpia dos contracheques dos empregados relativos a qll'ilquer més da prestagio dos

servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale

alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizagiio de eventuais cursos de tlcmamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; ‘

32) entregar a documentagiio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisio do
contrato, apds o ultimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato:

. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

33) Autorizar o desconto nas faturas e realizar pagamentos dos saldrios ¢ demais verbas
trabalhistas ditetamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e
do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

34) Depositar o pagamento dos salarios na conta dos empregados em agcnc:as sntuadas em
Pouso' Alegre/MG.

35)a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha

‘prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdencidrios foram recolhidas;

36) a contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagio.

37) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a méo de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne
como inadequada para a prestagio dos servigos;

38) Cumprir as posturas municipais e as disposigdes legais estaduais e federais que
interfiram na execucdo dos servigos;

39) Responsabilizar-se civil ¢ penalmente pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio do
contrato, nfo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagio da
CONTRATANTE, em seu acompanhamento;

40) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
assumidas, todas as condig¢des de habilitagéo e qualificagio exigidas na contratagio.
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41) Repor, por substitui¢do ou ressarcimento pecunidrio, qualquer bem danificado, furtado
ou desaparecido, em decorréncia de agéio, omissdo ou negligéncia dos Vigias;

42) Executar os servigos nos novos enderegos, em caso de mudanga de sede .

43) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal stbito;

44) Assumir total responsabilidade pela guarda dos equipamentos Fo: necidos para execugio
do contrato, nos periodos em que o mesmo nio esteja sendo utilizado;

45) Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagio, qualquer deles
considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

46) Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, afastando do servigo aqueles empregados
que se negarem a usa-los;

47) Assumir todas as questdes, reclamagoes llabalhlstas demandas judiciais, agdes por
perdas ou danos e indenizagdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados
pela CONTRATADA e serdo de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo, em nenhuma
hipotese, responsabilidade soliddria ou subsidiaria por parte da Contratante;

48) Providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas numeradas, onde serdo registradas

todas as atividades, ocorréncias e demais fatos relevantes relativos aos servigos;

49) Controlar assiduidade dos empregados através de reldgio de ponto eletrdonico;

50) Ndo divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razdo do contrato, e nfo
utilizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizagio prévia;

51)As normas de seguranga constante deste projeto basico ndo desobrigam a
CONTRATADA do cumprimento de outras disposi¢des legais, federais, estaduais e
municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, agdes ou
reclamagdes movidos por pessoas fisicas ou JlllldlCOS em decoriéncia de neghgencna
impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos;

52) Fornecer postos adicionais de Vigias quando solicitado pela Contratante, por escrito,
com, no minimo 02 (dois) dlas uteis de antecedéncia, em fungfio de demandas
tempordrias, como reunides, leildes, encontros e eventos. O pagamento dos postos
adicionais se efetuara pelo nimero de horas efetivamente cumpridas e somente sera
autorizado com indicag¢do de nimeros de Vigias e horas previstas trabalhadas, desde que
previamente autorizadas pela Fiscalizagdo da Contratante;

53) Conceder férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei aos
seus empregados dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo contratual,
informando mensalmente a Contratante os nomes dos empregados em férias;

54) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do contrato;

55) Efetuat, conforme o disposto no art. 20-A da IN MPOG/SLTI n® 02/08, o pagamento dos
saldrios, pontualmente, aos seus empregados, utilizados diretamente na prestagio dos
servigos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragéo.

56) Pagar os salarios e fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e
vantagens previstos na legislagio e em acordo/convengio/dissidio coletivo de trabalho.
O desatendimento deste item caracteriza falta grave, compreendida como falha na
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execugdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigtes
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do
auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicagfio de sangdo pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar ¢ contratar
com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

57) Cumprir pontualmente as obrigagdes (rabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais,
previdencidrias e para com o FGTS, em cumprimento as obrigagdes da INs MPOG/SLTI
n® 02/2008 e 06/2013.

58) Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da
Administragéo. 4

59) Realizar as expensas da contratada os exames admissionais e demissionais e periddicos,
quando for o caso.

60) Realizar as expensas da contratada cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei.

61) Encaminhar ao Ministério do Trabalho e Emprego as informagdes trabalhistas exigidas
pela legislagdo, tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informagtes Sociais) e a CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)

62) Cumprir na integra as obrigagdes contidas em acordo coletivo, convengao coletiva ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho.

63) Cumprimento na integra das demais obriga¢des dispostas na CLT (Consolidagdo das
Leis do Trabalho) em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

64) Realizar todas as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Soc1al
CTPS —

65) Respeltm as estabilidades provisorias de seus emplegados (cipeiro gestante estabilidade
acidentaria).

66) Comprovar, quando da resciso'contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho. i

67) Até que a contratada faga comprovagio, conforme item 65, a contratante devera reter a
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a | (um) més de servigos,
podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
conforme previsto no instrumento convocatorio e nos incisos IV e V do art. 19-A da
Instrugio Normativa 06/2013 da SLTI/MPOG.

68) Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem
no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial
atualizado. ¢

69) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apo6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragéo.

70) Ndo contratar empregado para prestar selwgos para a Contratante que seja familiar de
agente publico que exerg¢a cargo em comissio ou fungdo de confianga na Contratante, em
conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 04 de junho de 2010.

71) Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em lmha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau. e
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72) assumir 1esponsab1hdade integral pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;
73) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irfio prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS;
74) manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢io Individual - EPI;
75) manter sediados junto a Administragdo, durante os turnos de trabalho, eiementos capazes
de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;
76) manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execugdio dos servigos em
perfeitas condigdes de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar
danos a rede elétrica;
77)implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servi¢os, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias
objeto dos servigos;
78) nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
‘andamento dos mesmos, os quais devem permanecer no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos.
Estes encarregados terdio a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragio e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
79) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
dlsmplmales determinadas pela Administracéo; |
80).cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual distrital ou
municipal, as normas de seguranga da Administragao;
81)registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdio, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
82)adotar conduta adequada na utilizagio dos materiais, eqtupamentos ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos;
83)racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;
84) treinamento periddico dos empregados sobre préticas de sustentabilidade, em especial
sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinagdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes; e
85) Das obrigagdes operacionais e da forma como o servigo deverd ser prestado:
85.1) Servigos de VIGIA CBO 5174:
Descri¢gdo sumdria:  Fiscalizam a guarda do patrimdnio e exercem a observagdo de
estacionamento e edificios puiblicos percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlam o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; acompanham pessoas e mercadorias.
85.2) Descri¢dio das atividades basicas a serem executadas pelos VIGIA:
[. Recepgiao

I. Dar boas vindas aos servidores e usuarios das unidades
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2
3.

Adequar atendimento ao usudrio e servidor deficiente e vip.
Providenciar meios de transporte.

[1. Orientagdo

[I.

V.

— L ENAYLE LD

0N LW

Orientar visitantes.

Orientar deslocamento na unidade.

Informar sobre normas internas.

Orientar sobre eventos na unidade.

Informar quanto a localizagdio dos servigos e pessoas, acompanhadas se necessdrio.
Informar itinerario de dnibus.

Requisitar transporte.

Chamar policia quando ocorréncia.

Zela: pela guarda do patrimdnio:

%

NDo0 SOy he B b b

Abrir e fechar as dependéncias do prédio, guaritas ¢ Bases de Apoio das Unidades de
Consetvagdo.

Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.

Percorrer as dependéncias dos Imoveis das Unidades do Instituto.

Verificar portas ¢ janelas.

Observar movimentagdo das pessoas pela redondeza.

Registrar a passagem pelos pontos de aond’\

Relatar avarias nas instalagdes.

Inspecionar os veiculos no estacionamento.

Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados.

10. Prevenir incéndios.
Controlar o fluxo de pessoas:

J1

12.

Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais,
efetuando, quando for o caso, identificagido ou registro de ocorréncia.

Identificar as pessoas.

Interfonar.

Encaminhar as pessoas.

Acompanhar o visitante.

Controlar a movimentagio das pessoas.

Prestar primeiros socortos. :

Acionar o 190 da BM e 193 do corpo de bombeiros, quando necessario.

Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, observando movimentaqﬁes estranhas.

. Ndo permitir o acesso de vendedones de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo da

Administragdo.

Exigir o documento de identidade/cracha do servidor docente ou técnico, para permissdo
ao acesso a Unidade, se houver necessidade.

Nio permitir que pessoas estranhas ao servigo permanegam no local de tlabalho e/ou
realizem ligagdes telefonicas desse ambiente.

V Receber/controlar materiais e equipamentos:

’

Recepcionar o entregador/ fornecedor com a mercadoria e encaminhar ao setor
competente.

2, Verificar a documentagio da mercadoria recebida.
3. Receber volumes e correspondéncias.
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4. Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patrimdnio da Instituigfo.
5. Nao permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia
autorizagdo da Admmlsttaqao
V1. Comunicar-se:
[. Falar ao telefone.
Transmitir recados.
Lidar com o publico.
Operar radio, interfones e sistema telefonico (ramal).
Dominar codigo de comunicagio.
Redigir relatorios.
[nformar os regulamentos aos interessados.
VIL. Demonsua: competéncias pessoais:
Demonstrar educagio.
Manter a postura.
Demonstrar honestidade.
Aplicar os ensinamentos do treinamento.
Demonstrar asseio.
Demonstrar atengéo.
Demonstrar espitito de equipe.
Demonstrar paciéncia.
Manter o auto controle.
10. Organizar-se.
. 1. Ter capacidade de tomar decisdes.
12. Demonstrar prestatividade. :
13. Ter destreza manual.
14. Administrar seu préprio tempo. ;
15. Aplicar normas de combates a incéndio.
16. Aceitar ideias. :
17. Estar atualizado.
18. Ser desinibido.
19. Demonstrar senso de responsabilidade.
VII. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.
IX. Zelar pela ordem, seguranga e organizagdo da area sob sua responsabilidade.
X. Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos
eventos registrados do plantdo anterior.
XI. Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servigo.
XII. Para dirimir dividas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal do Contrato;
XII1. S6 deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;
XIV. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando
necessario, desde que observados os parametros apresentados nesta relagéo.
86.  Durante a vigéncia do presente Contrato, fica expressamente vedado a CONTRATADA:
a) caucionar, dar em penhora ou utilizar os objetos e bens necessarios a prestagdo dos servigos
objeto do presente Contrato para qualquer operagio financeira ou de garantia judicial ou
extrajudicial, sem prévia autorizagio do IFSULDEMINAS; '

No LR L
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b) opor, em qualquer circunstncia, direito de retengdo sobre os objetos e bens necessérios a
prestacdo dos servigos objeto do presente Contrato.
CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados e
documentar as ocorréncias havidas, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

2) Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
‘normalmente os servigos contratados, e disponibilizar instalagdes sanitdrias e vestirios.

3). Destinar local para guarda de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

4) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada o valor resultante da efetiva prestagéo do
servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

5) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em
especial, aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

6) Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessdrias.

7) Nio direcionar a contratagfio de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

8) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execugio dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ido;

10) Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras.

1 1) Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada.

12) N#o praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

[3) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responséveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagéio previr,o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepgdo e apoio ao
usuario;

14)direcionar a contratac;ﬁo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas; .

I5) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada; mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢do ¢ em
relacdo 4 fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

16) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgio ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessiio
de didrias e passagens.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS AUTORIZACOES

A contratada autoriza a conftratante:

a) reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista na alinea "k" do inciso XIX do art. ;

19 da IN SLTI/MPOG n® 2/08, em cumprimento do disposto no inciso IV do art. I9-A
da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

b) proceder ao desconto nas faturas e aos pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigoes previdencidrias e
do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, em cumprimento do disposto no inciso V
do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n® 2/08, conforme modelo no Anexo V deste Edital.
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¢) criar conta vinculada junto a institui¢do financeira, em cumprimento do disposto no item
5 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 2/08, conforme modelo no Anexo IV deste Edital.

d) acessar os saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizagdo da contratante no que se refere a conta vinculada prevista no Anexo VII da
IN SLTI/MPOG n°® 2/08, em cumprimento do disposto no item 2.2 também do Anexo
VIl da IN SLTI/MPOG n°® 2/08.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA CONTRATUAL

. Sera exigida da contratada a prestagao de garantia para o cumprimento da sua execu¢ao,
no montante de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato ou do termo aditivo ou a soma
do valor total do contrato mais o valor do aditivo em caso de repactuagéo, nos termos do artigo
56 da Lei n° 8.666/93.

2 A garantia deverd cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigagdes e dos
encargos sociais e trabalhistas da contratada, em cumprimento e para dar efetividade ao disposto
no art. 35, especialmente seu pardgrafo Unico, e inciso XIX do art. 19, ambos da IN
SLTI/MPOG n° 2/08.

43 Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n°® 2/08, a garantia
devera ser apresentada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagio efetivada no contrato.

4, A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria.

3, A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndio adimplemento das
demais obrigacoes nele previstas; : 5

b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugio do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

6. A modalidade seguro- galantla somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nas alineas acima. ;
75 Nio serd aceito seguro-garantia ou fianga bancaria que condicione o transito em julgado

para pagamento de eventuais condenagdes por inadimplementos dos encargos ‘sociais e
trabalhistas da contratada, eis que incompativel com o regramento disciplinado no inciso XIX
do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008 que prevé a utilizagdo também da garantia para o
pagamento direto aos empregados nessa hipotese. '

8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com corregiio monetdria, em favor da contratante.
9. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de

multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
-maximo de 2% (dois por cento).

-10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Admlmstlag'm a promover a
rescisdio do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos I e 11 do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.
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(FSULDESARAS

I1. O garantidor (seguradora ou institui¢io financeira) nio é parte interessada para figurar
em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a contratada.

2. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolucédo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da Administragio,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato; e
b) apos 3 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendsda em caso de
‘ocorréncia de sinistro.

13. A Unidade Gestora nio executara a garantia nas seguintes hlpoteses

a) caso fortuito ou fong:a maior;

b) alteragio, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das Obl igacdes contratuais;

¢) descumprimento das - obrigagGes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracio; ou

d) prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo.

4. N#o serdo admitidas outras hipoteses de nfio execugiio da garantia, que ndo as previstas
acima.
15. A garantia somente serd liberada ante a comprovagio de que a empresd pagou todas as

verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento néo ocorta
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme
estabelecido no inciso XIX do art. 19, inciso IV do art. 19-A e § tnico do art. 35, todos da IN
SLTI/MPOG n° 2/08.

16. A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria devera ser

acompanhada de documentos que atestem o poder de representagdo do signatario da apdlice ou
carta-fianga. Se a garantia ofertada for a fianga bancdria, deverd o banco fiador renunciar
expressamente ao beneficio de ordem,-nos termos do disposto nos artigos 827 ¢ 828, I, da Lei n°®
10.406/02 — Cadigo Civil. ‘

17.  Se o valor da garantia for utilizado, total ou palcm[mcnte em pagamento de qualquer
obrigagdo, a contratada devera proceder a respectiva reposigédo, no prazo de S (cinco) dias Uteis,
contados da data em que for notificada pela contratante, mediante oficio entregue contrarrecibo.-
18. A garantia-prevista neste item somente sera liberada ante a comprovagio de que a
Contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratago, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia
.contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da IN SLTI/MOG n° 2/2008.

19.  Apds o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolvera & contratada, por
intermédio da contratante, a garantia prestada.

20.  Caso a CONTRATADA opte pela caugiio em dinheiro, devera providenciar o depdsito
junto 4 Caixa Economica Federal conforme determina o art. 82 do Decreto no 93.872, de 23 de
dezembro de 1986, nominal ao IFSULDEMINAS/Reitoria, para os fins especificos a que se
destina, sendo o recibo de depdsito o Ginico meio habil de comprovagio desta exigéncia.

21.  Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em titulos da divida publica sera com titulos
“emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagio e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, bem como, deverdo ter valor de mercado
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[FEULGERAIRAS

compativel com o valor a ser garantido no Contrato, preferencialmenté em consonéncia com as
espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aqueles previstos no artigo 20 daLein®
10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

22.  Caso a CONTRATADA opte pela caugiio sob a forma de fianga bancéria devera ter a
carta de fianga emitida por Institui¢do Financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil para
realizar esta operagio onde deverfio constar as seguintes condigdes e/ou informagdes cuja
previsdo de risco sera inclusa nas tarifas, taxas, emolumentos, comissdes e tributos pagos pelo
afiangado:

I. Beneficiario: IFSULDEMINAS/Reitoria;

II. que se presta a garantia ao Contrato (nimero do contrato) originado do Edital do Pregio
Eletrnico52/2014, cujo teor é do conhecimento da Institui¢do Financeira;

I1I. que o prazo de validade igual ao do Contrato, acrescido do prazo de garantia técnica contra
vicios ou defeitos, caso este exceda o prazo contratual;

[V. renlincia expressa aos beneficiarios de ordem e de excussdo e ao direito de rentincia (arts.
827 e 835 do Cédigo Civil); '

V. que a Instituigdo Financeira se obriga como devedor solidario;

VI. responsabilidade sobre os valores decorrentes de:

a) multas indenizatdrias, moratdrias, ressarcitérias € compensatorias;

b) das despesas necessarias a realizagdo de nova contratagdo para o objeto do Contiato ou
aquisi¢do dos bens ndo entregues ou entregues em desacordo com as especificagdes;

¢) recusa injustificada de prestar assisténcia técnica, reposi¢do do bem ou reexecugio do servigo
durante o periodo de garantia contra defeitos de fabricago;

d) encargos trabalhistas ¢ sociais,  tributos, indenizagdes trabalhistas ou ndo, devidas pela
Contratada 3 Contratante e/ou a terceiros;

e) valor integral da garantia durante todo o periodo de vigéncia do Contrato;

f) prazo para comunicagio de inadimpléncia de, no minimo, 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que a Contratante tenha tomado conhecimento da obrigagdo ndo cumprida. :

23. Caso a CONTRATADA opte pela caugdo sob a forma de seguro-garantia devera ser
prestada por seguradora autorizada e sujeita a fiscalizagfio da Superintendéncia de Seguros

Privados — SUSEP, de acordo com as disposi¢des da circular SUSEP no 232, de 3 de junho de s

2003, e deverdo constar da apdlice as seguintes informagdes e/ou condi¢des, cujos riscos
acrescidos deverdo constar no valor do prémio, tarifas, taxas, emolumentos, comissdes e tributos
pagos pelo tomador:

[. Segurado: IFSULDEM[NAS/Reltona

II. que se presta a garantia ao Contrato no XX/201X ougmado do Edital do Pregao Eletrénico n®
52/2014, cujo teor é do conhecimento da seguradora;

II1. prazo de validade igual ao do contrato acrescido de mais (03)trés meses.

IV. disposi¢iio expressa em clausula especifica para licitagdes e contratos de execugio indireta
de obras, servigos e compras da administragdio pablica, bem como para concessdes e permissdes
de servigo puiblico, responsabilizando-se por multas punitivas, cujo agravamento de risco serd
acrescido ao prémio;

V. que a Institui¢do Financeira se obriga como devedor solidario;

VI. responsabilidade sobre ds valores decorrentes de: multas punitivas, indenizatorias,
moratorias, ressarcitorias ¢ compensatorias;
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VIL. recusa injustificada de prestar assisténcia técnica, reposi¢io do bem ou reexecugdo do
servigo durante o periodo de garantia contra defeitos de fabricagao;

VIII. encargos trabalhistas e sociais, tributos, indenizagdes, trabalhistas ou ndo, devidas pela
CONTRATADA a UG CONTRATANTE e/ou a terceiros.

[X. valor integral da garantia durante todo o periodo de vigéncia da apdlice;

X. prazo para comunicagdo de sinistro de, no minimo, 10 (dez) dias uteis, contados da data em
que a UG CONTRATANTE tenha tomado conhecimento do fato. ‘

XI. O pagamento de prego, tarifas, prémios, emolumentos e quaisquer outros valores da carta de
fianga ou prémio do seguro inclui todos os riscos previstos no Edital e Anexos e no Termo do
contrato e devera ser a vista, ndo sendo oponivel contra a CONTRATANTE o ndo pagamento
ou atraso de parcelas ou prestagdes de financiamento, parcelamento ou fracionamento junto a
custodiante, Institui¢do Financeira ou seguradora, respectivamente.

XII. A caugdo serd devolvida apos a comprovagio da CONTRATANTE de que o objeto do
Contrato foi totalmente executado e; apos a verificagdo da regularidade da CONTRATADA
sobre as remuneragdes dos seus empregados, das obrigagdes trabalhistas e tributdrias federal,
estadual e municipal, relativos ao Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

L. Visando & adequagio aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de | (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdio dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagéo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des
aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

2. - A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execuco do servigo.

3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a

pattir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo

contrato;

3.2. Para os insumos discriminados na planilha de ‘custos e formagao de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego piblico ‘(tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagfio de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentagio das propostas constante do Edital.

4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

5 Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuagéio, até a data
limite para prorrogacgio do prazo de vigéncia, por via de consequéncia, firmar o instrumento de
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aditamento de prorrogagdo do contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a
preclusdo do seu direito a repactuar em relagdo ao ultimo acordo ou convengiio coletiva de
trabalho ou sentenga normativa. .

6. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de | (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mio de obra; T -

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos.e
formagio de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

¢) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a variagio de precos do mercado;

7. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda n#o tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a8 CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagiio, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

8. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagiio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

10. A CONTRATANTE ndo se vincula as dlsposu;oes contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

L'1. Quando a repactuagio referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variag@io dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagiio de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

12. Quarido a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e comprovara o aumento dos
pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) anova planilha com variagdo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabri icantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrafe a variagdo dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formagéao de Pregos da Contratada.

13. Se a Administragdo apurar, no caso concreto, que determinada parcela do pre¢o do
servigo a ser contratado estd sujeita a incidéncia de indice setorial, especifico, ou geral, este
podera ser adotado como pardmetro para o seu reajustamento, simplificando-se o procedimento
de comprovagio da respectiva variagdo de custos.
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13.
alegada pela CONTRATADA.

A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para contem a vauag:ao de custos

15.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terfio suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

16.  a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéio;

17. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

18. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisio do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengiio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

19. - Os efeitos financeiros da repactuagiio ficardio restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

20. A decisiio sobre o pedido de repactuagiio deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a pattir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

21 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagdo da variagdio dos custos.

22.  As repactuagdes serdo formalizadas por meio de termos aditivos ao contrato.

237 O reajuste de pregos podera ser utilizado na plesente contrata¢do de servigos continuados
~ com dedicagio exclusiva de mio de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano da data limite para apresentagio das propostas constante deste Edital, em relagdo aos custos
com insumos e materiais (exceto equipamentos) necessérios a execugdo do servigo.

24.  Sera considerado como indice inicial o da data da apresentagfio da proposta, com base na
seguinte formula (Decreto n° 1.054, de 07/02/1994 ¢ Lei n°® 10.192, de 14/02/2001):

Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

[ =indice relativo ao més do reajuste;

lo = Indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de ptegos correspondentes ao més da
entrega da proposta da licitagdo.:

25. O indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do Contrato € o indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo - [PCA/IBGE.

26. O reajuste para fazer face 2 elevagiio dos custos da contratagio, :espeltada a anualidade
disposta no item 23, e que vier a ocorrer durante a v1genc;a do contrato, € direito da contratada,
e nfo poderé alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art.
37, inciso XXI da Constituigio da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado 2
contratada receber o pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta. -

27. O interregno minimo de | (um) ano para o primeiro reajuste serd contado a partir da data
limite para apresentagfio das propostas constante deste Edital, em relagdo aos custos com a
execugio do servigo decorrentes dos insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a
execucio do servigo.
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28.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

29.  Os reajustes serfio precedidos obrigatoriamente de solicitagdo da contratada,
acompanhada de memorial de célculo e da apresentagdo da planilha de custos e formagéo de-
pregos, conforme for a variagdo de custos objeto do reajuste.

30. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo méaximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

31.  Os reajustes serdo formalizadas por meio de apostilamento, ¢ ndo poderdo alterar o
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos. :

32. O prazo referido no item 30 ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para.a comprovagio da variagdo dos
custos.

33. A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada.
34.  Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do

contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdio contratual ou com o
encerramento do contrato.

35. A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento deste
perante a contratante desde a data do aniversdrio da apresentagdo da proposta até a data da
assinatura do instrumento de aditamento de prorrogag¢do contratual subsequente, conforme
restou determinado para a repactuagdo, uma espécie de reajuste, nos Acorddos TCU n°s
1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente
da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, ¢ § 7° do art. 40 da IN SLTI
n® 2/2008, caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do aniversario da
apresentagdo da proposta a que se referir o reajuste, observada a periodicidade anual.

36. Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo
estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de
prorrogacdo do contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrera a preclusdo do seu direito ao
reajuste em relagdo ao ultimo aniversario da data da apresentagdio proposta, em consonincia
com o entendimento do TCU manifestado nos Acérdios n%s 1.240/2008 e 1.470/2008, ambos do
Plenério, bem como do PARECER PGFN/CJU/COJLC/N® 852/2012, além da doutrina citada
nos Acorddos e no Parecer.

37.  Nas situagOes abaixo relacionadas, o contrato poderd ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogacgio podera conter clausula - por solicitagdo da contratada, acompanhada
das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o descumprimento do prazo
estabelecido neste item para solicitagdo de reajuste, ou por interesse da Administragdo,
devidamente justificado — prevendo a possibilidade de reajuste pretérito com efeitos financeiros
desde a data de aniversdrio da apresentagdo da proposta:

[ - O indice que servir de base para_o reajuste nfio tiver sido divulgado, ou procedida a
solicitagdo de reajuste em data muito préxima a da prorrogagdo contratual, no caso em que o
processamento do reajuste podera, justificadamente, prejudicar a prorrogagéo.

IT - Qualquer outra situagdo em que a contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa para
que a solicitagdo de reajuste ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja
interesse da contratante.
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38.  Nas situagdes relacionadas no subitem anterior, por ocasiio das prorrogagdes contratuais,
quando possivel, a Administragdo devera prever o impacto no preco efetivamente praticado de
eventual reajuste ndo concedido.

39.  Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do
interregno minimo de um ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste,
ou s¢ja, do aniversario da data limite para apresentagio das propostas constante deste Edital, em
relagdo aos custos com insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugdo do
Servigo.

40.  Os efeitos financeiros do reajuste deverio ocorrer exclusivamente para os ltens que o
motivaram, e apenas em relagfio a diferenga porventura existente.
41. Ao reajuste ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65
da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PAGAMENTO

l. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados serd creditado em nome da
contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela
indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma
vez satisfeitas as condigdes estabelecidas no contrato, € ocorrera até o 5° (quinto) dia util
subsequente ao ateste do documento de coblang:'\ pela fiscalizagdo do contrato.

2. Nao podera ser lmposta qualquel espécie de encargo por mora de até 02 (dias) dias utels
da data de vencimento, apos a emissdo tempestiva da ordem bancaria.
J. O pagamento a contratada pela contratante pelos servigos efetivamente prestados ndo se

confunde com a obrigacdo da contratada do pagamento da remuneragdo aos seus empregados,

cujo prazo ¢ definido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. Assim, nfio cabe alegagio

de que primeiro a contratante deve pagar pelos servigos prestados para posteriormente a

contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

4, A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria contratada, obngatouamcnte com o

nimero de inscri¢dé no CNPJ indicado na proposta de pregos e nos documentos de habilitagédo e

conter o detalhamento dos servigos executados, bem como o niimeto do contrato.

ny A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada:

I - Da comprovagio do pagamento da remuneragio e das contribui¢des sociais - FGTS (Fundo

de Garantia do Tempo de Servigo) e Previdéhcia Social, correspondentes ao més da tltima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, ,

" nominalmente identificados. E‘{igéncia' obrigatoria enquanto ndo for aplicado integralmente o

art. 20-A e anexo VII da IN SLTI n°® 2/2008.

II - Da comprovagio da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema

de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso.ao

referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a’ documentagio

mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666/93.

[T - Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura

que tenha sido paga pela contratante.

IV - Do célculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e que

devem ser depositados pela contratante nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da

contratada, utilizados como méo de obra com dedicagao exclusiva na prestagdo dos servicos.
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V - De todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depodsitos previstos
nos incisos Il e IV do art. 20-A da IN MPOG/SLTI n° 2/08, tais como os dados bancarios
(banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores
diretamente vinculados a execugd6 do contrato (nomes, n® do CPF) e demais dados necessarios
para essa finalidade.

61 Conforme dlsposto no § 6° do art. 36 da IN MPOG/SLTI n° 02/08, a retengdo ou glosa
no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, ocorrera quando o contratado:

I - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

[1 - deixar de substituir empregado faltoso.

i Niio serd considerada retengdio’de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da
ndo apresentagdo de todos os documentos/comprovagdes relacionados na cldusula de
pagamento, Visto que o prazo para o pagamento somente comega a correr apds a apresentagfio
dos mesmos.

8. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas e previdenciarias, ensejara o pagamento
ent juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.
0 Quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada a

contratante, desde ja autorizada, efetuard o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis. '

10.  Os prazos previstos para pagamento somente ocorrerdo apos apresentagdo da totalldade
dos documentos/comprovagdes ptewstos para pagamento.

211. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumpumento das
exigéncias lega1s principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

12. A critério da contratante, poderd ser utilizado o valor contratualmente devido, para cobrir
dividas. de responsabilidade da contratada para com ela, relativas 4 multas que lhe tenham sido
aplicadas em decorréncia da irregular execugéo contratual.

13. Sera retido, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa.Juridica (IRPJ), bem assim a
Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribui¢do para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e a Contribuigdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos
efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto do contrato, conforme IN SRF n°
1234/2012.

14. Serdo ainda retidos na fonte os encargos previdencidrios na forma do estabelecido pela
[nstrugdo Normativa RFB- n® 971/2009, com as alteragdes introduzidas pelas INs RFB n°®
908/2009 e 1027/2010, ou outra que vier a substitui-la, bem como os tributos municipais
incidentes sobre a prestagdo de servigos de qualquer natureza (ISSQN), na forma da legislagéo
municipal vigente. :

15. Havendo divida quanto a regularidade da opgfo pelo Simples feita pela microempresa ou
empresa de pequeno porte, o pregoeiro representara junto ao 6rgdo competente solicitando
manifestagio quanto a ocorréncia ou nfo de hipdtese de vedagao, nos termos do caput do art. 17
da Lei Complementar n® 123/2006, para que, se for o caso, seja feita a exclusdo ¢ adotadas as
medidas dela decorrentes. '

16.  Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administragdo, o valor devido serd acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se

RI.I"! Ciomara Amaral de Paula, 167, Medicina, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG Fone: 3449-6150
COORDENADORIA - GERAL DE CONTRATOS E CONVENIOS

; : Pagina 24 de 29 .




’}

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

REITORIA 5
COORDENADORIA - GERAL DE CONTRATOS E CONVENIOS

\\

IFSULDESATNAS N

Lg..__,

S )

fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora,

serdo calculados a taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento)

ao ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante aplicagéo da seguinte formula:

EM = VP x N x I, onde:

EM = Encargos moratorios

VP = Valor da parcela em atraso

- N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

[ =(TX/100) /365 = in\dice de atualizagdo financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES

ADMINISTRATIVAS -

. A licitante que entregar ou apresentar documentagdo falsa e\uglda para o certame,

ensejar o retardamento da execugio de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na

execugio do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida
de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, serd descredenciada do SICAF, pelo prazo de

~até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja

promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo

das multas previstas no Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

2 Em caso de inexecugiio do contrato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, mora de

execugdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a licitante

ou a Contratada estardo sujeitas as seguintes sangdes administrativas, garantida prévia defesa:

I — Adverténcia por escrito, quando do nfio cumprimento de quaisquer das obrigagdes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndio acarretam prejuizos

significativos ao objeto da licitagfio. No caso de reincidéncia do fato que ensejou a aplicagio da

adverténcia, aplicar-se-a o previsto no inciso I abaixo transcrito

Il - Multas (que poderdo ser recolhidas através de GRU a ser preenchido’ de acordo com

instru¢des fornecidas pelo 6rgéo gerenciador):

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na

execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a

critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nio-aceitagdo do

objeto, de. forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdio assumida, sem

prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) de 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,

por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida

ou, ainda, em caso de prestagdo de servigo por pessoa juridica contratada como microempresa

ou empresa de pequeno porte, utilizando-se falsamente dos beneficios e/ou regime diferenciado

estabelecidos na Lei Complementar n°® [23/06, sem prejuizo do encaminhamento de

representagdo ao Ministério Pablico para apuragdo da eventual prética de crime;

¢) de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugo total da obrigagio

assumida ou, ‘ainda, em caso de participagdo de pessoa juridica declarando-se como

microempresa ou empresa de pequeno porte, utilizando-se falsamente dos beneficios e/ou

regime diferenciado estabelecidos na Lei Complementar n® 123/06, sem prejuizo, além da

rescisdo unilateral do contrato, do encaminhamento de representagdo ao Ministério Plblico para

apuragfio da eventual pratica de crime;
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d) de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, limitado a 10% (dez por cento)
conforme detalhamento constante no subitem 23.8; ‘

e) de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o val01 global do contrato, por dia de atraso na
entrega da garantia contratual, até o maximo de 2% (dois por cento).

f) de 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudicado, no caso de recusa injustificada da
licitante adjudicatdria em firmar o instrumento de contrato, ou deixar de apresentar os
documentos exigidos para sua celebragio, ou deixar de entregar a documentagdo exigida no
Edital, no prazo e condig¢des estabelecidas, independentemente das demais sang¢des cabiveis.

55 A penalidade a ser aplicada pela inexecugdo total do contrato que acarrete grave
prejuizo ao servigo contratado ou pela apresentagdo de informagdo efou documentos falsos
durante a execugdo do contrato sera de 10% sobre o valor total do contrato.

4, Incidira também nas sang¢des previstas no item imediatamente anterior a licitante que
~deixar de enviar os documentos necessarios a sua habilitagdo, via fac-simile, ou a nova Planilha
de Custos e Formagao de Pregos, por meio eletronico, com os respectivos valores readequados
ao lance vencedor.

51 O valor das multas apllcadas devera ser recolhido no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data da notificagfo. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente
- descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus ou da garantia contratual. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado
administrativamente e/ou judicialmente.

6. As sangdes poderdo ser aplicadas conjuntamente e cumulativamente.
7S Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sfo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2: TS B
TABELA |
¥ ' GRAU CORRESPONDENCIA
: ] ' 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
7 0-,4%—dia Sc;bré 0 valoi'.;;t;tlsal do contrato
3 ; > 0,8% dia sobre o valor mensal do contra;
47 = ek 1,6% dia sobre o valor mensal do conlr_at;—
: 5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO | GRAU

| Permitir situagfo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 5
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso , 4
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter empregados sem qualifica¢do para executar os servigos 3
contratados, por empregado e por dia;

4 Permitir a presenga de empregado sem umfmme com uniforme I
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manchado su _[0 ou mau apresentado e/ou sem crach4, por empregado
e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagio, por 2
servigo e por dia;

6 Retirar empr egados ou encarregados do servigo durante o e:\pedlente 3
sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de;

7 Registrar e contlolai diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de 1
seu pessoal, por empregados e por dia através de relogio eletronico;

8 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do drgao 2
fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo mconvemente ou nio 1
atenda as necessidades do servigo, por empregado e por dia;

10 Efetuar ao pagamento de saldrios, vales-transporte e/ou tiquete- 5
refei¢dio, seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais,
bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato, por empregado e por dia;

11 Efetuar a reposi¢ao de emregados faltosos, por empregado e por dia;

12 Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos seus|, 2
empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los,
por empregado e por ocorréncia;

14 Fornecer os uniformes para cada categoua nas espec:ﬁcagoes e 2
~ |quantidades estabelecidas, por empregado e por ocorréncia;

14 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos 3
nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo
6rgio fiscalizador, por item e por ocorréncia

14 Indicar e manter durante a execucdio do contrato os prepostos
previstos no edital/contrato; e

16 Providenciar treinamento para seus empregados conforme previsto na |-
relagdo de obrigacdes a contratada;

17 Fornecer materiais, produtos ou equlpamentos nas quantldades (5 1
qualidade exigidas no Edital;

grau 3 da Tabela | e a proxima reincidéncia cabera rescisfio unilateral do contrato e
serd considerada inexecugéio parcial com aplicagdo das multas combinadas com as
demais penalidades plewstas neste ll‘lS[l umento.

18 Na primeira reincidéncia do item 10 desta tabela, o valor da multa sera de 100% do ,\/]
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGCOES CONTRA’I‘UAIS

L. Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos ptewstos no
art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993 sempre por meio de Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

L. O presente Contrato podera ser rescindido, observados as razdes, formas e direitos
estabelecidos nos artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.
2, A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das

ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93.

2%, Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por

ato unilateral da contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas, a contratada, na
segunda hipdtese, a produgio de contraditorio e a dedugdo de ampla defesa, mediante prévia e
comprovada intima¢do da intengdo da Administragdo para que, se o desejar, a contratada
apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de seu recebimento e, em hipdtese de
desacolhimento da defesa, interponha recurso hierdrquico no prazo de 5 (cinco) dias qteis
contados da intitnag¢do comprovada da decis@o rescisoria.
4. Em conformidade com o disposto no art. 34-A da IN MPOG/SLTI n°® 02/08, o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengfo das condigdes de habilitagdo
pela contratada ensejara a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes, sendo vedada a
retengio de pagamento se a contratada ndo incorrer em qualquer inexecugio do servigo ou néo o
tiver prestado a contento.
3 Nio sera considerada retengéio de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da
ndo apresentagio de todos os documentos/comprovagdes relacionados na clausula de
pagamento, visto que o prazo para o pagamento someme comega a correr apds a apresentagio
dos mesmos.
6. A Administragio concedera um prazo de 05 (cinco) dias uteis para que a contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-f¢ ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacdo. 7.
Fica esclarecido que até a regularizagdo das obrigagdes, o pagamento ndo sera efetuado,
em razdo de que ndo foram apresentadas as comprovagdes exigidas para tal.
8. Quando da rescisfio contratual, a fiscalizagdo do contrato verificara o pagamento pela
contratada das verbas rescisdrias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.
9. Até que a contratada faga tal comprovagdo, a contratante reterd a garantia prestada,
podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da contratada ndo
efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
1. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos, na forma prevista no art,
109, da Lei n® 8.666, de 1993.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO |
l: A publicagiio desse contrato sera efetivada, as expensas da contratante, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, de acordo com o disposto na Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
l. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato, que se rege, onde for omisso,
pelas disposi¢des da Lei 8.666/93, sera competente o foro da Justi¢a Federal, Se¢ao Judiciria de
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Minas Gerais, Subsegéio Judiciaria de Passos/MG, renunciando as partes contratantes a qualquer
outro, por mais privilegiado que o seja.

E por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, as quais para maior autenticidade, sdio também firmadas por duas
testemunhas.

: Pouso Alegre, 12 de malf,:o de 20] Qb y T3
£ CON :
( VY —

M: ce_.[ egagnoli

ftof

i E/ :
ducagio, Ciéncizy mpresa Colabore Administragdo ¢ Servigos

Instituto Federal

Tecnologia do Sut de Minas Gerais LTDA

Reitoria

TESTEMUNHAS: :

tiefode Piaecue — Nolowoos Dot Ui

" Nome: Avy VBOLA BtARCA SE VA J’Nome SL(/CUU’Y ,;(,un; D 0Ly ULHW

CPF: OY2.S63.R06- F4. CPF: 028.425.616-3(
R TABEL I(JNAE() SERVIGO NOTARIAL DO 3* OFICIO

num\'un MG R T TN O T
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